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Objet : Appel à candidatures (2nd cercle)



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; les fiches 
correspondantes mentionnant les personnes à contacter sont jointes en 
annexe à la présente note.

Agence des Espaces Verts de la Région d’Ile-de-France: 

- 1 Responsable de Territoire (H/F)  à Savigny-Le-Temple (77).
Date limite de candidature : 29/04/2020.

Agence de services et de paiement : 

- 1 poste de chef de projet sécurité  (H/F) (Cat  A) à Limoges (87)
Date limite de candidature : 02/05/2020.

FranceAgriMer  : 

- 1 poste de chef de service territorial adjoint (H/F) (Cat  A) à Montpellier (34)
Date limite de candidature : 07/05/2020.

Adjoint à la sous-direction de la gestion
            des carrières et de la

rémunération

Emmanuel BOUYER 



Pour améliorer  le quotidien des Franciliens,  l’Agence des Espaces Verts  de la Région d’Ile-de-
France (A.E.V.) imagine, aménage et protège les espaces naturels de la Région. Depuis plus de 40
ans, ses experts mobilisent l’intelligence collective des acteurs du territoire pour préserver le fragile
équilibre entre la ville et la nature.

Outil  de la Région Ile-de-France, l’Agence des Espaces Verts (AEV) est un établissement public
régional  à caractère administratif  qui  assure des missions de prospective territoriale et  l’échelle
régionale, qui conduit des projets de développement d’espaces naturels et qui gère les forêts et les
sites naturels régionaux pour en préserver toutes les richesses (environ 15.000 hectares dans la
ceinture verte francilienne).

L’AEV recrute pour sa Direction de l’Aménagement et de la Gestion (D.A.G.)
1 Responsable de Territoire (H/F)

(Emploi permanent ouvert aux techniciens ou ingénieurs territoriaux)
Poste basé à SAVIGNY-LE-TEMPLE (77176)

Missions
Placé sous l’autorité hiérarchique de la Directrice de l’Aménagement et de la Gestion, le responsable
du territoire (H/F) est chargé des missions suivantes :

 Encadrer et coordonner l’activité sur le territoire ;
 Élaborer, suivre et mettre à jour le planning de travail de l'équipe en fonction des priorités ;
 Animer des réunions d'équipe régulières et rédiger des comptes rendus ;
 Assurer le respect des procédures et de la politique de l'Établissement ;
 Participer à l’élaboration du budget, assurer son suivi et réaliser les bilans annuels ;
 Assurer l’appui dans la gestion des différents dossiers et rendre compte à la hiérarchie ;
 Assurer l’interface avec les services internes et les partenaires institutionnels ;
 Assurer la bonne gestion des conditions matérielles et logistiques d’exercice des missions 

sur son territoire ;
 Assurer la tenue et le suivi du registre des tournées de signalement et du respect de leur 

fréquence.

Profil
Le poste requiert :

 De solides connaissances (validées par un diplôme de niveau II à III et par une expérience
significative dans un poste similaire) :

- de  la  conduite  de  projets  techniques  dans  les  domaines  suivants :  paysage,
restauration  écologique,  gestion  de  milieux  naturels  ou  forestiers,  aménagement
d’espaces publics

- des procédures de marchés publics
- de la gestion budgétaire

 Des capacités à l’encadrement d’équipe
 Des compétences rédactionnelles et relationnelles



 La maîtrise des outils informatique et bureautique
 Des capacités au travail transversal et autonome
 De la disponibilité
 De la rigueur
 Permis de conduire obligatoire.

Merci de postuler en ligne sur www.aev-iledefrance.fr – rubrique « Recrutement » en adressant votre
candidature  (lettre  de  motivation,  CV ;  et  si  vous  êtes  fonctionnaire,  votre  dernière  situation
administrative) sous la référence EM-19-12 à Madame la Présidente de l’Agence des Espaces Verts
- Pôle Ressources Humaines,  Cité Régionale de l’Environnement, 90-92 avenue du Général Leclerc
93500 PANTIN.

Contact     : Juliette  FAIVRE,  directrice  de  l’Aménagement  et  de  la  Gestion,AEV,
jfaivre@aev-iledefrance.fr, portable : 06.14.64.02.88

http://www.aev-iledefrance.fr/
mailto:jfaivre@aev-iledefrance.fr






Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation

FranceAgriMer 

DRAAF OCCITANIE

Chef de service territorial adjoint

N° appel à candidature : 20037 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 2
Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des attachés 
d’administration

Poste vacant Localisation : Montpellier (34) 
Conditions de recrutement :
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine.

Présentation de 
l’environnement 
professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est,
avec le ministère de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières
agricoles et de la pêche.
Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières
françaises  de  l’agriculture  et  de  la  pêche  rassemblées  au  sein  d’un  même
établissement, FranceAgriMer :
• met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et
européens, et gère des dispositifs de régulation des marchés ;
• assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également
techniques par exemple en contribuant à des actions de coopération technique et au
développement des filières à l’international ;
• organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en
s’appuyant sur une gouvernance rénovée.

Rattaché  à  la  DRAAF  Occitanie,  le  service  territorial  comprend  80  agents  et  est
présent sur deux sites : Montpellier te Toulouse. Il est chargé de la mise en œuvre, au
plan régional, des missions relatives aux filières viticoles, fruits et légumes, grandes
cultures  et  animales.  Il  effectue  le  contrôle,  l’instruction et  la  liquidation  des  aides
nationales et communautaires octroyées à ces filières, et contribue également au suivi
de la conjoncture et  l’animation régionale des filières. Il  assume enfin des missions
techniques dans les domaines vitivinicoles, productions animales et grandes cultures.
Il est organisé en 5 unités :

 Une unité Productions animales et végétales
 Une unité « OCM viticole - Restructuration et à la reconversion du vignoble »
 Une  unité  « OCM  viticole  -  Aides  aux  investissements  des  entreprises

vitivinicoles »
 Une unité certification des bois et plants de vigne et des vins sans IG
 Une unité Contrôles

Il concourt par ailleurs aux deux missions transversales rattachées à la direction de
la  DRAAF :  « durabilité  de  l’agriculture »  et  « gouvernance  des  bassins
économiques  et  la  coordination  des  stratégies  de  filières  agricoles  et
agroalimentaires ».

Les agents affectés au sein de ces unités sont situés à Montpellier et Toulouse, en
fonction notamment d’une logique de proximité

Objectifs du poste Contribuer au pilotage général du service territorial 
Assurer la représentation institutionnelle de l’établissement et du service en région



Assurer le lien avec la direction de la DRAAF, les autres services de la DRAAF et le 
siège de FranceAgriMer
Contribuer aux missions transversales rattachées à la direction de la DRAAF, 
notamment en contribuant à l’émergence des stratégies régionales des filières
Participer à la mise en place de nouvelles procédures liées aux politiques publiques de
l’établissement.

Missions et activités 
principales :

Assister et suppléer le cas échéant le chef de service dans l’encadrement et la 
supervision des différentes unités
Contribuer à l’organisation ainsi qu’au bon fonctionnement du service FranceAgriMer
au sein de la DRAAF
Accompagner  le  chef  de service dans  le  pilotage  des  ressources  humaines  et  du
budget du service
Participer  aux  réunions  internes  et  externes  avec  les  partenaires  administratifs  et
professionnels
Participer au suivi de la mise en œuvre des programmes gérés par l’établissement et 
contribuer à leur diffusion et valorisation

Relations fonctionnelles du 
poste :

Services de la DRAAF, services siège FAM, autres services territoriaux FAM,
Services administratifs régionaux (DGDDI, DDTM, INAO, DIRECCTE…) 
Collectivités locales, notamment Conseil Régional
Organisations professionnelles, producteurs.

Compétences requises pour 
le poste :

Savoirs / Connaissances 
Expérience en management
Connaissances techniques et 
économiques des filières régionales, 
notamment de la filière vitivinicole
Connaissance des institutions et 
organisations professionnelles des 
secteurs de compétence de 
l’établissement
Connaissances de l’organisation et des 
missions de FranceAgriMer
Connaissance des règlementations 
communautaire et nationale encadrant les
secteurs de notre champ de compétence, 
notamment dans le domaine de la gestion
des aides

Savoir-faire / Maîtrise 
Savoir travailler en équipe
Savoir coordonner et animer en interne 
les services opérationnels
Savoir mettre en œuvre des mesures 
complexes
Savoir réaliser des analyses sur des 
sujets variés
Savoir animer des réunions 
Savoir travailler avec les organisations 
professionnelles
Savoir rédiger des notes de synthèse
Etre capable de décider
Maîtriser les outils bureautiques

Diplôme – Expérience 
professionnelle 

 

Contraintes du poste : Nombreux déplacements sur la région Occitanie
Poste clé1 : Oui x     Non �
Poste à caractère sensible2 : Oui x     Non �
Poste à privilèges3 : Oui �      Non x

Personnes à contacter LABRUYERE Pierre, Chef de service FranceAgriMer à la DRAAF Occitanie, 
697 avenue Etienne Mehul CA Croix d’Argent CS 90077 34 078 MONTPELLIER 
CEDEX 3
pierre.labruyere@franceagrimer.fr – 04.67.07.81.16

BOUNEAU Stéphane, Chef de service adjoint FranceAgriMer à la DRAAF Occitanie
76 allée Jean Jaurès / CS 38037 / 31080 Toulouse cedex 6
stephane.bouneau@franceagrimer.fr – 05.34.41.96.26

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
Mobilite@franceagrimer.fr Tél : 01.73.30.22.35

1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement. 

2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude. 

3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement.

mailto:pierre.labruyere@franceagrimer.fr
mailto:Mobilite@franceagrimer.fr
mailto:stephane.bouneau@franceagrimer.fr


DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 07/05/2020
Le dossier de candidature doit comporter :

- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon


