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Objet  :  Appel  à  candidatures  :  1  poste  de  Chef.fe  de  cabinet  auprès  du  directeur  général  de
l'alimentation. 



Ministère de l’agriculture et de l’alimentation – Direction générale de 
l’alimentation : 

- 1 poste de Chef (H/F) de cabinet auprès du directeur général 

Date limite de candidature : 14 mai 2020.

Le chef du service des Ressources
Humaines,

Jean-Pascal FAYOLLE



Ministère de l’agriculture et de l’alimentation 
Direction générale de l’alimentation 

251 rue de Vaugirard – 75732 PARIS Cedex 15 
N°ODISSEE : A5DAL00034  

Chef.fe de cabinet auprès du directeur général  
N° du poste :  
Catégorie : A3  
Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  1  

Poste Vacant  

Présentation de 
l'environnement 
professionnel  

La direction générale de l’alimentation exerce les compétences du ministère 
relatives à l’alimentation, à la santé et à la protection des végétaux et des 
animaux et au contrôle de la qualité des produits agricoles et alimentaires. Elle 
élabore la politique de l'alimentation du ministère. Elle programme, en lien avec 
le secrétariat général, la répartition des moyens humains et financiers alloués 
pour l'intervention et le fonctionnement des services de contrôle sanitaire, et 
en assure le suivi.  

Objectifs du 
poste  

Assister le directeur général dans la gestion des dossiers organisationnels de 
la direction et assurer la cohérence de contrôle de gestion de la direction au 
regard de celui mis en œuvre pour les services déconcentrés.  

Description 
des missions  

Les principales missions sont : 
- le suivi des travaux et des réflexions sur la transformation des 
administrations et leurs conséquences sur la conduite des politiques 
conduites par la DGAL 
- le développement et la valorisation des outils de pilotage de la direction, en 
s’appuyant sur le modèle et les objectifs de ceux existant pour les services 
déconcentrés, ainsi que sur le management par la qualité de la direction 
générale 
- le contrôle de la mise en œuvre des orientations stratégiques de la structure  
- le suivi et la valorisation du plan stratégique de la DGAL en lien avec la 
directrice de projet  

Champ 
relationnel 
du poste  

Services et sous directions de la DGAL- Directions d’administration centrale du 
MAA et services déconcentrés du MAA - Autres ministères - Opérateurs de 
l'Etat  

Compétences 
liées au poste  

Savoirs  Savoir-faire  
Maîtrise des outils informatiques de 
bureautique, 
Connaissances en matière de contrôle 
de gestion 
Connaissance des politiques mises en 
œuvre par le MAA.  

Capacités de coordination et de 
gestion de projet, 
Sens du travail en équipe et en 
réseau, 
Logique, rigueur, sens de 
l’investigation, esprit critique, 
réactivité, 
Capacités de négociation, 
Capacités d’analyse et de synthèse, 
Qualités rédactionnelles.  

Personnes 
à contacter  

M Bruno FERREIRA, Directeur général de l’alimentation 
01.49.55.58 11 – bruno.ferreira@agriculture.gouv.fr 
Mme Isabelle CENZATO, Chargée de mission 
01.49.55.49.25 – isabelle.cenzato@agriculture.gouv.fr  

 

 


