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Résumé : L’instruction présente les orientations retenues pour 1’organisation du fonctionnement des
établissements d’enseignement technique agricole et des centres de formation publics et privés a la
rentrée 2020 ainsi que des recommandations pédagogiques.






Dans le contexte actuel lié au virus SARS-COV-&edastruction présente les orientations retenues
pour I'organisation du fonctionnement des étabirsmats d’enseignement technique agricole et des
centres de formation publics et privés a la rer2@9 et de fagon plus générale pour I'année seolai
2020-2021 dans le respect des principes fondamedtaprévention d’exposition au virus, de.@
n°2020-856 du 9 juillet 20200rganisant la sortie de I'état d'urgence sanitaies consignes
gouvernementales, de I'avis du haut conseil damdéspublique du 7 juillet 202@t des décisions
prises par les collectivités territoriales de i@@ment concernées.

Cette instruction présente également les recomntiandédagogiques visant la réussite des éléves,
etudiants, apprentis et stagiaires de la formatrofessionnelle continue. L'inspection Santé Sééuri
au Travail et I'lnspection de I'enseignement ageamnt été associées a I'élaboration de la note.

1. Contexte

Pour la rentrée scolaire, et plus généralement fjannée scolaire 2020-2021, le niveau de
circulation du virus SARS-COV-2 n’est a ce stade @annu et pourrait évoluer selon des hypothéses
d’intensité variable (niveau de circulation activeres active).

Pour la rentrée de septembre 2020, I'hypothéseréfenue a ce stade est celle d’'une situation
épidémiologique permettant I'accueil en présemnlidtious les éléves, étudiants, apprentis et stagiai
de la formation professionnelle continue selondéemdrier scolaire 2020-2021 avec toutefois le
maintien de mesures de prévention en matiére d&tipo au virus. Pour les établissements situés
en zone orange, des dispositions spécifiques paugtre précisées en fonction des décisions
interministérielles.

Dans I'éventualité d’une circulation plus élevéevitus, des mesures adaptées pourront étre décidées
de facon a garantir la santé des personnels etpeenants ainsi que les activités d’enseignentent e
de formation. Il est donc nécessaire de prépdrgrdthése d'une circulation active du virus sut tou
ou partie du territoire a la rentrée scolaire 2@28ux hypotheses sont envisagées :
- Hypothése B : circulation active du virus, locatis@écessitant la remise en vigueur d'un
protocole sanitaire strict impactant I'organisato®s établissements. L’annexe 1 présente les
principales actions a conduire au moment de I'atitim de cette hypothese.

- Hypothése C: circulation tres active du virus, al®e, nécessitant la fermeture
d’établissements sur une zone géographique détéemimpactant I'organisation des
établissements. L'annexe 2 présente les principatg®ns a conduire au moment de
I'activation de cette hypothése.

! relatif a l'adaptation des mesures concernantdifférentes doctrines a appliquer dans les milisgrlaire et
universitaire et pour I'accueil collectif des mimggelon I'évolution de la circulation du virus SBRoV-2 dans le cadre
de la préparation a la rentrée de septembre 2020.
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Des fiches techniques ainsi que des grilles détialugeront a disposition des établissements sur
Chlorofil, rubrique COVID-19 (https://chlorofil.fcbvid-19).

Les principes fondamentaux rappelés au point 2t ciote seront applicables pour la rentrée
scolaire. Seuls des ajustements de niveau dangséean ceuvre pourront étre décidées (allégés ou
renforcés) en fonction de la situation sanitaire.

Les services de la vie scolaire, restauration, fy&meent et entretien seront donc organisés en
conséqguence et dans le cadre des principes rapped@ses pouvant impacter I'organisation des
emplois du temps des apprenants mais égalementlespersonnels (a titre d’exemple : gestion des
pauses méridiennes et des horaires de passagdf ale $acon a fluidifier les flux dans la zone
d’attente, au moment du service et dans les s@dleésstauration).

2. Principes fondamentaux de prévention d’exposition

Le socle de mesures préventives repose sur lesgesgenéraux suivants :

- Ladistanciation physique: la distance d’'un métre (espace latéral ou ea fatace) entre
deux personnes doit rester une cible a respecter.

o Leport du masque« grand public » (ou & usage médical pour lesopeiess a risque
de forme grave) est obligatoire dans toutes leaiins ou la distanciation d’au moins
un meétre ne peut étre garantie et lors des dépkauistn

o Les personnels des établissements portent un mdsqu®tection. Cette disposition
ne s’applique pas aux personnel enseignants lolséuit cours et sont a une distance
d’au moins un métre des apprenaits

- La gestion des flux: les regroupements et les croisements trop impisrtaont a éviter.
L’attribution d’'une salle par classe a I'exceptides salles de cours spécialisées reste une
mesure a retenir, si possible.

- Le respect par tous les personnels et les apprenantesijestes barriére:hygiéne des
mains, tousser ou éternuer dans son coude ou dansuchoir, utiliser un mouchoir a usage
unigue et le jeter, saluer sans se serrer la réuaiter les embrassades.

- L’hygiene des mains. de préférence, lavage des mains a l'eau et wonsavec mise a
disposition de serviettes a usage unigue (dontésdoit étre facilité notamment a proximité
de la restauration, des ateliers pédagogiqueserplditation agricole), a défaut, par une
friction avec solution hydro-alcoolique répondank @ormes en vigueur.

- L’ aération-ventilation des locaux prévoir une aération réguliere des locaux 15 tesau
minimum matin et soir. S'assurer du bon fonctionaetnet de I'entretien régulier des
systemes de ventilation mécanique controlée (VMC) ;

2 Lorsque le masque n’est pas utilisé, il peut &ressispendu & une accroche isolée, soit replie samacts
extérieur/intérieur (ne pas le rouler) et stockésdane pochette individuelle.

3 Décret 2020-860 du 10 juillet 2020, article 36



- Le nettoyage et la désinfection des locauxorganiser le suivi et la mise en ceuvre d’'un
nettoyage de routine une fois par jour.

Pour les ateliers technologiques et les travautiques, il convient d’organiser le suivi et la mese
ceuvre du nettoyage quotidien du matériel pédagegij des équipements de travail utilisés par les
apprenants (a la fin du dernier cours). Les ensgitgnformateurs veilleront au nettoyage des mains
a I'eau et au savon au minimum en début et finalesc

- La communication, I'information et la formation (cf. paragraphe 6.2) a destination des
personnels, des apprenants et des parents.

S’agissant des masques, le ministere de l'agri®iltaet a disposition de ses personnels (les
enseignants du public, du privé temps plein aingt ¢gs agents contractuels sur budget des
établissements publics) en contact direct aveapesenants au sein des établissements des masques
dits « grand public » a raison de deux masquegoparde présence dans les établissements. I
appartient a chaque employeute fournir en masques ses personnels en contact @divec les
apprenants ainsi que les personnels d’entretide etstauration.

Pour les éléves dé® et de 3™ de I'enseignement agricole, le ministére de lagture fournira
des masques « grand public » nécessaires pourefame.

Certaines fiches ministérielles du plan d’orgamisatde l'activité au sein du ministére de
l'aligriculture en phase de dé-confinement accdssibur le site Internet du ministere sont en cours
d’amendement ; elles seront mises a dispositioaneont de la rentrée scolaire. A ce stade, seules
les fiches 7 et®8sont mises en annexe.

3. Utilisation des locaux

Sous réserve du choix de la collectivité de ragautnt en la matiére, I'utilisation des installatiat
locaux de I'établissement, tout comme leur locdtiose a disposition de personnes ou structures
extérieures, s’'inscrivent dans le respect des pp®ns pour la prévention du risque lié au virus.
Les mesures de nettoyage de routine sont réalisée®is par jour.

Les locaux mis a disposition d’associations liedgtablissement (ALESA, association sportive et
culturelle, association parents d’éléves, assatiatanciens éleves...) peuvent étre a nouveau ouverts
aux usagers, dans des conditions permettant leecesies consignes sanitaires. Informées des
procédures, les associations sont responsablesmdisé en ceuvre des consignes au sein des locaux
qui leur sont attribués.

5 Collectivités territoriales, MFR et établissementivés du temps plein pour les personnels rémsrsirébudget.
6 Fiches n°7 « mémento a I'usage des agents — coempents a adopter au quotidien », n°8 « santégEda—
conduites a tenir »



L'utilisation des amphithéatres, y compris dansddre des réunions de pré-rentrée et d’accueil des
familles a I'occasion de la rentrée scolaire, dmite I'objet d’'une attention particuliére et s'ang
dans le respect des décisions gouvernementalesigeeur au moment de l'organisation du
regroupement. En vue d’éviter les croisements,cdesignes de circulation pourront étre données
(sens obligatoire, ordre de remplissage et d’évamudes rangées...).

Les salles de permanence et d’étude doivent étigéat dans le strict respect des regles sarstaire
et notamment, si possible, la distance d’'un méeerassage interclasse est possible.

Les réunions ont vocation a se dérouler en modgept&l dans les locaux prévus a cet effet et, si
nécessaire sous un format hybride (présentiel &ipiité d’audioconférence-visioconférence). En
revanche, I'organisation et la participation a deloques et séminaires rassemblant des personnes
d’origines géographiques différentes et éloigné&msFrance ou a I'étranger, sont soumises a la
réglementation sur les grands rassemblements &ssdéplacements internationaux.

Dans le cas d’une circulation active du virus liesx d’enseignement a envisager ne doivent pas se
limiter aux seules salles de classe ; peuvent ilisés tous les locaux et espadealles de
permanence, salles d’examen, salles de travailRi{CDR...).

Enfin, des fiches techniques spécifiques, dispesiblur Chlorofil, rubriqgue COVID-19
(https://chlorofil.fr/covid-19, en amont de la rentrée, sont mises a dispositdes chefs
d’établissement et des équipes sur les thématiquesntes : internat, hygiene-environnement
(vestiaires, accessibilité aux points d’eau, a@natientilation), utilisation des véhicules 9 pldbes,
salles et équipements spécifiques a usage pédagogiP/TD, CDI-CDR, salle informatique,
ateliers...), infirmerie.

4. Retour d'expérience

Des retours et partages d’expérience des aléagdailtpour adapter les procédures et mesures
initialement prévues seront réalisés avec les peeds. Des espaces de discussions - d’expressions
professionnelles et d’échanges temporaires pe@mininis en place autant que de besoin. lls offrent
la possibilité a tous les personnels de donner deig sur la réalité de leur travail (organisation,
conditions d’exercice, qualité de vie) dans un eadespectueux de la personne et sous la
responsabilité du chef d’établissement.

Le réseau Anact-Aract propose un module e-leardm@0 minutes qui décrit 'ensemble de la
démarche nécessaire a la création d’'un espacecigsdion au sein d’une organisafion

Chaque établissement réalisera un retour d’expEigui alimentera le retour d’expérience au niveau
régional. Cette démarche sera complétée par uneéengur le télétravail pendant la période de

7 Accés au module de formation : https://www.andeid¢arning/edd/SCO_0001/default.htm



confinement. Les résultats du retour d’expérierarerg présentés dans le cadre des instances du
dialogue social au niveau national.

5. Surveillance de l'apparition de cas ou de suspiciomle casCovid-19 en
etablissement

Les apprenants et les personnels présentant dgg®@yes susceptibles d’évoquer un cas de Covid-
19 doivent impérativement rester a leur domicilentacter leur médecin traitant et prévenir leur
établissement scolaire.

En annexe n°4 : procédure de gestion d’'un cas @uisigicion de cas COVID.

6. Dispositions a mettre en ceuvre en amont de la remde

6.1. Actualisation du plan de reprise d’activité (PRA)de plan de continuité d’activité
(PCA)

Les PRA et PCA, propres a chaque établissememintseris a jour en amont de la rentrée scolaire
pour prendre en compte les instructions nationelemtamment les présentes dispositions et feront
I'objet d’'un dialogue social préalable avec lesréspntants des personnels avant d’étre soumis aux
instances de dialogue social (CoHS-CSE).

S’agissant du PCA, il intégrera des scénarii tilsen amont et basés sur une réversibilité gtedue
des dispositions organisationnelles et pédagogiguesas de retour a un confinement partiel ou,total
en cas de situation épidémiologique défavorablecgleesoit au niveau local, départemental, régional
ou national.

Le directeur de I'établissement veillera a inforgeconseil d’administration de la mise a jour de ¢
documents dans les meilleurs délais et par tougnsog sa disposition.

Les CTREA et les CHSCTRESseront réunis a l'initiative des DRAAF et les CHBE l'initiative
des DAAF, afin d’examiner notamment :

- la bonne mise en ceuvre, dans les établissementscdasultation de la CoHS ;

- l'actualisation des PCA/PRA dans les établissemaais région ;

9 Arrété du 31 octobre 2018 modifiant l'arrété dund@s 2012 portant institution des comités d'hygiieesécurité et
des conditions de travail au ministére de l'agtizel de I'alimentation, de la péche, de la ri¢aitde 'aménagement du
territoire ;Note de service SG/SRH/SDDPRS/2018-88512 novembre 2018 portant sur le traitement destipns
relevant des conditions de travail au sein des liés@ments publics locaux d'enseignement et de dtom
professionnelle agricoles — articulation avec lagossion d'hygiéne et de sécurité de I'établisse(@aHS) et le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tra¢gilonal de I'enseignement agricole (CHSCT REA)



- les PCA/PRA des établissements, dans le cas otahliséement ne disposerait ni de CoHS
ni de commission des conditions de travail (Co@iyle CSE.

Si le contexte régional le justifie, un cadrageaggl complémentaire au cadrage national pourea étr
nécessaire. Dans ce cas, il conviendra de consedténstances régionales.

S’agissant des établissements privés sous colasaDRAAF/DAAF sont invités a mettre en place
un dialogue avec les représentants régionaux aesnpeels et des fédérations sur les sujets precités

6.2. Communication, I'information et la formation

La période de rentrée scolaire est par essencergent d’accueil des (nouveaux) personnels et des
apprenants (entrants et montants). A cette occastoohef d'établissement veille a ce qu’'une
information et communication adaptées soient réefisaupres de chaque public au moment de
I'accueil, et éventuellement en amont.

Pour les personnels, dés la pré-rentrée, chaqidiséEment organise une formation aux gestes
barriére, aux régles de distanciation physiqueuep@t du masque pour eux-mémes et pour les
apprenants dont ils auront la charge le cas échéhrg information sur le document unique
d’évaluation des risques professionnels et le negide santé sécurité au travail (accessibilite,
localisation et objet) sera réalisée.

La montée en compétence de I'ensemble de la comutéida travail sur cette thématique peut étre
inscrite dans le cadre du plan local de formatimppe a chaque établissement.

Les personnels doivent étre encouragés a suiwe farmation «Agir face au virus COVID 18

Le jour de la rentrée, une formation pratique ateosur la distanciation physique, les gestesérarri
'hygiéne des mains et l'usage/le port du masqua séalisée pour les apprenants. lls seront
également informés autant que de besoin sur lesalitésl organisationnelles propres a
I'établissement.

Le chef d'établissement pourra s’appuyer sur lesqranel infirmier et sur I'assistant de prévention
présents dans I'établissement.

La plateforme TousCapétfps://touscapsfret en particulier le module dédié aux gestesidras
constitue un outil complémentaire a disposition rpdes personnels et les apprenants des
établissements publics et privés sous contrat.

De plus, un module d’'informationRenser la santé et la sécurité au traaaglc le COVID-19 dans
les établissements d’enseignement agricelasété congu par le réseau d’éducation a la snté
sécurité des apprenants de I'enseignement agratofggrosup Dijon. Il est mis a disposition des

10 Note de service SG/SRH/SDDPRS/2020-340 du 9/06/202



établissements pour accueillir et préparer les eaprts au départ en stage dans ce contexte de
COVID 19. Il est disponible sur le site Chloraftttps://chlorofil.fr/actions/sante/sst

Les établissements pourront également présentepensonnels et apprenants I'application STOP-
COVID, instrument complémentaire.

Enfin de facon générale, la communication spécffigera assurée par voie d’affichage, par la
distribution d’'un document aux représentants légaax le site Internet de I'établissement ou par
tout autre moyen adapté. Les établissements pduaroe titre utiliser les ressources et supports de
communication disponibles sur les sites Internegauvernement et du Ministére des Solidarités et
de la santé.

7. Volet pédagogique

7.1. Aménagements déja établis par voie réglementaiiafoairéglementaire

Concernant la session d’examen 2021, des aménateorgnd'ores et déja été prévus et précisés
dans la note de servi@GER/SDPFE/2020-40du 30-06-2020 : adaptation des modalités de prise
en compte des notes de contrdle continu et desest&td®FMP en vue de la session d’examen 2021
dans le contexte de I'épidémie de covid-19 :

- pour le baccalauréat général et technologique s&geences et technologies de I'agronomie
et du vivant (STAV)», I'épreuve orale de francais a été supprimée; ame note de contrble
continu de classe de premiameétée pour cette épreuve;

- pour tous les dipldmes délivrés par le MAA, il & éécidé de ne pas reporter, sur I'année
scolaire 2020-2021, la réalisation des CCF nonsé&akn premiere année de cycle, ce afin de
ne pas augmenter la pression certificative en éauxiannée de cycle.

Par ailleurs, les stages en entreprises pourrodésmiler, sous réserve de possibilité d’accueil de
stagiaires, dans le respect des mesures sani@ireggueur. Le stage requiert de la part de
I'organisme d’accueil un engagement a respectietestment le protocole national de déconfinement
edité par le ministere du travail en se référantads échéant, aux fiches métiers associées. layr c

il sera indiqué dans les conventions de stagesia Kabligation de respect des mesures d’hygiéne
et seécurité strictes mises en place par la streiadiaccueil et le stagiaire. Il est rappelé que les
conventions en cours ont dores et déja fait I'otljah avenant élaboré sur la base du modele type
diffusé dans 'espace COVID-19 de Chlorofihitfs://chlorofil.fr/covid-19.

Il convient également de rappeler qu'’il revientdablissement avant le départ en stage du jeune, d
'informer et le former en présentiel ou a distasae les mesures a adopter face a la pandémie ainsi
gu’a I'entreprise en les adaptant a ses spécsicétéson arrivée.

Concernant les semaines de stage non réaliséest grévu par voie réglementaire, un nombre
minimal de semaines de stage pour prétendre dilaatee du diplome 2021A¢rété du 18 juin 2020
relatif a I'adaptation des modalités de constituties notes prises en compte en vue de |'obtetd¢ion
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certains diplomes délivrés par le ministere deitadfure et de I'alimentation et de certaineseset
spécialités du baccalauréat délivrées par le ndirdseén charge de I'agriculture et de I'alimentation
pour la session d'examen 2021 et aux conditions gpyprésenter).

Enfin, quant aux mobilités a I'intérieur de I'Uni@uropéenne (UE), elles ont vocation a étre réadisé
en fonction du rythme de rétablissement progreigsifa libre circulation des personnes a l'intérieur
des frontiéres de I'UE. En raison de la forte itibgtle actuelle sur les possibilités de mobilitéssv
des pays tiers, il est opportun de déconseillar glanifier.

7.2. Moyens d’accompagnement et recommandations pedagesi

Ces préambules étant poseés, il s'agit dans cetieigtion de donner des recommandations visant a
bien prendre en compte les difficultés auxquellégtaconfrontée une partie des éléves, étudiants et
apprentis durant la période de confinement entirs tguin 2020. LAccompagnement a la réussite
des apprenants a la session d’examen 202dnstitue en effet un enjeu de cette rentrée.

L'objectif majeur est double :
- recréer une dynamique de groupe classe ;
- identifier les difficultés particulieres de chageune pour y répondre de maniére individuelle.

7.2.1Mobilisation des HSE
La note de service DGER/SDPFE/2020-337 du 8/06/282five aux initiatives d'appui personnalisé
pour les éleves en formation initiale scolariséstablissements d'enseignement agricole pour kanné
scolaire 2020-2021 précise quée dispositif des initiatives d'appui personnaligéirra également
étre mobilisé pour les éleves en situation de adbage ou ayant accumulé des lacunes importantes
dans leurs apprentissages, sur la fin de I'anr@aigec2019-2020, durant I'été a l'instar du digfos
« Vacances apprenantes » mis en place par I'Edagstionale et sur I'année scolaire suivante 2020-
2021. ».
Eu égard au contexte particulier, les classes d@¥BJourront également bénéficier du dispositif des
HSE.
Le recensement des besoins pourferimestre de I'année scolaire sera réalisé désraée de
septembre, celui pour I'été est déja réalisé. Utume d’attribution minimum sera fixé par
établissement. Il s’agit de résorber les écart®gupu naitre de cette crise sanitaire, ce quiigque
d’identifier les besoins propres a chaque élewdyetépondre de maniere personnalisée (aide aux
devoirs, accompagnement renforce, ...). Pour ce,féifois plus d’heures supplémentaires effectives
sont mobilisées sur I'année civile 2020.




7.2.2 Recommandations pédagogiques

Les équipes pourront également s'appuyer sur lesmmmandations pédagogiques élaborées par
l'inspection de I'enseignement agricole et détasléi-dessous.

Enfin, des recommandations spécifiques quant dotalute des évaluations, en particulier les
épreuves ponctuelles terminales, sont en couralibéhtion et seront envoyées aux établissements
avant la fin aodt 2020.

Recommandations relatives a I'accueil des apprenasit

Afin de préparer I'accueil des apprenants, il S'ag prendre le temps de recréer le lien sociat pou
refaire communauté et mettre en ceuvre les condititécessaires a la cohésion au sein de
I'établissement.

Dans cet objectif, les équipes seront attentives a

« Privilégier lors de la rentrée scolaire des tenguefateurs : les stages collectifs, les visites
d’entreprises, les activités sportives, culturek¢sartistiques dans le respect des mesures
sanitaires...

« Organiser un temps de vie de la classe pour rearéelimat propice aux apprentissages :

o Pour les apprenants « entrants », ce temps deeuiegfre réalisé sous forme de stage
de découverte du milieu professionnel, stage désioh, etc ;

o Pour les apprenants « montants », ce temps de edé re organisé de facon
discontinue, étalé sur plusieurs semaines sous efodiateliers thématiques
transversaux...

» Valoriser les engagements des personnels, desrapse des parents, pendant la période de
confinement et de post confinement et organiséenmnps de partage d’expérience ;

« Interroger les apprenants sur I'expérience vécu&dseignement a distance :
0 surun plan personnel ;
0 sur un plan technique.
« Tirer profit des retours d’expérience des pratigdiesseignement mises en ceuvre durant la
continuité pédagogique pour :
o réinvestir de fagon raisonnée les pratiqgues pédggeg innovantes expérimentées
lors du confinement, incluant notamment I'usagedmérique ;
o anticiper un éventuel besoin lié a une nouvellsecsanitaire.
« Enrichir la fiche de contact des apprenants :
o établir 'inventaire des échanges a distance plessib
0 recenser les difficultés potentielles.
« Prévoir un temps d’accueil avec les familles patorimer et échanger autour des expériences
Vvécues.



Recommandations relatives a 'accompagnement eta préparation des apprenants a la reprise
de leur scolarité

Positionner les compétences scolaires, profesdiesnsociales et citoyennes des apprenants.
L’exploitation des résultats des activités de positement peut permettre de déployer les dispssitif
d’appui personnalisé dans le cadre de la noterd&ee2020-337 du 8 juin 2020 en fonction de deux
catégories d’apprenants :
* les publics « entrants » pour aborder leur nouwyale de formation ;
* les publics « montants » dans le cycle, pour poier les acquis nécessaires a la
poursuite du cycle de formation.

Prendre un temps d’analyse des résultats en ingriiges apprenants, de maniere bienveillante, et
en veillant a leur faire prendre conscience desl@oquis et des besoins de consolidation afin de
favoriser leur réussiteiche repére 10 L’évaluation de 'accompagnement p. 55-58).

Recommandations relatives aux progressions pédaggges : se concentrer sur les capacités et
les objectifs d’apprentissage a atteindre pour comsiire la progression pédagogique de chacun

« S’approprier collectivement les référentiels dddlipes ou les programmes afin d’adapter en
équipe les progressions pédagogigues au contetdigpe de cette rentrée et de piloter ces
progressions par I'évaluatiorcap Eval sur Canal Eduter).

« S’impliquer collectivement dans les dispositifsigéés par I'appellation « initiatives d'appui
personnalisé » pour I'année scolaire 2020-202htégrer des initiatives porteuses de sens
(projets, tutorat entre éleves, co-évaluation,) €fEche repére 9 Les territoires : acteurs de
l'accompagnement du projet du jeune p.53-54).

« Proposer des dispositifs de remise a niveau etedeediation sous forme d’ateliers
thématiques en repensant les groupes en fonctobeat®mins.Note de service 2020-337).

» Mettre en ceuvre, autant que possible, une pédagotive et une pédagogie différenciée.

» Privilégier la mise en place de situations d’appssage en équipe.

« Conduire des activités qui donnent un sens corictat formation pour « accrocher » les
apprenants et les motiver: implication des apprenaappropriation des situations
d’apprentissage (travail, projets) en faisant é&n lavec le projet personnel des apprenants
(Fiche repére 6 L'accompagnement , quelles démarches, quelles limites, quels relais ? p. 43-46).
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Recommandations relatives a la notion de refaire akse apres le confinement

» Privilégier des approches interdisciplinaires gomntcibuent a donner un sens global a la
formation. @ncrochage : Et chez vous, gu’est-ce qui donne envie aux jeunes de rester ?).

« Favoriser la mise en place des travaux pratiques.

« Valoriser, dans la mesure du possible, les apmsages réalisés lors des périodes de
formation en milieu professionnel pour tous lesrappnts par une mise en commun des
expériences individuelles.

» Aider I'apprenant a s’engager dans I'apprentisgagsciter la curiosité, proposer des projets,
construire du sens, etcBidhe repére 9 Les territoires : acteurs de I'accompagnement du projet du
jeune p. 53-54).

« Aider 'apprenant a structurer ses connaissancadest consolider (explicitation, évaluation,
auto-évaluation, travaux de groupes, etc.).

« S’appuyer notamment sur des pratiques et des messonumeériques en classe ou pour
prolonger la classe et profiter des expérienceseg@pendant le confinement.

« Veiller aux apprenants a besoins particuliers. dgsrenants a besoins éducatifs particuliers
reprennent leur scolarité comme les autres appremnleur établissement. Les parents et
responsables légaux d’apprenants en situation midide sont informés avec la plus grande
précision des modalités d’accueil définies poupeeter la doctrine sanitaire.

7.3. Accompagnement des apprenants a besoins éducatitsupers

L'accueil en établissement des apprenants a beddutatifs particuliers doit rester une priorité et
faire I'objet d’'une attention particuliere.

Pour les cas d'accompagnement des apprenantsi&iositde handicap présents dans I'établissement
par un auxiliaire de vie scolaire (AVS), il conviga de continuer a respecter la distanciation
physique entre I'apprenant et I'AVS. Si cela npest possible, il est préconisé de mettre en ptade t
moyen évitant le contact entre eux (pose de plaggybu port de visiere plexiglass par exemple). Le
port de masques et la mise a disposition de gebtaidoolique reste obligatoire. Le matériel saalai
partagé entre I'apprenant et I'AVS sera désinfegélierement.

Pour les jeunes en situation de handicap accomparéAVS et amenés a poursuivre la continuité
pédagogique a distance, il convient de poursuigserecommandations précisées dans la fiche
continuité pédagogique pour les apprenants entisitude handicap présente dans I'esztderofil
dédié au Covid-19(https://chlorofil.fr/covid-19.

7.4. Plan de continuité pédagogique en cas de reconéinetatal ou partiel

En prévision du cas ou la situation sanitaire esigeles mesures plus strictes, un plan de cotdinui

pédagogique figurant dans le PCA sera mis en pieme assurer I'enseignement a distance,

s’appuyant sur les travaux liés au retour d'expégeCe plan de continuité pédagogique donnera les
11



modalités pédagogiques, les modalités d'activatles outils numériques et une sélection de
ressources pédagogiques numeériques a dispositsoprdiesseurs et des familles.

Des la rentrée, une attention particuliere sergepaux conditions matérielles de chacun (persennel
et apprenants) pour une bonne mise en ceuvre dugméuglle nouvelle continuité pédagogique.

*kkkkkk

Je suis consciente des efforts demandés a chaeuncette préparation de rentrée dont tous les
déterminants ne sont pas encore connus. Les seécé DGER sont pleinement mobilisés pour
vous accompagner dans cette préparation de la&eep@20 et restent a votre écoute.

Isabelle Chmitelin

Directrice générale de I'enseignement et de lagwtie
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Annexe 1 : principales actions a conduire au momermte 'activation de I'’hypothése B
(circulation active du virus) pour une organisationadaptée

Déclencher le PCA

Informer/communiquer en interne et externe
* Informer et définir avec I'ensemble des partenaites modalités de fonctionnement (collectivité de
rattachement, transports scolaires, associatiosofegsionnels type maitre d’apprentissage/de stage)
» Informer les personnels, les apprenants et leuenpa
» Organiser la concertation au niveau des instaned'gtblissement

Gérer le volet RH
» ldentifier les personnels disponibles et indisptasb
» ldentifier les personnels qui, en application deldatrine sanitaire, seront dispensés d’une priseharge en
présentiel des apprenants dans les classes eisaslpbur des enseignements a distance
» Faire un point de situation avec la DRAAF-DAAF geatuellement autant que de besoin la préfecture
» Faire un point de situation avec la collectivitérdtachement sur la situation des personnelseignvent de sa
compétence

Il est recommandé de procéder par contact télépgherpour établir une cartographie des personnelagacité d’assurer
leur activité et des personnels a accompagner.

Sécurisation sanitaire et vérification du matériel

Mettre en ceuvre le protocole sanitairea définir en lien avec la collectivité notamment ematiere de
nettoyage/désinfection, approvisionnement en consanes (savon liquide, papier essuie-mains, salutigdro-
alcoolique, masques pour les personnels, etcthéhagement des abords.

Accompagnement et renforcement pédagogiques

» Détection par les enseignants et les personndks de scolaire des apprenants fragilisés et segnaht pour
une prise en charge rapide. Les fragilités peugtrtde plusieurs ordres : du point de vue deseafipsages,
en termes d’équipement numérique ou de connexiositeation de fragilité sanitaire

»  Suivi précis de I'absentéisme des apprenants da®iier jour

« S’assurer de la bonne activation de tous les cagyprenants sur les ENT

e Vérification des coordonnées (téléphone, adressd} des parents

Points de vigilance :

e L’équipe de direction rencontre, le cas échéarnstankce :
0 les personnels déstabilisés par cette situation ;
o0 les représentants du personnel ;
0 les fédérations de parents ;
0 les délégués des apprenants.

» L’équipe de direction assure le lien avec la coNi€ de rattachement et avec ses agents, notatnpaem

aborder les problématiques de la restaurationijrterhant et des transports scolaires.

» L’équipe vie scolaire est mobilisée pour maintdeicontact avec tous les apprenants, et notamraeriien
avec le personnel infirmier pour les apprenantiestfamilles impactés par la maladie.

* Aider chacun, apprenants, personnels et famillss, grojeter dans cette nouvelle année scolaire.
13
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Annexe 2 : principales actions a conduire au momentle I'activation de I'hypothése C
(circulation tres active du virus) pour une organisition adaptée

Déclencher le PCA

Informer/communiquer en interne et externe
e Informer et définir avec I'ensemble des partenaites modalités de fonctionnement (collectivité de
rattachement, transports scolaires, associatioofegsionnels type maitre d’apprentissage/de stage)
» Informer les personnels, les apprenants et leuenpa

Gérer le volet RH
» ldentifier les personnels disponibles et indisptastpour assurer la continuité pédagogique a distan
» ldentifier les personnels dont les fonctions detpour tout ou partie étre réalisées en présefeiqgdloitation
agricole et atelier technologique notamment)
»  Faire un point de situation avec la DRAAF-DAAF &fpréfecture
» Faire un point de situation avec la collectivitérdtachement sur la situation des personnelsatgnvent d'elle

Il est recommandé de procéder par contact téléghemour établir une cartographie des personnelaparcité d’assurer
leur activité et des personnels a accompagner.

Une attention particuliere doit étre portée aux alibés d’intervention des agents intervenant surchamp de
l'informatique et du numérique (paramétrages aadist, surveillance renforcée des serveurs, prétadériel...).

S'assurer de la sécurisation sanitaire pour les psonnels amenés a intervenir en présentiel (proto@kanitaire
strict et équipements de protection de individuelsettoyage/désinfection).

Accompagnement et renforcement pédagogiques

» Identification des apprenants en situation de « déxion numérique » : absence d'équipement ou dibpiod
insuffisante, difficultés de connexion

« Détection par les enseignants des apprenantsagisés et signalement pour une prise en chaiee

»  Suivi précis de la non-réponse dés le premier jour

e Suivi précis de I'absentéisme des apprenants dareitaier jour

e S’assurer de la bonne activation de tous les camgyprenants sur les ENT

» Vérification des coordonnées (téléphone, adressd} des parents

Points de vigilance :
e L’équipe de direction assure le lien avec :

o0 la collectivité de rattachement et avec ses ageotsmment pour aborder les problématiques de la
restauration, de l'internant et des transportsasies ;

0 les personnels a distance ;

0 les personnels assurant une activité en préseéntieinps plein ou a temps partiel dans le cadre de
continuité des fonctions essentielles dont I'efdreet les soins aux animaux, les activités agget
technologiques.

e L’équipe vie scolaire est mobilisée pour maintdeicontact avec tous les apprenants, et notamraerien
avec le personnel infirmier pour les apprenantestfamilles impactés par la maladie.

» Aider chacun, apprenants, personnels et famillss, grojeter dans cette nouvelle année scolaire.
* Réaliser un suivi des apprenants non répondaiois eth connectés.

e S’assurer, en lien avec le directeur d’exploitatiatelier technologique, du fonctionnement deplekations
agricole / atelier technologique.
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Annexe 3 :fiches ministérielles du plan d’organisation dethaté au sein du MAA

Fiche n°7 « mémento a l'usage des agents — conmpents a adopter au quotidien »
Fiche n°8 « santé des agents — conduites a tenir »

15



ole)VIDE-W Fiche opéerationnelle n®7

V

MEMENTO

-

A L'USAGE DES AGENTS
Comportements
a adopter au quotidien

DESTINATAIRES :
Tous agents

Cette fiche concerne les régles générales a respecter par les agents travaillant
en présentiel. Elle pourra étre complétée par des fiches spécifiques par metier
autant-gue de besoin. Elle a vocation a £tre difuscée aux agents avant leur
reprise en présentiel.

LES REGLES GENERALES A RESPECTER

-+ |e reviens av bureau en présentiel selon les modalités fixdes par le servica.

- |e fais particulidarement attention lors de mes déplacaments.

- ["aére mon liew de travail au moins 2 Tois par jour (15 minutes).

- |e ne préte pas mes déquipements individuels {stylos, téléphone, souris d'ordinateur..).

= |e nettoia réguliarement les éguipements {téléphone, ordinateur, imprimanta.), en
insistant sur certaines zones (cowercle imprimante, crans tactiles),

-+ |e respecte |es régles dans les espaces collectifs (sens de circulation..) at 'évite les
regroupaments.

-+ |'adapte mes horaires en fien avec mon respensable higrarchigue et selon les réglas
fixdes par la service.

- |e respecte las régles d'organisation du travall (priviiggier I"audio ou a visioconférence
pour las réunions, suivre les régles fixées pour les déplaceaments profassionnels) et les
consignes spécifigues selon mon métier (accuell du public, abattair..).

= |e ne viens pas au travail si je suis malade: 51 je me sans malade sur le lieu de travail ou

sl un collégue présente des signes | je préviens mon responsable higrarchigue
immédiatemnearnt at je mets en ceuvre les mesuras prévuas.

! GOUVERNEMENT.FR/INFO-CORONAVIRUS
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COMMENT SE TRANSMET LE VIRUS ?

Quand wous &tes touché par des postillons ou gouttelettas

contaminds (éternuements ou toux, en cas de contact

étroft - mémea flieu de vie, contact diract a meins d'un métra
en I'absence de masuras de protection.)

Quand vous portez wos mains ou un objet contaminé au visage :
-+ Un risque important de transmission est ke contact des
mains non lavéas.

-+ Sur les surfaces contaminées (objets, cartons, poi-
gnées_), le virus peut survivre de guelques heures &
quelques jours.

-+ Quand vous mangez, buvez, fumez ou vapotez, 5 vous
avez las mains sales ou gue vous partage? les aliments,
les bouteilles ou verres avec d'autres, il existe un risque
important lors du contact de Ia main avec la bouche.

Rappelez-vous que vous pouvez aussi étre portaur du virus
sans le savoir et b transmettre.

Pour plus d’informations :
https:/fwww.gouvernement.frfinfo-coronavirus

COMMENT SE TRANSMET
LE CORONAVIRUS ? (os/os/2020)

- Par la projection - Face a face pendant
de gouttelettes au moins 15 minutes
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GESTES BARRIERES

Pendant la phase de déconfinement, la prévention de la dif-
fusion du wirus reste Mebjectif prioritaire. Pour ce faing, il im-
porte de redoubler de viglance dans le respect des gestas
barriéres qui contribvent le plus efficacement a casser les
chaines da transmission.

- 5e laver régulisremant les mains a l'eau et au savon ou
utilisar une hydro-alcooligua.

-+ 5a couvrir systématiguemeant le naz et la bouche
quand on tousse ou éternuea.

-+ Se moucher dans un mouchoir a usage uniqua a &imi-
ner immeadiatement dans une poubella.

-+ Salver sans sarrer la main 2t arréter las embrassades.
Parce gu'on n'est jamais sOr de I'état de ses mains, éviter
de se toucher le visage, en particuller le nez, la bouche
et les yeune

Parmi les gestes barrieres, fe lavage des mains revét une im-

portance cruciale. Il doit &tre répété régulidqrement, avec
spin et méthode, et sur una dunde suffisanta.

Se laver réguliarement Tousser ou étermnuer Se moucher dans
les mains ow utiliser une dans son coude un moucheir & usage unique
salution hydre-alecolique ou dans un mouchair puis le jeter

Q@
|
Eviter Respecter une distance Saluver
de se toucher d"au mains un matre sans serrer la main
le visage avec les autres et arréter les embrassades

(0

En complément de ces gestes, porter un masque
quand la distance d'un métre ne peut pas étre respectde

18



QUAND SE LAVER LES MAINS ?

En moyenne toutes les heures mals surtout :
- a l'arrivéa au travail ou chez sol
-+ avant et apras un repas, une collation ou la prise de
boisson ;
- avant de fumer et aprés;
-+ aprés &tra alié aux tollottes ;
- aprés s'8tra mouché, avoir toussé ou étarnué ;
-+ avant et aprés un déplacement ou une sortie A lextériewr ;
-+ avant et aprés toute manipulation d'un éguipement
partags, d'un objet appartenant 4 una autre personne,
du courrier, des colis ou autres, des distributeurs de
boisson etc. ;
- avant et aprés toute manipulation d'un masque

(230)

Se laver les mains a I'eav et au savon pendant 30 secondes est la mesure
d'hygiéne la plus efficace pour prévenir la transmission de tous les virus.

Frottez-vous les mains,
paume contre paume

Lavez le dos dez mains

Lavez entre les doigts

Frottez le dessus des doigts

Lavez les pouces

Lavez aussi le bout des doigts
et les ongles

Séchez-vous les mains avec une
serviette propre ou a 'air libre

Si vous n'avez pas d'eau et de savon, faites la méme chose avec du gel hydro alcoolique.
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DISTANCIATION PHYSIQUE ET SOCIALE

Avec la reprise de I'activité en présentiel, les contacts so-
ciaux vont nécessairement augmenter un peu. Cela rend le
respect de la distance physigque minimale d'un métre entre
deux personnes encore plus nécessaire. La respect de cette
distance éguivaut a laisser 4 m2 libres sans contact autour
de chaqua personnea.

Pour tenir la maladie a distance,
restez toujours a plus d’un metre
les uns des autres

1 metre

20



PORT DU MASQUE

Le masque est une protection supplémentaire, qui peut
compléter les mesures barriéres (gestes barrianres et distan-
ciation physique et sociale) mais en avcun cas, se substituar
4 elles.

A compter du 11 mai 2020 (décret 2020-548), les masgques
daoivant &tre portés systématiquamant par tous dis lors qua
les ragles de distanciation physique ne peuvent Etre garan-
ties. L'employeur fournit fes masques aux agents pour leur
permetire de respecter cette obligation dans le cadre de
leur travall. Le port du masqua est obligatoira dans les trans-
ports en commun.

Se laver les mains avant
de mettre son masque
et aprés I'avoir retiré

Mettre et enlever
le masque en le prenant
par les laniéres

Couvrir le nez
et |a bouche

Une fois posé,
ne plus le toucher

Un masque est efficace il est correctement porté et entre-
teny comrme suit :
- |e masgue doit étre ajusté et couvrir fa bouche et le
nez;
-+ las mains ne doivent pas toucher le masque quand il
est porté ;
-+ le sens dans lequel 1l est porté doit &tre impérative-
ment raspects - la bouche et le nez ne doivent jamais
&tre an contact avec la face extarne du masque. Une hy-
giene des mains est impérative aprés avoir retiré le
masgue ;
-+ une fois ratiré en prenant les siastiques, un Masque na
peut &tra remis. || doit &tre jetd ou, 5'il n'est pas a usage
unique, stocke dans un sac individual jusqu'a son lavage ;
-+ e port du masgue ne dispense pas du respect dans fa
mesura du possible de la distanciation sociale et dans
tous les cas de ["hygigne das mains.

La port d'un masgue chirurgical ou d'un de masque grand
pubilic (en tissu, lavablae), lorsqu’il est bien utilisé et bien

porté, protége essantiellement Fenvironnement de celui qui
he porte. Ce falsant, il réduit la transmission du virus. Maisce
type de masgque paut ne pas dviter 3 une parsonna saing
d'étre contaminée si elle ne respecte pas les mesures bar-
rigres et si efle est en contact rapproché avec une perscnne
présentant des symptdmes respiratoires ne portant pas de
masgque elle-méme.

Les masguas grand public doivent &tre entretenus selon les
indications donnéas par le fabricant concernant le lavage
(nombre de lavages, température, etc.)

Las masques jetables, mouchoirs lingattes sont éimines dans
les poubelles misas 4 disposition & cet effet.

Apras utilisation, le mettre
dans un sac plastic*ue et le jeter
ou 5il est en tissu,

a 60° pendant 30 min

e laver

Le masque est un moyen de protection complémentaire
qui ne remplace pas les gestes barriéres
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INFORMATION CORONAVIRUS

PROTEGEONS-NOUS
LES UNS LES AUTRES

D @

Se laver réguli@rement Tousser ou éternuer 5e moucher dans
les mains ov utiliser une dans son coude vn mouchoir a usage unigque
solution hydro-alcoolique ou dans un mouchoir puis le jeter

L ¥
|
Eviter Respecter une distance Saluer
de se toucher d"av moins un métre sans serrer la main
le visage avec les autres et arréter les embrassades

En complément de ces gestes, porter un masque
quand la distance d'un métre ne peut pas &tre respectée

- T i © 800120 000
= {zppel gratust)
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COMMENT BIEN PORTER SON MASQUE?

Avant de metire ou enleverls masgque,
lavez-vous les mains avec de Feau et
du saven ou une salution

hydro-alcoolique.

Pour |'enlever:
Déerochaz leslanibres dlastiques pour
décoller le angue de votrevisage

Evitez de le toucher et de le déplacer

Me mettez pai le masque dans votre
pache ouvate sac aprés Favair porté
En attendant de e laver, sokez.le dans
wn sac en plastigue

Cea masque n'sst pas desting au
pearsonnel sognant

COMMENT ENTRETENIR SON MASQUE ?

Lavez le masque i la machine avec
de la lessive. Au moins 30 min & 60°C
minimum,

©
@
&

Pouwr le mattre :
= Tenez la masque par |les laniéres
Elastiques
= Ajustez le masque de figan d
recouvrir le nez, la bouche ot la
manton.

Il faut changer le masque:

« Quand vous avez porté ke masque 4h,

« GQuand veus sauhaiter boire sy
manger.

* 5i le masgue shumidifie.

» 5i l= masque est endommage.

M le mettez jamais &n pasition
el'attente sur k& front ou wr le menton

Attention: 5 vous ébes maade, ce
masque n'est pas adapté Demandez
"avis de votre middacin,

Unriliser un sacheigne ouun
séche-chewvewx pour sécher votre
masgue, ouencare, le faime sdcher &
I'air [ibre sur une surface desinfectes.

ATTENTION : Ce masgue ne remplace pas les gestes barrigres

I ajoute une barriare physique, lorsque veus 8tes en contact étroit avec d'autres peérsonnes.

0 @ @

Lavez-vous trés Toussez au Litilisaz un
réguligrernent les étzrnuez dans meuchoir i Lage
rains volre coude ou unicue et jEtezde

dans un mouchoir

@ &

Saluer sansse Respecter une
sarrel la main, distance de

Eviter bes 1 rétne
embrassaces

23



QUE FAIRE SI JE SUIS MALADE
Je ne me rends pas au travail si je suls malade.

En cas de doute, je contacte mon médecin. 5i je présente
des signes d'essoufflament ou de gine respiratoire, [appelle
la15.

Jrinforme mon responsable hiérarchique de mon absence.

Vous pansaz avoir étd axposé au coronavirus Covid-19 et
aver des symptomas 7

Failtes le tast sur https:fimaladiecoronavirus.fr

Le ministére des Solidarités et de |a Santé a validé cet algo-
rithme, co-dévefoppé par I'Institut Pasteur et FAPHP, per-
mettant d'orianter los personnes pensant avoir &té exposdas
au COVIDA8. Cet afgorithme ne remplace pas un avis meadi-
calk

5i Je me sens malade sur le lleu de travall, je préviens mon
rasponsable higrarchique Immédiatemant ot je msole dans
une piéce dédide. Je serai pris en charge sans délal

QUELS SONT
LES SIGNES ?

Figvre "
Maux de téte
Fatigue

Toux et

R0 FOTER Courbatures

Géne
respiratoire
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COVID-19: VOUS AVEZ BESOIN DE SOUTIEN
ET D'ECOUTE ?

Vous vous sentez anxieux, stresséd en difficulté, ou vous
vanez de vivre un événemeant grave, et vous avez besoin d'en
parlar 7 Appelez le 08 00 10 30 32 {numéno vert). Ce numéro
gratuit mis en place par la ministére & compter du 8 avril
2020 pour les agents de Madministration centrale, des ser-
vices déconcentrés et de I'enseignament agricola technique
public et supérieur [mdtropole et Outre-mer) est disponibla
24 heures sur 24 ot 7 jours sur 7

Santéd Publique France a recensé des conseils pour aidar cha-
ciin & mieux vivre cethe épidémie et listeé les différents dis-
positifs de soutien disponibles pendant cette péricde, par
thématigue.
https:/fwwwisantepubligeefrance.frimaladies-et-trauma-
tismes/maladies-at-infections-raspiratoiresfinfection-a-coro-
navirusfartickesfcovid-19-prendre-soin-de-sa-sante-mentale-
pendant-l-epidemia
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Epidémie COVID-19 - Fiche opérationnelle
8- SANTE DES AGENTS : CONDUITES A TENIR

Destinataires : services RH de proximite, encadrants, acteurs de la
prévention, médecine de prévention, responsables de 'entretien des
locaux

Cette fiche détaille les conduites & tenir dans le cas oli un agent présente
des symptomes évocateurs du COVID-19.

1. QUELS SONT LES SYMPTOMES DU COVID-19 ?

Les symptomes principaux sont la fidvre ou la sensation de fiévre et la
toux.

La perte brutale de 'odorat, sans obstruction nasale et disparition totale
du golit sont également des symptimes qui ont &té observés chez les
malades.

Chez les personnes développant des formes plus graves, on retrouve des
difficultés respiratoires, pouvant conduire a une hospitalisation.

Un agent malade reste chez Iui et appelle son médecin afin de déterminer
avec lui la marche & suivre. Il informe son responsable hiérarchique. En
cas de suspicion de contamination au COVID-19,le responsable
hiérarchique prend les mesures décrites aux points 4 et 5.
NBE : =i 'agent est placé en congé maladie par son médecin, le jour de
carence ne s'applique pas.

Si l'agent est confirmé comme étant contaminé par le COVID-19, le
responsable hiérarchique, informé par l'agent ou par les autorités
sanitaires (par exemple les acteurs de niveau 1 et 2 de la recherche de
contacts - médecin prenant en charge le cas et plates-formes de
I'Assurance Maladie) prend les mesures décrites aux points 4 et 5.
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3. GESTION DE LA PERSONNE PRESENTANT DES SYMPTOMES SUR LE LIEU DE

TRAVAIL

Quand un agent présente sur le lien de travail des symptémes évocateurs
du COVID-19, il doit étre pris en charge rapidement. Il en est de méme
lorsqu'une personne extérieure manifeste des symptomes sur le lieu de
travail.

Pour les services vétérinaires d’inspection en abattoir, un échange
préalable avec I'abatteur sur des procédures communes et partagées est
nécessaire. I1 convient de prévoir une information mutuelle des
agents/salariés symptomatiques.

Toute personne symptomatique alerte le responsable du service. 5'il s'agit
d'un agent du service, il s'isole.

Le responsable hiérarchique ou tout autre personne prenant en charge la
personne symptomatique doit :

* Vérifier les conditions d'isolement de la personne :

o dans une piéce deédiée (de préférence, bureau de la
personne) ;

o aprés déplacement, le cas échéant, des collégues partageant
son bureau et hors local partagé si applicable?),

s Effectuer un balisage adequat dans l'attente d'un bionettoyage
(point 4.2).

* Respecter les gestes barriéres et garder une distance d’au moins 1
meétre avec la personne symptomatique. Lui fournir un masque («
grand public » ou chirurgical), du produit hydro-alcoolique et, si
possible, des mouchoirs & wusage unique, afin d'éviter la
contamination de son environnement immediat.

* DMobiliser le professionnel de santé dédié du service s'il ¥ en a un.
Lui fournir un masque avant son intervention.

* En cas de signe de gravite (ex. détresse respiratoire), appeler le
SAMU (15).

* En l'absence de signe de gravité, demander a la personne de
contacter son médecin traitant pour avis médical. 5i confirmation
d’absence de signes de gravité, organiser son retour a domicile en
eévitant les transports en commun. Rassurer la personne en
attendant son départ.

! Local SVI en abatteir ou SIVEP, par exemple.

217
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Se laver les mains avec précaution avec du savon ou effectuer une
friction avec un produit hydro-alcoolique aprés tout contact avec la
personne symptomatique, ou ses objets personnels.

Aprés la prise en charge de la personne, le responsable hiérarchique, en
lien avec le service RH de proximité, s’assure de la mise en place des
mesures prévues aux points 4 et 5.

Lorsque l'employeur a connaissance d'un cas suspect ou confirmé de
COVID-19 concernant un agent ayant effectué une activité en présentiel
au cours des 14 derniers jours, il prend les mesures suivantes.

4.1, Vis-a-vis de la communaunté de travail

Le supérieur hierarchique s'assure que le service RH de proximite,
les responsables hiérarchiques, l'industriel en abattoir,
I'assistant/conseiller de prévention et le service de santé au trawvail
sont prévenus.

Le service de santé au travail ou le service RH de proximité, selon
l'organisation locale, indique les consignes a suivre, y compris pour
la gestion du poste de travail et le suivi des agents :

- Fermer le bureau de l'agent concerne si cela n'a pas été fait,
déplacer, le cas échéant, les collégues partageant le méme
bureau et mettre en place un balisage dans l'attente d'un
bionettoyage des locaux et des surfaces (cf. point 4.2)

o Identifier les agents présents sur site ayant pu étre en contact
avec la personne symptomatique au cours des 14 derniers
jours. Les informer, leur rappeler les mesures barriéres qu'ils
doivent strictement appliquer et les rassurer, avec 'appui de
la médecine de prévention et du service RH de proximite.

Définition d'un contact *: En 'absence de mesures de protection
efficaces pendant toute la durée du contact : hygiaphone ou autre
séparation physique (vitre) ; masque chirurgical ou FFFP2 porté par
le cas ou le contact ; masque grand public fabriqué selon la norme
AFNOR ou équivalent porté par le cas et le contact,

? Zanté Publigue France, définition de cas d'infection au SARS-CoV-2 [COVID-19) — Mise & jour le 07/05/2020

3T
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+ Contact a risque : toute personne :

- Ayant partagé le méme lieu de vie que le cas confirmé ou
probable ;

- Ayant eu un contact direct avec un cas, en face a face, & moins d'1
métre, quelle gque seoit la durée (ex. conversation, repas, flirt,
accolades, embrassades). En revanche, des personnes croisées dans
l'espace public de maniére fugace ne sont pas considérées comme
des personnes-contacts a risque ;

- Ayant prodigué ou requ des actes d’hygiéne ou de soins ;

- Ayant partagé un espace confiné (bureau ou salle de réunion,
véhicule personnel ... ) pendant au moins 15 minutes avec un cas ou
étant resté en face a face avec un cas durant plusieurs épisodes de
toux ou d’éternuement ;

- Etant éléve ou enseignant de la méme classe scolaire.

+ Contact a risque négligeable :

- Toutes lez autres situations de contact ;

- Cas de COVID-19 déja identifié, confirmé par RT-PCR ou sérologie
dans le cadre d'un diagnostic de rattrapage, guéri ou encore

malade, en tenant compte des instructions s'appliquant aux cas
confirmés si le patient est toujours malade.

T 1 ®

Le responsable hiérarchique informe la direction et adresse
un courriel & la boite institutionnelle covid-19-
agriculture.sg@agriculture. gouv.fr.

Il informe également les représentants des personnels (CHSCT
compétent) et le cas échéant 1'ISST compétent de maniére
dématérialisée.

L'agent reconnu malade du covid-19 est placé en congé de

maladie selon les régles de droit commun, sans deélai de
carence.

L'identification et la prise en charge des contacts seront
organisées par les acteurs de niveau 1 et 2 du dispositif de
recherche des contacts (médecin prenant en charge le cas et
plateformes de I’Assurance Maladie) ;

Les contacts évalués « a risque » seront placés, a titre
préventif, en quatorzaine (pendant 14 jours aprés la date du
dernier contact avec le cas confirmé) et bénéficient d'une
autorisation spéciale d’absence (ASA) si le télétravail n'est
pas possible.

A7
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4.2, Bionettoyage du bureau et des équipements utilisés par
I'agent suspect ou confirmé de COVID-19

En cas de cas suspect ou confirme, il importe de faire procéder au
bionettoyage du bureau ou autres locaux occupés par l'agent et des
équipements qu'il utilise (mobilier, téléphone, clavier, souris et écran
d'ordinateur, wvéhicule de service, équipements partages tels que
photocopieur par exemple).

Sols et surfaces

L'utilisation d'un aspirateur mobilise des particules sur lesquelles des
micro-organismes se sont déposés et les aérosolise. C'est pourquoi une
stratégie de lavage - désinfection humide est préférable.

Il convient de respecter les éléments suivants pour le bionettoyage des
sols et surface :

* soit nettoyer-désinfecter les sols et surfaces en utilisant un produit
détergent-désinfectant wvirucide & diluer ou prét a l'emploi
(lingettes, spray a appliquer sur essuie-tout pour de petites
surfaces) respectant la norme EN 14 476 pour les virus enveloppeés ;

* soit nettoyer avec un produit détergent habituel puis désinfecter
(aprés ringage et séchage) a 'eau de javel diluée & 0,5% de chlore
actif obtenue a partir des deux mélanges suivants :

o 250 ml d’eau de Javel a 9,69 dans 750 ml d’'eau froide (pour
obtenir un mélange a 2,6%) + 4 litres d'eau froide,

o ou 250 ml d'eau de Javel a 4,8% dans 750 ml d'eau froide
(pour obtenir un meélange a 1,3%) + 1,5 litre d’eau froide ;
* respecter les temps de contact pour atteindre le niveau d'efficacité
(5 a4 10 minutes selon le produit utilisé) ;

* éliminer les bandeaux pour les sols et les lingettes ou essuie-tout
pour les surfaces dans la filiére adaptée au lieu de réalisation
(logement collectif ou domicile]) ;

* attendre le délai de séchage du produit utilisé pour réutiliser
I'espace traité ;

* aérer la piéce 10 a 15 minutes dans la mesure du possible.

Protection des personnes chargées du bionettoyage

Appliquer des mesures d'hygiéne stricte pour la prévention de la
transmission manuportée : lavage des mains au savon ou désinfection
avec un produit hydro-alcoolique, absence de contact des mains non
désinfectées avec la bouche, le nez ou les yeux.

a7
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Une protection de la tenue par une sur-blouse, le port de gants de ménage
et de bottes ou de chaussures fermeées peut suffire sans protection
respiratoire compte tenu de 1’absence d’aérosolisation par les sols et
surfaces.

Un deélai de latence pour intervenir est souhaitable, les coronavirus
pouvant probablement survivre de quelgues heures sur des surfaces
séches et jusqu’a 6 jours sur des surfaces humides.

Gestion des déchets produits

Placer les déchets produits, notamment les masques et bandeaux de
nettoyage des sols et des surfaces, dans un sac plastique pour ordures
meénageres dedié, opaque, disposant d'un systéme de fermeture
fonctionnel (liens traditionnels ou liens coulissants) et d'un volume
adapté (30 litres au maximum).

Lorsque ce sac est presque plein ou lorsque le bionettoyage est acheve, le
sac est fermé et placé dans un deuxiéme sac plastique pour ordures
ménagéres répondant aux mémes caractéristiques, qui sera également
fermeé.

Les déchets sont stockés sous ce format durant 24 heures (afin de réduire
fortement la wviabilité du wvirus sur des matiéres poreuses) avant leur
élimination via la filiére classique.

5. RETOUR AU TRAVAIL

Une personne guérie du COVID-19 peut retourner au travail aprés la levée
de I'isolement strict, sur la base d'un certificat établi par son médecin
traitant.

Les critéres de levée de l'isolement strict ont &té définis par le Haut
Conseil de la Santé Publique. Dans la plupart des situations, ils sont les
suivants : au moins 8 jours a partir du debut des symptomes ET au moins
48 heures de disparition de la fiévre vérifiée deux fois dans la journée (en
l'absence de toute prise de médicament anti-figvre depuis au moins 12
heures) ET au moins 48 heures de disparition d'une éventuelle difficulté
respiratoire.

Des critéres spécifiques existent pour les personnes a risque qui doivent
en parler a leur médecin.

Les personnes vivant dans le méme foyer qu'une personne contaminée
par le COVID-19 peuvent également retourner au travail i I'issue de la
levée de I'isolement du proche.
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Il faut continuer rigoursusement de respecter les gestes barriéres et les
mesures de distanciation physique et sociale, tout en aménageant son
poste de travail afin de limiter les risques.

7
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Annexe 4: procédure de gestion d’'un cas ou de susjmin de cas COVID

Les symptomes principaux du COVID-19 sont la fieeuda sensation de fiévre et la toux.

La perte brutale de I'odorat, sans obstruction leasiadisparition totale du godt sont également des
symptémes qui ont été observés chez les malades.

Chez les personnes développant des formes pluggram retrouve des difficultés respiratoires,
pouvant conduire a une hospitalisation.

1. Regle de base : un agent/ un apprenant malade ne®itpas se présenter dans
I'établissement

Un agent/apprenant malade reste chez lui et apgmeilenédecin afin de déterminer avec lui la marche
a suivre. Il informe le chef d’établissement.

Si au sein de I'établissement une personne (apprenapersonnel) présente, selon les autorités
sanitaires, les symptémes du COVID-19 (toux, eterment, essoufflement, mal de gorge, fatigue,
troubles, digestifs, sensation de fiévre, ... ):

- un signalement immeédiat au chef d’établissemeatigéférent COVID-19 doit étre fait ;

- se conformer a la conduite a tenir présente enxaane

Le chef d’établissement informera la DRAAF-DAAF e rapprochera sans délai des autorités
sanitaires (ARS) et de la collectivité de rattacbein

1.1. Encas de survenue d’'un ou plusieurs symptomesuwhapprenant

Conduite a tenir :

- Isolement immédiat de I'apprenant avec un masqlief@amerie ou dans une piece dédiee
permettant la surveillance de I'apprenant dangelae de son retour & domicile ou de sa prise
en charge médicale. Respect impératif des gestesreaet d’une distance d’au moins 1 métre
entre les apprenants et les autres personnes.

- Prise de la température avec un thermometre sartaat@ar un personnel infirmier si cela
est possible.

- En cas de signe de gravité (ex. détresse respegtappeler le SAMU (15).

- Appel sans délai des représentants légaux poutsquignnent chercher I'apprenant en
respectant les gestes barriere.

- Rappel par le chef d'établissement de la procédusaivre par les représentants |égaux a
savoir : éviter les contacts et consulter le médaeitant qui décidera de la réalisation d’'un
test de dépistage de I'enfant dans un centre préat effet.

- Le processus opérationnel de suivi et d’isolemestahs contacts sera ensuite mis en ceuvre
selon les prescriptions qui seront définies panlésrités sanitaires.
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- Effectuer un balisage adéquat dans l'attente dionditoyage de la piéce ou a été isolée la
personne apres un temps de latence de quelquessletisi interne de sa chambre.
- Poursuite stricte des gestes barriere.

1.2. En cas de survenue d’un ou plusieurs symptdmesaéaurs chez un adulte

Conduite a tenir :

- Isolement immédiat de I'adulte avec un masque Hattente de son retour a domicile ou de
sa prise en charge médicale. Respect impératifestes barriere et garder une distance d’au
moins 1 metre.

- En cas de signe de gravité (ex. détresse respegptappeler le SAMU (15).

- Rappel de la procédure a suivre : éviter les cosmter consulter son meédecin traitant qui
décidera de la réalisation d’'un test de dépistages dn centre prévu a cet effet.

- Effectuer un balisage adéquat dans l'attente dionditoyage de la piece ou a été isolée la
personne apres un temps de latence de quelquessheur

- Poursuite stricte des gestes barriere.

2. En cas de confirmation d’'une contamination COVID-19

Lorsque le chef d'établissement a connaissance dasnconfirmé de COVID-19 concernant un
apprenant ou un agent ayant effectué une activitprésentiel au cours des 14 derniers jours, il
s’assure que I'équipe de direction, le service RHbximité, le personnel infirmierle service vie
scolaire, I'assistant/conseiller de préventioneesdrvice de santé au travail sont prévenus etipren
les mesures suivantes :

- Information de la collectivité de rattachement et lh DRAAF-DAAF. La DRAAF-DAAF
définit en lien avec les autorités sanitaires leslalités de dépistage des autres apprenants et
personnels. Des dépistages pourront étre orgamisésein de I'établissement selon les
modalités définies par les autorités sanitairexatiémiques.

- Identifier les agents / les apprenants présentsisuayant pu étre en contdeét risque avec
la personne symptomatique au cours des 14 denjomers. Les informer, leur rappeler les

11 Dégfinition d'un contact : En l'absence de mesures de protection efficaeeslant toute la durée du contact : hygiaphoneutne aéparation
physique (vitre) ; masque chirurgical ou FFP2 ppegle cas ou le contact ; masque grand publiicfa® selon la norme AFNOR ou équivalent porté
par le cas et le contact, Contact a risque : tpetsonne - Ayant partagé le méme lieu de vie qaadeconfirmé ou probable ;

- Ayant eu un contact direct avec un cas, en fdaegs a moins d’1 metre, quelle que soit la d@@geconversation, repas, flirt, accolades, emlbdes).

En revanche, des personnes croisées dans I'esphlie ge maniére fugace ne sont pas considéréemeatrs personnes-contacts a risque ;

- Ayant prodigué ou regu des actes d’hygiéne osioiles ;

- Ayant partagé un espace confiné (bureau ou dellunion, véhicule personnel ...) pendant au mibBnminutes avec un cas ou étant resté en face
a face avec un cas durant plusieurs épisodes B@tod’'éternuement ;

- Etant apprenant ou enseignant formateuradenéme classe scolaire.

Contact a risque négligeable :

- Toutes les autres situations de contact ;

- Cas de COVID-19 déja identifié, confirmé par RCHPou sérologie dans le cadre d'un diagnostic tteapsge, guéri ou encore malade, en tenant
compte des instructions s’appliquant aux cas cméfirsi le patient est toujours malade.

34



mesures barriéres qu’ils doivent strictement apgiget les rassurer, avec lI'appui de la
meédecine de prévention, du service RH de proxirdida vie scolaire

- Les modalités d’identification et de dépistage das contacts et les modalités d’éviction
eventuelle de certaines personnes seront défimietep autorités sanitaires en lien avec la
DRAAF-DAAF. Des décisions de quatorzaines, de feume de classe, de niveau
d’établissement pourront étre prises par ces desiie

- Information des personnels et des représentantatédes apprenants ayant pu entrer en
contact avec I'apprenant malade selon le plan denaanication défini par I'établissement.
Les contacts évalués « a risque » seront placgeatnrzaine (pendant 14 jours aprés la date
du dernier contact avec le cas confirmé).

Pour les agents, le chef d’établissement adresseournriel a la boite institutionnelle covid-19-
agriculture.sg@agriculture.gouv.fr.

Il informe également les représentants des perso@eHS/CSE et CHSCT compétent) et le cas
échéant I'ISST compétent de maniére dématérialisée.

3. Retour dans I'établissement

Une personne (agent ou apprenant) guérie du COWIpelit retourner dans I'établissement apres la
levée de l'isolement strict, sur la base d’'un &est établi par son médecin traitant.
Les criteres de levée de I'isolement strict ontd&énis par le Haut Conseil de la Santé Publique.
Dans la plupart des situations, ils sont les sus/ahsont cumulatifs :

- au moins 8 jours a partir du début des symptomes ;

- au moins 48 heures de disparition de la fievrefigérdeux fois dans la journée (en I'absence

de toute prise de médicament anti-fievre depuisiains 12 heures) ;

- au moins 48 heures de disparition d’'une éventadflieulté respiratoire.
Des criteres spécifiques existent pour les persoanmesque qui doivent en parler a leur médecin.
Les personnes vivant dans le méme foyer qu’uneopeescontaminée par le COVID-19 peuvent
egalement retourner au travail a I'issue de ladede'isolement du proche.
Il faut continuer rigoureusement de respecter kestag barriéres et les mesures de distanciation
physique et sociale, tout en aménageant son pedtavdil afin de limiter les risques.
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