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Service des ressources humaines
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rémunération
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Note de mobilité
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Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 5

Objet  :  Appel  à  candidatures  :  5  postes  au  titre  de  la  mobilité  dite  "au  fil  de  l'eau".  



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau " ; les fiches correspondantes 
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Pyrénées-Atlantiques : 

- 1 poste d’adjoint.e chef de service

Poste vacant

Date limite de candidature : 10/12/2020.

Direction Départementale des Territoires de Tarn-et-Garonne : 

- 1 poste de chef.fe du service economie agricole

Poste vacant

Date limite de candidature : 10/12/2020.

Secrétariat général / service des affaires financières, sociales et logistiques : 

- 1 poste de chef.fe de projet d'opération immobilière

Poste vacant

Date limite de candidature : 03/12/2020.

Direction Départementale de la Protections des Populations de la Vendée : 

 - 1 poste de chef.fe de service

Poste vacant

Date limite de candidature : 10/12/2020. 

Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt Hauts-de-
France :

 - 1 poste de chargé.e de mission appui technique

Poste vacant

Date limite de candidature : 10/12/2020. 

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC   





Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Pyrénées-Atlantiques

Service Environnement, montagne, transition écologique, forêt (SEMTEF)
Cité administrative – Boulevard Tourasse – CS 57577 – 64032 Pau Cedex

N°ODISSEE : A5D6400008 

Adjoint.e chef de service responsable de l'unité forêt 

N° du poste : 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 3 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Poste Vacant 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Les Pyrénées-Atlantiques disposent d'un milieu extrêmement diversifié en lien
avec la géographie (littoral, plaine, coteaux, piémont, montagne), présentant
des enjeux économiques et environnementaux importants et  soumis à une
forte pression dans les zones urbaines.Le service est au coeur d'un ensemble
de  sujets  environnementaux  corrélés  les  uns  avec  les  autres.
Le  Service  est  composé  de  4  unités.  
18 agents travaillent au sein du service. 

Objectifs du
poste 

Adjoint au chef de service : répartition des missions avec le chef de service
sur  dossiers  identifiés,  intérim  du  chef  de  service,  appui  au  pilotage  du
service.

Responsable  de  l'unité  forêt  :  mise  en  œuvre  des  missions  régaliennes,
instruction de dossiers de financement en faveur de la forêt, contribution à
l'animation de la filière dans le département. 

Description
des missions 

Adjoint  au  chef  de  service  avec  des  missions  spécifiques

Responsable  unité  forêt  :
Assurer les relations avec les partenaires extérieurs et le portage des enjeux
forestiers  dans  les  politiques  locales  (équilibre  sylvo  cynégétique,  bois
énergie,  changement  climatique...)
Piloter la mise en œuvre des missions forestières régaliennes : défrichement,
fiscalité, coupes, avis sur les documents de gestion durable, régime forestier,
action  répressive,  FFN,  protection  des  forêts  contre  les  incendies  (dont
pilotage  de  la  mise  en  oeuvre  du  PDPFCI).
Coordonner les actions en faveur des espèces sensibles forestières (Grand
Tétras  notamment)
Piloter la mise en œuvre des financements desserte, DFCI, résilience au titre
du PDRA (transfert au CR en 2023) ou de l’État (câble, RTM, peupliers...). 

Champ
relationnel
du poste 

Interne :  ensemble du SEMTEF, SPEA,  SGPE,  SAUR, MOT, SHCVA, DT

Externe : Préfecture et sous préfectures, DREAL (NA et Occitanie), DRAAF
(NA et Occitanie), Département, Région, ASP, Parc National des Pyrénées,
élus,  collectivités,  ONF,  CRPF,  Professionnels  de  la  forêt,  Chambre



d’'agriculture,  fédération  départementale  des  chasseurs,  associations  de
défense de l'environnement, IPHB, OFB, OGM... 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

-  connaissance  forestière
-  connaissance  de  la  réglementation
forêt,  environnement  et  chasse
- connaissance du fonctionnement des
écosystèmes et de la biodiversité. 

- Capacités d'analyse et de synthèse
-  Autonomie/  reporting
-  Animation  d'équipe,  expérience
réussie  management
-  Aptitude  au  partenariat  et  à  la
négociation
-  Aptitude  au  suivi  des  dossiers
complexes 

Personnes
à contacter 

Joëlle  Tislé,  cheffe  du  service  Environnement,  Montagne,  Transition
Ecologique,  Forêt
tel  :  05  59  80  87  52  /  06  87  61  55  03
joelle.tisle@pyrenees-atlantiques.gouv.fr 



N°ODISSEE : A5D8200010
Direction Départementale des Territoires de Tarn-et-Garonne

2 Quai de Verdun 82000 MONTAUBAN 

Chef.fe du service Economie agricole 

N° du poste : 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 3.2 

Poste Vacant 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

L'agriculture  constitue  pour  le  département  de  Tarn-et-Garonne  un  pôle
majeur de développement économique et social. Elle se caractérise par la
diversité des productions et valorise près de 2/3 de son territoire. Le principal
enjeu  pour  les  prochaines  années  sera  d'accompagner  les  mutations  de
l'agriculture,  tout  en  préservant  le  dialogue  constructif  établi  avec  les
représentants de la profession agricole. 

Objectifs du
poste 

Assurer la mise en oeuvre opérationnelle et l'animation locale des politiques
agricoles  européennes,  nationales  et  régionales.
Manager  un  service  de  20  agents  titulaires  (+  4  ETP  vacataires).
Le service économie agricole est  composé de 2 bureaux et  d'une mission
"agriculture durable et territoire". 

Description
des missions 

Participer au CODIR et contribuer à l’élaboration du projet stratégique de la
DDT
Représenter  la  DDT et  l’Etat  dans  le  domaine  de  l’agriculture,  assurer  si
nécessaire  la  représentation  de  la  direction  dans  les  commissions
départementales agricoles (CDOA, CDPENAF...) et les assemblées générales
des  organisations  professionnelles  agricoles
Entretenir  des échanges réguliers  avec les représentants  de la profession
agricole
Piloter les activités du service, superviser les différentes procédures et veiller
au  paiement  des  aides  en  temps  voulu
Gérer  les  dossiers  délicats  et  le  contentieux  lié  à  l’activité  du  service
Porter les enjeux agricoles du département dans les projets et  documents
stratégiques  élaborés  en  interne  (travail  en  inter-services)
Participer aux astreintes de gestion de crise (cadre d’astreinte) 

Champ
relationnel
du poste 

Relations  internes  et  externes :
Contacts  fréquents  avec  
– les  responsables  des  organisations  professionnelles  agricoles  et  des
syndicats  agricoles,
– les autres services de l’Etat en département et région, services centraux du
MAA,  collectivités,  acteurs  économiques,
– les autres services de la DDT. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Connaissances  économiques,
scientifiques  et  techniques  dans  le
domaine  agricole  :  pratique
Contexte  politique,  économique  et
social  de  l’agriculture  française  et
européenne  :  pratique
Politiques publiques en agriculture et
environnement : maîtrise 

Management
Autonomie,rigueur  professionnelle  et
réactivité
Capacité  à  s’adapter  à  un
environnement  évolutif  et  gérer  les
priorités
Travail  en  équipe  et  en  partenariat
Négociation  et  animation  de  réunion
Sens  du  contact  et  des  relations
humaines 

Personnes
à contacter 

Titulaire  :  Sophie  DENIS   05  63  22  24  81  sophie.denis@tarn-et-
garonne.gouv.fr  
Supérieur  hiérarchique  :  Nathalie  CENCIC   05  63  22  24  00
nathalie.cencic@tarn-et-garonne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Secrétariat Générale

Service des affaires financières, sociales et logistiques
Sous-Direction de la logistique et du patrimoine

Bureau du patrimoine immobilier 
78 rue de Varenne 75349 Paris

N°ODISSEE : A5SAF00101 

Chef.fe de projet d'opération immobilière 

N° du poste : 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 2 

Ingénieur des travaux publics de l'Etat NA 

Poste Vacant 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le BPI participe à la définition et à l’application des stratégies d’optimisation
de la ressource immobilière. Il est chargé de la mise en œuvre de la politique
immobilière  du MAA.  Il  assure  le  pilotage de la  stratégie  immobilière  des
opérateurs  de  l’Etat  sous  la  tutelle  du  ministère.
Il  exerce  à  ce  titre  des  tâches  de  synthèse  concernant  la  gestion  du
patrimoine  immobilier,  met  en  œuvre  les  programmes  et  opérations
immobilières et apporte à ceux-ci un appui juridique, technique et d’ingénierie.

Objectifs du
poste 

Conduite  des  opérations  d’investissement  (construction,  restructuration,
réaménagement) programmées, depuis l’expression des besoins jusqu’à la fin
de  garantie  de  parfait  achèvement
Pilotage de la gestion administrative et comptable des opérations qui lui sont
confiées 

Description
des missions 

Pour  chacune  des  opérations  qui  lui  sont  confiées  le  chef  de  projets  :  
- prépare le cahier des charges et pilote les études préalables de faisabilité et
de  programmation;
- conduit l’opération d’investissement : préparation et gestion des marchés de
prestations  intellectuelles  et  de  travaux  dans  le  respect  des  coûts  et  de
délais  ;
-  assure  la  représentation  de  la  maîtrise  d’ouvrage  pendant  tout  le
déroulement de l’opération, en coordination étroite avec les utilisateurs et les
services  d’exploitation-maintenance;
- pilote la gestion administrative et comptable de l’opération, met à jour les
outils de gestion et veille à la bonne utilisation des ressources budgétaires.
Le  titulaire  reprendra  plus  particulièrement  une  opération  de
réhabilitation/extension en site occupé (ministériel),  d’un montant  de 13M€
TDC en phase travaux, dont la réception est prévue en mars 2022. 



Champ
relationnel
du poste 

Services du secrétariat général, directions d’administration centrale, services
déconcentrés,  France Domaine,  opérateurs de l’Etat  sous  tutelle du MAA,
maîtrise d’œuvre, entreprises. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

-  Maîtrise  de  la  conduite  de  projet
-  Règlementation  technique  des
bâtiments
- Maîtrise des processus de montage
et  de  réalisation  d’une  opération
immobilière
- Maîtrise des règles de la commande
publique
- Notions de maintenance 

-  Aptitude  au  travail  en  équipe
- Qualités de rigueur, d’analyse et de
synthèse
-  Aptitude  à  la  communication
- Qualité d’ expression écrite et orale.
- Sens de l’organisation 

Personnes
à contacter 

Marc Rauhoff, Sous-directeur de la logistique et du patrimoine - 01 49 55 43
21
mail  :  marc.rauhoff@agriculture.gouv.fr
Patrice Mourlot, chef du bureau du patrimoine immobilier - 01 49 55 41 90
mail : patrice.mourlot@agriculture.gouv.fr 



MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Direction Départementale de la Protections des Populations de la Vendée

Service Sécurité Sanitaire des Aliments
185, boulevard du Maréchal Leclerc - B.P. 90795

85020 LA ROCHE SUR YON

N°ODISSEE : A6D8500065 

Chef.fe de service 

N° du poste : 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1 

Poste Vacant 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  DDPP  de  la  Vendée  compte  122  agents.
Le service SSA compte 70 agents dont  15 agents au siège et  65 agents
affectés  sur  6  sites  extérieurs.
Le poste de chef de service SSA proposé s'intègre dans une équipe de 11
inspecteurs, 1 secrétaire et 2 IAE. 

Objectifs du
poste 

Pilotage et management d’un service de 70 agents 

Description
des missions 

Pilotage  stratégique  du  service  :
- S'assure de la mise en oeuvre des orientations de l'État, en intégrant sa
dimension  territoriale  et  notamment  la  vocation  agro  alimentaire  du
département
Management  de  l'équipe  :
-  Manage l’équipe :  animation,  organisation du travail,  suivi  des contrôles,
évaluation  du  travail  des  agents  
-  Veille à l’adaptation permanente des compétences de ses collaborateurs
aux  missions  qui  leurs  sont  confiées.
Responsabilité  de  l'inspection  et  du  contrôle  :
-  Délivre  des  autorisations,  agréments  et  certificats  d’exportation...
-  Gère  les  alertes  en  sécurité  sanitaire  des  aliments
- Communique auprès des professionnels pour expliciter les réglementations
et les décisions prises 

Champ
relationnel
du poste 

Parquets - DRAAF – DGAL – DDTM – DDCS – ARS – Professionnels de
l’alimentaire - Eleveurs – Maires – Laboratoires 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme  vétérinaire  exigé
Scientifiques  :  prophylaxie,
microbiologie,  santé  publique
vétérinaire
Connaissance  de  l'économie  des
filières  de  production.
Connaissances  réglementaires  :
bonnes  connaissances  juridiques  et
connaissances  actualisées  de  la
réglementation
DVE exigé 

Savoir manager une équipe, gérer les
RH
Pratiquer  la  gestion  de  projet,  la
conduite  de  réunion,  animer  les
réseaux
Savoir  gérer  des  crises  et  grande
disponibilité  
Posséder  des  capacités  d'écoute,
d'animation,  faire  preuve  de
pédagogie, négociation. 

Personnes
à contacter 

M.  Christophe  Mourrieras
Directeur  de  la  DDPP85
Tél.  02  51  47  12  64  (secrétariat)
mail : christophe.mourrieras@vendee.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt 

Hauts-de-France
518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 AMIENS cedex 3 

site de Lille
Cité administrative - 175 rue Gustave DELORY 

N° ODISSEE : A5R8000118 

Chargé.e de mission appui technique 

N° du poste : 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Poste Vacant 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  DRAAF,  service  déconcentré  du  Ministère  de  l'Agriculture  et  de
l'Alimentation  (MAA),  pilote,  contribue  et  met  en  œuvre  l’ensemble  des
politiques du ministère. Le SRFD est chargé, sous l'autorité et par délégation
du Directeur  régional,  de la  mise en œuvre des  prérogatives  de l'autorité
académique  pour  les  établissements  d'enseignement  agricole  publics  et
privés de la région. 

Objectifs du
poste 

Placé au SRFD, le poste a pour objectif d'apporter un appui technique métier
afin de faciliter la liaison qualitative entre les établissements d'enseignement
agricole et les partenaires professionnels ou institutionnels, dans le cadre de
la  déclinaison  opérationnelle  des  accords  de  branches  régionaux  et  des
feuilles de route régionales (agro-écologie,  alimentation, circuits courts par
exemple). 

Description
des missions 

1.  Opérer  un recensement  de l'ensemble des enseignements proposés et
écrits  à  l'initiative  des  établissements  dans  la  région
2.  Construire  des  outils  d'analyse  qualitative  de  ces  enseignements,  en
cohérence  avec  le  projet  des  d'établissements  et  les  feuilles  de  route
régionales développées par la DRAAF et les partenaires professionnels ou
institutionnels, en lien avec les enjeux de développement régionaux déclinés
dans  les  accords  de  branches  validés  au  CREFOP  notamment
3.  Assurer le lien entre le développement des enseignements proposés et
écrits à l'initiative des établissements et les enjeux du monde professionnel
régional  afin  d'assurer  l'efficience  de  l'enseignement  agricole,
4.  Concourir  la  valorisation  de  ces  enseignements  dans  le  cadre  de  la
définition  de  stratégies  de  développement  régionales.

Le poste est basé à sur Lille. 

Champ
relationnel
du poste 

L'agent  est  sous  l'autorité  du  chef  de  pôle  "examens  et  partenariat
professionnel"  au  sein  du  SRFD  et  travaille  en  relation  avec  les
établissements et les autres pôles du SRFD. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Connaissances du monde agricole et
de  l'enseignement
Connaissances  des  enquêtes,  de  la
gestion  des  bases  de  données
Technique  informatiques  
Discrétion  et  respect  de  la
confidentialité des données collectées 

Sens  de  l’'organisation
Travail  en  équipe  et  en  réseau
Etre  disponible
Sens  du  contact
Pédagogie
Esprit  de  synthèse
Savoir  rédiger
Utiliser un ordinateur 

Personnes
à contacter 

Monsieur  Luc  MAURER  Directeur  Régional  (Amiens),  03  22  33  55  00
luc.maurer@agriculture.gouv.fr

Madame Sandrine MARTINAGE, Cheffe du Service, (Amiens) 03 22 33 55 29
sandrine.martinage@agriculture.gouv.fr 


