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Objet : Modalités de candidature et d'élaboration des tableaux d'avancement a la classe

exceptionnelle des corps d'enseignement et d'éducation du MAA au titre de I’année 2021.

Destinataires d'exécution

DRAAF/services régionaux de la formation et du développement
DAAF/services de la formation et du développement
Etablissements d'enseignement technique agricole publics
Etablissements d'enseignement supérieur agricole publics
Administration Centrale

Directeurs et directrices des lycées maritimes

Opérateurs

Pour information :

Inspection de l'enseignement agricole

Organisations syndicales de 1'enseignement agricole public

Résumé : La présente note a pour objet de fixer les modalités de candidature et d'élaboration des
tableaux d'avancement a la classe exceptionnelle des conseillers principaux d'éducation, des

professeurs de lycée professionnel agricole et des professeurs certifiés de 1'enseignement agricole au

titre de I’année 2021.



Textes de référence :Décret n° 90-89 du 24 janvier 1990 modifié relatif au statut particulier des
conseillers principaux d'éducation des établissements d'enseignement agricole.

Décret n® 90-90 du 24 janvier 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs de lycée
professionnel agricole.

Décret n°92-778 du 3 aolit 1992 relatif au statut particulier des professeurs certifiés de
'enseignement agricole.

Décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 1'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires.

Note de service n°2021-109 du 11 février 2021 ayant pour objet les lignes directrices de gestion
(LDG) du ministere de 1’agriculture et de 1’alimentation relatives a la promotion et a la valorisation
des parcours professionnels de conseillers principaux d’éducation, des professeurs de lycées
professionnel agricole, des professeurs certifiés de 1’enseignement agricole



Les dispositions de la loi n° 2019-828 du 6 ao(®eelative a la transformation de la fonction oot et du
décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatiflunes directrices de gestion et a I'évolution digbutions
des commissions administratives paritaires, prétola mise en ceuvre de lignes directrices de gediia
déterminent la stratégie de pilotage des ressouncesaines dans chaque administration, et notamniesnt
orientations générales en matiére de promotioe @atbrisation des parcours.

Les lignes directrices de gestion relatives a lammtion et a la valorisation des parcours professits des
conseillers principaux d'éducation, des professeersycée professionnel agricole et des professmntifies de
I'enseignement agricole ont été publiées par netsetlvice SG/SRH/SDCAR/2021-109 en date du 11€e2621.

La présente note a pour objet de présenter lestmmgld'acces au grade de la classe exceptiondellees trois
corps et de définir les modalités pratiques d'éabment des tableaux d’avancement, conformémerprancipes
édictés par les lignes directrices de gestion {gési

1- Conditions d'acces a la classe exceptionnellesdePE, des PLPA et des PCEA.

Les articles 14-1 du décret n° 90-89 du 24 jan¥890 (CPE), 21 du décret n° 90-90 du 24 janviel01® PA) et
34-1 du décret n° 92-778 du 4 aolt 1992 (PCEA)nient les conditions d'accés a la classe excegtie. Ces
conditions reposent sur la combinaison de conditistatutaires et fonctionnelles (parcours professt) et se

traduisent par la constitution de trois viviers.

1.1 Eligibilité au titre des F' et 2™ viviers :

Sont éligibles aux ®l et 2™ viviers les agents ayamtteint au moins le 3*™ échelon de la hors classe et
justifiant :

* Pour le I vivier, de six années de détachement dans un ou plusiapteisculminant au moins a l'indice
brut 1027 et conduisant a pension civile a la daitablissement du tableau d'avancement.

Il s'agit notamment destatuts d'emploi de direction des établissements plics d'enseignement et de
formation professionnelle agricolesd'une part, ef'inspection de I'enseignement agricoled'autre part, dont les
conditions de nomination et d'avancement sont @é&fipar le décret n° 2019-1135 du 5 novembre 20tE3ifraux
emplois d'encadrement de I'enseignement et derf@tmn professionnelle agricoles.

e Pour le Z™vivier, de I'exercice pendant au moimsit annéesl'une ou de plusieurs fonctiodsnt la liste
est fixée par arrété conjoint du ministre chargél'dgriculture et du ministre chargé de la fonction
publique.

Deux arrétés en date du 27 juillet 2018, relatifs fonctions exercées par les PCEA et les PLPAalpert, et par
les CPE d'autre part, ont été ainsi publiés aunmuDfficiel le T aolt 2018". Ces fonctions, rappelées dans
'annexe 2a pour les PCEA et PLPA et I'annexe 2brdes CPEdoivent avoir été exercées en gqualité de
titulaire, en position d'activité ou de détachementlans I'un des corps concernés par la présentelaservice et
s'apprécient sur I'ensemble de la carriere. Ledcgsr accomplis a temps partiel sont comptabil@ame des
services a temps plein.

En cas d'exercice simultané de plusieurs fonctioréigibles sur la méme période, la durée d'exerciaee sera
prise en compte qu'au titre d'une seule fonctiorfpar exemple, si un agent exerce au cours de haenaénée des

1 Arrété du 27 juillet 2018 fixant la liste des fdocs mentionnées & l'article 21 du décret n° 9048024 janvier 1990 relatif au statut
particulier des professeurs de lycée professioageicole et a 'article 34-1 du décret n° 92-778 8lao(t 1992 relatif au statut particulier
des professeurs certifiés de I'enseignement agricol Arrété du 27 juillet 2018 fixant la liste des ¢tans mentionnées a l'article 14-1 du
décret n° 90-89 du 24 janvier 1990 relatif au staparticulier des conseillers principaux d'éducatides établissements d’enseignement
agricole.



fonctions de référent handicap et des fonctionsedponsable de filiere, I'année en question ne tmmpgue pour
une seule année).

1.2 Eligibilité au titre du 3éme vivier:

Sont éligiblesau titre du 3°™ vivier, les agents ayant fait preuve d'une valeur profassite exceptionnelle au
regard de I'ensemble de leur carriére et ayanihtge moinde 6™ échelon de la hors classe

Le nombre de promotions prononcées au titre dfi\Bvier est limité a 20 % du nombre total de proimas
annuel.

Sous réserve gu'ils justifient des conditions dstis énoncées pour chacun des viviers, peuverdaaczda classe
exceptionnelle les agents en activité, en posifierdétachement ou de mise a disposition. Les agargguation
particuliere (congé de longue maladie, par exengaa) promouvables.

En revanche, les agents placés en congé parentehadisponibilité a la date d'observation des d@mrh
d'éligibilité ne peuvent accéder a la classe exoepelle au titre de I'année considérée.

Enfin, les agents nommés a la hors classé' leefptembre 2021 ne pourront pas accéder a la @assgtionnelle
au titre du tableau d'avancement 2021, deux prom®tie grade ne pouvant étre prononcées au titne d'éme
annee.

2- Nombre de promotions.

Le Il des articles 14-1 du décret n° 90-89 du 24/igr 1990, 21 du décret n° 90-90 du 24 janvier018934-1 du
décret n° 92-778 du 4 ao(t 1992 précisent les riédale calcul du nombre de promotions offertesial@ment.

Le nombre de promotions a la classe exceptionmalgeut ainsi excéder celui résultant d'un_pouacgnide
l'effectif de chacun des corps considérés au 31 aolt ded'anriéére de laquelle sont prononcées les promstion

Le pourcentage cible, ainsi que la progressivitér gatteindre en plusieurs années sont fixés jparété du
31 juillet 2018 fixant les contingentements poacdes a la classe exceptionnelle des personnedggeasts et
d'éducation relevant du ministre chargé de I'agiticel

Le nombre de promotions pour 'année 2021 serau&akur la base d’'un taux de 8.77% appliqué aeaif total
de chacun des corps au 31 ao(t 2021, auquel £agolet nombre de départs a la retraite entré' jarlvier et le
31 aolt 2021 des agents classés dans le gradecties$e exceptionnelle. Les « places » libéréedegaagents
faisant valoir leurs droits a la retraite entrelféseptembre et le 31 décembre 2021 pourront égateéten
offertes, a compter de la date du départ et smaswe de I'effectivité des départs.

Les avancements prononcés consécutivement a dagsidfagents classés dans la classe exceptior{egllere-
traite) entre le Lseptembre et le 31 décembre se feront au rythedéjgarts, vivier par viviér

3- Modalités de dépbt et d'instruction des candidaires et des avis en vue de I'établissement des ta-
bleauxd'avancement pour chacun des corps.

3.1 — Constitution du dossier de candidature pours agets éligibles au titre des T et 2™ viviers :

2 Exemple : Si un agent relevant du vivier 2 estiadnfaire valoir une pension de retraite & compdar® octobre, c'est un agent relevant
du vivier 2 qui sera promu au"bctobre.
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Pour les F et 2™ viviers, I'accés a la classe exceptionnelle nécesgsitacte de candidature formelde la part
des agentgustifiant des conditions décrites précédemmert &te de candidature doit étre, le cas échéant,
renouvelé annuellement jusqu’a I'obtention de lanpotion.

A cette fin, il appartient aux enseignants répohdarx conditions d’éligibilité au titre de I'un dees viviers et
souhaitant accéder a ce grade de renseigner idiglcarriére jointe en annéxe

Cette fiche doit étre complétée avec soin afin demettre d'apprécier dans leur exhaustivité l'ebterdes
fonctions exercéggar I'agent I'autorisant a prétendre a une pramnadi la classe exceptionnelle.

Il appartient aux agents de fournir un justificgkifur chaque fonction exercée et pour chaque atiagercice Les
justificatifs attendus sont précisés sur les ficthescarriere en annexes 3A et 3B. En cas d'impbssid fournir
une piece, I'agent doit rédiger, sur papier libres attestation sur I'honneur qui doit mentionesrriaisons de cette
absence de justificatifs ainsi qu'une descripties fbnctions exercées.

Les agents qui justifient des conditions requisesr se porter candidats au titre déset 2™ viviers ont la
possibilité de se porter candidats dans gtitautre de ces vivier€En tout état de cause, ils ne complétent
gu'une seule fiche de carriére.

Les établissements doivent apporter leur concamsgents candidats dans la constitution de lessidp

Les agents devront déposer leur dossier complet dandidature a l'autorité hiérarchique chargée de kxamen
de leur candidature, comme défininfra au point 3.3, le_ vendredi 26 mars 2024u plus tard.

Y

Parallélement, ils adresseront a la méme date au rsEe des ressources humaines du ministere de

l'agriculture (SRH/SDCAR/BE2FR), par mail, la copie scannée de la déclaration de dépdt de leur

candidature correspondant a leur corps (cf. annexd) a I'adresse adéquate :
* CPE : classe-ex-cpe.eapublic.sg@agriculture.gouv.fr

e PLPA : classe-ex-plpa.eapublic.sg@agriculture.gouv.

e PCEA :classe-ex-pcea.eapublic.sg@agriculture.gouv.fr

D

Si I'envoi de cette déclaration ne conditionne péligibilité de la candidature des agents, ellarlgarantit une
tracabilité du suivi de leur dossier

Les fiches de carriére feront I'objet d’'un contr@kevérification par le bureau de gestion BE2FR.

3.2 — Examen de la situation des agents éligibles @itre du 3°™ vivier :

Les agents qui ont atteint I&"6échelon de la hors classe sont tous éligiblexckasse exceptionnelle dans le cadre
du 3™ vivier. Si I'examen de leur situation n'est pas conditionnéu dép6t d'un dossier de candidature, un
avis sur cette possibilité de promotion est néanmws demandé aux supérieurs hiérarchiques compter de
2021, a l'aide de I'annexe 11.

Il est rappelé que, dés lors qu'ils justifient demditions précitées, ces agents peuvent égalecosstituer un
dossier de candidature pour les deux premiersregivigi leur candidature est recevable au titréwtedu des deux

3 Annexe 3a pour les PCEA et PLPA, annexe 3b po@R&S



premiers viviers, la possibilité d'une promotiomasexaminée au titre de chacun des viviers poguids ils sont
éligibles.

Si leur candidature n'est pas recevable au titr&'cou du 2™ viviers, ou s'ils n'ont fait aucun acte de cantlics

la possibilité de leur promotion fera, en tout é@atcause, I'objet d’'une appréciation par le sepérhiérarchique
et sera examinée au titre dllivier.

3.3 — Validation de la fiche de candidature et déavis du supérieur hiérarchigue:

Le circuit de validation, d'examen et d'appréciati@s candidatures ainsi que celui des avis pstiétes agents
éligibles au titre du 3¢ vivier different suivant la situation des ageritglépendamment des viviers auxquels ils
appartiennent, et sont rappelés en annexe 1bis.

Chacune des autorités hiérarchiques ci-dessougnd&s sera destinataide la liste des agents statutairement
éligibles qui les concernent.

3.3.1 — S'agissant des agents exercant, ou ayaraéexes fonctions de direction, sous statut d@mpu non, au
sein d'un EPLEFPA ou au sein d'un lycée d'enseignemaritime

Il s'agit des candidatures formulées :

a) au titre du 1 vivier par les CPE, PLPA, PCEA justifiant de sixn@es de détachement dans un statut
d'emplois de direction d'établissement, qu'ils @xet toujours en cette qualité ou qu'ils aienttégré leur
corps d'origine, y compris s'ils exercent désorrdasfonctions d'éducation ou d'enseigner(iEnvivier) ;

b) au titre du 2™ vivier par les CPE, PLPA, PCE& ™ vivier (2a)):

- détachés dans un statut d'emploi de direction biigs@ment depuis moins de 6 ans mais qui
justifient des conditions pour se porter candidatgtitre du 2™ vivier au regard de leur carriére
dans leur corps d'origine ;

- détachés ou ayant été détachés dans le corps tihéat (ou précédemment en qualité
d'inspecteurs des affaires maritimes) pour exepmerdant au moins 8 ans des fonctions de
direction au sein d’'un ou plusieurs lycées professtls maritimes ;

- exercant, au moment de leur candidature, des ftorectde DEA, DAT, directeur de centre de
formation ou faisant fonction de directeur ou dedieur-adjoint d'établissement.

Pour tous ces agents, le dossier de candidatuseadeessé par la voie hiérarchigue aprés un sivigdedu chef
d'établissement a l'autorité hiérarchique compégesavoir :

* le DRAAF-SRFD/DAAF-SFD pour les agents relevant déenseignement agricole ;

* le bureau des établissements de I'enseignement ntarie du MTE (GM2) pour les agents en poste
dans un lycée d'enseignement maritime.

Chacune de ces autorités, doit :

a) Pour les candidatures issues du®lvivier, formuler un avis selon les 4 degrés suivantscelient »,
« trés satisfaisant », « satisfaisant » ou « ifsarff » ainsi qu’'une appréciation circonstanciéantja la
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maniére de servir de l'agent. Il importe que I'agtsl'appréciation sur la maniére de servir sommt
cohérence.

Les pourcentages d’avis « excellent » et « trédsfaeant » sont limités respectivement a 30 % adeslidatures
recevables au titre dU'Vivier. Ce pourcentage, pour chacun des avisa@stécié par corps au niveau régional
pour les agents relevant de I'enseignement agricolenational pour les agents relevant de I'ensengms
maritime.

Les avis « insuffisants » devront étre particuliéeat motivés.

Les agents devront prendre connaissance de |'avié par leur hiérarchie, en signant la fiche dei@e et en
portant leurs observations éventuelles.

Une liste récapitulative des agents candidatscpgps et précisant les avis attribués, doit établiet a I'aide de
I'annexe 5et accompagner I'envoi des dossiers de candidasawrssrvice des ressources humaines du ministere de
I'agriculture (SRH/SDCAR/BE2FR).

b)Pour les candidatures issues du*? vivier (2a) :

- vérifier I'exactitude de la fiche de carriére ettemplétude du dossier (piéces justificatives)cpitvient
tout particulierement de s’assurer que les fonstierercées s'inscrivent dans le cadre des fonctions
prévues par les arrétés du 27 juillet 2018 précités

- formuler un avis selon les 4 degrés suivants «lexte>, « trés satisfaisant », « satisfaisant » ou
« insuffisant » ainsi qu’une appréciation circonstée quant a la maniére de servir de I'agenmplorte
que l'avis et I'appréciation sur la maniére de isesient en cohérence.

Les pourcentages d’avis « excellent » et « trédsfaeant » sont limités respectivement a 30 % adeslidatures
recevables au titre du vivier 2a. Ce pourcentagar phacun des avis, est apprécié par corps aauirdgional
pour les agents relevant de I'enseignement agricolenational pour les agents relevant de I'ensengms
maritime.

Les avis « insuffisants » devront étre expressémetites.

Les agents devront prendre connaissance de |'avié par leur hiérarchie, en signant la fiche dei@e et en
portant leurs observations éventuell&sut changement d’avis apres visa du candidat, s@itnotamment a la
vérification du respect des contingents, devra étrémpérativement justifié et expressément porté a la
connaissance des agents concernés qui devront atiseen avoir été diment informés en signant le docoent

corrigé.

Une liste récapitulative des agents candidatscpgps, et précisant les avis attribués, doit éélié a 'aide de
I'annexe 6et accompagner I'envoi des dossiers de candidaawrssrvice des ressources humaines du ministere de
I'agriculture (SRH/SDCAR/BE2FR).

c) Pour les agents placés dans les deux situationg@édemment décrites eéligibles au 3™ vivier :
L'avis sur cette possibilité de promotion est métivl'aide de I'annexe 11, visée et signée paeltiag
L'autorité hiérarchigue compétente devra formuleravis selon les quatre degrés suivants « excelenrttrés
satisfaisant », « satisfaisant » ou « insuffisarinsi qu’'une appréciation circonstanciée quara &éniere de

servir de l'agent. Il importe que l'avis et I'apgedion sur la maniere de servir soient en cohérehln’existe
aucuncontingentement d’avis pour le 3™ vivier.




Les avis « insuffisants » devront étre expressé metivés.

Les agents devront prendre connaissance de l'axié par leur hiérarchie, en signant la fiche diaat en portant
leurs observations éventuelles.

Une liste récapitulative des agents éligibles, qmps, et précisant les avis attribués, doit éablie a I'aide de
'annexe 7 et accompagner I'envoi des dossiersaddidatures au service des ressources humainesmduene de
I'agriculture (SRH/SDCAR/BE2FR).

3.3.2 — S'agissant des agents détachés dansuedstahploi des inspecteurs de I'enseignementagric

Le doyen de l'inspection de I'enseignement agrieihsi que la directrice générale de l'enseignemérte la
recherche sont compétents pour valider et motiadiche de carriere des candidats au titre des geemiers
viviers ainsi que pour formuler un avis sur lesragéligibles au titre du*S*vivier.

Les pourcentages d'avis «excellent» et « tressfasant » pour les deux premiers viviers sontitém
respectivement & 30 % des candidatures recevablg'spprécient au niveau national. Aucun continger@nt
d’avis n’est mis en place pour |&"vivier.

Les DRAAF-SRFD/DAAF-SFD, le bureau des lycées d'eagnement maritimes (GM2) du MTE, les chefs
de service concernés et la DGER adresseront au sees des ressources humaines du ministére (de
I'agriculture (SRH/SDCAR/BE2FR), le vendredi 16 avil 2021 au plus tard I'ensemble des dossiers de
candidature pour les deux premiers viviers ainsi ge I'ensemble des avis pour le troisieme vivier,
accompagnés des listes récapitulatives des agertsaernés, par corps et par vivier.

3.3.3 — S'agissant des candidatures au titre*Buirier (2b) et des avis au titre dU™ vivier des CPE, PLPA,
PCEA exercant des fonctions d'enseignement ou cbéida au sein d'un EPLEFPA ou d'un lycée maritime

Le processus se déroule en 2 phases, la phasessgai@nt puis la phase régionale pour les ageletgarg de
I'enseignement agricole ou inter-lycées maritimesrpges agents relevant de I'enseignement maritime.

1) La phase établissement

Les directeurs d'EPLEFPA ou de lycée maritime sbratrgés de I'examen et de la validation des dersatele
candidature au titre du#"2vivier (2b) ainsi que de l'avis sur la promotion au titre 33U vivier des CPE, PLPA et
PCEA exerc¢ant des fonctions d'enseignement ou ciéida au sein de leur établissement.

A ce titre, il leur appartient de :

» Pour les agents candidats au titre &t Avier (vivier 2b):

- veérifier I'exactitude de la fiche de carriére, tanplétude du dossier (piéces justificatives) es'dssurer
gue les fonctions exercées s'inscrivent dans leeades fonctions prévues par les arrétés du 2étjain18
précités et rappelées aux annexes 2a et 2b ;

- formuler un avis selon les 4 degrés suivants «lextes, «tres satisfaisant », « satisfaisant» ou
« insuffisant » ainsi qu’une appréciation circonstée quant a la maniére de servir de I'agenmplorte
que l'avis et I'appréciation sur la maniére de iseient en cohérence.

» Pour les agents éligibles au titre dli*Sivier :




- formuler un avis sur la possibilité de promotiotiadde de I'annexe 11 selon les quatre degrés stsva
« excellent », « tres satisfaisant », « satisfaisanou « insuffisant » ainsi qu’'une appréciation
circonstanciée quant a la maniére de servir dentag

Les pourcentages d'avis «excellent» et «trés ishhisant » sont limités respectivement a 30 %des
candidatures recevables au titre du vivier 2b. Gergentage, pour chacun des avis, est appréci€égops au
niveau de I'établissememfiucun contingentement d’avis n'est mis en place pade 3°™ vivier.

Les avis « insuffisants » devront étre expressémetites.

Les agents devront prendre connaissance de l'esi§ par leur hiérarchie, en signant la fiche dei@a ou d’avis
et en portant leurs observations éventuellest changement d’avis apres visa du candidat, s@tnotamment a
la_vérification du respect des contingents, devrat@& impérativement justifié et expressément porté da
connaissance des agents concernés qui devront atiseen avoir été diment informés en signant le docoent

corrigé.

Une liste récapitulative des agents, par corpprégisant les avis attribués, doit étre établi@idd de I'annexe 8
pour les candidats au titre dé™2vivier (2b) et de I'annexe 10 pour les agentsildiig au 3™ vivier. Ces listes
devront accompagner I'envoi des dossiers de cand&ha et des fiches davis au SRFD/SFD (enseignemen
agricole) ou au bureau GM2 (enseignement maritime).

Les directeurs d'établissement devront adresser, lgendredi 16 avril 2021 au plus tard, au DRAAF-
SRFD/DAAF-SFD pour les agents relevant de I'enseigment agricole ou au bureau des établissements|de
'enseignement maritime (GM2) pour les agents releant de [I'enseignement maritime
(GM2.GM.DAM.DGITM@developpement-durable.gouv.fr), l'ensemble des dossiers de candidature
accompagnés des listes récapitulatives des agerdasdidats.

2) La phase régionale (enseignement agricole) ou @mtlycées maritimes (enseignement maritime)

Le DRAAF-SRFD/DAAF-SFD compétent formulera a somrtaun avis qui pourra étre soit favorable, soit
défavorable a la promotion.

Cet avis est porté :
- sur la fiche de carriére pour les candidats a@ titr 2™ vivier 2b (annexes 3A et 3B) ;
- sur les fiches d’'avis pour les agents éligiblesitagl du 3™ vivier (annexe 11) ;

- sur les listes récapitulatives des agents (anr@yesir des agents candidats au titre dé\avier 2b, et 10
pour les agents éligibles au titre dii*¥ivier).
Tout avis contraire a celui du chef d'établissemeéait étre justifié. Si I'autorité académique esirgue la
candidature est inéligible, elle doit cocher laecpgevue a cet effet et transmettre le dossieuaesal de gestion.

S’agissant des candidatures au titre 8 @vier 2b, le DRAAF-SRFD /DAAF-SFD s'assurera daspect des
pourcentages d'appréciations « excellent » ets«stéisfaisant » par chacun des établissementesiroportions
sont supérieures aux 30% précitésui appartient de revenir vers le chef d’étabissement afin que ce dernier
revoit les avis rendus et en informe les enseignantoncernés.




Le DRAAF-SRFD/DAAF-SFD sera particulierement atteatix situations de candidature unique pour un mém
corps et pour un méme vivier, au sein d'un étadtient, en vérifiant la conformité de I'appréciatferexcellent »,
« trés satisfaisant » ...).

Il est rappelé gq@ucun contingentement d’avis n’est mis en place ditre du 3™ vivier.

Le bureau des établissements d'enseignement naii@W?2) du MTE exercera les mémes prérogativesssaigt
des personnels enseignants et d'éducation affecték/cée d'enseignement maritime, en concertatvet a
I'inspection de I'enseignement maritime.

Les DRAAF-SRFD/DAAF-SFD et le bureau des établisseents d'enseignement maritime (GM2) du MTHE
adresseront e lundi 17 mai 202lau plus tard, au service des ressources humaines dninistere de
'agriculture (SRH/SDCAR/BE2FR), l'ensemble des dosiers de candidature et des fiches d'avis
accompagnés des listes récapitulatives des agents.

3.3.4 — S'agissant des candidatures formulées par atients exercant des fonctions en établissement
d'enseignement supérieur, en service déconcentréadministration centrale, au sein d'un opératauren
détachement dans une autre administration

Il appartient au chef d'établissement ou de segce

« Pour les agents candidats au titre déstZ?™ viviers:

- veérifier I'exactitude de la fiche de carriére, tanplétude du dossier (piéces justificatives) es'dssurer
gue les fonctions exercées s'inscrivent dans leeades fonctions prévues par les arrétés du 2étjainl8
précités et rappelées aux annexes 2a et 2b ;

- formuler un avis selon les 4 degrés suivants «llexte», «trés satisfaisant », « satisfaisant» ou
« insuffisant » ainsi qu’une appréciation circonstée quant a la maniére de servir de I'agenmploirte
que l'avis et I'appréciation sur la maniére de iseient en cohérence.

« Pour les agents éligibles au titre dli*Sivier :

- formuler un avis sur la possibilité de promotionaade de I'annexe 11 selon les 4 degrés suivants :
« excellent », « tres satisfaisant », « satisfaisanou « insuffisant » ainsi qu'une appréciation
circonstanciée quant a la maniére de servir dentag

Les pourcentages d’avis « excellent » et « trasfaeant » sont limités respectivement a 30 % adeslidatures
recevables au titre de& &t 2™ viviers. Ce pourcentage, pour chacun des viviedes avis, est apprécié par corps
au niveau de I'établissemeAiicun contingentement d’'avis n’est mis en place pade 3*™ vivier.

Les avis « insuffisants » devront étre expressémetit/es.

Les agents devront prendre connaissance de l'esi§ par leur hiérarchie, en signant la fiche dei@a ou d’avis
et en portant leurs observations éventuellest changement d'avis apres visa du candidat, stnotamment a
la_vérification du respect des contingents, devrat@& impérativement justifié et expressément porté da
connaissance des agents concernés qui devront atiseen avoir été diment informés en signant le docoent

corrigé.




Les directeurs d'établissement ou les chefs de s@® devront adresser au service des ressources hunes
du ministére chargé de l'agriculture (SRH/SDCAR/BEER), le vendredi 16 avril 2021au plus tard,
I'ensemble des dossiers de candidature et des fishdiavis.

3.4 — Modalités d’attribution des appréciations poules agents

Un agent candidat au titre des deux premiers \&v@réligible au titre du®®® vivier peut faire I'objet d'un avis
différent selon le vivier.

A I'exception du 8™ vivier, le calcul du nombre d'avis « excellentt>xdrés satisfaisant » s'opére en appliquant les
pourcentages ci-dessus mentionnés au nombre &otartlidats par vivier et par structure.

S’agissant des agents candidats exercant ou ayartéedes fonctions de direction, le pourcentagieasulé sur
une base régionale pour I'enseignement agricolatdnale pour 'enseignement maritime. Pour ldseauagents
candidats, la structure correspond a I'établissemenservice ou I'établissement d'enseignemengrgyr
d’affectation.

Tout changement d’avis apres visa du candidat, s@tnotamment a la vérification du respect des contgents,
devra étre impérativement justifié et expressémemnorté a la connaissance des agents concernés qu et
attester en avoir été diment informés en signant ldocument corrigé.

4- Modalités pratiques d'établissement des tableauXavancement.

4.1- Dates d'appréciation des conditions d'éligibté pour I'établissement des tableaux d'avancement
2021:

Les conditions d'ancienneté en termes d'échelon lfmmsemble des agents et de durée d'exercicéodesons
pour les agents se portant candidats au titre et 2™ viviers sont appréciées au 31 ao(t de I'annééraudle
laguelle est établi le tableau, soiB3e aolt 2021

4.2- Modalités d’établissement des projets de taldex d'avancement au niveau national

Conformément aux termes de la loi du 6 ao(t 201@wetdécret du 29 novembre 2019, les commissions
administratives paritaires ne sont plus compétertedermes d’avancement. Les tableaux d'avancesuarit
établis, pour chaque corps concerné, sur décigdiadministration, a I'aide du baréme indicatkéipar les lignes
directrices de gestion précitées et joint en ani@xa la présente note.
Ce baréme prend en considération :
» Lavaleur professionnelle
Les avis rendus sont crédités d'un certain nombreaints,

* Lexpérience

Elle s’observe en fonction de I'échelon détenueet@hcienneté dans cet échelon.



L'administration veille au respect de la place #@aun des genres dans la politique de promotion,cafe la
proportion de femmes ou d’hommes promus correspancidle des femmes et hommes promouvables. ldigtei
de cet objectif constituera, le cas échéant, urif metdérogation au bareme.
A titre indicatif, la population des promouvablet$ eomposée :

- a60% par des femmes et 40% par des hommes pde€CIea ;

- a53% par des femmes et 47% par des hommes pdeLRes;

- a61% par des femmes et 39% par des hommes pcDPEs

Les promotions au titre de 'année 2021 seront @xées par I'administration a la fin du premier setree2021 et
les promotions seront effectives &liseptembre 2021.

5- Nomination et classement.

Les nominations dans le grade de la classe exoeglie sont prononcées dans l'ordre d'inscriptioriadleau
d'avancement.

Les personnels enseignants et d'éducation qui eoted la classe exceptionnelle sont classés a heloéc
comportant un indice égal ou immédiatement supedezelui détenu dans la hors classe et peuveseoar une
ancienneté d'échelon dans les conditions prévudspdécrets statutaires.

Enfin, il est rappelé qul'exercice d'au moins six mois de fonctions en qui& de PCEA, PLPA ou CPE classe
exceptionnelle est nécessaire pour bénéficier d'une liquidatmtadetraite calculée sur la base de la rémuioérati

correspondante.

Les agents se trouvant dans une situation pagreujui ne serait pas prévue dans la présentesootdanvités a
adresser leurs questions aux adresses suivantes :

* CPE : classe-ex-cpe.eapublic.sg@agriculture.gouv.fr
e PLPA : classe-ex-plpa.eapublic.sg@agriculture.gouv.

 PCEA : classe-ex-pcea.eapublic.sg@agriculture.gofv.
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BE2FR

Annexe 1_ calendrier _Classe exceptionnelle _2021

fonctions d’enseignement et d’éducation

Vivier 2a :
- agents détachés depuis moins de 6 ans dans un statut d’emplois de

Vendredi 26 mars 2021

SRFD/DAAF-SFD

Date limite de transmission par mail du dép6t de candidature au BE2FR

QUAND Actions a mener Acteurs
Enseignants affectés en EPLEFPA
Vivier 1: Lo
Agents justifiant de 6 années de détachement dans un statut d’emplois \?:nfrl;?jli‘;?;rasrszgiélau Constitution du dossier de candidature
de direction d'établissement y compris lorsqu'ils ont été réintégrés
dans leur corps dorigine pour exercer au sein d'un EPLEFPA des Date limite de dépdt du dossier de candidature complet au DRAAF- Candidats

viviersl et 2a

direction d'établissement mais justifiant de I'exercice de 8 années dan
une ou plusieurs fonctions définies a I'annexe 2
- directeurs ou directeurs adjoints d’'EPLEFPA n'ayant pas été
détachés sous statut d’'emplois
- agents détachés ou ayant été détachés dans le corps des attachés
(ou précédemment en qualité d'inspecteurs des affaires maritimes)
pour exercer pendant au moins 8 ans des fonctions de direction au
sein d'un ou plusieurs lycées professionnels maritimes ;
- agents exergant, au moment de leur candidature, des fonctions de

Du vendredi 26 mars 2021
au vendredi 16 avril 2021

Vérification des candidatures, certification de la fiche de carriére, définition
des avis et rédaction des appréciations sur les dossiers de candidature

Définition des avis et rédaction des appréciations sur les agents éligibles au
3éme vivier (annexe 11)

Communication des avis et appréciations aux agents

DRAAF-SRFD/DAAF
SFD (enseignement
agricole) ou bureau
GM2 (enseignement

agents précités ayant atteint le 6éme échelon de la HC

Etablissement des listes récapitulatives des agents

Vendredi 16 avril 2021

Date limite de transmission au SRFD des dossiers, des avis et des listes
récapitulatives

DEA, DAT, directeur de centre de formation, ou faisant fonction de maritime)
directeur ou de directeur-adjoint d'établissement Etablissement des listes récapitulatives des agents
Vivier 3 : Date limite de transmission au BE2FR des dossiers de candidature, des avis
agents dans les situations précitées et ayant atteint le 6éme échelon |Vendredi 16 avril 2021 N L . P ) !
3éme vivier et des listes récapitulatives
de la HC
Du jeudi 4 mars 2021 au _— . .
vendredi 26 mars 2021 Constitution du dossier de candidature
Date limite de dépdt du dossier de candidature complet au directeur de Candidats
. 'EPLEFPA vivier 2b
Vendredi 26 mars 2021
Date limite de transmission par mail du dép6t de candidature au BE2FR
Vérification des candidatures, certification de la fiche de carriere, définition
Vivier 2b : des avis et rédaction des appréciations sur les dossiers de candidature
CPE, PLPA et PCEA n'ayant jamais exercé de fonction au sein d'une Définition des avis et rédaction des appréciations sur les agents éligibles au
équipe de direction, ayant atteint le 3eéme échelon de la hors-classe et |p vendredi 26 mars 2021 3eme vivier (annexe 11)
exercé pendant 8 ans au moins une ou plusieurs fonctions figurant & |5, vendredi 16 avril 2021 Chefs
I'annexe 2 Communication des avis et appréciations aux agents g
d'établissement
Vivier 3 :

Du vendredi 16 avril 2021 au
lundi 17 mai 2021

Controle des fiches de carriére et validation des avis des chefs
d’établissement

Etablissement des listes récapitulatives des agents par corps et par

Vivier 2a:
directeurs et directeurs-adjoints des lycées d’enseignement maritime
ayant exercé cette fonction pendant 8 ans au moins en qualité
d'inspecteur des affaires maritimes ou en détachement dans le corps
des attachés d’administration de I'Etat pour exercer ces fonctions

. . SRFD/DRAAF
établissement

Le lundi 17 mai 2021 Date limite de transmission des dossiers et des listes récapitulatives au
BE2FR

Enseignants affectés en lycée maritime

Du jeudi 4 mars 2021 au _— . . .

vendredi 26 mars 2021 Constitution du dossier de candidature par le candidat
Date limite de dép6t du dossier de candidature complet au bureau GM2 du Candidats
MTES vivier 2a

Vendredi 26 mars 2021

Date limite de transmission par mail du dép6t de candidature au BE2FR

Du vendredi 26 mars 2021
au vendredi 16 avril 2021

Vérification des candidatures, certification de la fiche de carriere, définition
des avis et rédaction des appréciations sur les dossiers de candidature

Définition des avis et rédaction des appréciations sur les agents éligibles au
3éme vivier (annexe 11)

Communication des avis et appréciations aux agents

Etablissement des listes récapitulatives des agents

Vendredi 16 avril 2021

date limite de transmission au BE2FR des dossiers de candidature et des
listes récapitulatives

Bureau GM2 du
MTES




BE2FR

Annexe 1_ calendrier _Classe exceptionnelle _2021

QUAND

Actions a mener

Acteurs

Vivier 2b:

CPE, PLPA et PCEA n'ayant jamais exercé de fonction au sein d'une
équipe de direction, ayant atteint le 3éme échelon de la hors-classe et
ayant exercé pendant 8 ans au moins une ou plusieurs fonctions
figurant a I'annexe 2

Vivier 3 :
agents précités ayant atteint le 6eme échelon de la hors-classe

Du jeudi 4 mars 2021 au
vendredi 26 mars 2021

Constitution du dossier de candidature par le candidat

Vendredi 26 mars 2021

Date limite de dép6t du dossier de candidature complet au directeur du lycée
d’enseignement maritime

Date limite de transmission par mail du dép6t de candidature au BE2FR

Candidats vivier 2b

Du vendredi 26 mars 2021
au vendredi 16 avril 2021

Vérification des candidatures, certification de la fiche de carriere, définition
des avis et rédaction des appréciations sur les dossiers de candidature

Définition des avis et rédaction des appréciations sur les agents éligibles au
3éme vivier (annexe 11)

Communication des avis et appréciations aux agents

Etablissement des listes récapitulatives des agents

Vendredi 16 avril 2021

Date limite de transmission au bureau GM2 du MTES des dossiers de
candidatures, des avis 3éme vivier et des listes récapitulatives

Directeur du lycée
d’enseignement
maritime

Du vendredi 16 avril 2021 au
lundi 17 mai 2021

Controle des fiches de carriére et validation des avis des chefs
d’établissement

Etablissement des listes récapitulatives des agents par corps et par

Bureau GM2 du

Etablissement des listes récapitulatives des agents

Vendredi 16 avril 2021

Date limite de transmission des dossiers, des avis 3éme vivier et des listes
récapitulatives au BE2FR

établissement MTES
Le lundi 17 mai 2021 Date limite de transmission des dossiers et des listes récapitulatives au
BE2FR
Enseignants et CPE détachés sur un emploi d'inspecteur
Du jeudi 4 mars 2021 au _— . . .
vendredi 26 mars 2021 Constitution du dossier de candidature par le candidat
- - . . Candidats
Date limite de dép6t du dossier de candidature complet au doyen de I'EA vivier 1
Vendredi 26 mars 2021
Vivier 1 : Date limite de transmission par mail du dép6t de candidature au BE2FR
agents justifiant de 6 années de détachement dans le statut d’emploi
d'inspecteur de I'enseignement agricole Vérification des candidatures, certification de la fiche de carriere, définition
des avis et rédaction des appréciations sur les dossiers de candidature
Vivier 3 : Définition des avis et rédaction des appréciations sur les agents éligibles au
agents détaches dans le statut d'emploi d'inspecteur de I'enseignementy |\ 1o i o6 mars 2021 3éme vivier (annexe 11)
agricole ayant atteint le 6éme échelon de la hors classe de leur corps . .
N au vendredi 16 avril 2021 Doyen de
d'origine Communication des avis et appréciations aux agents i -
inspection

Enseignants affectés dans les établissements d'ensei

gnement supérieur, en services déconcentrés ou en a

service relevant d'un

autre ministére

dministration centrale ou encore détachés dans un

Viviers 1,2 & 3

Du jeudi 4 mars 2021 au
vendredi 26 mars 2021

Constitution du dossier de candidature par le candidat relevant des viviers 1
et/ou 2

Vendredi 26 mars 2021

Date limite de dép6t du dossier de candidature complet au chef de service ou
directeur de la structure

Date limite de transmission par mail du dép6t de candidature au BE2FR

Candidats
viviers 1 et 2

Du vendredi 26 mars 2021
au vendredi 16 avril 2021

Vérification des candidatures, certification de la fiche de carriere, définition
des avis et rédaction des appréciations sur les dossiers de candidature

Définition des avis et rédaction des appréciations sur les agents éligibles au
3éme vivier (annexe 11)

Communication des avis et appréciations aux agents

Etablissement des listes récapitulatives des agents

Vendredi 16 avril 2021

Date limite de transmission des dossiers, des avis 3éme vivier et des listes
récapitulatives au BE2FR

Chef de service ou
directeur de la
structure




BE2FR

Annexe 1 bis_circuit des candidatures_classe exceptionnelle_2021

Structure d'affectation

responsable d'exploitation, directeur de centre ...) affectés en EPLEFPA

Enseignants

Vivier Autorité hiérarchique
actuelle
vivier 1 |Agents exergcant ou ayant exercé des fonctions de direction sous statut d'emploi affectés en EPLEFPA SRFD de rattachement
vivier 2a Agents exer(;a‘nt ou _aya_nt exerce des fonctions de d|rect|,on sans statut d'emploi (faisant fonction, SRFD de rattachement aprés visa du chef d'établissement
responsable d'exploitation, directeur de centre ...) affectés en EPLEFPA
vivier 2b Ai\gents gyant exerce une ou p|u§|eurs des, autres fonctions fixées par l'arrété du 27 juillet 2018, a Chef d'établissement puis SRFD
EPLEEPA I'exception de fonctions de direction affectés en EPLEFPA
Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sous statut d'emploi affectés en EPLEFPA SRFD de rattachement
Vivier 3 |Agents exergant ou ayant exercé des fonctions de direction sans statut d'emploi (faisant fonction,
responsable d'exploitation, directeur de centre ...) affectés en EPLEFPA SRFD de rattachement
Enseignants Chef d'établissement puis SRFD
vivier 1 |Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sous statut d'emploi affectés en EPLEFPA Bureau des établissements d'enseignement maritime (GM2) du MTES
Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sans statut d'emploi (faisant fonction,
responsable d'exploitation, directeur de centre ...) affectés en EPLEFPA ou agents détachés ou ayant
vivier 2a  |été détachés dans le corps des attachés (ou précédemment en qualité d'inspecteurs des affaires Bureau GM2 apres visa du chef d'établissement
maritimes) pour exercer pendant au moins 8 ans des fonctions de direction au sein d’un ou plusieurs
lycées professionnels maritimes
Lycée maritime ” - - — ~ — N
. Agents ayant exercé une ou plusieurs des autres fonctions fixées par l'arrété du 27 juillet 2018, a - )
vivier 2b I'exception de fonctions de direction affectés en EPLEFPA Chef détablissement puis bureau GM2
Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sous statut d'emploi affectés en EPLEFPA Bureau GM2
Vivier 3 Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sans statut d'emploi (faisant fonction, Bureau GM2
responsable d'exploitation, directeur de centre ...) affectés en EPLEFPA
Enseignants Chef d'établissement puis bureau GM2
- Agents justifiant de 6 années de détachement dans le statut d'emploi d'inspecteur de I'enseignement " . . . .
. . . vivier 1 . Doyen de l'inspection de I'enseignement agricole
Enseignants et CPE détachés agricole
sur un emploi d'inspecteur . Agents justifiant de 6 années de détachement dans le statut d'emploi d'inspecteur de I'enseignement " . , . .
vivier 3 . . . . . N Doyen de l'inspection de I'enseignement agricole
agricole et ayant atteint au moins le 6éme échelon de la hors classe de leur corps d'origine
vivier 1 Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sous statut d'emploi affectés en EPLEFPA
vivier 2a Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sans statut d'emploi (faisant fonction,
Enseignants affectés en responsable d'exploitation, directeur de centre ...) affectés en EPLEFPA
admlns_ltrat(qun centrale, ?jans vivier 25 |Agents ayant exercé une ou plusieurs des autres fonctions fixées par larrété du 27 juillet 2018, a
Un service deconcentre, dans I'exception de fonctions de direction affectés en EPLEFPA Supérieur hiérarchique (chef de service ou directeur de structure)
un établissement
d'enseignement supérieur ou Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sous statut d'emploi affectés en EPLEFPA
détachés dans un autre corps - - — — -
Vivier 3 Agents exercant ou ayant exercé des fonctions de direction sans statut d'emploi (faisant fonction,




BE2FR ANNEXE 2a_fonctions PLPA / PCEA _ classe exceptionnelle_2021

Listes des fonctions ouvrant acces a la classe gxiennelle
des professeurs de lycées professionnels agricoles
et des professeurs certifiés de I'enseignement agpie
(VIVIER 2)

Arrété du 27 juillet 2018 fixant la liste des faoas mentionnées a l'article 21 du décret n° 9@A®@4 jan-
vier 1990 relatif au statut particulier des professs de lycée professionnel agricole (PLPA) eaditle 34-
1 du décret n° 92-778 du 3 ao(t 1992 relatif auldtparticulier des professeurs certifiés de I'éggement
agricole (PCEA).

Rappel : 'agent doit étre classé au moins dté&helon de la hors classe et justifier de 8 andées une ou
plusieurs des fonctions suivantes :

l. - En établissements publics locaux d'enseignemieat de formation professionnelle agricole

Directeur ou directeur adjoint d’établissement tdarfonction ne donne pas lieu a détachement daresmploi men|-
tionné au 1° du | de l'article 21 du décret n°@el 24 janvier 1990 au 1° du | de l'article 34tldEcret n°92-778 d
3 aolt 1992.

c

Directeur de centre de formation d’apprentis oe@etre de formation professionnelle et de promadiginicoles

Directeur d’exploitation agricole ou d’atelier textiogique

Conseillers pédagogiques d'enseignants

Référents coopération internationale

Référent aupres des éléves en situation de handicap

Référents techniques et pédagogiques et animatewnéseau faisant I'objet d'une désignation paeldu directeur gé
néral de I'enseignement et de la recherche owdmltité académique

Chargés d'une mission d'intérét pédagogique etadiflugiinscrivant dans le cadre du projet d'étsigiment et désigniés
par l'autorité académique sur proposition du ctéthblissement

Coordonnateurs de filiere

Enseignants exer¢ant leurs fonctions dans un ésalient inscrit dans la liste annuelle arrétéepphcation de l'article
2 du décret n°91-166 du 12 février 1991

Il. - En établissements publics d'enseignement supéur agricole public

Enseignants affectés dans un établissement deitesent supérieur agricole public ou relevaninituis-
tere de I'enseignement supérieur et de la recherche

L Cf. liste en annexe 13



BE2FR ANNEXE 2a_fonctions PLPA / PCEA _ classe exceptionnelle_2021

I1l. - En administration centrale

Chef de bureau

Chargé de mission auprés d’'un directeur, d’'un dieefervice ou d’'un sous-directeur

IV. — En services déconcentrés

Chef de service sous l'autorité du directeur au d'eine direction régionale de l'alimentation, 'dgriculture et de la fg
rét, de la direction régionale et interdépartenientddle-de-France ou d'une direction de l'aliméata de I'agricultur
et de la forét

Adjoint au chef de service en direction régionadd'alimentation, de l'agriculture et de la forét
. dans les régions composées d'au moins dix dépertes ;

. dans les autres régions créées dans le cadeerdorganisation territoriale de I'Etat, si kaqy est affecté sur un s
distant de celui ou est affecté le chef de service

Chargé d'inspection de I'apprentissage en apptioatie I'article R. 6251-2 du code du travalil

Chargé de mission auprés d’'un secrétaire généualles affaires régionales

V - Domaine international

Expert auprés d'une organisation internationatfyérant une expérience diversifiée et des sujépantcu-
lieres .

Directeur d'un groupement d'intérét public ceuvdants le domaine international en relation aveajiess
tions agricoles

VI - Autres fonctions équivalentes

Fonctions équivalentes a celles mentionnées adX kcedessus, exercées en position d'activité @adéachement da
un autre corps ou dans un cadre d'emplois

Les fonctions mentionnées au lll, 1V, et V ne soises en compte que si elles concourent a I'osgian du
service public de I'enseignement et de d'éducatigncole en I'administration centrale, dans levises
déconcentrés, un groupement d'intérét public ouarganisation internationale.
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Annexe 2. b)

Listes des fonctions ouvrant acces a la classe guiennelle
des conseillers principaux d’éducation
(VIVIER 2)

Les fonctions prises en compte pour I'applicatien2t de l'article 14-1 du décret n°90-89 du 24 janv
1990

Rappel : 'agent doit étre classé au moins @ti&helon de la hors classe et justifié de 8 andées une ou
plusieurs des fonctions suivantes :

Fonctions occupées

l. - En établissements publics locaux d'enseignemieat de formation professionnelle agricole

Directeur ou directeur adjoint d’établissement darfonction ne donne pas lieu a détachement darsnploi mention
né au 1° du | de l'article 14-1 du décret n°90-82d janvier 1990

Directeur de centre de formation d’apprentis oe@etre de formation professionnelle et de promadiginicoles

Directeur d’exploitation agricole ou d’atelier textiogique

Conseillers professionnels

Référents coopération internationale

Référent aupres des éléves en situation de handicap

Référents techniques et pédagogiques et animatewnéseau faisant I'objet d'une désignation paeldu directeur gé
néral de I'enseignement et de la recherche owdmltité académique

Agents en fonction dans un lycée induisant desgesaparticulieres (un seul poste de conseillercipal d’éducation
et absence de poste de directeur adjoint)

Agents exercant leurs fonctions dans un établissemscrit dans la liste annuelle arrétée en appba de l'article 2 du
décret n°91-166 du 12 février 1991

D

Agents affectés dans un établissement placé setigalte du ministére chargé de I'éducation nat®med du ministéer
chargé de l'agriculture et ne disposant pas d'otetidn en conseiller principal d’éducation de datplu ministére char
gé de I'éducation nationale.

Il. - En établissements publics d'enseignement supéur agricole public

Enseignants affectés dans un établissement deitgesnent supérieur agricole public ou relevaninihis-
tére de I'enseignement supérieur et de la recherche
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I1l. - En administration centrale

Chef de bureau

Chargé de mission auprés d’'un directeur, d’'un dieefervice ou d’'un sous-directeur

IV. — En services déconcentrés

Chef de service sous l'autorité du directeur au d'eine direction régionale de l'alimentation, 'dgriculture et de la fg
rét, de la direction régionale et interdépartenientddle-de-France ou d'une direction de l'aliméata de I'agricultur
et de la forét

Adjoint au chef de service en direction régionadd'alimentation, de l'agriculture et de la forét
. dans les régions composées d'au moins dix dépertes ;

. dans les autres régions créées dans le cadeerdorganisation territoriale de I'Etat, si kaqy est affecté sur un s
distant de celui ou est affecté le chef de service

Chargé d'inspection de I'apprentissage en apptioatie I'article R. 6251-2 du code du travalil

Chargé de mission auprés d’'un secrétaire généualles affaires régionales

V - Domaine international

Expert auprés d'une organisation internationatfyérant une expérience diversifiée et des sujépantcu-
lieres .

Directeur d'un groupement d'intérét public ceuvdants le domaine international en relation aveajiess
tions agricoles

VI - Autres fonctions équivalentes

Fonctions équivalentes a celles mentionnées adX kcedessus, exercées en position d'activité @adéachement da
un autre corps ou dans un cadre d'emplois

Les fonctions mentionnées au lll, 1V, et V ne soises en compte que si elles concourent a I'osgian du
service public de I'enseignement et de d'éducatigncole en I'administration centrale, dans levises
déconcentrés, un groupement d'intérét public ouarganisation internationale.
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Listes des fonctions ouvrant acces a la classe gxiennelle
des conseillers principaux d’éducation
(VIVIER 2)

Arrété du 27 juillet 2018 fixant la liste des faocis mentionnées a l'article 14-1 du décret n° 90d8 24
janvier 1990 relatif au statut particulier des ceilkers principaux d'éducation (CPE)

Rappel : 'agent doit étre classé au moins @fé&helon de la hors classe et justifier de 8 andées une ou
plusieurs des fonctions suivantes :

l. - En établissements publics locaux d'enseignemieat de formation professionnelle agricole

Directeur ou directeur adjoint d’établissement darfonction ne donne pas lieu a détachement darsnploi mention
né au 1° du | de l'article 14-1 du décret n°90-82d janvier 1990

Directeur de centre de formation d’apprentis oe@etre de formation professionnelle et de promadiginicoles

Directeur d’exploitation agricole ou d’atelier textiogique

Conseillers professionnels

Référents coopération internationale

Référent auprés des éléves en situation de handicap

Référents techniques et pédagogiques et animatewéseau faisant I'objet d'une désignation ptaeldu directeur gé
néral de I'enseignement et de la recherche owdmltité académique

Agents en fonction dans un lycée induisant desgesaparticulieres (un seul poste de conseillercpal d’éducation
et absence de poste de directeur adjoint)

Agents exercant leurs fonctions dans un établissemscrit dans la liste annuelle arrétée en appba de l'article 2 du
décret n°91-166 du 12 février 1991

Agents affectés dans un établissement placé setigalte du ministére chargé de I'éducation nat®ea du ministérg
chargé de l'agriculture et ne disposant pas d'otetidn en conseiller principal d’éducation de #tplu ministére chapr-
gé de I'éducation nationale.

Il. - En établissements publics d'enseignement supéur agricole public

Enseignants affectés dans un établissement deitesent supérieur agricole public ou relevaninituis-
tére de I'enseignement supérieur et de la recherche

I1l. - En administration centrale

Chef de bureau

Chargé de mission auprés d’'un directeur, d’'un deefervice ou d’'un sous-directeur

IV. — En services déconcentrés

Chef de service sous l'autorité du directeur an d'eine direction régionale de l'alimentation, 'dgriculture et de la fg
rét, de la direction régionale et interdépartenlentdle-de-France ou d'une direction de l'aliméata de I'agriculture
et de la forét

1

Adjoint au chef de service en direction régionad'alimentation, de l'agriculture et de la forét
. dans les régions composées d’au moins dix dépants ;

. dans les autres régions créées dans le cadeerdorganisation territoriale de I'Etat, si kag est affecté sur un sjte
distant de celui ou est affecté le chef de service

Chargé d'inspection de I'apprentissage en apptioatie I'article R. 6251-2 du code du travalil

Chargé de mission auprés d’'un secrétaire généualles affaires régionales
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V - Domaine international

Expert auprés d'une organisation internationabpjéeant une expérience diversifiée et des sujépanscu-
lieres .

Directeur d'un groupement d'intérét public ceuvdants le domaine international en relation aveqless
tions agricoles

VI - Autres fonctions équivalentes

Fonctions équivalentes a celles mentionnées alk kcadessus, exercées en position d'activité @détachement dans
un autre corps ou dans un cadre d'emplois

Les fonctions mentionnées au lll, 1V, et V ne somses en compte que si elles concourent a I'asgtian du
service public de I'enseignement et de d'éducatignicole en I'administration centrale, dans levises
déconcentrés, un groupement d'intérét public ouarganisation internationale.
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FICHE DE CARRIERE PLPA/PCEA
IDENTITE DE L'AGENT
CORPS: o PCEA o PLPA
NOM : Prénom : Date de naissance :
N° agent :
Affectation :

Fonction actuelle :

Vivier au titre duquel le candidat postule

‘ o Vivier 1 ‘ o Vivier 2 |

Nature des fonctions exercées

‘ Etablissement ou servi ce d'affectation ‘ Période | Durée

|Justificatifs a fournir

Vivier 1 - Années de détachement dans un ou plusieu

rs emplois culminant au moins a l'indice brut 1027

et conduisant a pension civile a la date d'établiss ~ ement du tableau d'avancement

Vivier 2 - Fonctions exercées en établissements pub

lics locaux d'enseignement et de formation professi

onnelle agricole

Directeur d'établissement dont la fonction ne donne pas lieu a détachement
dans un emploi ou directeur adjoint ’'EPLEFPA

Fiche de service

Directeur de centre de formation d'apprentis ou de centre de formation
professionnelle et de promotion agricoles

Fiche de service

Directeur d'exploitation agricole ou d'atelier technologique

Fiche de service

Conseillers pédagogiques d'enseignants

Fiche de service

Référents coopération internationale

Fiche de service, lettre de
mission

Référent aupres des éléves en situation de handicap

Fiche de service

Référents techniques et pédagogiques et animateurs de réseau faisant I'objet
d'une désignation par lettre du directeur général de I'enseignement et de la
recherche ou de l'autorité académique

Lettre de mission

Chargés d'une mission d'intérét pédagogique et éducatif, s'inscrivant dans le
cadre du projet d'établissement et désignés par I'autorité académique sur
proposition du chef d'établissement ;

Lettre de mission

Coordonnateurs de filiere

Fiche de service

Enseignants exercant leurs fonctions dans un établissement inscrit dans la liste
annuelle arrétée en application de l'article 2 du décret du 12 février 1991
Ssusvisé ;

Notification d'affectation

Responsables de la qualité des formations de I'enseignement maritime en
application de la Convention internationale de 1978 sur les normes de
formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille

Fiche de service, lettre de
mission

Vivier 2 - Fonctions exercées en établissements pub

lics d’enseignement supérieur agricole public

Enseignants affectés dans un établissement de I'enseignement supérieur
agricole public ou relevant du ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche.

Notification d'affectation

Vivier 2 - Fonctions exercées en administration cen  trale :

Chef de bureau

Notification d'affectation

Chargé de mission aupres d'un directeur, d'un chef de service ou d'un sous-
directeur

Notification d'affectation

Vivier 2 - Fonctions exercées en services déconcent  rés

Chef de service sous l'autorité du directeur au sein d'une direction
départementale interministérielle, d'une direction régionale ou inter-régionale
ou d'un service relevant du ministére chargé de I'agriculture dans les régions et
départements d'Outre-mer

Notification d'affectation

Adjoint au chef de service en direction régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét dans les régions composées d'au moins dix
départements

Notification d'affectation

Adjoint au chef de service en direction régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét si I'agent est affecté sur un site distant de celui ot est
affecté le chef de service dans les régions de moins de 10 départements

Notification d'affectation

Chargé d'inspection de I'apprentissage en application de l'article R. 6251-2 du
code du travail ;

Notification d'affectation

Chargé de mission auprés d'un secrétaire général pour les affaires régionales

Notification d'affectation
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Vivier 2 - Fonctions exercées dans le domaine inter  national

Expert aupres d'une organisation internationale, requérant une expérience Lettre de mission, attestation
diversifiée et des sujétions particuliéres des organisations

Directeur d'un groupement d'intérét public ceuvrant dans le domaine

N : N N y Acte de nomination
international en relation avec les questions agricoles

Vivier 2 - Autres fonctions équivalentes

Fonctions équivalentes a celles mentionnées ci-dessus, exercées en position
d'activité ou de détachement dans un autre corps ou dans un cadre d'emplois.

Date et visa du directeur de la structure ou du che  f de service attestant la

Je, soussigné(e), atteste sur I'honneur I'exactitud e des informations portées ci-dessus relatives & ma carriere L 1A K
validité des éléments fournis

Date et signature de l'agent :

AVIS DE LA STRUCTURE SUR LA CANDIDATURE

Appréciation littérale de l'autorité hiérarchique :

Avis de l'autorité hiérarchigue

OEXCELLENT

OTRES SATISFAISANT
OSATISFAISANT

OINSUFFISANT

Date et signature de l'autorité hiérarchique

Observations éventuelles de I'agent

Date et signature de l'agent :

A transmettre : -Pour les candidatures des viviers 1 et 2a : le vendredi 16 avril 2021 _au plus tard par les DRAAF-SRFD/DAAF-SFD, le burea _u des lycées d'enseignement maritimes (GM2) du
MTES, les chefs de service concernés et le DGERau B E2FR-Pour les candidatures du vivier 2b : le vendre __di 16 avril 2021 au plus tard par les directeurs d' __établissementau DRAAF-SRFD/DAAF-
SED pour les agents relevant de 'enseignement agri___cole ou au bureau des établissements de I'enseignem __ent maritime (GM2) pour les agents relevant de I'en __seignement maritime:

AVIS DE L'AUTORITE ACADEMIQUE OU DU BUREAU GM2 (MTE S) SUR LA CANDIDATURE (vivier 2b)
Cette rubrique ne concerne que les personnels ensei  gnants et d'éducation exergant des fonctions d'ense ignement et d'éducation en EPLEFPA ou en lycée d'en  seignement maritime
Avis du SRFED/SED/bureau GM2:
OFAVORABLE
ODEFAVORABLE

ODOSSIER INELIGIBLE
Date et signature du SRFD/SFD/GM2

A transmettre, p our les candidatures du vivier 2b u niqguement, le lundi 17 mai 2021 au plus tard par les DRAAF-SRFD/DAAF-SFD pour les agents relevant de I'enseignement agricole ou le bureau des
établissements de I'enseignement maritime (GM2) pour les agents relevant de I'enseignement maritimeau BE2FR
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FICHE DE CARRIERE CPE

IDENTITE DE L'AGENT

CORPS: o CPE
NOM : Prénom : Date de naissance :
N° agent :
Affectation :
Fonction actuelle :
Vivier au titre duquel le candidat postule  : ‘ o Vivier 1 ‘ o Vivier 2 | |
Nature des fonctions exercées ‘ Etablissement ou service d'affectation ‘ Période Durée Jus{ificatifs a fournir

Vivier 1 - Années de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant

au moins a l'indice brut 1027 et conduisant a pension civile a la date d'ét

ablissement du tableau d'avancement

Vivier 2 - Fonctions exercées en établissements publics locaux d'enseignement et d

e formation professionnelle agricole

Directeur d'établissement dont la fonction ne donne pas lieu a détachement
dans un emploi ou directeur adjoint d'EPLEFPA

Fiche de service

Directeur de centre de formation d'apprentis ou de centre de formation
professionnelle et de promotion agricoles

Fiche de service

Directeur d'exploitation agricole ou d'atelier technologique

Fiche de service

Conseillers professionnels

Fiche de service

Référents coopération internationale

Fiche de service, lettre de
mission

Référent aupres des éléves en situation de handicap

Fiche de service

Référents techniques et pédagogiques et animateurs de réseau faisant
I'objet d'une désignation par lettre du directeur général de I'enseignement et
de la recherche ou de l'autorité académique

Lettre de mission

Agents en fonction dans un lycée induisant des charges particuliéres (un
seul poste de conseiller principal d'éducation et absence de poste de
directeur adjoint) ;

Lettre de mission

Agents exercant leurs fonctions dans un établissement inscrit dans la liste
annuelle arrétée en application de l'article 2 du décret du 12 février 1991
Susvisé ;

Notification d'affectation

Agents affectés dans un établissement placé sous co-tutelle du ministere
chargé de I'éducation nationale et du ministére chargé de I'agriculture et ne
disposant pas d'une dotation en conseiller principal d'‘éducation de la part du
ministére chargé de I'éducation nationale.

Fiche de service, lettre de
mission

Vivier 2 - Fonctions exercées en établissements publics d'enseignement supérieur

agricole public

Personnels d'éducation affectés dans un établissement de I'enseignement
supérieur agricole public ou relevant du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche.

Notification d'affectation

Vivier 2 - Fonctions exercées en administration centrale :

Chef de bureau

Notification d'affectation

Chargé de mission aupres d'un directeur, d'un chef de service ou d'un sous-
directeur

Notification d'affectation

Vivier 2 - Fonctions exercées en services déconcentrés

Chef de service sous l'autorité du directeur au sein d'une direction
départementale interministérielle, d'une direction régionale ou inter-régionale
ou d'un service relevant du ministére chargé de I'agriculture dans les régions
et départements d'Outre-mer

Notification d'affectation

Adjoint au chef de service en direction régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét dans les régions composées d'au moins dix
départements

Notification d'affectation

Adjoint au chef de service en direction régionale de l'alimentation, de
I'agriculture et de la forét si I'agent est affecté sur un site distant de celui o
est affecté le chef de service dans les régions de moins de 10 départements

Notification d'affectation

Chargé d'inspection de I'apprentissage en application de l'article R. 6251-2
du code du travail ;

Notification d’affectation

Chargé de mission auprés d'un secrétaire général pour les affaires
régionales

Notification d’affectation
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Vivier 2 - Fonctions exercées dans le domaine international

Expert aupres d'une organisation internationale, requérant une expérience Lettre de mission, attestation
diversifiée et des sujétions particuliéres des organisations

Directeur d'un groupement d'intérét public ceuvrant dans le domaine

N N N N N Acte de nomination
international en relation avec les questions agricoles

Vivier 2 - Autres fonctions équivalentes

Fonctions équivalentes a celles mentionnées ci-dessus, exercées en
position d'activité ou de détachement dans un autre corps ou dans un cadre
d'emplois.

Date et visa du directeur de la structure ou du che  f de service attestant la

Je, soussigné(e), atteste sur I'honneur I'exactitud e des informations portées ci-dessus relatives a ma carriére . s X
validité des éléments fournis

Date et signature de I'agent :

AVIS DE LA STRUCTURE SUR LA CANDIDATURE
Appréciation littérale de 'autorité hiérarchigue :

Avis de l'autorité hiérarchique
OEXCELLENT

OTRES SATISFAISANT
OSATISFAISANT

OINSUFFISANT
Date et signature de |'autorité hiérarchigue

Observations éventuelles de l'agent

Date et signature de |'agent :

Atransmettre : - Pour les candidatures des viviers 1 et 2a : le vend __redi 16 avril 2021 au plus tard par les DRAAF-SRFD/ _DAAF-SFD, le bureau des lycées d'enseignement marit __imes (GM2) du
MTES, les chefs de service concernés et le DGER au _ BE2FR -Pour les candidatures du vivier 2b : le vend _ redi 16 avril 2021 au plus tard par les directeurs __d'établissementau DRAAF-
SRFED/DAAF-SED pour les agents relevant de I'enseign __ement agricole ou au bureau des établissements de | __'enseignement maritime (GM2) pour les agents releva __nt de I'enseignement

AVIS DE L'AUTORITE ACADEMIQUE OU DU BUREAU GM2 (MTES) SUR LA CANDID ATURE (vivier 2b)
Cette rubrique ne concerne que les personnels enseignants et d'éducati on exercant des fonctions d'enseignement et d'éducation en EPLEFPA ou en lycée d'enseignement maritime
Avis du SRFED/SED/bureau GM2:
OFAVORABLE

ODEFAVORABLE

ODOSSIER INELIGIBLE
Date et signature du SRED/SFD/GM2

A transmettre, p our les candidatures du vivier 2b u niguement, le lundi 17 mai 2021 au plus tard par lesDRAAF-SRFD/DAAF-SFD pour les agents relevant de I'enseignement agricole ou le bureau
des établissements de I'enseignement maritime (GM2) pour les agents relevant de I'enseignement maritime au BE2FR
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Secrétariat Général

Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des carriéres et denbanération
Bureau de gestion des personnels enseignants etpisonnels
de la filiere formation-recherche (BE2FR)

DECLARATION
DE DEPOT DE CANDIDATURE
CLASSE EXCEPTIONNELLE

Cette fiche doit étre signée, scannée par I'ageneievoyée au BE2FR a 'une des adresses suivantefoaction du

corps d’appartenance :

» CPE : classe-ex-cpe.eapublic.sg@agriculture.gouv.fr

» PLPA : classe-ex-plpa.eapublic.sg@agriculture.gduv.

» PCEA :classe-ex-pcea.eapublic.sg@agriculture.gouv.fr
le vendredi 26 mars 202%u plus tard.

IDENTITE DE L'AGENT

IDENTITE
NOM Prénom
Corps / grade Echelon

SITUATION PROFESSIONNELLE

Etablissement(EPLEFPA , lycée
d'enseignement maritime ou
établissement d'enseignement
supérieur) en précisant le
LEGTA, le LPA ou le centre de
formation, service(DRAAF,
DDT...) oudirection
d'administration centrale ou
opérateur d'affectation

Ville

Région

Fonction actuelle

Déclare avoir adressé, en vue d'une promotion a ldasse exceptionnelle de mon corps, le

dossier de candidature complet a :

mon

Mon chef d'établissement

Le DRAAF-SRFD/DAAF-SFD Ledau GM2 du MTES

Entourer la mention utile

au titre du ou des :

1" vivier

2°™vivier

Entourer la ou les mentions utiles

DATE ET SIGNATURE :




BE2FR

Classe exceptionnelle 2021_Vivier 1_Liste récapitul

SRFED/SED:

Annexe 5_liste candidatures vivier 1_classe exceptionnelle_2021

ative des candidats par SRFD

CPE
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | HHHHE | | B
PCEA
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | HHHHE | | B
PLPA
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | #HEH | | B

Date et signature du chef de SRFD

A transmettre au pus tard au BE2FR le vendredi 16 a

vril 2021 avec I'ensemble des fiches de carriére
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Classe exceptionnelle 2021_Vivier 2a_liste récapitu
faisant fonction de directeur / responsable d'exploitation / directeur de centre ....

SRED/SED :

lative des candidats par SRFD

CPE
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | HHHHE | | B
PCEA
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | HHHHE | | B
PLPA
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | #HEH | | B

Date et signature du chef de SRFD

A transmettre au plus tard le vendredi 16 avril 2021 au BE2FR avec I'ensemble des fiches de carriere
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SRED/SED :

Annexe 7 _classe exceptionnelle_candidatures vivier 3_2021

Classe exceptionnelle 2021_Vivier 3_liste récapitul  ative des candidats par SRFD

CPE
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | HHHHE | | B
PCEA
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | HHHHE | | B
PLPA
Avis
Nom Prénom Etablissement d'affectation
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS HHHHE | #HEH | | B

Date et signature du chef de SRFD

A transmettre au plus tard le vendredi 16 avril 202

1 au BE2FR avec I'ensemble des avis




BE2FR

Annexe 8_classe exceptionnelle _liste candidatures vivier 2b par établissement_2021

Classe exceptionnelle 2021_Vivier 2_liste récapitul

Cachet de I'établissement :

ative des candidats par établissement

CPE
Avis
Nom Prénom
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS 0 HHHH | HHHH | #HHHE | B
PCEA
Avis
Nom Prénom
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS 0 HHHH | HHHH | #HHHE | B
PLPA
Avis
Nom Prénom
E TS S |
Total avis 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS 0 HHHH | HHHH | #HHHE | B

Date et signature du chef d'établissement




BE2FR Annexe 9_classe exceptionnelle_synthése candidatures vivier 2b par SRFD_2021

Classe exceptionnelle 2021 - Vivier 2b - liste réca pitulative des candidats par SRFD/SFD/GM2 - PCEA

SRED/SFD ou bureau GM2 du MTES ©

Avis Avis SRFD
Etablissement d'affectation Nom candidat Prénom candidat N° agent
E TS| S | F D observations

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

Date et signature du chef de SRED




BE2FR Annexe 10_Classe exceptionnelle vivier3_synthése avis par etab et SRFD_2021

Classe 2021 - liste récapi a  vis V3 paré et par SRFD/SFD/GM2 - PLPA
SRED/SFD ou bureau GM2 du MTES -
Avis Avis SRFD
Etablissement d'affectation Nom candidat Prénom candidat N° agent
E TS| S | F D observations

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

NOMBRE TOTAL DE CANDIDATS / TOTAL AVIS 0 ofo]|ofo
PROPORTION DES AVIS

Date et signature du chef de SRED




BE2FR Annexe 11 avis vivier 3 classe exceptionnelle_ CPE PCEA PLPA 2021

Secrétariat Général

Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des carrieres et de
rémunération

Bureau de gestion des personnels enseignants et

IAvis rendu pour l'acces a la
% classe exceptionnelle —
des VIVIER 3

personnels de la filiére formation-recherche (BE2FIR

| — IDENTITE DE L'AGENT

NOM : Prénom :

CORPS- GRADE : Echelon :

AFFECTATION :

: Région :

Fonction actuelle :

Il - AVIS DE PAUTORITE HIERARCHIQUE :
« EXCELLENTOI
¢ TRES SATISFAISANTL]
« SATISFAISANT [

« INSUFFISANT ]

I — APPRECIATION, DATE ET SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE :

IV - OBSERVATIONS EVENTUELLES, DATE ET SIGNATURE DE L'AGENT :

V - AVIS DRAAF-SRFD/DAAF-SFD (enseignement agri
(enseignement maritime) (daté et signé)

+ FAVORABLE [

+ DEFAVORABLE []

coleou bureau MTE/GM2



BE2FR Annexe 12_classe exceptionnelle 2021_bareéme

Baréme et critéres d'établissement des tableaux d’ancement a la classe exceptionnelle
Bareme

1. Lappréciation

Excellent 100 points
Tres satisfaisant 65 points
Satisfaisant 30 points
Insuffisant 0

2. Ll'ancienneté dans chacun des échelons de la HC

Echelon et ancienneté dans le grade de la HC ad83dé I'année au titre de laquelle le TA est établ

3e E - sans ancienneté 2
3e E - ancienneté comprise entre 1 jour et 11 @®isurs 4
3e E - ancienneté comprise entre 1 an et 2 and$28qours 6
4e E - sans ancienneté 8
4e E - ancienneté comprise entre 1 jour et 11 2®isurs 10
4e E - ancienneté comprise entre 1 an et 1 an id 28dours 12
4e E - ancienneté comprise entre 2 ans et 2 arsH29 jours 14
5e E - sans ancienneté 16
5e E - ancienneté comprise entre 1 jour et 11 2®isurs 18
5° E - ancienneté comprise entre 1an et 1 an 11 280jeurs 20
5e E - ancienneté comprise entre 2 ans et 2 am®{EL29 jours 22
6e E - sans ancienneté 24
6e E - ancienneté comprise entre 1 jour et 11 2isurs 26
6e E- ancienneté comprise entre 1 an et 1 an id28gours 28
6e E - ancienneté comprise entre 2 ans et 2 am®ikl29 jours 30
7e E - sans ancienneté 32
7e E - ancienneté comprise entre 1 jour et 11 2fisurs 34
7e E- ancienneté comprise entre 1 an et 1 an id 28gours 36
7e E - ancienneté comprise entre 2 ans et 2 am®ikl29 jours 38
7eE — ancienneté comprise entre 3 ans et 3 an®isletr?9 jours 40
7eE — ancienneté comprise entre 4 ans et 4 angitslet29 jours 42
7eE — ancienneté supérieure a 5 ans 44

Critéres de départage

En cas d'égalité, les criteres suivants sont prisamsidération :
* Pourle vivier 1:

- Nombre d’années de détachement dans le statut ieexigées pour étre candidat au ler vivier



BE2FR Annexe 12_classe exceptionnelle 2021_bareéme

L'ancienneté dans le corps ou, pour les agentgri@séapres détachement ou par liste d’aptitude,
I'ancienneté dans le corps d'origine

- L’ancienneté dans la Fonction publique en qualktditdilaire

- L’ancienneté dans la Fonction publique.

* Pour le vivier 2 :

- L’ancienneté dans la Fonction publique en quaktéitdlaire
- L’ancienneté dans la Fonction publique

- L’échelon

- L’ancienneté dans I'échelon

- L’ancienneté dans le grade.

*« Pour le vivier 3 ;

L'ancienneté dans la Fonction publique en quaitditdlaire

L'ancienneté dans la Fonction publique

L’échelon

L'ancienneté dans I'échelon

- L’ancienneté dans le grade.



BE2FR

Liste des établissements susceptibles d'ouvrir droit a I'attribution de premiére affectation a certains personnels enseignants relevant du MAA.

Annexe 13_ classe exceptionnelle 2021 _Liste des établissement ouvrant droit a I'indemnité de premiére affectation par année scolaire concernée

_Etablissement ouvrant droit a I'indemnité de premiere affectation

|Non concerné

Région

Etablissement d'affectation

Année scolaire

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Auvergne-Rhéne-Alpes

LEGTA de Chambéry - Savoie

LEGTA de la Roche sur Foron

LEGTA de Montbrison

LEGTA de Moulins

LEGTA de Roanne-Chervé (site de Noirétable)

LEGTA de Vienne Seyssuel

LEGTA d'Yssingeaux - Le Puy

LEGTPA de Romans

LPA Cognin

LPA Contamine-sur Arve

LPA de Belleville

LPA de Combrailles

LPA de Durdat

LPA de La Palisse

LPA de la Tour du Pin

LPA de Montravel

LPA de Montreuil

LPA de Voiron

Bourgogne - Franche-Comté

LEGTA de Nevers - Cosne

LEGTA de Nevers - Cosne (site de Nevers)

LEGTA de Nevers - Cosne (site de Cosne)

LEGTA de Semur-Chatillon

LEGTA du Morvan

LEGTA du Valdoie

LEGTA Mancy - Lons-le-Saunier

LEGTPA d'Auxerre-Labrosse

LEGTPA La Barotte - Haute-Céte d'Or

LEGTPA Vesoul

LPA Champs-sur-Yonne

LPA de Charolles

LPA de Plagny-Sermoise

LPA de Tournus

LPA de Velet

Bretagne

LP de Saint Brieuc

LPA de Saint Aubin du Cormier

Centre - Val de Loire

LEGTA Bourges Le Sollier (Le Subdray)

LEGTA de Chartres

LEGTA de Chateauroux

LEGTA de Tours Fondettes

LEGTA Le Chesnoy Les Barres (site du Chesnoy)

LEGTPA Vendéme Blois Montoire (Site de Blois)

LEGTPA Vendome Blois Montoire (Site de Montoire)

LEGTPA Vendbéme Blois Montoire (Site de Vendéme)

LPA d'Amboise

LPA de Beaune La Rolande

LPA de Beaune Bellegarde

LPA de Chambray les Tours

Corse

LEGTA de Sarténe

Grand-Est

LEGTA d'Avize

LEGTA de Chaumont

LEGTA de Crogny

LEGTPA de la Meuse (site de Bar le Duc)

LEGTA de la Meuse (site de Verdun)

il

LEGTA de Metz

LEGTA de Mirecourt

LEGTPA de Rouffach

LEGTA de Saint Laurent

LEGTPA de Colmar Wintzeheim

LEGTPA Charleville-Mézieres

LEGTPA de Chalons-en-Champagne

Classe exceptionnelle 2021



BE2FR

Liste des établissements susceptibles d'ouvrir droit a I'attribution de premiére affectation a certains personnels enseignants relevant du MAA.

Région

Etablissement d'affectation

Année scolaire

2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017

LEGTPA de Rethel

LEGTPA de Troyes - Saint-Pouange

LEGTPA de Vesoul

LPA d'Erstein

LPA Fayl-Billot

2018 2019

2020

2021

Guyane

LEGTPA de Macouria

Hauts-de-France

LEGTA d'Amiens Le Paraclet

LEGTA de Crézancy

LEGTA de la Thiérache

LEGTA de I'Oise (Airion)

LEGTA de Vervins

LEGTA du Nord

LEGTA du Nord (Site de Sains-du-Nord)

LEGTA du Pas-de-Calais

LEGTPA du Nord (Site de Quesnoy)

LEP de Dunkerque Rosendael

LPA d'Abbeville

LPA d'Aumont

LPA de Dunkerque

LPA de la Haute-Somme (site de Péronne)

LPA de la Haute-Somme (site de Ribemont)

LPA de Raismes-Valenciennes

LPA de Ribecourt

lle-de-France

LEGTPA de Brie-Comte-Robert

LEGTPA La Bretonniére

LEGTPA Saint-Germain-en-Laye

Mayotte

Lycée agricole de Mayotte

Normandie

LEGTA de Sees

LEGTA d'Evreux

LEGTA E. de Chambray

LEGTPA de Coutances

LPA d'Alengon

LPA de Saint-Hilaire

LPA de Vire

LPA d'Envermeu

LPA du Neubourg

LPA du Pays de Bray

Nouvelle-Aquitaine

LEGTA de Brive Objat

LEGTA de Melle

LEGTA de Neuvic

LEGTA de Saintes

LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun

LEGTPA de Magnac-Laval

LEGTPA de Meymac

LPA de Montmorillon

LPA de Mugron

LPA de Poitiers

LPA de Saint Yrieix

LPA de Thure

LPA de Tonneins

LPA d'Oloron Sainte Marie

Occitanie

LEGTPA de la Lozere

LEGTPA de la Lozére (site de Saint-Chély)

LEGTPA de Villefranche-de-Rouergue

LPA de Saint Affrique

Pays de Loire

LEGTA de Lugon-Pétré

LPA de Brette les Pins

LPA de Chateau Gontier

LPA de Montreuil Bellay

Provence-Alpes-Cote d'Azur

LPA de Gap

LPA de I'lsle sur Sorgue

LPA des Calanques a Marseille

LPA des Arcs-sur-Argens

Classe exceptionnelle 2021



