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Nombre d'annexes : 7

Objet : Appel a candidatures : 07 postes au titre de la mobilité dite "au fil de 1'eau”



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite au " fil de I'eau " ; les fiches correspondantes
mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la présente note.

Direction générale de la performance économique et environnementale des
entreprises :

- 1 poste de chargé de mission changement climat efficacité énergétique
Poste vacant

Date limite de candidature : 07/05/2021.

- 1 poste de chargé.e de mission certification environnementale
Poste vacant

Date limite de candidature : 16/04/2021.

Secrétariat général /Délégation a I’'information et a la communication :
- 1 poste de chef.fe Du département
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/04/2021.

Institut national de formation des personnels du Ministere de I'Agriculture :
- 1 poste de chargé.e suivi pédagogique import/export BREXIT
Poste vacant

Date limite de candidature : 25/04/2021.

Direction départementale de la protection des populations de I'Eure :

- 1 poste de vétérinaire officiel en abattoir de volailles
Poste vacant

Date limite de candidature : 25/04/2021.

Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations de la Nievre :

- 1 poste de chef.fe de service
Poste vacant

Date limite de candidature : 25/04/2021.



Service des ressources humaines - Sous-direction de la gestion des carrieres et
de la rémunération :

- 1 poste de gestionnaire référent de la filiere technique
Poste vacant

Date limite de candidature : 25/04/2021.

Le sous-directeur de la gestion
des carrieres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

DGPE
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Service Compétitivité et performance environnementale - SCPE
Sous-direction Performance environnementale et valorisation des territoires - SDPE

Bureau Changement climatique et biodiversité - BCCB

Atténuation changement climatique Efficacité énergétique

Chargé.e de mission Chgmt climat Efficacité énergetique

N° de publication : Référence du poste : A5SSCP00079

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Attaché d'administration de I'état 4

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau concourt & I'élaboration, & la mise en oeuvre, au suivi et a
I'évaluation des politiques publiqgues en matiére de biodiversité, de
changement climatique et d'efficacité énergétique au niveau national. Son
activitt comporte également une forte dimension européenne et
internationale.

Le bureau participe également a I'élaboration du volet environnemental de la
déclinaison nationale de la PAC.

Objectifs du

Elaborer, mettre en ceuvre, promouvoir, suivre et évaluer le volet agricole et
agroalimentaire des politiques nationales en matiére d'atténuation du
changement climatique et d'efficacité énergétique.
Contribuer a I'élaboration des politiques européenne relatives au systeme

poste d'échange de quotas d'émission de gaz a effet de serre et d'efficacité
énergétique.
Participer aux travaux de préparation de la PAC post 2020 et a sa mise en
ceuvre.

Description * Concevoir, mettre en ceuvre, promouvoir, suivre et évaluer les mesures et

des missions

politiques d'atténuation au changement climatique dans le secteur agricole et
agroalimentaire : stratégie nationale bas carbone et ses scénarios prospectifs,
plan d'action ministériel sur le climat, label bas carbone, etc.

* Elaborer et mettre en ceuvre la politique d'amélioration de la performance
énergétique des filieres agricoles et agroalimentaires au niveau national.
Contribuer aux négociations communautaires sur ces  sujets.
* Contribuer a I'élaboration des politiques européenne et nationale relatives
au systeme d'échange de quotas d'émission de gaz a effet de serre.
* Suivre et contribuer aux travaux prospectifs climat-énergie et aux études sur
ces sujets.

* Participer a la préparation de la PAC post 2020 et a sa mise en oeuvre afin
de contribuer a la prise en compte de ces enjeux.




Ces missions sont susceptibles d'évoluer en fonction des priorités du BCCB.

Champ
relationnel
du poste

Interne DGPE - MAA : autres services de la DGPE, DGAL, DGER.
Externe MAA : MTE, ministere chargé de la recherche, ADEME, organisation
agricoles et environnementales, FAM, acteurs de la recherche et de
I'expérimentation (Instituts techniques), collectivités territoriales, services
déconcentrés, Commission européenne et autres Etats membres, etc.

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé Capacité d'analyse, de|
Connaissance des enjeuxjcompréhension des enjeux et de
environnementaux (en  particulier{synthese.

climat/énergie) et économiques dulCompétences rédactionnelles,
secteur agricole/alimentaire | Capacités d'animation, de|
Connaissances de l'environnemenfconcertation, de négociation et de|
institutionnel. travail en équipe et en réseau.
Maitrise de l'anglais et de la suite|Capacité d'écoute.
Microsoft Office (en particulier Excel). |Autonomie et anticipation.

Personnes
a contacter

Eric ZUNINO, sous-directeur Performance environnementale et valorisation
des territoires - tel : 01 49 55 45 39 - eric.zunino@agriculture.gouv.fr
Sébastien BOUVATIER, adjoint au sous-directeur - tel : 01 49 55 54 54 -
sebastien.bouvatier@agriculture.gouv.fr

Patricia LARBOURET, cheffe du bureau changement climatique et
biodiversité - tel : 01 49 55 54 88 - patricia.larbouret@agriculture.gouv.fr
Sébastien FAUGERE Chef MAG-RH - tel : 01 49 55 50 78 - mobilite-mag-
rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE

Service Compétitivité et performance environnementale - SCPE

Sous-direction Compétitivité - SDC
Bureau Qualité - BQ
Certification environnementale et normalisation

Chargé.e de mission Certification environnementale norm

N° de publication : Référence du poste : ASSCP00035

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau de la qualité compte 10 personnes et est en charge de la politique
de valorisation officielle des produits : signes de l'origine et de la qualité
(AOP/IGP/STG/Label Rouge/AB) ; mentions valorisantes ; certification
environnementale ; démarche de certification conformité produit (CCP),
normalisation AFNOR. Il participe aux comités de réglementation européens,
assure la tutelle de I'INAO et de l'agence bio. Il coordonne le programme
ambition bio 2022.

Objectifs du

Le chargé(e) de mission a en charge la politique et la gestion de la
certification environnementale qui est un mode de valorisation officiel qui
comprend trois niveaux dont le plus haut est la Haute Valeur

poste Environnementale qui est un vecteur de I'agroécologie et est inscrite comme
priorité gouvernementale du plan biodiversité. ll/elle suit par ailleurs les
guestions de normalisation.

Description Le chargé(e) de mission :

des missions

Concernant la certification environnementale:

- a en charge la réglementation sur la certification environnementale

- assure le secrétariat de la Commission Nationale de la Certification
Environnementale

- instruit les demandes de reconnaissance d'équivalence de démarches
- anime et assure le suivi des travaux contribuant a la valorisation et a la
promotion de la HVE (communication études d'évaluation...)

- agrée les organismes certificateurs chargés du contrdle, participe a leur
supervision, en lien avec I'INAO

- participe a l'animation du réseau des correspondants des DRAAF et assure
le lien avec l'association de développement de la HVE,

- établit les statistiques et suit le futur SI.

Ces missions sont exercées au sein d'un binbme .

Concernant la normalisation, il prépare la convention annuelle avec I'AFNOR



et participe aux principales réunions de suivi.

Ces missions, a enjeux, sont susceptibles d'évoluer en fonction des priorités
du bureau.

Le champ relationnel du poste couvre I'ensemble des filieres agricoles et
agroalimentaires et les acteurs de la société civile : autres ministéres (dont

Champ MTE, DGCCRF), INAO, interprofessions, fédérations et syndicats,
relationnel distributeurs, COFRAC, Organismes certificateurs, organismes de
du poste développement, organisations non-gouvernementales, AFNOR, autres
Directions du ministére de l'agriculture et de I'alimentation, autres bureaux de
la DGPE etc ...
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé Aptitudes a la concertation
Compétences Qor)nalssanp_e‘z générale des _ Tres _bpn'relatlonnel .
liées au poste dlfferer_1tes f|||eres,dq production Quallte_: d'analyse, de synthése, de
Connaissances générales de rédaction
I'environnement juridique Expression orale
Connaissance générale du domaine |Esprit d'équipe.
de la certification.

Personnes
a contacter

Valérie PIEPRZOWNIK, cheffe du bureau de la Qualité

Tel : 01.49.55.49.83 — valerie.pieprzownik@agriculture.gouv.fr
Sébastien FAUGERE, chef de la MAG-RH

Tel : 01.49.55.50.78 mobilite.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, et de I'Alimentation
Secrétariat général

Délégation a I'information et & la communication (DICOM)

78, rue de Varenne 75007 Paris

Chef.fe du département de la communication,
de I'animation des réseaux et des partenariats (DCRP)

N°ODISSEE : A5COM00017

Chef.fe de département

N° de publication : Référence du poste : ASCOM00017

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 1

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Composante du Secrétariat général du ministere de I'Agriculture et de
I'Alimentation, la DICOM élabore et met en ceuvre la politique d'information et
de communication interne et externe du ministere. Au sein de la DICOM, le
département de la communication est en charge de la communication
institutionnelle, des événements et partenariats, de la communication interne
et de I'animation des réseaux.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité directe de la déléguée et du délégué adjoint, le/la chef.fe du
département de la communication, de I'animation des réseaux et des
partenariats est chargé de concevoir, promouvoir et diffuser l'information
institutionnelle via les campagnes de communication externe et interne. Il
assure l'organisation des actions éveénementielles et partenariales, ainsi que
I'animation des réseaux de communicants du ministére.

Description
des missions

Le chef du département, est en charge de la communication interne, de
'accompagnement de la communication sur les politiques publiques et de Ial
promotion des emplois et métiers du MAA. Il est chargé de l'expertise, du
conseil et de la conduite opérationnelle des actions de communication et des
campagnes d'information, en liaison avec le service d'information du
Gouvernement. Il met en ceuvre les partenariats, événements institutionnels
et salons professionnels en appui des directions techniques et régionales.
Il assure la rédaction en chef de lintranet du MAA, anime le réseau des
correspondants régionaux et le réseau des opérateurs du MAA.
Il est en charge de I'animation et de I'encadrement de 9 agents, de la gestion
et du suivi des marchés publics nécessaires a l'activité du département. |l
effectue un reporting régulier de I'activité du service et des actions engagées
(rédaction de notes, réalisation de plannings prévisionnels, bilans d’'activité,
prévision et suivi budgétaire)

Champ
relationnel
du poste

Le chef du département participe au comité de direction de la délégation
(CODEL). Il intervient dans un large champ relationnel auprés du secrétariat
général, du cabinet du ministre, des directions d'administration centrale et
directions régionales, et des opérateurs du ministére.

Compétences

Savoirs |Savoir-faire



liées au poste

Formation ou expérience avérée dans
le domaine de la communication
publique

Excellente connaissance du web, de
la communication digitale et des
usages du numérique

Bonne connaissance du secteur de
I'agriculture et de I'alimentation

Capacité managériale démontrée
Aptitude a intervenir en mode projet
Capacité d’adaptation

Veille active et innovation
Disponibilité horaire

Maitrise confirmée des outils
bureautiques et des interfaces web.

Personnes
a contacter

Béatrice GAFFORY, déléguée a l'information et & la communication

beatrice.gaffory@agriculture.gouv.fr

Francois BARASTIER, délégué adjoint

francois.barastier@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

Institut National de Formation des personnels du Ministére de I’Agriculture (INFOMA)

16, rue du Vercors - 69960 CORBAS
Service de rattachement : service formation continue

Chargé.e suivi pédagogique import/export BXT

N° de publication : Référence du poste : A6SPP00102

Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Attaché d'administration de I'état 4

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'INFOMA est un établissement public administratif créé par décret n°97-270
du 19-03-97. Son siége est localisé a Corbas (40 agents) et une antenne a

Nancy (8 agents
Ses principales missions sont N
- Formation initiale des TSMA - environ 250 stagiaires/an
- Mise en ceuvre du Plan national de formation continue du MAA (11000 jours-
stagiaires en 2019)

- Préparation aux concours TSMA 1° grade et concours interne I|AE
- Tenue a jour de la base Galatée pour la Direction générale de I'alimentation

Objectifs du
poste

La préparation du Brexit a entrainé des ouvertures de postes (plus de 300
ETP) pour assurer les controles a I'importation dans les domaines vétérinaire
et phytosanitaire alc du 1/01/21
Les agents (majorité CDD) ont suivi des formations diverses organisées par|
I'Infoma et 'TENSV.IIs ont vocation a suivre d’autres formations continues dans
ce domaine et a passer des concours
Le Brexit nécessitera la formation des nouveaux recrutés dans les services
déconcentrés sur la certification a I'exportation

Description
des missions

La mise en place des formations continues Brexit est actuellement assurée
par I'adjoint & la cheffe de service, avec le renfort d’'un responsable
pédagogique en charge du domaine agricole. Cette équipe est trop fragile sur
la durée.

L'agent retenu sur ce poste, sous l'autorité de la cheffe de service et du
responsable pédagogique apportera son concours

- a la conception des formations continues dans le domaine vétérinaire, en
particulier dans le domaine des contréles a I'importation et a I'exportation ;

- au suivi du déroulement de ces formations, y compris sur le plan logistique,
gu’elles soient en présentiel ou en classe virtuelle ;

Enfin, en tant que de besoin, I'agent pourra apporter son appui au service
formation initiale pour la réflexion sur le parcours spécifique des agents
affectés en SIVEP ou sur des postes de certification a I'exportation.




Travail au quotidien avec le responsable pédagogique formation continue

Champ domaine vétérinaire et alimentaire.

relationnel Nombreuses relations les responsables du SIVEP, les chefs de postes

du poste frontaliers, en particulier dans les DRAAF Hauts-de-France et Normandie.
Relations avec les formateurs et les stagiaires.
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé - rigueur et organisation ;

i - expérience souhaitée en services - sens de l'intérét général ;
Compétences |déconcentrés DDPP ou DDCSP ; - capacité d'initiative, d'imagination et

liées au poste

- une expérience en poste frontalier et
un réseau dans ce domaine serait un
vrai plus ;

- appétence pour le domaine du
contrdle.

d’autonomie ;

- aptitude au travail en équipe et a
I'animation ;

- qualités relationnelles et capacité a
gérer l'urgence

Personnes
a contacter

Didier PERRE — directeur - Tél: 04 72 28 93 00

didier.perre@agriculture.gouv.fr

Anne KOSMALA-NOBLET - cheffe du service formation continue — Tél : 04

72289311

anne.kosmala-noblet@agriculture.gouv.fr

Adel BEN YOUSSEF — adjoint a la cheffe de service formation continue,
responsable pédagogique domaine vétérinaire et alimentaire — Tél : 04 72 28

93 37
adel.ben-youssef@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'agriculture et de I'alimentation

Direction départementale de la protection des populations de I'Eure

32 rue Georges Polizer - 27000 EVREUX
Service sécurité sanitaire des aliments
N°ODISSEE : A6D2700008

Vétérinaire officiel en abattoir de volailles

N° de publication : Référence du poste : A6D2700008

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Poste & pourvoir situé a Evreux, préfecture de [I'Eure.
Evreux compte 60 000 habitants, le département un peu plus de 600000.
Evreux est située a une heure de Paris en voiture ou en train.
La DDPP compte 48 personnes. Poste a pourvoir au sein du service «
sécurité sanitaire de I'alimentation - CCRF » qui comprend 22 personnes dont
9 personnes a l'abattoir du Neubourg.

Objectifs du
poste

Inspections en abattoirs de volailles du 27 et 76 : pas d'équipe d'inspection
permanente (y compris unités d’activité de découpe de viandes attenantes)
Inspections en abattoirs de boucherie SVI de I'abattoir SOCOPA Neubourg
(équipe d'inspection permanente) — suppléance, hors unité d'activité de
découpe de viandes|
Vétérinaire certificateur : délivrance de certificats sanitaires pour I'exportation

Description
des missions

Veille réglementaire et transmission aux équipes

Avoir la responsabilité de l'inspection dans I'abattoir : examen ante mortem,
diagnostic des Iésions, décisions d'euthanasie et de saisie, mise en place
technique et organisationnelle des plans de surveillance, inspection de
I'abattoir et atelier de découpe : inspection documentaire (plan de maitrise
sanitaire) et physique du site, notification de premiéere intention des anomalies
constatées au directeur du site

Gérer et animer I'équipe (techniciens et préposés) en poste sur le site :
planning, congés

Veiller a 'adaptation permanente de ses collaborateurs aux inspections qu'ils
réalisent

Mettre en place et gérer, en lien avec la DDPP, le dispositif d’assurance
qualité de I'équipe d'inspection

Communiquer avec les responsables d'abattoirs

Champ
relationnel
du poste

Poste placé sous l'autorité du chef du service SSA-CCRF

En relation avec la direction départementale : participation aux réunions
d’information, de management et de gestion

Avoir des relations avec les éleveurs, les négociants en bestiaux et les
vétérinaires praticiens en relation avec I'abattoir

Liens avec : forces de I'ordre

Compétences

Savoirs Savoir-faire




liées au poste

Dipléme vétérinaire exigé Méthodologie du contrdle et de
Scientifiques : vétérinaire diplomé I'inspection, Diagnostic rapide et
concernant l'animal et les pathologies, | précis
I'hygiene et le bien-étre animal Gestion d'équipe avec la direction
Réglementations UE et nationales, (DDPP et professionnel)
plan de maitrise sanitaire Animation, communication, autorité
Gestion administrative mais aussi écoute

Pédagogie

Personnes
a contacter

Estelle BORDET, directrice adjointe départementale de la protection des
populations

Tél. : 02.32.37.79.60

Malil : estelle.bordet@eure.gouv.fr

Alain GERVAIS, secrétaire général

Tél. : 02.32.37.79.79

Mail : alain.gervais@eure.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations de la

Niévre
Service Santé Protection Animale et Environnement
1 Rue du Ravelin - 58000 NEVERS

Chef.fe de service

N° de publication : Référence du poste : A6D5800028

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Service santé, protection animale et environnement de la DCSSPP de la
Niévre (qui devient DDETS-PP au 01/05/2021)
Encadrement de 11 agent : 1 adjoint & la cheffe de service, 7 techniciens et 3
agents administratifs

Objectifs du
poste

Management du service, élaboration des orientations, des objectifs et suivi de
I'activité

Participer a la gestion administrative et budgétaire du poste
Gestion des dossiers sensibles et inspection des établissements a problémes
Certification officielle pour les échanges et les exportations d'animaux vivants
et de produits d'origine végétale

Description
des missions

Consolider mes enregistrements dans les applications métiers des
inspections, des indicateurs et des inducteurs

Assurer le suivi lors des réunions de service des indicateurs et de la
programmation des inspections

Assurer le suivi budgétaire du service (service fait, achat matériel)
Assurer le suivi des agents du service (formation, avancement...)
Accompagner les agents lors des sujets a enjeux

Valider et signer les certificats sanitaires pour les échanges et les
exportations

accompagner les agents lors d'inspections a enjeux

programmer les inspections des agents du service

Dépendance fonctionnelle : direction

Char_np autorité fonctionnelle : agents du service SPAE

relationnel . . . ) .

du poste Relations fonctionnelles internes : tous les agents de la protection des
populations de la DDCSPP

Compétences |[Savoirs Savoir-faire

liées au poste
Dipléme vétérinaire exigé Etre capable de fixer des objectifs
Maitrise des applications métiers spécifiques mesurables atteignables
Connaissance de base en réalisables et temporellement définis
comptabilité publique Capacité de synthése
Connaissance des missions des Bonne aptitude au dialogue et au
agents du service travail en équipe
Maitrise des domaines d'inspection et




de certification

Personnes
a contacter

M LEPLAT Daniel, directeur adjoint de la DDCSPP :
daniel.leplat@nievre.gouv.fr 03 58 07 20 60




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Secrétariat général
Service des ressources humaines (SRH)

Sous-direction de la gestion des carriéres et de la rémunération (SDCAR)
Bureau de gestion des personnels de catégorie B et C (BBC)

19 avenue du Maine - 75014 PARIS
Gestionnaire référent pour la filiére technique

N°ODISSEE : ASSRH00105

Gestionnaire Référent.e

N° de publication : Référence du poste : ASSRH00105

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du SRH, la SDCAR assure le pilotage de la gestion des carriéres, de
I'organisation de la gestion administrative des personnels et de la mise en
ceuvre de la paie des agents. Le BBC est chargé de la gestion et du suivi des
corps relevant de ces catégories au sein du MAA.

Objectifs du
poste

Le gestionnaire référent assiste le chef de secteur pour la gestion statutaire
des techniciens supérieurs et des adjoints techniques, ainsi que pour
certaines activités collectives liées a la gestion de ces corps. Il pilote la mise
en ceuvre du contrdle interne au sein du secteur.

Il participe aux commissions administratives paritaires (CAP).

Description
des missions

— Coordonner la rédaction des outils de pilotage et des guides d'appui aux
gestionnaires de corps, dans le cadre de la mise en place du nouveau SIRH
(RenoiRH) ;

— Accompagner les nouveaux gestionnaires dans leur parcours qualifiant

— Etre le référent statutaire pour les corps concernés, et apporter aux
gestionnaires de corps et aux gestionnaires de proximité les informations
générales relatives a la gestion des ressources humaines ;

— Assurer le pilotage des activités collectives qui lui sont confiées par
I'adjointe de secteur (par exemple : mise en qualité des données, promotion
interne, recrutements par concours, ...)

- ensemble des agents du bureau

Champ _ _ dut _ ’ ’
relationnel - gestionnaires de proximité des services centraux et déconcentres
du poste - assistantes des IGAPS

Compétences Savoirs Savoir-faire

liées au poste

- expérience en gestion du personnel (- Méthode, rigueur et sens de

(gestion administrative et paie) I'organisation
- connaissances réglementaires - Autonomie et initiative
- procédures de paie - Aptitude avérée au travail en équipe

- outils bureautiques et informatiques |- Qualités rédactionnelles
- Réactivité, confidentialité,




disponibilité

Simone HAYOT - cheffe du bureau : 01.49.55.43.75

Personnes simone.hayot@agriculture.gouv.fr

a contacter Anne-Sigrid FUMEY — adjointe a la cheffe du bureau : 01.49.55.45.00
anne-sigrid.fumey@agriculture.gouv.fr
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