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Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
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Département pilotage de la mobilité 
78, rue de Varenne 
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Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 5

Objet : Appel à candidatures : 05 postes dans le 2ème cercle. 



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; la fiche correspondante
mentionnant les personnes à contacter est jointe en annexe à la présente note.

Agence de services et de paiement  : 

- 1 poste de directeur.rice
Date limite de candidature : 31/052021 

1 poste de gestionnaire 
Date limite de candidature : 04/06/2021

Office français de la biodiversité : 

- 1 poste de gestionnaire de la paye 
Date limite de candidature : 05/06/2021

- 1 poste d’assistant.e de direction 
Date limite de candidature : 05/06/2021

- 1 poste de directeur délégué.e adjoint.e
Date limite de candidature : 05/06/2021 

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



 

 
Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation 

 
Agence de Services et de Paiement 

Direction des Soutiens Directs Agricoles (DSDA) 

Siège Montreuil - 12, rue Henri Rol-Tanguy TSA 40004 

93555 MONTREUIL cedex 

 

DIRECTEUR (H/F) 

  

N° du poste : M10031 

Catégorie : A+ 

Cotation parcours professionnel postes  
catégorie A : hors cotation 

Groupe RIFSEEP ASP : 1 

Poste vacant / SREPES 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L'agence de services et de paiement (ASP) est un établissement public administratif 
placé sous la double tutelle du Ministère en charge de l'Agriculture et du Ministère 
du Travail. L'ASP est le premier organisme payeur européen des aides agricoles de 
la politique agricole commune (PAC). Elle contribue à la mise en œuvre de 
politiques publiques européennes, nationales et locales et dispose d’une expertise 
reconnue dans les domaines de l'ingénierie administrative, de l'instruction, des 
contrôles, des paiements et des recouvrements. Son siège est réparti sur deux sites 
(Limoges et une antenne à Montreuil) et comporte un réseau de 17 Directions 
régionales implantées en métropole et outre-mer. 

Au sein de l’agence, la direction des soutiens directs agricoles (DSDA) pilote la mise 
en œuvre des aides directes de la politique agricole commune (PAC) : 350.000 
agriculteurs et 8,5 milliards d'euros payés chaque année au titre du premier pilier et 
deuxième pilier de la PAC. 

La DSDA définit et déploie les outils et procédures nécessaires à l’instruction et au 
paiement des aides et dispositifs réglementaires décidés par le ministère en charge 
de l’agriculture. Elle établit et met en œuvre les évolutions pertinentes à chaque 
campagne. Elle organise et pilote le travail des services instructeurs (principalement 
directions départementales des territoires – DDT) et veille au bon déroulé des 
opérations et au respect des calendriers de chaque campagne. Elle appuie et 
conseille le ministère en charge de l’agriculture quant aux impacts opérationnels des 
évolutions réglementaires envisagées. 

Objectifs du 
poste 

Le titulaire du poste conduit le pilotage des travaux de la direction et aux relations 
avec les partenaires extérieurs. A ce titre, il représente la direction auprès des 
partenaires extérieurs. 

Description des 
missions à 
exercer ou des 
tâches à exécuter 

Le titulaire du poste pilote la réalisation de l’ensemble des missions de la direction, à 
savoir en particulier : 

- pilotage et management des agents et services de la direction ; 

- échanges réguliers avec le ministère en charge de l’agriculture (plus 
particulièrement avec la DGPE), notamment pour connaître les évolutions 
réglementaires à mettre en œuvre, pour contribuer aux réflexions quant aux 
évolutions à venir en analysant leurs impacts opérationnels potentiels, et pour suivre 
le déroulé des campagnes et prendre en bonne intelligence les décisions utiles ; 

- pilotage de la définition des évolutions à apporter au système d’information de 



gestion des aides directes de la PAC (Isis-telepac) et de l’expression de ce besoin 
auprès du prestataire informatique en charge de la maîtrise d’œuvre ; 

- suivi des travaux du prestataire, hiérarchisation des priorités, décisions concernant 
les calendriers détaillés de la campagne ; 

- pilotage de l’établissement des procédures d’instruction et de la transmission de 
celles-ci aux services instructeurs, suivi et pilotage de l’activité de ceux-ci et du 
respect des calendriers ; 

- pilotage des opérations de liquidation et d’ordonnancement des aides ; 

- pilotage des opérations contractuelles (appels d’offres, passation et exécution des 
marchés, etc.) et financières (planification budgétaire, etc.) ; 

- suivi des différents audits concernant les aides gérées par la direction ; 

- coordination et articulation de l’ensemble des travaux de la direction avec les 
autres directions de l’agence ; 

Le titulaire du poste peut également être amené à assurer la direction de certains 
projets transversaux.  

Champ 
relationnel du 
poste 

- Ensemble des services et agents de la direction ; 

- Autres directions de l’ASP (direction générale, secrétariat général, direction du 
développement rural et de la pêche, direction des contrôles, agence comptable, 
service de suivi de la certification et des actions européennes et internationales…) ; 

- Services centraux (DGPE) et déconcentrés (DDT(M)/DAAF, DRAAF) du ministère 
de l’agriculture ; 

- Prestataire informatique en charge de la maîtrise d’œuvre du système 
d’information Isis-telepac ; 

- Autres organismes payeurs (FAM, ODARC, etc.), autorités de gestion du Feader 
(Régions), agences de l’eau ; 

- IGN ; 

- Corps d’audit ; 

- Plus ponctuellement : organisations professionnelles agricoles, organismes 
payeurs d’autres Etats membres, services de la Commission européenne, etc. 

Compétences 
liées au poste 

Savoirs : Savoir-faire : 

- Connaissance de la politique agricole 
commune souhaitée ; 

- Une expérience de pilotage ou de 
gestion d’aides de la PAC serait un atout 

- Appétence pour les sujets 
technologiques ou informatiques. Esprit 
scientifique souhaité 

 

- Réactivité, engagement 

- Capacité de décision 

- Capacité de pilotage, de planification 
et d’organisation 

- Qualités relationnelles 

- Rigueur 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

Personnes à 
contacter Pour des questions relatives aux missions et objectifs du poste : 

- Monsieur Stéphane LE MOING – Président Directeur Général de l’ASP – 
stephane.lemoing@asp-public.fr  

- Monsieur François PROJETTI – Directeur général délégué de l’ASP 
francois.projetti@asp-public.fr  

- Monsieur Vianney BOURQUARD – Secrétaire Général de l’ASP – 
vianney.bourquard@asp-public.fr  

mailto:stephane.lemoing@asp-public.fr
mailto:francois.projetti@asp-public.fr
mailto:vianney.bourquard@asp-public.fr


Pour des questions relatives à l’aspect administratif et RH du recrutement : 

- Madame Stéphanie ROUVERON – Directrice des Ressources Humaines – 
stephanie.rouveron@asp-public.fr  
 
- Monsieur Nicolas LEBRAUD - DRH/SEEC – Conseiller en recrutement, mobilité et 
formation -  Tél : 05 55 12 00 64 - mobilite@asp-public.fr 

Dépôt de 
candidature 

 
Adressez votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et dernier arrêté 
précisant corps, grade et échelon) à : mobilite@asp-public.fr 
 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 31 mai 2021.  

 

mailto:stephanie.rouveron@asp-public.fr
mailto:mobilite@asp-public.fr


 
Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation 

 
Agence de services et de paiement  

Direction régionale Occitanie  

Poste basé à Montpellier 
Bât. NEOS – 2ème étage 

697 Avenue Etienne MEHUL 
CS  50077 

34078 MONTPELLIER CEDEX 3 

 

Gestionnaire (H/F) 

 

  

N° du poste : R32026 

Catégorie : B  

Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A : sans objet 

Groupe RIFSEEP ASP : 3 

Poste vacant / SREPES 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) est un établissement 
public administratif placé sous la double tutelle du Ministère en 
charge de l'Agriculture et du Ministère en charge de l’Emploi. L'ASP 
est le premier organisme payeur européen des aides agricoles de la 
politique agricole commune (PAC). Elle contribue à la mise en 
œuvre de politiques publiques européennes, nationales et locales et 
dispose d’une expertise reconnue dans les domaines de l'ingénierie 
administrative, de l'instruction, des contrôles, des paiements et des 
recouvrements. Son siège est réparti sur deux sites (Limoges et une  
antenne à Montreuil) et elle dispose d’un réseau de 17 Directions 
régionales implantées en métropole et outre-mer. 

La  Direction régionale Occitanie comporte 3 sites : Nîmes, 
Toulouse-Balma et Montpellier. 

Au sein de la Direction régionale, le Service des Affaires Générales 
compte 18 agents qui interviennent sur les thématiques suivantes : 
RH, budget, logistique, contrôle de gestion, exploitation 
informatique, valorisation de données, suivi financier de l’activité 
contractuelle et formation. 

Le service est réparti entre les sites de Nîmes, Montpellier et de 
Toulouse-Balma. Le poste est ouvert sur le site de Montpellier. 

 

Objectifs du poste Le (la) titulaire du poste assurera des missions de gestion 
administrative, principalement dans le domaine des ressources 
humaines. Il (elle) sera affecté au service des affaires générales dans 
un contexte de polyvalence suivant les besoins de la direction 
régionale. 



Description des missions 
à exercer ou des tâches à 
exécuter 

- Instruction et contrôle de dossiers selon des 
réglementations spécifiques  

- Saisie et recherche informatique de données 

- Suivi, classement et archivage de dossiers 

- Rédiger les correspondances nécessitant des analyses 
règlementaires et techniques 

- Traiter le courrier arrivé 

- Rendre compte de son travail au moyen de bilans, 
d’analyses statistiques, de notes  ou de synthèse, 

- Assurer le relationnel avec les bénéficiaires, interlocuteurs 
externes ou internes liés aux dossiers dont il (elle) a la 
charge 

 

Champ relationnel du 
poste 

 
En interne : la cheffe du service, son adjointe, ainsi que les autres 
services de la direction régionale. 
 

Compétences liées au 
poste 

 Savoirs : Savoir-faire : 
 - Connaissance des fonctions 
d’accueil ; 
 
- Connaissance des outils 
bureautiques ; 
 
- Connaissances de 
l’environnement de l ‘ASP ; 
 
- Capacité d’écoute ; 
 
- Expression orale. 
 

- Organisation, rigueur d’analyse ; 

- Rapidité et efficacité dans la 
réalisation des tâches confiées ; 

- Sens de la qualité de service ; 

- Sens des relations humaines ;  

- Maîtrise des outils bureautiques 
(Word, Excel…). 

Personnes à contacter 
Anne-Marie MORVAN : Cheffe du service des affaires générales de la 
Direction régionale Occitanie - Tél : 05.62.25.35.31 -  
courriel : anne-marie.morvan@asp-public.fr  
 
Myriam SANCHEZ-KITTIC, Cheffe adjointe du service des affaires 
générales de la Direction régionale Occitanie - Tel : 04 66 38 82 89- 
courriel : myriam.sanchez-kitic@asp-public.fr  
 
Sandrine DUPUY, conseillère recrutement mobilité formation - Service 
emploi, évolution et compétences - Tél : 05 55 12 00 33 -  
courriel : mobilite@asp-public.fr  
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