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Objet : Appel a candidature : 5 postes au titre de la mobilité « au fil de I’eau »



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite au " fil de I'eau " ; les fiches correspondantes
mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la présente note.

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d’Auvergne-
Rhone-Alpes :

- 1 poste de chef.fe de pole
Poste vacant

Date limite de candidature : 11/06/2021

Direction des péches maritimes et de I'aquaculture :
- 1 poste de Chargé.e de mission gest. risques, bioéconomie et OP
Poste vacant

Date limite de candidature : 11/06/2021

Vetagro Sup :
- 1 poste d'administrateur.trice de bases de données, du PGI et de I'infocentre
Poste vacant

Date limite de candidature : 17/06/2021

Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Saéne

- 1 poste de Chef.fe de service - POSTE PRIORITAIRE
Poste vacant

Date limite de candidature : 17/06/2021

Direction départementale de la protection des populations de la Sarthe
- 1 poste d'Inspecteur.trice des ICPE
Poste vacant

Date limite de candidature : 17/06/2021

Le sous-directeur de la gestion
des carrieres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC
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Ministére de I’Agriculture et de I’Alimentation

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d’Auvergne-Rhéne-Alpes

165, rue Garibaldi 69401 LYON cedex 03

Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD)
Péle politiques de formation et dynamiques territoriales

Chef.fe de pole

N° de publication :

Catégorie : A2

Référence du poste : ASR6300113

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Attaché d'administration de I'état 3

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Poste Vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF est le service déconcentré du MAA qui est chargé du pilotage régional des
politiques publiques du ministére et des moyens associés. Elle comprend 240 agents entre le|
siége de Lempdes, le site de Lyon, et 3 antennes.

Le périmétre du SRFD est centré sur les 119 établissements publics et privés de la région,
avec prés de 30 000 jeunes qui suivent une formation initiale (scolaire et apprentissage) et 2
millions d'heures stagiaires assurées par des centres de formation

Objectifs du

Le pOle met en ceuvre les politiques de I'enseignement agricole dans un objectif de répondre]
aux besoins des territoires et des professionnels.

Il est linterlocuteur privilégié des établissements, du conseil régional et des représentants

poste professionnels pour la formation professionnelle continue et par apprentissage, les besoins en
formation initiale, les certificats capacitaires, la mission d’animation des territoires,
d’expérimentation et d’innovation.
Animation du pole
Pilote le déploiement et la mise en application des politiques et missions réglementaires du
pole ;
Anime, coordonne les activités du pdle ;
Veille a 'affectation optimale des ressources aux besoins et a I'organisation du pdle ;
Est force de proposition pour améliorer les organisations ou pratiques existantes ;
Représente le pble au COSER ;
Représente 'autorité académique en tant que de besoin.
Description

des missions

Coordination des dossiers de recomposition de l'offre de formation et organisation de la
formation professionnelle continue et par apprentissage

Organise et pilote les différents groupes de travail et comité de pilotage ;

Définit et suit les feuilles de route ;

Assure la coordination générale de ces deux projets

Développement de partenariats
Pilote les différentes conventions existantes ;
Est force de proposition pour développer de maniére opérationnelle les partenariats.

Particuliers ; directeurs d’'organismes de formation, de CFA, CFPPA, d’EPLEFPA, des
établissements techniques agricoles du privé ; techniciens et élus des chambres consulaires|

g;:trir:)emel du conseil régional, des collectivités territoriales ; représentants des féderations du privé ;
du poste DGER, DIRECCTE, Eduter, France Agri-Mer
Interne DRAAF : tous services
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé - Animation de réunions,
- Connaissance des réglementations| - Sens de I'écoute,
Compétences |concernees - Qualité relationnelle ,

liées au poste

- Capacité a animer un dispositif et conduire
des projets

- Capacité a nouer et
partenariats.

- Qualité rédactionnelle

- Maitrise des outils informatiques associés.
entretenir des

Personnes
a contacter

Claire-Lise Oudin, responsable du péle Politique de Formation et Dynamique Territoriale
claire-lise.oudin@agriculture.gouv.fr

Nathalie Prudon-Desgouttes, DRAAF adjointe,
nathalie.prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr

11/05/2021 a 10:05
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Ministére de la Mer - Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Direction des péches maritimes et de I'aquaculture
Sous-direction de I’aquaculture et de ’économie des péches
Bureau de I'aquaculture
92055 La Défense - Tour Séquoia

Chargé.e de mission gest. risques, bioéconomie et OP

N° de publication : Référence du poste : ASDPM00080
Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Poste Vacant

Le bureau de l'aquaculture est un bureau dit "filiere", c'est-a-dire qui suit et encadre toutes les
activités aquacoles, de la production a la commercialisation. Ces activités recouvrent la
conchyliculture, les piscicultures marine et continentale, ainsi que l'algoculture. Le bureau est
composé de six chargés de mission, une adjointe et une cheffe de bureau.

Présentation de
I'environnement
professionnel

- Appui au développement économique de la filiere aquacole ;
- Suivi de la filiere et de l'application du réglement européen Organisation commune des
T marchés ;
g‘l))é?:tlfs du - Participation a I'¢laboration de I'encadrgmen‘t réglgrr)entaire' de l'activité conchylicole ;
- Animer les missions transversales relatives a la bioéconomie bleue ;
- Pilotage des réflexions sur les outils de gestion des risques et d'aide a l'installation des
jeunes aquaculteurs, sur la prédation et la gestion des déchets aquacoles.
- Assurer la mise en ceuvre de l'encadrement tétraploides via un appui aux services|
concernés (autorisations et suivi, dans le cadre du logiciel ATENA également) et via la mise
en place du réseau de biovigilance avec I'lfremer ;
- Suivre les dossiers relatifs aux organisations de producteurs (plans de production et de
commercialisation) ;
- Mettre en place en cas de crise sanitaire des dispositifs d'aides au secteur et participer &
Description I'élaboration d'un fonds de mutualisation des risques ;
des missions - Assurer dans le cadre du FEAMPA le déploiement de l'aide a linstallation des jeunes
aquaculteurs ;
- Mener les réflexions avec les parties prenantes (services déconcentrés, représentants
professionnels, direction générale de Il'alimentation) sur la bioéconomie, la prédation et la
gestion des déchets et sous-produits aquacoles ;
- Suivi partagé avec le chargé de mission scientifique des dossiers sanitaires et zoo-sanitaires|
et animation du réseau des services déconcentrés compeétents.
Travail transversal avec I'ensemble du bureau de l'aquaculture, ainsi qu'avec le bureau de
I'économie des péches. Des contacts réguliers a prévoir avec certains bureaux de la DGPE,
ainsi qu'avec le service des affaires juridiques et la direction générale des finances publiques
pour les aspects indemnisations.
Bonne relation de travail a prévoir avec les organisations professionnelles.
Animation du réseau des services déconcentrés sur les dossiers sanitaires et zoo-sanitaires.
Savoirs Savoir-faire
Connaissance des entreprises aquacoles efl Savoir travailler en équipe ;
3 des réglementations afférentes ; Savoir animer un réseau ;
Compétences |Connaissance de la reglementation Capacités d’analyse et de synthése ;
liées au poste |européenne en matiére sanitaire et zoo{Capacités rédactionnelles, d’écoute, rigueur ef

Champ
relationnel
du poste

sanitaire ; esprit d'initiative ;
Connaissance des aides fiscales et des Bon sens de I'organisation et de I'adaptation ;
dispositifs d'indemnisation. Capacités de communication.

Elsa Tudal, cheffe de bureau :
Courriel : elsa.tudal@agriculture.gouv.fr

Personnes Téléphone : 01 40 81 68 66

a contacter Lydie Wendling, adjointe a la cheffe de bureau :

Courriel : lydie.wendling@agriculture.gouv.fr
Téléphone : 01 40 81 73 51

1surl 19/05/2021 a 15:18



Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

VetAgro Sup
Campus Vétérinaire
1 avenue Bourgelat
69280 MARCY L'ETOILE

Administrateur.trice de bases de données, du PGI et de I'infocentre (H/F)

N° du poste : A2VAS00186

Catégorie : A

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16 modifiée par la loi

n°2019-828)

Emploi-type RMM : AGRNUSIC14/ Directeur de projet en systeme d’information et de communication

Classement parcours professionnel du Groupe RIFSEEP :

poste: 2

Ingénieur de recherche (groupe 3)

Ingénieur d'études (groupe 1)

Attaché d’administration (groupe 3)

Ingénieur de I’agriculture et I’environnement (groupe 3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
Note de service SG/SRH/SDCAR/2020-695 du 12/11/2020

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

VetAgro Sup est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche
sous tutelle du ministére de I'agriculture et de I'alimentation. Reconnu comme pdle
d’excellence, il a pour objectif principal de former des ingénieur-es agronomes, des
docteur-es vétérinaires et des inspecteur-rices de santé publique vétérinaire. Il contri-
bue a la production de connaissances scientifiques pour le maintien et le développe-
ment de la santé globale de ’'Homme, des animaux, des végétaux et de leur environ-
nement.

VetAgro Sup comprend 1200 étudiant-es, 615 personnels (dont les ensei-
gnant-es/chercheur-ses) et s’investit dans 11 unités de recherche. L'établissement est
membre de I'Université de Lyon, de I'Université Clermont Auvergne et Associés, du
CHEL[s] et d’Agreenium.

Linstitut est implanté sur la région Auvergne-Rhéne-Alpes et compte deux sites : le
campus vétérinaire a Marcy-L'étoile (69) et le campus agronomique a Lempdes (63).

Le service Informatique est composé de 12 personnes (8 sur le campus vétérinaire et
4 personnes sur le campus agronomique)

Le poste est basé sur le campus vétérinaire & Marcy I'Etoile, et la personne sera placée
sous l'autorité hiérarchique du directeur informatique

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Les activités essentielles concernent I'administration de bases de données, le déploie-
ment et la mise a jour d’applications, la gestion du référentiel des individus, le déve-
loppement de connecteurs, d'interfaces web (pour la consultation des bases) et d’ex-
tractions, ainsi que I'enrichissement de l'infocentre.

- -Déployer, maintenir et faire évoluer les applicatifs du PGI Cocktail ; assurer
l'assistance aux différents utilisateurs du systeme d'information.

- -Développer des connecteurs entre le Sl Cocktail (base Oracle) et les autres
bases de données de I'établissement (urbanisation du Sl).

- -Assurer le role de chef de projet sur le référentiel et 'annuaire de I'établis-
sement

- - Développer des éditions pour les Services Financiers et I'Agence Comp-
table

- - Gérer les différentes procédures de sauvegarde et réplication de bases de
données




- - Administration de I'Infocentre TIBCO JasperSoftReports Server
I'encadrement d’une équipe de 6 personnes

Champ relationnel du poste

Relations avec les services internes de VetAgro Sup

Temps de travail Temps plein
Compétences liées au poste Savoirs Autres
-Systémes de gestion de bases de Connaissance de I'enseignement
données : Oracle, Mysq|l supérieur appréciée
- Langages SQL, PL/SQL, HTML, - Connaissance du PGI Cocktail
PHP, XML, Python, scripts shell appréciée

- Connaissance des Systémes
d’exploitation Linux et Windows

- Administration systémes : serveur
WebObiject , serveur TSE, contrbleur
de domaine Active Directory,
OpenLDAP

- Maitrise de I'anglais technique

Savoir-étre

- Avoir un bon relationnel afin
d’assister le réseau d’utilisateurs

Personne a contacter

Pascal MOUGEL DSI
Mail : pascal.mougel@vetagro-sup.fr

Cécile Fourny, responsable Pole Emploi et Compétences
(04 78 87 25 49

Mail ; cecile.fourny@vetagro-sup.fr

Candidature a adresser a recrutement@vetagro-sup.fr

en joignant :

- une lettre de motivation

-un CV

- la copie des trois derniers entretiens professionnels et du dernier arrété de situation
administrative
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Ministére de I’agriculture et de I’'alimentation

Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Saéne

4 place René Hologne — BP 20359 — 70006 VESOUL CEDEX
NO ODISSEE : A6D7000023
Service «Sécurité sanitaire des aliments»
Chef{(fe) du service

Poste Prioritaire

N° du poste :
Catégorie : A3

Corps :

Inspecteur de santé publique vétérinaire

Groupe RIFSEEP : 2.2

Susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

La DDETSPP, créée au 1° avril 2021 par fusion des ex.DDCSPP et UD-DIRECCTE, compte 71
agents et 5 services.

Au sein du pdle « Protection des Populations », le service SSA compte 12 agents exergant des|
missions SSA, dont un adjoint et 7 agents chargés pour tout ou partie de leur temps de travail
d’'inspection en abattoirs de boucherie : abattoir de porcs de PUSEY (1 800 t) et abattoir multi
especes de LUXEUIL (2 200 t).

Objectifs du poste

Chef(fe) du service

Description des
missions a
exercer ou des
taches a exécuter

— Fonctions managériales, responsable de service pour les missions du BOP 206 relatives a
la SSA, ainsi que sur les missions exercées par le service dans le domaine de la santé et de la
protection animales (pisciculture, aviculture et apiculture) :

¢ organisation, animation, pilotage du service,

¢ entretien d’évaluation et de formation de ses collaborateurs,

« réalisation d'une veille réglementaire et technique

. vérification de la bonne exécution des ordres de service et de la méthodologie utilisée,

* participation a la coordination en inter-services, notamment avec les agents CCRF.

— Certificateur pour I’exportation des denrées animales et d’origine animale, ainsi que pour les
animaux vivants.

— Vétérinaire officiel remplagant de I'abattoir de LUXEUIL (2200t)

— Gestion d’alertes sanitaires et de crises (domaines SSA et missions de santé animale
gérées par le service)

— Inspecteur : missions du BOP 206 relatives au domaine SSA 1, et notamment des abattoirs
agréés en vue de la catégorisation annuelle, et accompagnement des agents sur des dossiers
complexes.

Champ relationnel
du poste

En interne a la structure, autorité supérieure directe : directeur et directeurs adjoints

En externe : professionnels, laboratoires, procureur

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Diplédme vétérinaire exigé.

Organisation des services de la

DGAL.

Connaissance des logiciels métiers,
notamment RESYTAL, Traces, Expadon,
Galatée.

Manager, autonomie, discrétion, rigueur,
grande disponibilité en cas de crise,
communication, diplomatie, capacité de
synthese.

Personnes a
contacter

Thomas CLEMENT, directeur

Mail : thomas.clement@haute-saone.gouv.fr
Dominique FAUVEL, directeur départemental adjoint
Mail : dominique.fauvel@haute-saone.gouv.fr

Patricia RIVA, référente de proximité SGC

Mail : patricia.riva@haute-saone.gouv.fr
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Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Direction départementale de la protection des populations de la Sarthe
19, boulevard Paixhans — CS 91631 — 72016 LE MANS CEDEX 2
Service Protection de I'Environnement

Inspecteur.trice des ICPE

N° de publication : Référence du poste : A6D7200080
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste Vacant

Le service Protection de I'Environnement compte 8 agents : un chef de service, 4 techniciens|
supérieurs vétérinaires Inspecteurs des Installations Classées, 2 techniciens pour la faune
sauvage captive et les sous produits et une secrétaire.

Le département de la Sarthe compte environ 2000 élevages classés liés a la présence de|
plus de 3000 ateliers de volailles, 3000 ateliers bovins pour 300000 bovins et 380 ateliers
porcins ainsi qu'une filiére agroalimentaire dense et dynamique.

Inspecteur des Installations Classées pour la Protection de 'Environnement : élevages ef
méthaniseurs

Présentation de
I'environnement
professionnel

Objectifs du

poste
Inspection des élevages et établissements de méthanisation Classés pour la Protection de
I'Environnement,
Instruction des dossiers ICPE ( enregistrement, IED et autorisation),
Rédaction de rapports et présentation des dossiers au CODERST,
Description Appui a l'instruction des déclarations ICPE pour le compte de la préfecture,

des missions Autres misions du service selon I'organisation .

Direction et services de la DDPP, préfecture, services départementaux et régionaux de I'état
(dont DDT, OFB, DRAAF, DREAL et ARS), collectivités, DGAL, Ministére de I'écologie

gel?aam)%nel (DGPR-DPN), bureaux d'étude, groupements, chambre d'agriculture, mairies, associations de
du poste protection de I'Environnement
Savoirs Savoir-faire
-Inspecteur des ICPE (formation a suivre si Aptitude a travailler en équipe et en réseau,
3 non acquis) Capacités d'analyse, d'évaluation et de
Compétences |- connaissance de la réglementation synthése
liées au poste |- connaissance des logiciels métiers S3IC et Autonomie, organisation et esprit d'initiative
GIDAF-GEREP Capacité de communication,
Capacité rédactionnelle, a rendre compte
Adaptabilité : nouvelles situations
Mme Agnés WERNER, directrice de la DDPP
Tel. 02 72 16 43 30 — agnes.werner@sarthe.gouv.fr
Personnes

a contacter

1surl 19/05/2021 a 15:21



