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Objet : Appel à candidature : 5 postes au 2ème cercle 



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; la fiche correspondante
mentionnant les personnes à contacter est jointe en annexe à la présente note.

FranceAgriMer : 

- 1 poste de superviseur des suites de contrôles  
Date limite de candidature : 30/09/2021

- 1 poste de chargé d’études
Date limite de candidature : 07/10/2021

- 1 poste de chargé de mission
Date limite de candidature : 01/10/2021

- 1 poste de chargé de mission
Date limite de candidature : 30/09/2021

- 1 poste de gestionnaire de programme 
Date limite de candidature : 07/10/2021

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC    



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 
également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 
 

Superviseur instruction des suites de contrôles 
 

Direction des Interventions / Service Marchés, Certificats et Qualité  /  
Unité Certificats, Aide Alimentaire et Meunerie 

 

N° appel à candidature : 20220 Catégorie : B  

Cotation parcours professionnel : SO 
 

 
Cotation Groupe RIFSEEP :  
Groupe 1 si corps des secrétaires et administratifs 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides  
 

Poste vacant 
Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 
Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 
(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 
droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 
 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est avec le ministère de 
l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche.  
 
Ses principales missions consistent à :  
favoriser la concertation au sein des filières agricoles, forestières et de la pêche,  
assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille économique, 
mettre en œuvre les  politiques publiques de régulation des marchés,  
gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
 
La Direction des Interventions, composée de 5 services, gère les dispositifs d’intervention financiers et non 
financiers de l’Union Européenne et/ou nationaux. Dans ce cadre, le Service Marché, Certificats et Qualité 
(MCQ) regroupe 2 unités et 1 délégation nationale, dont l’unité Interventions sur les marchés et dans les écoles 
(IME).  
 
Celle-ci est chargée principalement de la mise en œuvre du programme UE à destination des écoles et des 
mesures d’intervention publique ou de stockage privé de l’OCM unique.  



    
 

 
L’unité IME est composée de 18 agents répartis en 2 pôles : 
Lait et fruits à l’école. 
Interventions sur les marchés et suite de contrôle. 
 

Objectifs du poste 
Instruire les rapports de contrôle en vue d’effectuer les suites appropriées dans les délais règlementaires : 
liquidation des demandes de paiements, ordonnancement des titres de recettes, décision d’exclusion. 
Superviser le travail de ses collègues.  
Apporter également un soutien en gestion et en supervision sur les dispositifs mis en œuvre par l’unité ou le 
service. 

Missions et activités principales : 
- Superviser les suites données aux rapports de contrôle des mesures gérées par l’unité et notamment la 

liquidation des demandes de paiement concernées par les contrôles : 

• réception et enregistrement des rapports de contrôles et des recours, 

• supervision des suites proposées : examen et validation des projets de courriers et des suites 
financières éventuelles (décision, ordonnancement du titre, liquidation), 

• encadrement fonctionnel des agents, participation à leur formation. 

- Instruire, en cas de besoin, les rapports de contrôles. 

- Contribuer à l’exploitation des données et à effectuer les différents reporting relatifs à l’exploitation des 
contrôles. 

- Participer aux recettes informatiques sur les outils dédiés aux mesures.  

- Contribuer à la formalisation des procédures des dispositifs. 

Apporter, en tant que de besoin, un soutien en gestion sur les dispositifs mis en œuvre dans l’unité et dans 
le service. 

Relations fonctionnelles du poste 
- Les différents services de FranceAgriMer et en particulier l’agence comptable, le service des contrôles, le 

service informatique. 
- Les demandeurs d’aide. 

Compétences requises pour le poste : 
Savoirs / Connaissances  

• Connaissance de base des principes de la PAC 
et contexte communautaire 9 organisme 
payeur ;.  

• Connaissance de l’organisation de 
l’établissement, de son environnement 
administratif relatif aux paiements des aides 
aux opérateurs. 

Dans le cadre du parcours d’intégration : un 
accompagnement par le biais de formation ou de 
tutorat sera proposé si besoin aux candidats pour 
s’approprier les domaines d’intervention et sa 
réglementation. 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Rigueur d’analyse. 

• Capacité d’adaptation / Autonomie. 

• Organiser son activité pour respecter les délais. 

• Capacité à rédiger des écrits pertinents par 
rapport aux résultats de contrôle. 

• Maîtrise des logiciels bureautiques usuels et 
utilisation des applicatifs métiers. 



    
 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Minimum baccalauréat 
Expérience dans fonction similaire souhaitée 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières 

Poste clé1
 : Oui �      Non ■ 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non ■ 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non ■  

Personnes à contacter 
 
Christophe DASSIE, chef du service certificats, marchés et qualité 
Tél : 01 73 30 22 51 - courriel : christophe.dassie@franceagrimer.fr  
 
Sylvie LACARELLE, cheffe de l’unité interventions sur les marchés et dans les écoles 
Tél : 01 73 30 31 59 - courriel : sylvie.lacarelle@franceagrimer.fr 
 
Audrey TROTTIN, responsable du pôle Interventions sur les marchés et suite de contrôles 
Tél : 01 73 30 20 53 - courriel : audrey.trottin@franceagrimer.fr 
 
Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 
Tel: 01.73.30.22.35 - courriel : mobilite@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes 
de bus. 
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 
Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 
formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  
Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 
agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant 
une prestation multi-accueils. 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2021 
 

 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 
également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Poste de Chargé(e) études 
Direction des Interventions / Service Programmes opérationnels et promotion / 

Unité Promotion 

 
N° appel à candidature : 20222 Catégorie :A 
 
Cotation parcours professionnel : SO 
 
 

 
Cotation Groupe RIFSEEP :  
Groupe 1 si corps des secrétaires administratifs 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides  
 

Poste vacant – Prise de fonction au 01/11/2021 

Localisation :  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 
Conditions de recrutement : 

 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 
(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 
droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 
l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la pêche.  
 
Ses principales missions consistent à :  
- favoriser la concertation au sein des filières agricoles, forestières et de la pêche,  
- assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une     veille 
économique, 
- mettre en œuvre les  politiques publiques de régulation des marchés,  
- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
 
La Direction des Interventions est chargée de gérer des mesures d’aide européennes au titre de la PAC (politique 
agricole commune) et nationales. Dans ce cadre, l’unité 8 promotion 9 (de l’ordre de 35 personnes) gère des aides 
à la promotion des produits agricoles ou agroalimentaires en France, au sein de l’Union Européenne ou vers des 
pays tiers à l’UE. Des crédits européens sont mis en œuvre pour accompagner les opérateurs (entreprises, 
interprofessions, …) dans leurs actions de promotion et la bonne utilisation de ces crédits est contrôlée à plusieurs 
niveaux. 
 



    
 

Objectifs du poste 
 

Le chargé de mission, sous la responsabilité de la cheffe d’unité et de son adjointe, est affecté à un pôle de 
gestion et intervient sur des missions transverses relatives à la vérification de la bonne utilisation des crédits 
européens. Il coordonne l’ensemble des travaux correspondants et est l’interface au sein de l’unité avec les 
différents corps de contrôle. Le poste concerne les aides à la promotion dans le secteur vitivinicole. 

Missions et activités principales : 

• Participer aux travaux de programmation et de suivi des contrôles sur place effectués par FranceAgriMer, à 
l’élaboration des procédures associées avec le service des contrôles.  

• Accompagner les agents sur l’exploitation des suites de contrôle, participer à l’élaboration des procédures 
correspondantes et à la supervision des dossiers intégrant des suites de contrôle. 

• Préparer et fournir les dossiers demandés par les services de contrôle 

• Assurer les échanges avec les organismes de contrôle externe (organismes français ou européens). En 
particulier établir ou participer à l’élaboration des réponses à l’organisme de certification des comptes de 
FranceAgriMer. 

• Venir en appui à l’unité sur les problématiques de contrôles externes et tenir compte des décisions de justice 
pour adapter et améliorer la gestion du dispositif.  

• Participer le cas échéant aux travaux d’instruction et de supervision des dossiers traités par l’unité.  
 

Relations fonctionnelles du poste : 

• Au sein de FranceAgriMer : services territoriaux en région, service des contrôles, agence comptable, service 
informatique, service juridique 

• Ministère de l’agriculture et de l’alimentation 

• Corps de contrôle et de certification, français et européens 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

• Des connaissances de base sur la politique 
agricole commune seraient un plus 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Utilisation des outils bureautiques classiques 

• Bonne maitrise de l’écrit 

• Capacité à travailler en équipe et à coordonner des 
actions avec différents partenaires 

• Rigueur dans la mise en œuvre de procédures 

• Reporting à la hiérarchie 
 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Pour les candidats contractuels minimum Bac+3 demandé 
Une expérience sur un poste similaire est demandée 

Contraintes du poste : 
Pas de contrainte particulière 

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Personnes à contacter 
Marie TOUVAIS, cheffe de l’unité promotion 
 : 01 73 30 23 60   : marie.touvais@franceagrimer.fr 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 
Anne AUGER, adjointe à la cheffe de l’unité promotion 
 : 01 73 30 22 36   : anne.auger@franceagrimer.fr  

 
Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 
mobilité@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 
 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes 
de bus. 
 
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 
Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 
formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  
Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 
agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant 
une prestation multi-accueils. 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 07/10/2021 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 



    

 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé(e) de mission – Unité Commission internationale et Politique 

agricole commune 

 
Mission des Affaires Européennes  

 
N° appel à candidature : 20239 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 

 

Cotation Groupe RIFSEEP :  

Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs de l’agriculture et de 

l’environnement 

Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

 

 

Poste susceptible d’être vacant – Prise de 

fonction au 01/10/2021 

Localisation : Montreuil (93)  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 

(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 

droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 

La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir.. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

Le poste est rattaché au chef d’Unité � Commission internationale et politique agricole commune - PAC � de la 

Mission des Actions européennes et internationales (MAEI). 

 

L’Unité est pour l’essentiel chargée de conduire des projets et les actions à l'international de l'Etablissement, qui 

s'inscrivent de façon plus générale dans la stratégie d'influence du Ministère en charge de l'agriculture ainsi qu’en 

soutien des filières françaises, en matière de : 

• Coopération : 

- veille en matière d’actions et de projets de coopération internationale, 



    

 

- ingénierie des actions et des projets de coopération internationale identifiés (coopération bilatérale, 
missions d’assistance technique et d’échange d’information, jumelages communautaires, marchés 

d’assistance technique, etc.), 

- gestion des actions et projets de coopération internationale retenus. 

• Appui à l’export et à l’internationalisation des entreprises : 

- ingénierie des actions et des projets d’appui à l’export et à l’internationalisation des entreprises, 

- gestion des actions et projets retenus. 

• Assurer un rôle de coordination au sein de l’établissement sur les sujets européens (en particulier en lien avec 

la Politique agricole commune – PAC. 

• Assurer l’organisation de Commission thématique inter-filières (CTI) agricole et agro-alimentaire 

internationale et l’animation d’un certain nombre de Comités et de groupes de travail en lien avec les axes 

stratégiques définis au sein de la CTI. 

 

Objectifs du poste 

L’objectif général du poste est d’assurer de l’ingénierie d’actions ou de projets de coopération internationale 

identifiés comme prioritaires et de coordonner les travaux des experts français de l’organisation internationale 

de la vigne et du vin (OIV).  

 

En tant que de besoin, le chargé de mission pourra être amené à suppléer/appuyer la personne en charge de la 

PAC et des comités de gestion européens au sein de la MAEI. 

Missions et activités principales : 

Conduire des projets et des actions de coopération internationale identifiés comme prioritaires : 

 

• Assurer l’ingénierie des actions et des projets : veille, montage et gestion des projets de coopération et 

d’assistance technique à caractère institutionnel (jumelages de la Commission européenne, programme 

TAIEX - Technical Assistance and Information Exchange Instrument, projets d’assistance technique sur 

fonds bilatéraux et multilatéraux) ; 

• Identifier et mobiliser expertises et experts au sein des organisations membres et partenaires privilégiés ; 

• Contribuer à la communication sur l’expertise française, notamment via internet. 
 

Appuyer le Chef d’Unité dans l’organisation et le suivi des différents groupes de travail. 
 

Appuyer et suivre les travaux de l’organisation internationale de la vigne et du vin (OIV) : dialogue avec les filières 

professionnelles pour influer sur l’organisation des travaux de l’OIV ; coordination des experts français  de l’OIV 

et organisation de la réunion des experts français de début d’année visant à harmoniser les positions françaises ; 

appui à la participation des experts français aux sessions annuelles de travail de l’OIV (printemps) ainsi qu’à 

l’assemblée générale de cette institution.  

Suppléer/appuyer en tant que de besoin la personne en charge de la PAC et des comités de gestion européens 

au sein de la MAEI, en particulier le comité � questions horizontales �. 
 

• Assurer une collaboration étroite, un échange permanent et un reporting régulier avec les supérieurs 

hiérarchiques. 

Relations fonctionnelles du poste : 

• Relations étroites de travail avec les autres collègues de la mission des affaires européennes et 

internationales, et plus largement de FranceAgriMer. 



    

 

• Relations avec les organisations multilatérales et partenaires dans le domaine de la coopération. Relations avec 

les pays bénéficiaires. 

• Relations avec les organisations professionnelles (interprofessions et instituts techniques notamment) ; 

directions du Ministère de l’agriculture français, en particulier la direction générale de la performance 

économique et environnementale des entreprises ; commission européenne ; organisation internationale de la 

vigne et du vin (OIV). 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

• Formation supérieure de niveau Master, en lien 

avec la conduite de projets et/ou les relations 

internationales 

• Connaissance des filières agricoles & 

agroalimentaires françaises ; 

• Maîtrise de la langue anglaise écrit et parlé ;  

• Une expérience dans les secteurs des 

politiques agricoles, de la santé des 

plantes, de la recherche ou des filières 

agricoles, au niveau central ou 

déconcentré serait appréciée ; 

• Une expérience pratique de mise en œuvre 

d’opérations serait un plus. 

• La maîtrise de la langue espagnole serait un 

plus. 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Ouverture et souplesse d’esprit ; diplomatie 

• Capacités relationnelles et goût pour les contacts tant 

nationaux qu’internationaux 

• Aptitude au contact et au travail en équipe 

• Rigueur, fiabilité dans le suivi des activités et le reporting ; 

• Dynamisme, réactivité ; capacité à travailler dans des délais 

courts ; capacités rédactionnelles 

• Autonomie et sens pratique ; 

• Maîtrise des outils informatiques Excel, Power Point; 

• Maîtrise de l’expression écrite et orale, esprit de synthèse. 

• Disponibilité : quelques missions à l’international 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Diplôme de l’enseignement supérieur Bac + 5 ou équivalent pour les candidats contractuels 

Minimum bac+3 validé 

Contraintes du poste : 

Contraintes de déplacements à l’étranger  

Poste clé1
 : Oui �      Non ☑ 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non ☑ 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non ☑  

Personnes à contacter 

Julien BARRE – responsable de la Mission des affaires européennes et internationales     

Tél. 01.73.30.20.85 - julien.barre@franceagrimer.fr 

Régis RAFFIN, Adjoint à la MAEI, regis.raffin@franceagrimer.fr Tél +33 (0)1 73 30 25 89 

Sonia STIMMER, cheffe de l’Unité CIPAC, sonia.stimmer@franceagrimer.fr Tel. 06.28.93.70.30 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

                                            

1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    

 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 01/10/2021 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé(e) de mission – Unité Commission internationale et Politique 

agricole commune 

 
Mission des Affaires Européennes  

 
N° appel à candidature : 20248 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 

 

Cotation Groupe RIFSEEP :  

Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs de l’agriculture et de 

l’environnement 

Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

 

 

Poste susceptible d’être vacant – Prise de 

fonction au 01/10/2021 

Localisation : Montreuil (93)  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 

(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 

droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 

La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir.. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

Le poste est rattaché à l’Unité � Commission internationale et politique agricole commune �. 

 

L’Unité est pour l’essentiel chargée de conduire des projets et les actions à l'international de l'Etablissement, qui 

s'inscrivent de façon plus générale dans la stratégie d'influence du Ministère en charge de l'agriculture ainsi qu’en 

soutient des filières françaises, en matière de : 

• Coopération : 

- veille en matière d’actions et de projets de coopération internationale, 



    
 

- ingénierie des actions et des projets de coopération internationale identifiés (coopération bilatérale, 

missions d’assistance technique et d’échange d’information, jumelages communautaires, marchés 

d’assistance technique, etc.), 

- gestion des actions et projets de coopération internationale retenus. 

• Appui à l’export et à l’internationalisation des entreprises : 

- ingénierie des actions et des projets d’appui à l’export et à l’internationalisation des entreprises, 

- gestion des actions et projets retenus. 

 

L’Unité assure également un rôle de coordination au sein de l’établissement sur les sujets européens (en particulier 

en lien avec la Politique agricole commune – PAC. 

 

Enfin, l’unité assure l’organisation de Commission thématique inter-filières (CTI) agricole et agro-alimentaire 

internationale et l’animation d’un certain nombre de Comités et de groupes de travail en lien avec les axes 

stratégiques définis au sein de la CTI. Cette commission est une instance récente de l’établissement qui regroupe 

l’ensemble des partenaires publics (Ministères, opérateurs) et privés (interprofessions, fédérations 

professionnelles) travaillant sur l’international 

Objectifs du poste 

L’objectif général du poste est de participer à l’animation de la Commission Thématique Inter-filières agro-

alimentaires internationale (CTI), d’assurer de l’ingénierie d’actions ou de projets d’appui à l’export et de gérer 

les actions et les projets retenus par la CTI et par ses groupes de travail. Cela inclura la réalisation d’analyses 

économiques sur le commerce extérieur en matière de produits agricoles et agroalimentaires, la coordination de 

la rédaction et la diffusion de la lettre de la CTI. 

Ces actions sont mises en place au prix d’un dialogue fourni avec les filières professionnelles agricoles et les 

administrations concernées. 

 

Un appui sur la conduite de projets en matière de coopération pourra être éventuellement sollicité. 

Missions et activités principales : 

La personne recrutée est placée sous la responsabilité du chef d’Unité � Commission internationale et PAC �. 

 

Participer à la programmation, à la préparation et à l’organisation des réunions plénières de la CTI et de ses 

groupes de travail ; assurer le contact avec les professionnels des différentes filières, les administrations, leurs 

opérateurs, les régions et l’ensemble des participants ; préparer sur le fond les discussions et sur la forme les 

supports de présentation. Participer au bilan et proposer des perspectives pour la CTI et de ses GT. 

 

Conduire des projets et des actions d’appui à l’export et à l’internationalisation des entreprises : 

• Participer à la conception d’études, d’opérations de promotion ou d’évènements d’appui à l’export ; 

assurer le pilotage et la gestion d’appels d’offres ou d’appels à projet ; appuyer et informer les 

exportateurs et les experts français mobilisés ; instruire des demandes de subvention pour des opérations 

co-construites avec les interprofessions. 

• Développer la connaissance (informations qualitatives et quantitatives) des marchés extérieurs ; extraire 

des statistiques à partir de l’outil TDM ; rédiger des notes d’analyse économique à partir des données du 

commerce extérieur ; préparer et restituer des présentations sur le commerce extérieur dans différents 

comités/groupes de travail. 

 

Participer à la rédaction et la diffusion de la lettre de la CTI en proposant des sujets, en rédigeant et recueillant 

les articles correspondants et en publiant une Newsletter mensuelle. 

 



    
 

• Assurer une collaboration étroite, un échange permanent et un reporting régulier avec les supérieurs 

hiérarchiques et la collègue du binôme. 

Relations fonctionnelles du poste : 

• Relations étroites de travail avec les autres collègues de la mission des affaires européennes et 

internationales, et plus largement de FranceAgriMer. 

 

• Relations avec les organisations professionnelles et les opérateurs du secteur agroalimentaire ; 

directions du Ministère de l’agriculture français, Ministère de l’Europe et des affaires étrangères, de 

l’Economie, opérateurs publics ; conseillers agricoles en Ambassade des pays pilotes et prioritaires. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

• Formation en lien avec la conduite de 

projets et/ou les relations internationales 

• Connaissance des filières agricoles & 

agroalimentaires françaises ; 

• Pratique de la langue anglaise ;  

• Une expérience pratique de mise en 

œuvre d’opérations serait un plus ; 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Ouverture et souplesse d’esprit ; diplomatie 

• Aptitude au contact et au travail en équipe 

• Rigueur, fiabilité dans le suivi des activités et le 

reporting ; 

• Intérêt pour le secteur agroalimentaire ; 

• Autonomie et sens pratique ; 

• Maîtrise des outils informatiques Excel, Power Point; 

• Maîtrise de l’expression écrite et orale, esprit de 

synthèse. 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Diplôme de l’enseignement supérieur Bac + 5 ou équivalent pour les candidats contractuels 

Minimum bac+3 validé 

Contraintes du poste : 

Pas de contrainte particulières  

Poste clé1
 : Oui �      Non ☑ 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non ☑ 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non ☑  

Personnes à contacter 

Régis RAFFIN, Adjoint à la MAEI, regis.raffin@franceagrimer.fr Tél +33 (0)1 73 30 25 89 

Sonia STIMMER, cheffe de l’Unité CIPAC, sonia.stimmer@franceagrimer.fr Tel. 06.28.93.70.30 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :30/09/2021 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 
également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Gestionnaire des programmes opérationnels 
 

Direction des Interventions / Service Programmes opérationnels et promotion / 
Unité Programmes opérationnels 

 
N° appel à candidature : 20256 Catégorie : B 

Cotation parcours professionnel : SO 
 
Cotation Groupe RIFSEEP : Complété par le SRH 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste susceptible d’être vacant  

Localisation :  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 
Conditions de recrutement : 

 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 
(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 
droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 
l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la pêche.  
 
Ses principales missions consistent à :  
- favoriser la concertation au sein des filières agricoles, forestières et de la pêche,  
- assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 
économique, 
- mettre en œuvre les  politiques publiques de régulation des marchés,  
- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
 
Dans le secteur des fruits et légumes, la direction des interventions de FranceAgriMer gère les aides 
européennes aux fonds opérationnels prévues dans la politique agricole commune. Dans ce cadre, l’unité 4 
Programmes opérationnels6, qui comprend 23 personnes, met en œuvre ces aides au profit des organisations 
de producteurs (OP) reconnues par les pouvoirs publics et ayant présenté un programme opérationnel. Le 
programme opérationnel décrit les actions qui seront menées par les OP et dont les dépenses 
correspondantes pourront être financées pour partie par l’aide européenne. L’agent chargé d’accorder les 
aides aux OP réalise toutes les étapes d’instruction, de l’agrément du programme opérationnel consistant à 



    
 

valider préalablement les actions et les dépenses prévisionnelles du programme, jusqu’à la vérification des 
actions et dépenses effectivement réalisées qui permettront d’arrêter l’aide européenne à accorder à l’OP.  
 

Missions et activités principales : 

L’agent est affecté dans un pôle de 4 à 5 agents et devra traiter un portefeuille d’organisations de 
producteurs (OP). Il devra notamment pour les OP de son portefeuille : 

• Agréer le programme opérationnel et ses modifications ; 

• Instruire les demandes de paiement, liquider et ordonnancer les aides financières (avances, acomptes et 
solde) 

• Rédiger des notes et des courriers à destination de l’agence comptable ou des organisations de producteurs  

• Entretenir des relations directes avec les OP pour la constitution de leur dossier et le suivi de ceux-ci. 
L’agent est l’interlocuteur privilégié des OP de son portfeuille. 

 
 

Relations fonctionnelles du poste : 
• Au sein de FranceAgriMer : autres pôles de l’unité programmes opérationnels, agence comptable, 

service des contrôles 
• Organisations de producteurs et entreprises du secteur des fruits et légumes 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  
Des connaissances de base sur la politique 
agricole commune seraient un plus 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Maitrise des outils bureautiques classiques 

• Rigueur dans la mise en œuvre de procédure 

• Reporting à la hiérarchie 
 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Minimum baccalauréat 
Expérience dans fonction similaire souhaitée 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières  

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Personnes à contacter 
Thierry JANVIER, chef du service programmes opérationnels et promotion             
 : 01 73 30 29 80   : thierry.janvier@franceagrimer.fr  
 
 
Catherine MICHEL, chef de l’unité programmes opérationnels 
 : 01 73 30 22 05   : catherine.michel@franceagrimer.fr  

 
Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 
mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 
 

Conditions de travail 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes 
de bus. 
 
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 
Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 
formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  
Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 
agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant 
une prestation multi-accueils. 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 07/10/2021 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 


