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Objet : Appel à candidatures : 1 poste au titre de la mobilité "au fil de l'eau" 



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau " ; les fiches correspondantes 
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Direction Régionale de l'Environnement, de l'Aménagement et du Logement de 
Bretagne : 

- 1 poste d’adjoint.e chef de centre

Poste vacant

Date limite de candidature : 06/02/2021

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC   



MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
DREAL BRETAGNE / Pôle support intégré / CPCM

10, rue Maurice Fabre - CS 96515 - 35065 RENNES CEDEX
Poste localisé à Rennes

Centre de Prestations Comptables Mutualisé (CPCM)
N°ODISSEE : A5R3500113

Adjoint chef de division CPCM, Chef de l'unité comptable transversale 

Adjoint.e chef de centre CPCM / chef de l'unité comptable 

N° du poste : 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Secrétaire administratif 1 

Poste Vacant 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au sein du service du PSI de la DREAL Bretagne, la division « Centre de prestations
comptables  mutualisé-Marchés  publics  »  est  composée  de  cinq  unités  (4  unités
comptables dont une à Quimper et une unité « assistance et contrôle des marchés »).
La division gère les prestations comptables pour le compte des 12 directions de la
région (DDI, DRAAF, DREAL, APB, DIRO). 

Objectifs du
poste 

Au  sein  d'un  collectif  dynamique,  l’'adjoint  de  la  responsable  de  la  division  et
responsable de l'unité comptable transversale appuie la responsable de division dans
le pilotage de l’activité et le management des équipes, notamment celle de son unité. 

Description
des missions 

Au  titre  d'adjoint  :
- assiste la cheffe de div. dans le pilotage de l’'activité et participe au management, 
-  supplée  la  cheffe  de  div.  (continuité  de  service),
- participe à l’'animation des échanges internes (management division) et externes
(comités  de  suivi,  écoute  clients),
-  contribue  à  la  définition  avec  les  services  métiers,  du  cadre  contractuel  des
prestations  du  CPCM  et  à  l'interface  avec  ses  interlocuteurs,
-  participe  à  la  vie  du  réseau  des  responsables  RCPCM.

Au  titre  de  chef  d'unité  :
- assure le management et le pilotage de l’'activité de l’'unité (en charge notamment
des  recettes  non  fiscales,  création  de  tiers,  immobilisations…),
-  anime  les  relations  avec  les  interlocuteurs,
-  veille  au  respect  des  objectifs  de  la  prestation,
- suit et évalue la qualité des prestations 

Champ
relationnel
du poste 

Positionnement  :  
Sous  l’  autorité  directe  de  la  cheffe  de  division.  
Encadrement  de  proximité  d’'une  équipe  de  7  agents  (dont  1  adjoint).

Relations  avec  les  services  prescripteurs  (DDTM 22,29,35,56  ;  DDPP 22,29,56  ;
DDCSPP35 ; DRAAF ; DREAL ; DIR-Ouest ; APB) et le service facturier de la DRFIP. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

-  Rigueur  et  réactivité,
-  Ecoute  et  pédagogie,
-  Compétences  relationnelles  indispensables,

-  Connaissance  de  la  compta.
publique,  de  la  chaîne  de  la
dépense,  des  org.  budgétaires  et



aptitude à travailler en équipe et à communiquer,
-  Compétences  managériales,
- Capacités d'organisation. 

compta.,
-  Maîtrise  de  l’  outil  CHORUS  
(Acquisition  par  formation  et  par
accompagnement individualisé) 

Personnes
à contacter 

-  Responsable  de  la  division  CPCM  et  marchés  publics  :
Murielle-Anne  LEFORT  :  02  90  02  69  10  (murielle-anne.lefort@developpement-
durable.gouv.fr)

-  Responsable  du  service  Pôle  support  intégré  :
Stéphanie TAILLANDIER : 02 90 02 67 00 (stephanie.taillandier@developpement-
durable.gouv.fr) 


