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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE
ET DE
L' ALIMENTATION
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carriéres et de la Note de mobilité
rémunération
Département du pilotage de la mobilité SG/SRH/SDCAR/2021-976
78, rue de Varenne
75349 PARIS 07 SP 23/12/2021
0149554955

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction.
Cette instruction ne modifie aucune instruction.
Nombre d'annexes : 36

Objet : Appel a candidature : 39 postes au titre de la mobilité « au fil de I’eau ».



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite au " fil de I'eau " ; les fiches correspondantes
mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la présente note.

Direction générale de la performance économique et environnementale des
entreprises :

- 1 poste de chargé.e de mission Indications géographiques protégées
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Secrétariat général / Délégation a I'information et a la communication
- 1 poste chargé.e de communication interne
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

- 1 poste de responsable de la communication interne
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe:
- 1 poste de chargé.e de mission Alimentation
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

- 1 poste d’adjoint.e au chef de pble & chef de projet Ecophyto
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2021

Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane :
- 1 poste de chef.fe d'unité Expertise Equipements Publics
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022



- 1 poste de chef.fe de service de I'Alimentation
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de la protection des populations de I'Aisne :
- 1 poste d’inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations des Alpes de Haute Provence :

- 1 poste de responsable du service d'inspection
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de la protection des populations du Calvados :
- 1 poste de d’adjoint.e chef de service
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de la protection des populations des Cétes d’Armor :
- 1 poste de chargé.e d'inspection de la santé et protection animales
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction Départementale de la Protection des Populations d’llle et Vilaine :
- 1 poste de chargé.e d'inspection
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022



Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités de la Protection
des Populations de la Meuse :

- 1 poste d’adjoint.e chef du service SPAE
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de I’emploi du travail de la solidarité et de la
protection des populations

de la Nievre:
- 1 poste de vétérinaire
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de la protection des populations de I'Oise:
- 1 poste de chef.de d’équipe en abattoir
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction Départementale de la Protection des Populations de la Vendée:
- 1 poste de vétérinaire officiel en abattoir
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale de la protection des populations des Hauts de Seine :
- 1 poste de chef.fe de service SPA
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction départementale des Territoires du Val-d'Oise :
- 1 poste de chef.fe de p6le Economie agricole
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022



Direction Départementale des Territoires de la Dordogne:
- 1 poste de chargé.e de mission défrichement-gestion durable forét
Poste vacant

Date limite de candidature : 08/01/2022

Direction Départementale des Territoires et de la Mer de la Vendée :
- 1 poste de responsable des aides découplées
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction Départementale des territoires et de la Mer du Calvados :
- 1 poste de responsable service agricole
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction régionale de I’alimentation, de I'agriculture et de la forét de Provence
Alpes Cote d'Azur:

- 1 poste de chargé.e antenne Nice/ import
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

- 1 poste de chef de service
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

- 1 poste d’adjoint.e chef de service
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022



Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de
Bourgogne-Franche-Comté :

- 1 poste de chef.fe du service SRFD
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

- 1 poste de gestionnaire unité "activités transversales"
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Corse :
- 1 poste de chef.fe de service Chef de SRFD
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d’Auvergne-
Rhone-Alpes :

- 1 poste d’ingénieur.e Général bassin Rhone-Méd.-Corse
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

- 1 poste de chargé.e de mission CAPa - Unité transversale
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Direction Départementale des Territoires de la Nievre:
- 1 poste de chef.fe de bureau foret chasse biodiversité
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022



EPLEFPA de Montmorillon
- 1 poste de secrétaire général.e
Poste vacant

Date limite de candidature : 08/01/2022

EPLEFPA de Chateaulin :
- 1 poste d’infirmier.e
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/02/2021

Agrocampus Ouest :
- 1 poste d’ingénieur pédagogique
Poste vacant

Date limite de candidature : 08/01/2022

- 1 poste de responsable du du service maintenance et espaces verts
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/12/2021

- 1 poste de chargé.e des techniques d’études des sols
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/12/2021

VetAgro Sup :
- 1 poste d’ingénieur Sl - Cocktail
Poste vacant

Date limite de candidature : 23/01/2022

Le sous-directeur de la gestion



des carrieres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Service Compétitivité et performance environnementale - SCPE

Sous-direction Compétitivité - SDC
Bureau de la Qualité - BQ

Poste ouvert aux contractuels Fondement : article 4-2° de la loi 84-16 du 11 janvier 1984

Indications géographiques protégées (IGP)

Chargé.e de mission Indications géographiques protégées

N° de publication : Référence du poste : A5SSCP00037

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Attaché d'administration de ['état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau de la Qualité est en charge de la politique de valorisation officielle
des produits agricoles et agro-alimentaires [signes de l'origine et de la qualité
(S1Q0): AOP/IGP/STG/Label Rouge/AB; mentions valorisantes, certification
environnementale; démarche de certification conformité produit (CCP)],
normalisation AFNOR. Il participe aux comités de réglementation européens,
assure la tutelle de I'INAO et de I'Agence bio. Il coordonne le programme
Ambition bio.

Objectifs du

Le(la) titulaire du poste sera chargé(e) du suivi des dossiers relatifs :
- aux IGP, en liaison avec I'INAO et la Commission européenne et dans le
cadre de la réglementation et des politiques européenne et nationale relatives
aux SIQO, ainsi que du suivi transverse de la politique des indications

poste géographiques et des travaux de la Présidence Francgaise de I'UE s'y|
rapportant.
-aux mentions valorisantes : fermier, montagne, produit pays.

Description - Représenter la DGPE, aprés une phase d'expertise des dossiers, dans les

des missions

instances délibérantes (comité national, commission permanente) de I'INAO,
qui se prononcent sur les demandes de nouvelles IGP et sur les demandes
de modification de cahiers des charges d'IGP existantes, dans le cadre de Ia

phase nationale d'instruction des demandes
- Rédiger les avis de mise en procédure nationale d’opposition ainsi que les
projets d'arrétés
- Etre linterlocuteur de la Commission européenne lors de la phase
européenne d'instruction des dossiers|

- Représenter la DGPE dans les groupes de travail thématiques de I'INAO
- Représenter le MAA au comité européen de la politique de qualité des
produits agricoles (le cas échéant conjointement avec d'autres bureaux de la
DGPE)




- Suivre I'économie générale des filieres en IGP, en liaison avec I'INAO
- Suivre les évolutions réglementaires relatives aux IGP et aux mentions
valorisantes, et contribuer aux travaux du groupe qualité du Conseil lors de la|
PFUE.

Interne DGPE - MAA : bureaux filieres et bureaux en charge des affaires
européennes et internationales de la DGPE, DGAL, direction des affaires

Champ o
relationnel juridiques ) . _ . .
du poste Externe MAA : Les services de la Cpmm|ssmn européenne, IINAO, lal
DGCCRF, les organisations professionnelles et interprofessionnelles
impliguées dans la production et la défense des IGP.
Savoirs Savoir-faire
Aucun diplébme vétérinaire exigé Autonomie, Rigueur
Compétences  rédactionnelles  effSens du travail en équipe, aptitude a
Compétences relatior_melles la co_n_certation et la coordination
liées au poste Capacité d'analyse et de synthése [Réactivité permettant de répondre &
Compétences appréciées suides commandes politiques en un
I'économie générale des filieres, leltemps limité
fonctionnement des instances|
européennes, les procédures|
juridiques et la maitrise de I'anglais

Personnes
a contacter

Myléne TESTUT-NEVES, Sous-directrice Compétitivité
Tel : 01 49 55 58 12 - mylene.testut-neves@agriculture.gouv.fr
Nicolas CHEREL, Chef du bureau Qualité
Tel : 01 49 55 49 83 — nicolas.cherel@agriculture.gouv.fr

Fabienne ANDRE, Adjointe au Chef de la MAG-RH
Tel : 01 49 55 83 06 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de I’Alimentation

Secrétariat général | Délégation a I'information et a la communication (DICOM)
Département de la communication, des réseaux et des partenariats

78 rue de Varenne 75007 PARIS

N°ODISSEE : ASCOMO00009

En cas de recrutement contractuel : article 4.2 de la Loi 84.16

Chargé.e de communication interne

N° de publication : Référence du poste : ASCOMO00009

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Agent contractuel

NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Délégation a l'information et a la communication élabore et met en ceuvre
la politigue d’information et de communication du ministére. Au sein de lal
Dicom, le département de la communication, des réseaux et des partenariats
(10 agents) pilote et anime la communication interne. Il a en charge les
partenariats, I'animation du réseau régional (Draaf) et celui des opérateurs. Il
pilote la communication institutionnelle, les campagnes de communication, les
événements et stands au plan national.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité de la cheffe de département et en lien fonctionnel avec le / la
la responsable de la communication interne, le/la chargé(e) de
communication est en charge des campagnes de communication interne et
de la production et la diffusion de contenus pour les supports internes. ll/elle
travaille en bindbme avec la deuxiéme chargée de communication interne.

Description
des missions

- Elabore et diffuse des campagnes de communication interne (label Egalité-
diversité, valorisation des métiers...) : rédaction de plans de communication,
rédaction d’'éléments de langage pour des prises de parole internes, création
de contenus éditoriaux et digitaux...
- Rédige des contenus pour différents supports de communication interne.
- Reéalise des supports de communication interne, print et digitaux.

- Publie des informations Iégales dans le bulletin officiel de I'Agriculture :
recueil des contenus, coordination, contréle qualité et formation des
utilisateurs, veille JO.

Champ
relationnel
du poste

Le chargé de communication intervient dans un large champ relationnel au
sein de la délégation, ainsi qu'avec le Secrétariat général, les directions|
d’administration centrale et régionales, et les opérateurs du ministere.

Compétences

Savoirs Savoir-faire




liées au poste

- Dipldme ou expérience dans le
domaine de la communication,
- Bonne connaissance de Ia
communication digitale et des usages
du numérique
- Connaissance des systemes de
gestion de contenu (CMS) et des
outils collaboratifs.

Trés bonne qualité rédactionnelle|

- Esprit de synthése.
- Aisance relationnelle,
- Curiosité.

Godt et aptitude pour le travail en
équipe.

Personnes
a contacter

Béatrice Gaffory, déléguée a l'information et a la communication : 01 49 55 52

91 mail :
Céline Piquier cheffe du département

beatrice.gaffory@agriculture.gouv.f
de la communication, des réseaux et

des partenariats : 01 49 55 47 89 celine.piquier@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Secrétariat général

Délégation a I'information et & la communication (Dicom)

Département de la communication, des réseaux et des partenariats

78 rue de Varenne - 75007 PARIS

N°ODISSEE : ASCOM00015

En cas de recrutement contractuel : article 4.2 de la Loi 84.16

Responsable de la communication interne

N° de publication : Référence du poste : ASCOMO00015

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Agent contractuel

NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Délégation a l'information et a la communication élabore et met en ceuvre
la politigue d'information et de communication du ministére. Au sein de lal
Dicom, le département de la communication, des réseaux et des partenariats
(10 agents) pilote et anime la communication interne. Il a en charge les
partenariats, I'animation du réseau régional (Draaf) et celui des opérateurs. Il
pilote la communication institutionnelle, les campagnes de communication, les
événements et stands au plan national.

Objectifs du

Sous l'autorité de la cheffe de département, la/le responsable de Ia
communication interne coordonne et structure la communication interne du
ministere. ll/elle participe a la construction de la stratégie de communication
interne et au déploiement des actions. II/ elle assure la bonne circulation et Ial

oste e . . . . . . ;
p diffusion de I'information, contribue a la promotion des missions et des actions
du ministére et de ses agents en interne. ll/elle coordonne I'ensemble des

médias internes.
Description * Assiste la cheffe de département dans le domaine de la communication

des missions

interne sur les aspects stratégiques et opérationnels.
» Coordonne sous l'autorité de la cheffe de département les actions de
communication interne (campagnes de communication interne, BO agri,
communication du secrétariat général, animation des différents réseaux,
contenus éditoriaux pour l'intranet...) et travaille, en étroite relation, avec les
agents en charge d’actions de communication interne.
 Est responsable de la création/rédaction des contenus internes et de leur
diffusion.

» Est responsable de la cohérence des médias internes : structuration de
l'offre de médias internes, ligne éditoriale, évolution de [intranet,
développement des campagnes de communication interne, etc.
. Est rédactrice en chef de lintranet.
» Met en place et anime un réseau de correspondants de communication
interne.

. Pilote des événements internes,




» Représente le ministére dans des instances interministériels.

La/le responsable de la communication interne intervient dans un large

Champ . . L . o .
relationnel champ relat!onngl au sein du ministére : Ig D|com,,le secrétariat gengral, les
du poste dlrectlgns dadm|n|s_tr§1t|9n centrale et régionales, I'enseignement agricole et
les opérateurs du ministére.
Savoirs Savoir-faire
Expérience des métiers de IgSens politique,
communication Autonomie, organisation, aisance
Compétences Avoir _ d’excellentes capacités{ relationnelle. _ o
liées au poste redactl_onnelles. _ S_ens du travaill en equipe.
Conduire des projets transversaux et Rigueur et méthode.
animer des communautés de travail{Curiosité et ouverture  d'esprit.
Travailler en mode projet|Disponibilité.
Connaissance  du  secteur  delAvoir le sens des priorités.
I'agriculture et de 'alimentation

Personnes
a contacter

Béatrice Gaffory, déléguée a l'information et a la communication: 01 49 55 52
91 mail : beatrice.gaffory@agriculture.gouv.fij
Céline Piquier cheffe du département de la communication, des réseaux et
des partenariats : 01 49 55 47 89 celine.piquier@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'agriculture et de I'alimentation

Direction de I’'alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe

Saint-Phy - BP 651 - 97108 BASSE-TERRE Cedex
service de I’Alimentation

Poste ouvert aux contractuels, fondement juridique art 4-2 Loi 84-16

Chargé.e de mission Alimentation

N° de publication : Référence du poste : A607100058

Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1
Attaché d'administration de I'état 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de la Guadeloupe met en ceuvre I'ensemble des missions du MAA
exercées dans I'hexagone par les DRAAF et par les DDT et DDPP. Elle
compte 90 agents répartis entre le siege a Basse-Terre,
les antennes des Abymes et Marie-Galante et de l'unité territoriale de St
Martin - St Barthélemy.

Assurer I'animation, la coordination et le suivi du PNA et de toutes les actions

Objectifs du du plan de relance en lien avec I'alimentation,

poste Accompagner les PAT émergents en Guadeloupe.
Soutenir les actions visant a la relocalisation de la production alimentaire.
Assurer le suivi du programme de I'alimentation (PNA) en lien avec le chef de
service de l'alimentation
Travailler en interface avec les autres services de la DAAF pour dégager des
synergies

o Préparer, organiser et assurer le suivi des réunions du CRALIM
Description

des missions

Animer le réseau d'acteurs concernés par les actions du PNA
Gérer les projets déposés dans le cadre de I'AAP national du PNA
Gérer les projets déposés au niveau régional
Soutenir les  porteurs de projets par différents  moyens
Coordonner les actions menées, communiquer autour des dispositifs
Gérer le budget associé

Direction de la DAAF, autres agents de la DAAF ;
Autres administrations locales : Préfecture, DEETS, DEAL... ou centrales|

f;'?:ﬁ":&nel DGAI, DGPE, MOM....
du poste ARS, ADEME...
P Collectivités territoriales, associations...
Porteurs de projets.
Compétences Savoirs Savoir-faire

liées au poste

Aucun dipléme vétérinaire exigé Travailler en équipe et en réseau,
Bac +2 a +5 dans les domaines dej[communiquer a [l'attention  de
I'agriculture, de l'alimentation ou des|différents types de publics a l'oral et al
sciences de la vie. Des connaissances|I'écrit, conduire un projet, négocier.
ou un dipldme en ingénierie de Ia




Personnes
a contacter

qualité de [lalimentation seraient

appreéciées.

Véronique Bellemain, Directrice Adjointe
veronique.bellemain@agriculturte.gouv.fr

Jean-Bernard Dereclenne, chef de service : jean-|

bernard.dereclenne@agriculture.gouv.fr

Valérie ARCHIMBAUD, Directrice des Ressources Humaines SGC : sgc-
recrutement@agriculture.gouv.fr

Tél. (standard) : 05 90 99 09 09
Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Liens utiles




Ministére de I'agriculture et de I'alimentation
Direction de I’'alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe
Antenne des Abymes
Zac de Kannopé - Dothémare 2 — 97139 Les Abymes
Service de I'alimentation
Pole santé et protection des animaux, des végétaux et de I’environnement

Adjoint.e au chef de pdle & chef de projet Ecophyto

N° de publication : Référence du poste : A607100004

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

La DAAF de la Guadeloupe met en ceuvre I'ensemble des missions du MAA
exercées dans I'hexagone par les DRAAF et par les DDT et DDPP. Elle
compte 110 agents répartis entre le siege a Basse-Terre,
les antennes des Abymes et Marie-Galante et de Il'unité territoriale de St
Martin - St Barthélemy
Le SALIM compte 41 agents répartis entre le poste frontalier, le pble sécurité
sanitaire des aliments (SSA) et le pdle santé et protection des animaux, des|
végétaux et de I'environnement (SPAVE)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Adjoint(e) a la cheffe du pble SPAVE : suppléance de la cheffe de pole.
Chef(fe) de l'unité PV
Chef(fe) de projet ECOPHYTO pour la région Guadeloupe.
Dirigeant  technique local dans le domaine des intrants,
Inspecteur dans les domaines des intrants (PV4) et du paquet hygiene(PV6).

Objectifs du
poste

Adjoint(e) a la cheffe du pole SPAVE
Chef(fe) de lunité  Santé et  Protection des  Végétaux :
Management d'une équipe de 4 personnes
programmation des inspections et des activités, suivi de leur réalisation et de
la mise en ceuvre des suites

suivi et contrble des missions déléguées a I'OVS végétal
Encadrement de la surveillance biologique du territoire, gestion des crises
Description sanitaires.

des missions
Chef(fe) de projet ECOPHYTO pour la région Guadeloupe
Animer et suivre les travaux présentés en comité de pilotage (COPIL) et
comité d'orientation stratégique de développement agricole (COSDA)
Contribuer au diagnostic territorial et au suivi du plan d'action
Mise en ceuvre et instruction des appels a projets
Faire émerger des stratégies régionales avec les partenaires.

Inspecteur dans les domaines des intrants (PV4) et du Paquet Hygiéne (PV6)




Agents du SALIM

Champ Autres services de ' la ) DAAH
. Préfecture et autres services de I'Etat
relationnel ; ; .
du poste Profess[onnels _ o ' inspectés
Partenaires : Chambre d’Agriculture, organisations professionnelles, CTCS,
FREDON
Savoirs Savoir-faire
Aucun diplébme vétérinaire exigé| Aptitude au management
Connaissances souhaitées de la Capacité a réaliser des inspections sur
Compétences réglemgntation en matiere .de le terrain, seul ou en bint_‘nmg,
liées au poste protection des végétaux et si possiblelCapacités d’autonomie et d'initiative,
du plan ECOPHYTQ Qualités relationnelles permettant de
Droit administratif et pénal faire preuve de pédagogie, de mesure
Bonne connaissance informatique de|voire de fermeté,
base et des applications métiers|Adaptabilité
Permis B
Jean-Bernard DERECLENNE, chef du SALIM : jean-
Bernard.dereclenne@agriculture.gouv.fr
Aurélie de San Mateo, cheffe du pble SPAVE : aurelie.de-san-
mateo@agriculture.gouv.fr
Personnes .
A contacter Mgttre en copie:sgc-recrutements@guadeloupe.pref.gouv.fr
Tél. (standard) : 05 90 99 09 09

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Liens utiles




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Direction Générale des Territoires et de la Mer (DGTM)

DEAAF -Service Paysages Eau et Biodiversité - Ple Expertise Equipements Publics

Site : Buzaré
Rue Carlos Finley - CS 76 003
97306 CAYENNE CEDEX

Chef.fe d'unité Expertise Equipements Publics

N° de publication : Référence du poste : A507300019

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Service Paysages, Eau et Biodiversité de la DGTM est chargé de la
planification, de la mise en ceuvre et de I'accompagnement au niveau local
des politiques ministérielles liées aux thématiques concernant I'eau, la
biodiversité, et les paysages.
Composé de sept unités (sites et paysages ; biodiversité ; cohérence
écologique ; police de l'eau ; politique de l'eau et milieux aquatiques ;
expertise équipements publics et veille hydrologiqgue) et d'un pdle
administratif, il compte 35 agents.

Objectifs du

L'unité Expertise équipements publics intervient en appui aux collectivités
locales dans les domaines de [lalimentation en eau potable et de
'assainissement, en fournissant une assistance technique, adminitrative et

poste financiére pour la réalisation et la gestion de leurs équipements publics.
Le(la) responsable d'unité en est le représentant auprées des services de |'Etat
et coordonne les actions de I'unité au service des collectivités.

Description Pilotage de l'unité

des missions

- Encadrement des agents de I'unité (une ingénieure d'appui au collectivité,
une assistante administrative et financiére et une ingénieure en charge du

plan Eau DOM
- Participation a la programmation budgétaire, engagement des conventions
et des marchés

- Représentation dans les instances (ex : GTEP, CA de I'Office de l'eau,
MISEN...)

Expertise  technico-administrative & la  dispositon de  [I'Etat
- Ingénierie publique gratuite
- Participation au Plan eau DOM

- Réponse aux sollicitations préfectorales relatives aux domaines d’activité du
pble

Appui aux collectivités pour leur planification et leur programmation
- Aider les collectivités dans la mise a jour et la hiérarchisation de leurs
besoins

- Accompagner les collectivités dans la programmation de leurs projets en
tenant compte de Il'ensemble de leurs charges financiéres
- Appui administratif et technique & la constitution des dossiers de demande
de financement




- Appui pour le lancement d’opération

- Relations fonctionnelles avec toutes les unités du service, et notamment |3
police de 'eau

- Relations avec l'antenne de la DGTM a Saint-Laurent-du-Maroni

ﬁ:l‘:tin:)%nel - Relations régulieres avec les autres services de I'Etat en Guyane,
du poste notamment la DGCAT et I'ARS, avec I'OFB, I'Office de I'Eau de Guyane,
P 'AFD, le Comité de I'Eau et de la Biodiversité, avec les collectivités
territoriales compétentes en matiere d’'eau, et avec les entreprises et et

bureaux d’'études intervenant dans le domaine de I'eau

Savoirs Savoir-faire

Aucun diplébme vétérinaire exigél- Capacité d'animation et de
- Connaissance des collectivités et de|coordination, goQt du travail en équipe
Compétences leurs équipements|- Esprit de syntheése, capacité

liées au poste

- Connaissances techniques eflrédactionnelle
réglementaires dans les domaines de|- Aptitude a I'écoute, au dialogue et 3
'AEP et de I'assainissementla pédagogie
- Connaissance du code de Ia Autonomie et initiative
commande publiqgue (marchés ef- Disponibilité et motivation
concessions)

Personnes
a contacter

Vincent de BARMON, Chef du service
vincent.nicolazo-de-barmon@developpement-durable.gouv.fr
0594 29 80 23

Xavier DELAHOUSSE, Adjoint du Chef de service
xavier.delahousse@developpement-durable.gouv.fr

0594 29 80 20
Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Liens utiles




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane

DEAAF - Service de I'alimentation
Parc Rébard BP 5002 - 97305 Cayenne Cedex

Chef.fe de service de I'Alimentation

N° de publication : Référence du poste : A607300024

Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 1.4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Avec une agriculture en grand essor et un contexte spécifique, contribuer §
une production animale et végétale de qualité et controler les flux en Guyane
sont des enjeux cruciaux pour le SALIM.
Le service de I'Alimentation (SALIM) de la DEAAF de Guyane compte une
trentaine d'agents, répartis sur 4 sites : la DEAAF de Cayenne, I'abattoir de
Remire-Montjoly, I'antenne de I'Ouest Guyanais de la DGTM a St Laurent du
Maroni et I'abattoir de Mana.

Objectifs du
poste

Le/la chef.fe du service de l'alimentation veille a la mise en oeuvre des
missions du service : santé et protection animales et végétales, sécurité
sanitaire des aliments et politiques incitatives. ll.elle fixe les axes
stratégiques, pilote les équipes et coordonne les activités du service. Il. elle
est responsable des suivis BOP206, ressources humaines et logistique. Il/elle
est en charge de certains dossiers sensibles dont les plans d'urgence en lien
avec ses adjoints.

Description
des missions

Management des équipes en lien avec les chefs de pdles et les vétérinaires
officiels (élaboration/suivi programmation RESYTAL/SIGAL, politiques
incitatives)

Elaboration et suivi du BOP 206 (budgétaire et comptable)
Suivi en lien avec DGA et MAAF (RH et DGAL) des ressources humaines
Chef du G02 CODAF (lutte contre fraudes sanitaires, alimentaires et
vétérinaires)

Membre du CODIR DGTM- Représentation du SALIM aupres des partenaires
extérieurs en charge des dossiers: politique pénale, plan de relance.
Prise en compte du contexte de l'ouest guyanais et des priorités dans la
réalisation de ces missions (contexte social, économique et politique).

Champ
relationnel
du poste

Services DGTM, DGCOPOP, Préfecture, Collectivités, professionnels et
usagers

Compétences

Savoirs Savoir-faire




liées au poste

vétérinaire souhaité

comptabilité publique
systéme qualité DGAL
Connaissances techniques ef]
réglementaires liées aux domaines|
d'activité du service
Procédures administratives et pénales

Dipléme
Management,

Capacités d'adaptation, sens de
I'initiative et autonomie
Capacités d’organisation, d’'analyse et
de synthése
Qualités relationnelles
Réactivité et mobilité

Connaissance du contexte guyanais

Personnes
a contacter

du MAA

Outils: RESYTAL, CHORUS

Formulaire, bureautique...

M Ivan MARTIN, Directeur Général des Territoires et de la Mer

ivan.martin@developpement-durable.gouv.fr
Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et

aux structures/Liens utiles




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction départementale de la protection des populations de I'Aisne
80 rue Pierre Gilles de Gennes -Zone d'activité du Griffon - 02000 BARENTON-BUGNY

Service sécurité sanitaire des aliments

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : Référence du poste : A6D0200032

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP02 comprend 43 agents répartis en 3 services techniques et le
secrétariat général,
Le poste est basé a Barenton-Bugny, proche de Laon.
30 agents sont affectés au service SSA-CCRF : chef de service,
coordonnateur abattoirs, 2 secrétaires, 10 techniciens vétérinaires dont 7 en
abattoirs, 4 enquéteurs CCRF, 5 vétérinaires officiels.

Objectifs du

Sous lautorité du chef de service SSA-CCRF, assurer des missions
d'inspection en sécurité sanitaire des aliments

poste
Réaliser les inspections sur site selon la programmation définie.
Rédiger les rapports et proposer les suites appropriées (suites administratives
et pénales
Description Répondre aux demandes d'information des professionnels|
des missions Instruire les demandes d'agrément sanitaire

Participer & la gestion des alertes et TIAC

Hiérarchie

Champ : . . .

. Professionnels de I'agroalimentaire]
relationnel Autres services de la DDPP
du poste
Savoirs Savoir-faire

Connaissances réglementaires| Qualités relationnelles et
Connaissance de [l'environnementd'organisation

Compeétences |institutionnel et des filieres agro/Capacité d'analyse et de synthése

liées au poste

alimentaires Sens du service public et des
responsabilités

Maitrise des systemes d'information
métiers

Sens du travail en équipe




Michel GUERRIER, directeur de la DDPP|
Personnes Tél. : 03.6454.61.10 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fn
a contacter Anne DROCOURT, chef de service SSA-CCRH

Tél. : 03.64.54.61.24 - Courriel : anne.drocourt@aisne.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations des

Alpes de Haute Provence

Abattoir de Sisteron - 8, allée des Romarins - 04420 SISTERON

Responsable du service d'inspection

N° de publication : Référence du poste : A6D0400003

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

En responsabilité du service d'inspection et vétérinaire officiel des abattoirs de
SISTERON (ovins et caprins-7400 tonnes), de DIGNE-LES-BAINS (multi
espéces-400 tonnes) et de SEYNE LES ALPES (bovins, ovins et caprins-150
tonnes).

Objectifs du
poste

Assure la responsabilité de l'inspection ante et post mortem des animaux et
de linspection sanitaire des abattoirs et des ateliers annexes.
Assurer I'encadrement de I'équipe de 8 inspecteurs.

Description
des missions

Management de I'équipe d'inspection : Gestion des agents.Suivi des
procédures en place dans le cadre de l'assurance qualité. Relations avec les
responsables juridiqgues des 3 abattoirs. Responsable du contrdle des
conditions de fonctionnement de [I'abattoir et des annexes.
Inspection des produits a Il'abattoir : Inspection ante mortem et inspection
“produits” en abattoir de boucherie incluant les inspections post mortem.
Inspection des établissements : Inspection des ateliers, rédaction des
rapports, enregistrement dans les bases de données SIGAL et RESYTAL,
réalisation de statistiques et bilans. Suivi des préconisations.
Missions transversales : Contr6le des engins de transport des animaux
vivants et réalisation de prélévements (plans de contréles et plans nationaux).

Equipe composée de 8 techniciens
Champ Au sein de la DDCSPP 04 : Chef de service SPAAE, Dlrection et Secrétariat
relationnel général
du poste Au sein des abattoirs : les équipes de direction des sites et le personnel des
abattoirs
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigélCapacité a travailler en équipe,
Compétences Maitrise dg la ré_glementation relative adaptabilité. et . ponctualité.
liées au poste a la protection animale tout au long delMéthodologies d'inspection ante et
la chainglpost mortem et de linspection deg
Maitrise des la réglementation|établissements agréées,
hygiénique des abattoirs de boucherie|Outils informatiques dont SIGAL et
et ateliers RESYTAL




Mme DURAND Anne-Marie - Directrice de la DDETSPP 04 -TEL
Personnes 04.92.30.21.72- anne-marie.durand@alpes-de-haute-provence.gouv.fr
a contacter Mme Magali BRETON- Directrice adjointe -TEL : 04.92.30.37.01 -
magali.breton@alpes-de-haute-provence.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction départementale de la protection des populations du Calvados

Service Protection Sanitaire et Environnement
6, boulevard Général Vanier 14070 CAEN CEDEX 5

En I'absence de candidat titulaire, poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la
base de l'article 6- quinquies de loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée

Adjoint.e chef de service

N° de publication : Référence du poste : A6D1400004

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP du Calvados comprend 3 services : Protection du consommateur,
Qualité et sécurité des aliments et Protection sanitaire et environnement. Le
présent poste est rattaché au service Protection sanitaire et environnement a
la DDPP du Calvados a Caen, sous la responsabilité du chef de service.
Le service PSE comprend 16 agents.

Objectifs du
poste

Déploiement des politiques publiques en lien étroit avec le chef de service
Management des équipes
Gestion de sujets techniques

Description
des missions

Contribuer a la réalisation des politiques publiques diversifiées de santé
animale (département impacté par la tuberculose bovine) et de protection
animale et du ministere de I"Ecologie ( installations classées et faune
sauvage captive) en collaboration étroite avec le chef de service

S’adapter aux priorités, réaliser la revue des ordres de service, proposer et
suivre la programmation
Contribuer a la gestion des urgences sanitaires
Inspection en pharmacie vétérinaire, appui aux agents....
Assurer la suppléance du chef de service, la représentation de la direction
Assurer la fonction de vétérinaire certificateur et remplacements en abattoir, le
cas échéant

Champ
relationnel
du poste

DGAL, DGPR, préfecture, sous-préfets, DDTM, DRAAF/SRAL, DREAL/SPRI,
OFB, gendarmerie, police, ASP..,
Maires, OPA (GDS, chambre d’'agriculture), éleveurs
CODIR, agents ...

Compétences

Savoirs Savoir-faire




liées au poste

Dipléme vétérinaire exigélManagement, sens des relations
connaissance des regles de droitthumaines,
administratif et judiciairel Savoir  travailler avec I'équipe
Outils métiers, SORA Sens de l'organisation, cohérence du
pilotage
Réactivité
Expression orale (communication),
savoir rédiger
Rigueur
Autonomie Rigueur Réactivité Initiative

Personnes
a contacter

Christophe  MARTINET, directeur, Tél : 02 31 24 98 05
christophe.martinet@calvados.gouv.fr

Vincent RIVASSEAU, chef du service, Tél : 02 31 24 98 41
vincent.rivasseau@-calvados.gouv.fr

Dépdt des candidatures sur les boites fonctionnelles du SGCD du Calvados:
sgc-mobilite@calvados.gouv.fr et sgc-rh@calvados.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

Direction départementale de la protection des populations des Cotes d’Armor

Service surveillance sanitaire et protection animales
9 rue du Sabot 22440 PLOUFRAGAN

En I'absence de candidat titulaire, poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la

base de l'article 6 quinquies de la loi 84-16 modifiée

Chargé.e d'inspection de la santé et protection animales

N° de publication : Référence du poste : A6D2200219

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service surveillance sanitaire et protection animales est le garant du
traitement des animaux en vue d'assurer un état sanitaire propice au
développement économique et a une relation a 'hnomme sécurisée sur le plan
alimentaire, sanitaire et éthique.

Objectifs du

réaliser une veille réglementaire et mise a jour de la documentation
- préparer des contréles, planification, organisation, préparation des dossiers
- réaliser des contrbles : visites, analyse de documents en fonction des

poste orientgtions . ' . minis"[ér.ielles
- rédiger des rapports d'inspection, PV, enregistrements statistiques
- gérer des fichiers informatiség
- donner des renseignements téléphoniques, gérer les plaintes
secteur certification
- instruction des demandes de certificats échanges et export animaux
vivants ]
- instruction et validation des carnets de route ;
- suppléance toutes filieres en certification échange et export ;
Description - accompagner les missions lors d'audit officiel ;
des missions - gestion des blocages a destination

- suivi des agréments des centres de rassemblement : réponse aux
demandes des opérateurs, instructions des demandes d'agrément ; proposer
au chef de service la programmation du secteur en lien avec l'analyse de
risque conduire les inspections,
- établir les statlsthues annuelles

Champ
relationnel
du poste

contact avec les filieres professionnelles, institutions, partenaires,
associations

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

savoir manipuler, pratiquer des|savoir faire preuve de disponibilité,
interventions  sur les  animauxréactivité en période de crise

savoir comprendre, analyser mettre en
oeuvre les réglementations et les
procédures




savoir communiquer, expliquern
faire preuve de diplomatie
adaptabilité, disponibilité

Personnes
a contacter

Yann VILLAGGI, chef du service surveillance sanitaire et protection animales
yann.villaggi@cotes-darmor.gouv.fr tél 02 96 01 85 20

Catherine BOHIN, adjointe au chef de service surveillance sanitaire et
protection animales
catherine.bohin@cotes-darmor.gouv.fr tél 02 96 01 48 82




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

Direction Départementale de la Protection des Populations d’llle et Vilaine
Abattoir de GATINE VIANDES - ZI La Bougeoire BP 58 - 35130 LA GUERCHE DE

BRETAGNE

Chargé.e d'inspection

N° de publication : Référence du poste : A6D3500016

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service SQSA d'llle-et-Vilaine comprend 130 agents répartis sur 11 sites
différents.

L'abattoir de Géatine Viande,situé a La Guerche-de-Bretagne, commune de
4500 habitants, au Sud Est de Rennes, est un abattoir de porcs charcutiers,
de niveau de maitrise sanitaire satisfaisant.
Tonnage : 105 000 tonnes/an. Travail en 2 X 8
Equipe de 15 inspecteurs et 2 vétérinaires

Objectifs du

Assurer la sécurité sanitaire des aliments par l'inspection des animaux, des|
produits et de I'atelier.

poste
Assurer l'inspection ante-mortem des animaux
Assurer l'inspection post-mortem des carcasses et des abats sur la chaine
d’abattage et le contrble a la consigne
Description Sera amené a prendre d'autres responsabilités selon les nécessités de

des missions

service

L'agent sera placé sous l'autorité du vétérinaire responsable du SIV|

Champ . L ) )
. Travail en équipe avec les autres inspecteurs du  site
relationnel : X , . .
Relations avec les opérateurs de I'abattoir et les autres acteurs de la filiere
du poste - . .
Echanges de pratique avec les autres sites
Savoirs Savoir-faire
i Connaissances réglementaires effSoin, efficacité et rigueur dans Ia
C_:pmpetences techniques en inspection abattoirréalisation des tacheg
liées au poste | (produit et atelier), ou aptitude a les|Esprit d’'équipg
acqueérir. Autonomie

Communication
Esprit d'initiative




Personnes
a contacter

Alain HUMBERT, chef de service

Tel : 02 99 59 97 78 Email : alain.humbert@ille-et-vilaine.gouv.fn

Sarah  GULLY, responsable du service d'inspection
Tél: 02 99 96 43 17 Email : sarah.gully@ille-et-vilaine.gouv.fr

SQSA

vétérinaire




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités de la Protection des

Populations de la Meuse
Pole Santé, Protection Animales et Environnement
11, rue Jeanne d'Arc - CS 50612 - 55000 BAR LE DUC

Adjoint.e chef du service SPAE

N° de publication : Référence du poste : A6D5500003

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de la Meuse compte une soixantaine d’agents répartis en trois
périmeétres.

Le périmétre protection des populations; le service santé, protection animales
et environnement (SPAE) est rattaché au périmétre protection des
populations.

Ce service interministériel est composé de 11 agents : 1 chef de service, 1
Adjoint au chef de service, 1 responsable de la cellule ICPE, 7 agents
techniques et 1 agent administratif

Objectifs du

Appui au chef de service dans 'organisation du service, et I'encadrement des
agents.

poste Suppléance du chef de service en cas de nécessité.
Prise en charge des dossiers techniques a enjeux.

Management du service SPAE : gestion des ordres de service,

programmation et suivi de [l'activit¢ du service, synthéses et rapports

d’activité, gestion de la performance du service.

Gestion administrative du service SPAE : information, attribution des

domaines d’activité, gestion des compétences,

o Participation aux actions transversales (préparation des dialogues de gestion,

Description . . . h L

inspections inter services, assurance qualité).

des missions

Animation du réseau des partenaires professionnels et institutionnels.
Suivi des plans d'intervention sanitaire d’'urgence contre les épizooties et
gestion des alertes.
Participation aux astreintes.
Ouvert aux contractuels conformément a l'article 4-2 de la loi 84-16 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

Champ
relationnel
du poste

La direction, la préfecture, les autres administrations départementales et
régionales, le réseau des vétérinaires sanitaires, les organisations
professionnelles, les collectivités locales, les professionnels et les usagers.

Compétences

Savoirs Savoir-faire




Dipléme vétérinaire souhaité Aptitude au management,
Connaissance de la réglementation Aptitudes organisationnelles,
liées au poste |applicable dans ce  domaine|Rédaction: niveau expert
Connaissance des procédures Maitrise des outils informatiques et
administratives et pénales. des applications métiers de la DGAL.

Mme Corinne BIBAUT , Directrice départementale - Mme Thanya LAHLOU,
Personnes Directrice adjointe -

a contacter M. Daniel GROSJEAN, Chef du service.
Tél. : 03 29 77 42 00 - Courriel : ddetspp-directeur@meuse.fr




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

Direction départementale de I’emploi du travail de la solidarité et de la protection des

populations
de la Niévre
Service Sanitaire et Qualité de I’alimentation
Service d’inspection Vétérinaire en Abattoirs
Vétérinaire officiel en abattoir d’animaux de boucherie

Recrutement de contractuel sur la base de I'article 6 de la loi 84-16

Vétérinaire
N° de publication : Référence du poste : A6D5800024
Catégorie : A
Corps Groupe RIFSEEP
Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de la Nievre compte 74 agents dont 8 travaillent dans les 3
sites déconcentrés que sont les abattoirs du département. L'abattoir de Cosne
est un abattoir de boucherie, multi-especes (gros bovins, et veaux, ovins,
caprins, porcs et équins) ayant produit environ 1800 T en 2020. C’est un outil
auquel est rattaché un atelier de découpe. L'équipe d'inspection est
composée de 2 techniciens et d'un vétérinaire officiel. L'équipe travaille en
étroite collaboration avec le Chef et la Direction

Objectifs du
poste

Affecté a Cosne, le/la vétérinaire devra assurer I'encadrement et I'animation
de I'équipe d'inspection et sera responsable de linspection de I'abattoir
(établissement et produits) et des ateliers annexes

- Il sera en mesure de réaliser une veille réglementaire dans le domaine ef]
encadrer I'équipe

- Il aura la responsabilité de l'inspection dans I'abattoir : examen ante mortem,
diagnostic des lésions, décisions d'euthanasie et de saisie, mise en place des
plans de surveillance

Description
des missions

- Quotité travaillée: 48 % (organisée en fonction de l'activité de I'abattoir)
- Encadrement, gestion et animation de [I'équipe d'inspection
- Inspection sante et post mortem de second niveau
- Inspection de I'abattoir et des ateliers annexes selon le référentiel métier
(rédaction des rapports d’inspection et des suites, renseignement des bases
de données
- Mise en ceuvre des plans de surveillance et de controle
- Mise en place et gestion du dispositif d’assurance qualité de I'équipe
d’inspection

- Evaluer les risques professionnels, participer a I'élaboration du programme
annuel de prévention, proposer toutes mesures de nature a améliorer |3
prévention des risques professionnels, conseiller les agents, rédiger des
consignes de sécurité, s'assurer de la bonne connaissance par tous des
consignes d’hygiéne et de sécurité, participer au CHSCT de la direction.




Chef de service, Direction de la DDETSPP, autres agents de la direction et

Cham . T
np autres services de I'Etat.
relationnel . ) o L s
du poste Directeur et personnels de [Iabattoir, éleveurs, négociants, vétérinaires
praticiens... .
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigé *savoir observer, expliquer et
Maitriser la méthodologie du contrble et dejfaire preuve de pédagogie,
Compétences l'inspection *Savoir animer une réunion,
liées au poste Gérer une équipel communiquer avec les
Connaissances responsables des  abattoirs,
scientifiques/réglementaires/administratives|savoir expliquer et faire preuve
Connaissances des outils informatiques de pédagogie
*Savoir faire preuve d'autorité
mais aussi écoute

Personnes
a contacter

Mme Héléne VIAL — directrice DDETSPP 58 — Tel 03 86 60 52 70
Mme Géraldine CHARLAT-SPONY -Directrice adjointe Tel 03 58 07 20 60
M. Marius TIDJANI- chef du service- Tel : 03 58 07 20 40
courriel : ddetspp-direction@nievre.gouv.fr




Ministére de I'agriculture et de I'alimentation

Direction départementale de la protection des populations de I'Oise (DDPP)

Abattoir de Formerie Bigard
7 rue Gaillefontaine
60220 FORMERIE

Chef.fe d'équipe en abattoir

N° de publication : Référence du poste : A6D6000025

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP de l'oise est composée d'une quarantaine d'agents répartis en 3
services. Le service SSA dispose de 19 agents dont 8 a I'abattoir (bovins) de
Formerie  (18000t/an). Le poste est situé a  Formerie.
L'encadrement est assuré par un Vétérinaire Officiel.

Le poste est ouvert aux contractuels sur le fondement de l'article 4-2° de la loi
84-16.

Objectifs du

Inspection permanente en abattoir d'animaux de boucherie (bovins).

poste

Sous l'autorité du vétérinaire officiel de I'abattoir

- inspection ante-mortem des animaux vivants (identification, bien-é&tre

animal) )
Description - inspection post-mortem des carcasses, abats et sous-produits animaux ;
des missions - réalisation de prélevements ;

- suivi administratif (édition de certificats de consigne et de saisie).

Liens hiérarchiques : la direction, le chef de service SSA-CCRF, le vétérinaire

Champ officiel de I'abattoir.
relationnel Autres relations : les autres agents de l'abattoir, les opérateurs de |'abattoir
du poste (direction, service qualité, éleveur, établissement de I'élevage, GDS,
laboratoires, autres DDPP...).
Savoirs Savoir-faire
- maitrise des techniques|- rigueur y
Compétences dlnspec.uon ; e autonomie;
liées au poste |~ connaissance de la réglementation|- mise en ceuvre des procédures ;
communautaire et nationale|- travalil en équipe ;
spécifiques 1- maitrise des outils de|

- maitrise des outils informatiques|communication.
(bureautique, SIGAL, RESYTAL).




Personnes
a contacter

Le chef SSA-CCRF : Guillaume VAN DER VOORDE 6 03 44 06 22 01 -
guillaume.van-der-voorde@oise.gouv.fr.




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Départementale de la Protection des Populations de la Vendée

Service sécurité sanitaire des aliments
185, boulevard du Maréchal Leclerc - B.P. 90795
85 020 LA ROCHE SUR YON CEDEX

En cas d'absence de candidature de titulaire, ce poste peut étre pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (article 4-2, article 6 quinquies)

Vétérinaire officiel en abattoir

N° de publication : Référence du poste : A6D8500029

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service sécurité sanitaire des aliments est composé de 70 agents, dont 15
au siege et 55 répartis sur 5 secteurs au sein d'une DDPP de 122 agents.
Le poste de vétérinaire officiel est a cheval sur les secteurs de la
Chataigneraie (abattoir de boucherie de 19 000T/ 11 auxiliaires officiels) et
des Herbiers (abattoir de boucherie de 10 000T, 3 abattoirs de canards/lapins.
8 AO)

Assurer les missions de vétérinaire officiel, en équipe avec les VO cadres des
2 secteurs concernés dont il assure renfort et suppléance sur les taches

S d’inspection et d’encadrement des équipes.

Objectifs du o : : . .

poste Ass_urer la responsabilité des inspections en abattoirs et ateller_s annexes
(animaux, produits, fonctionnement
Apporter son appui aux cadres de secteurs pour le pilotage et le management
des 19 AO
Responsabilité de l'inspection en abattoirs de boucherie, volailles et ateliers
annexes :
- examen ante mortem, diagnostic des lésions, décisions de saisie,
- inspection du plan de maitrise sanitaire des établissements
- répondre aux alertes et appuyer les AO
- constituer un interlocuteur privilégié de I'exploitant.

Description

des missions

Appui au management des équipes : Animation, organisation du travail, suivi
des contrbles, adaptation des compétences et évaluation du travail des
agents ;

Participation aux réunions du CODIR élargi et réunions mensuelles des
cadres du service SSA
Des missions de coordination au sein du service SSA pourront aussi étre
confiées.

Champ
relationnel
du poste

Exploitants IAA, autres Ets alimentaires
Professionnels en lien avec les abattoirs (éleveurs, les négociants en
bestiaux, groupements, vétérinaires)

EDE

Codir élargi, autres services de la DDPP, autres DDPP, Référents nationaux|
abattoirs DGAL




Laboratoires

Compétences
liées au poste

Savoirs

Savoir-faire

Dipléme vétérinaire exigé
Réglementation sécurité sanitaire des
aliments et protection animale
Méthodologie de l'inspection
Procédures pénales et administratives

Manager et travailler en équipe,
coordonner

Capacités d'écoute, d'animation, faire
preuve de pédagogie, négociation

Rigueur et esprit d'initiative

Personnes
a contacter

Claire  BORN, Cheffe du
claire.born@vendee.gouv.fr

service SSA:

02 51 47 12 04 -

Michel COUMAILLEAU, Adjoint a la Cheffe du service SSA : 02 51 47 12 10

michel.coumailleau@vendee.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction départementale de la protection des populations des Hauts de Seine

167 avenue Joliot-Curie - 92013 Nanterre cedex
Service santé et protection animales-Environnement
Chef(fe) de service

Chef.fe de service SPA

N° de publication : Référence du poste : A6D9200001

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP92 est implantée a Nanterre, au sein du centre administratif
départemental. Elle comprend environ 70 agents répartis en six services.

Les Hauts-de-Seine présentent une urbanisation élevée : on n'y rencontre
pas d'élevages d’animaux de rente. En revanche, les missions du SPAE sont
variées (fourrieres et refuges, animaleries, centres équestres, établissements
d'expérimentation animale...)

Objectifs du
poste

Contribuer au maintien du respect de la santé et de la protection animales et
de I'environnement au sein du département
Encadrement de 3 agents : un catégorie A, un technicien et un gestionnaire
technique et administratif.

Description
des missions

Management et pilotage du service, représentation du directeur, participation
au CODIR
Programmation des activités du service et suivi de son exécution
Participation et contribution au GRC SPA et au CODERST]

Délivrance des autorisations, agréments et certificats|
inspections sur site et documentaire
Gestion technique

Participation aux astreintes

Services de la préfecture 92 et de la préfecture de région, collectivités locales,

:;rl‘:tin:::mel vétérinaires sanitaires, GRDS, Organisations apicoles, DRIAAF/SRAL,
DRIEE, ONCFS, ARS, DGAI, ministére chargé de I'enseignement supérieur et
du poste
de la recherche
Savoirs Savoir-faire
i Dipléme vétérinaire exigél Manager une équipe]
Compétences |connaissance de la réglementation et Posséder la méthodologie des

liées au poste

des procédures applicables aux|contrbles
domaines d'intervention du servicelqualités relationnelles : go(t pour le|
connaissance de Sigal, Resytal et des|travail en équipe et les relations avec
logiciels de bureautique les partenaires extérieurs




Personnes
a contacter

M. Patrick DROUET, directeur départemental.
patrick.drouet@hauts-de-seine.gouv.fr

M. Yves DOUZAL, directeur départemental adjoint.

yves.douzal@hauts-de-seine.gouv.fr

Téléphone standard DDPP 92 : 01 40 97 46 00

Courriel

Courriel




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

Direction départementale des Territoires du Val-d'Oise (95)
Service de I'Environnement, de I'Agriculture et de I'Accompagnement des Territoires

(SEAAT)
Préfecture
5, avenue Bernard HIRSCH
CS 20105
95010 - CERGY-PONTOISE - Cedex

En cas de vacance, un contractuel de catégorie A pourra étre recruté sur la base juridique

de l'article 4.2 de la loi 84-16.

N°ODISSEE : D9500005

Chef.fe de pole Economie agricole

N° de publication : Référence du poste : A5D9500005

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDT, le service de l'environnement, de I'agriculture et de
'accompagnement des territoires assure des missions d’accompagnement et
de contractualisation, et des missions d'instruction, de controle et de police
(code de I'environnement, code forestier, code rural). Il contribue a la mise en
ceuvre des politiques publigues notamment en matiére de transition
écologique et énergétique, d'économie agricole, d'alimentation, de
développement local et d’'aménagement du territoire.

Objectifs du
poste

Le contexte du poste est marqué par la mise en ceuvre de la PAC 2023-2027,
le projet Agoralim dans I'Est du département et 'aménagement de la plaine
de Pierrelaye,
Les objectifs sont
- d'assurer la direction du pdéle et son adaptation aux échéances a venir ;
- de représenter la DDT dans le cadre des missions du service |
- de développer des missions d'expertise, de connaissance territoriale (veille
économique et territoriale des exploitations agricoles), de partenariat avec les
acteurs locaux

Description
des missions

- Diriger et adapter le pble a la mise en ceuvre de la nouvelle PAC en 202 et
au transfert des aides non surfaciques a la région lle-de-France.
- Représenter la DDT dans le cadre des missions du service : porter les
politiques publiques en matiére d'agriculture et d’alimentation auprés des
professionnels et des élus, contribuer a la prise en compte de Il'agriculture
dans les documents d'urbanisme et les projets, communiquer sur la politique
agricole et les projets alimentaires territoriaux (PAT).

- Développer des missions d'expertise sur les filieres agricoles et leurs
économies, de connaissance territoriale des entreprises agricoles, de




partenariat avec les acteurs locaux liés a I'agriculture et I'alimentation.

Interne : Agents du SEAAT, ensemble des services et directeur de la DDT,
services de la préfecture (dont la DDPP) et des sous-préfectures.

Champ Le chef de pdle est rattaché hiérarchiquement aux responsables du SEAAT,
relationnel Externe : ASP, Chambre d'agriculture, syndicats d'exploitants agricoles, PNR,
du poste autres services de I'Etat et en particulier la DRIAAF (SREA et SRAL), DDTs
de la région lle de France, collectivités locales. La personne responsable du
pble participe aux différents réseaux de chefs de SEA.
Savoirs Savoir-faire
Connaissances en agronomie et du Encadrement
milieu agricole|d'équipe,autonomie,expérience
Connaissances de la politique/d'animation de réunions et bon sens|
Compétences | publique de I'alimentation. relationnel,savoir gérer des dossiers et
liées au poste  |Capacité & négocier en situationjdes problématiques trés  variés,
difficile organiser, animer des réunions avec
Bonne aptitude au travail en équipe, des publics trés différents.
étre a I'écoute
Expérience appréciée en conduite du
changement

Personnes
a contacter

Lise Dargentolle, cheffe du service - Tél: 01 34 25 24 93 -
lise.dargentolle@val-doise.gouv.fr

Sébastien Rémy-Fernandes, chef de service adjoint - Tél : 01 34 25 26 18 -
sebastien.remy-fernandes@val-doise.gouv.fr

Philippe Bauer, chef de service adjoint - Tél : 01 34 25 26 57 -
philippe.bauer@val-doise.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de I’Alimentation

Direction Départementale des Territoires de la Dordogne (DDT24)
Service Economie des Territoires, Agriculture et Forét (SETAF)

18 rue

Pole Foréts
du 26e RI - cité administrative - batiment J - 24024 PERIGUEUX

Chargé.e de mission défrichement-gestion durable forét

N° de publication : Référence du poste : A5D2400050

Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1
Attaché d'administration de I'état 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Dans un département rural, agricole et forestier, le poste est placé au sein du
SETAF (service économique des territoires, agriculture et forét) qui compte 27
agents répartis en 3 pdles : Aides directes, Vie des exploitations et Foréts
Dans le 3éme département le plus boisé de la métropole, le poste de chargé
de missions défrichement et gestion durable des foréts est placé au sein du
Pdle Foréts, équipe de 7 agents chargés des missions forestiéres.

Le poste comporte des missions de coordination et d'instruction dans les
champs du défrichement et de la gestion durable des foréts (aides et

réglementations forestieres) ;
Objectifs du - expertise technique et réglementaire]
poste - instruction de dossiers
- valorisation de données.
L'agent inter-agit en interne de I'‘équipe mais aussi en externe sur des
procédures co-instruites.
Défrichement
dans une organisation multi-agents, en binbme avec la référente
administrative,
- animer et coordonner la mission défrichement (suivi dossiers et procédures,
accompagnement des instructeurs, adaptation des méthodes d'instruction,
établissement de bilans...)
- instruire les dossiers complexes (ENR-carriéres-AE-infrastructures-grand
urbanisme...) en coordination avec les services co-instructeurs de la DDT et
Description les autres services de I'Etat (DREAL...)
des missions Gestion durable des foréts|
avec un agent administratif et un technicien,
- coordonner et instruire les aides forestieres (programmation, instruction
administrative et technique, suivi...)

- coordonner, mettre en oeuvre et restituer le contrdle de gestion durable :
autorisations, contréle et suivi des coupes, plan de contrble des GGD,
bilans...

- contribuer a la veille et aux travaux du pble pour la prise en compte des
nouveaux enjeux techniques et sociétaux liés a la gestion forestiere




Champ
relationnel
du poste

L'agent est positionné dans une équipe de 7 personnes avec lesquelles il
collabore.

Il est en relation directe avec la responsable de péle qu'il assiste dans le
pilotage des missions deéfrichement et gestion durable.
Il s'appuie sur des référents techniques et administratifs par domaine.
Il est en interactions avec les services co-instructeurs, les porteurs de projets
et les professionnels forestiers.
Il est responsable de la conformité et sécurité juridique des procédures mises
en ceuvre.

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

travail en équipe et animation d'équipe|connaissances techniques ef]
capacités de synthése et d'analyseljuridiques forestiéres
bonnes capacités rédactionnellesjintérét pour les missions sur le terrain
qualités relationnelles - capacitégpratique du SIG QGis, des
d'adaptation a de multiples{ applications bureautiques et logiciels|
interlocuteurs métier
autonomie et savoir rendre-compte]
précision et rigueur dans I'exécution
des taches

Personnes
a contacter

M. Jean-Francois LE MAOUT, chef de service - tél : 05 53 45 56 24

courriel jean-francois.le-maout@dordogne.gouv.fr
Mme Danielle LALOI responsable du pble Foréts - tél : 05 53 45 56 42
courriel danielle.laloi@dordogne.gouv.fr
renseignements admlnlstratlfs : Nicole LAUMON - adjointe au directeur du
SGCD24/référente DDT24 - tél : 05 63 45 56 06

courriel : nicole.laumon@dordogne.gouv.fr / sgc-rh@dordogne.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Départementale des Territoires et de la Mer de la Vendée
19 rue Montesquieu — BP 60827 — 85021 LA ROCHE-SUR-YON Cedex

Poste ouvert aux contractuels sur fondement juridique article 4-2 et article 6 quinquies de

la loi 11-01-84
N°ODISSEE : A5D8500015

Responsable des aides découplées

N° de publication : Référence du poste : A5SD8500015

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service Agriculture de la DDTM de la Vendée est composé de 29 agents
répartis en 3 unités: Structure et contréle, Politique agricole et Agro-
environnement /Modernisation.
L'unité Politique agricole est chargée de l'instruction des demandes annuelles
d’'aides directes du ler pilier de la PAC au bénéfice de 4500 exploitants
agricoles.

Objectifs du

Le titulaire du poste aura la responsabilité de la gestion des transferts de DPB
et des demandes de dotations par la réserve.

poste
Il (elle) assurera le pilotage de la campagne de dépéts et d'instruction des
dossiers, la formation et I'encadrement des agents vacataires (5), la prise en
charge des dossiers complexes, la supervision de l'instruction et le traitement
Description des recours,

des missions

Il (elle) assurera l'information des exploitants et des organismes de service
sur la procédure de transfert de DPB et fonctionnement de la réserve.

L'ensemble du service, I'administration centrale (DGPE), les SEA de la région,

Champ ; . )

relationnel I'agence des services et des paiements,

du poste Les exploitants agricoles, centres de gestion et organisations professionnelles
Savoirs Savoir-faire

Compétences |- Connaissance de la réglementation|- Rigueur et méthode)

liées au poste

PAC - sens de 'analyse]
- Connaissance d'ISIS- Golt pour le travail en équipe
- Connaissance du milieu agricole - capacité a animer une équipe




Personnes
a contacter

M Michaél ZANDITENAS, Chef du

Tel : 02 51 44 32 00 - mail : michael.zanditenas@vendee.gouv.fr

Mme  Christine  Blanchet, chef de [Iunite
0251 44 32 03 christine.blanchet@vendee.gouv.fr

Service

Politique

Agriculture]

agricole




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

Direction Départementale des territoires et de la Mer du Calvados

Responsable du service agricole
10, boulevard Général Vanier
CS 75224 - 14052 CAEN CEDEX 4
N°ODISSEE : A5D1400005

Responsable service agricole

N° de publication : Référence du poste : A5D1400005

Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.1
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDTM, le service agricole met en ceuvre la politique de I'Etat et
de [I'Europe en matiére d'agriculture et de développement rural
5 000 exploitations, 100 M€ d’'aides directes /an),
Il comprend 25 agents, est organisé en 3 pbles équilibrés en charge des
aides directes, du développement de I'exploitation et de la connaissance et du
suivi de I'exploitant.

Objectifs du
poste

Piloter le service et accompagner avec bienveillance I'adaptation des
compétences, pour
- garantir lefficacité de la gestion rigoureuse des aides publiques
- promouvoir, préparer et accompagner les transitions, a la fois interne et du
secteur agricole
- développer I'expertise et I'appui aux relations entre agriculture et territoires,
en articulation interservices et interministérielle.

Description
des missions

- Piloter le service : animation de I'équipe, des effectifs, des procédures, dans
un contexte de changement (nouvelle PAC 2023, transfert de missions au
conseil régional....)

- Contribuer au pilotage de la DDTM a travers le comité de direction et
impliquer le service dans les démarches transversales
- Assurer un échange de qualité avec la profession agricole départementale
- Synthétiser I'expertise technique et réglementaire du service a destination
du Préfet et de la direction

Champ
relationnel
du poste

Interne Etat : chefs de péles, chefs de services, équipe de direction, DRAAF,
ASP, SGCD, DDPP, autres SD, corps préfectoral
Externe : exploitants, centres de gestion, chambre d'agriculture, SAFER,
MSA, Organisations Professionnelles Agricoles.

Compétences

Savoirs Savoir-faire




Aucun dipldme vétérinaire exig€- Capacités managériales, répartition

- Connaissances managériales et en/du travail
pilotage - Sens du relationnel avec leg
- Connaissance du milieu agricolelpartenaires et usagers
liées au poste |- Capacité de rédaction et de synthése|- Ecoute, qualités relationnelles et
- Connaissance des procédures dans|travail en équipg
le domaine des aides - Rigueur et organisation
- Maitrise des outils bureautiques efl- Force de proposition, réactivité
idéalement des logiciels métiers - Sens du contact/diplomatie
M. Laurent MARY, directeur
p Tél : 02 31 43 15 01— courriel : laurent.mary@calvados.gouv.fr
ersonnes
a contacter M. Nicolas FOURRIER, directeur adjoint

Tél : 02 31 43 15 13- courriel : nicolas.fourrier@calvados.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction régionale de I’'alimentation, de I’agriculture et de la forét

de Provence Alpes Cote d'Azur
Service régional de I'alimentation
Antenne de Nice

Centre Administratif Départemental des Alpes-Maritimes

147 Boulevard du Mercantour
06286 NICE CEDEX 3

Chargé.e Antenne Nicel import

N° de publication : Référence du poste : A6R1300038

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La région PACA est caractérisée par une production végétale qui représente
plus de 95 % de la production agricole en valeur. Elle compte de nombreuses
filieres en cours de transition dans le cadre du projet agroécologique. Elle est
particulierement exposée aux effets du changement climatique et 3
I’émergence de dangers phytosanitaires.

Objectifs du
poste

Management de proximité de I'antenne des Alpes-Maritimes située a Nice
dans les locaux de la cités administrative, composée de 2 inspecteurs.
Encadrement technique des activités relatives a la santé des végétaux, dont
les inspections a l'importation, les contréles de l'utilisation des intrants et la
gestion des foyers de Xylella fastidiosa. Participation a ces activités.

Description
des missions

Dans le respect de la démarche qualité, et sous I'autorité du chef de péle, le
responsable d’antenne interviendra dans les domaines suivants

- participer a la gestion des ressources humaines, a la gestion administrative
et budgétaire,
- coordonner et participer a la gestion des organismes nuisibles réglementés,
en particulier Xylella fastidiosa, en coordination avec la FREDON et la société
attributaire du marché d'arrachage.
- coordonner et participer a la réalisation des controles des végétaux a
I'exportation, des contrbles des établissements de production et de vente de
végétaux destinés a la plantation, des contréles de I'utilisation des intrants|
- superviser les suites administratives et judiciaires|
Sous la responsabilité du chef de SIVEP, participation aux inspections
phytosanitaires a I'importation a I'aéroport de Nice Céte d’Azur.

Champ
relationnel
du poste

Interne : tous les agents du SRAL, autres services de la DRAAF.
Externe : professionnels du végétal, importateurs, exportateurs, particuliers,
Maires, Fédération Régionale de Défense contre les Organismes Nuisibles
(FREDON), chambre d’agriculture, DDPP, SIVEP national

Compétences

Savoirs Savoir-faire




Aucun diplédme vétérinaire exigé
» Capacité de management, sens de
l'organisation, réactivité
» Connaissance de la réglementation

« Rigueur et esprit d'initiative
e Go0t du travaill en équipe
e Capacité a la communication aveg
différents partenaireg

lié phytosanitaire et du processuss Communication en en situation de
iées au poste d' : o
inspection contrdle
» Maitrise des outils informatiques et]e Capacités de rédaction
logiciels métiere Intérét pour un travail sur le terrain
* Maitrise de la langue francaise|e Impartialité
* Permis B
Laurent LASNE - Chef du SRAL-PACA Tél 04.13.59.36.48
Mail : sral.draaf-paca@agriculture.gouv.ff

Personnes
a contacter

Denis FERRIEU - Chef du p6le mutualisation

: 04. 13. 59. 36. 46

Mail : sral.draaf-paca@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction régionale de I’'alimentation, de I’agriculture et de la forét

de Provence-Alpes-Cote d'Azur

Localisation du poste : Avignon (84) — Montfavet - Quartier Cantarel
Chef du service SRISE Adjoint, Chef de pdle« Données économiques conjoncturelles
Poste ouvert aux contractuels sur fondement juridique article 4-2 et article 6 quinquies de

la loi 11-01-84
N°ODISSEE : A5R1300069

Adjoint.e chef de service

N° de publication : Référence du poste : ASR1300069

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du service régional de linformation statistique et économique
(SRISE), il est placé sous l'autorité directe du chef de service, dont il est
I'adjoint. Le service produit et analyse les données sur I'agriculture régionale.
Il comprend 28 agents,
Le chef de service adjoint est aussi chef du pdle « Données économiques
conjoncturelles », rassemblant 12 agents, situés dans 2 centres de cotations
du Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM). Chaque centre est piloté par
un IAE.

Objectifs du
poste

Contribuer au pilotage du service.
Coordonner les programmes de travail des deux centres de cotation
d’Avignon et Marseille. Apporter appui aux deux chefs de centre dans le
management et I'organisation de leurs unités.
Superviser les travaux de syntheése,
Assurer la communication conjoncturelle (préfecture, profession...)

Description
des missions

Contribuer a I'animation / management du service. Assurer l'intérim du chef
de service.

Animer la politique qualité Iso 9001 des centres de cotation. Faire évoluer lg
programme de travail en portant les orientations stratégiques nationales.
Superviser les estimations des comptes de l'agriculture, des bilans, des
prévisions de production.

S'assurer de la continuité de service des missions sous échéance nationale.
Représenter le Srise et la DRAAF, notamment sur les questions
conjoncturelles. Rédiger les notes de veille & destination de la Direction et de
la Préfecture. Présenter les diagnostics aux professionnels et institutionnels.

Champ
relationnel
du poste

Champ relationnel au plan national : FranceAgriMer Montreuil, autres centres
RNM en France, service de la Statistigue et de la Prospective
- Champ relationnel externe au plan régional : institutionnels, direction des
MIN, opérateurs de marché intervenant sur les fruits et Iégumes, OP fruits et
légumes, organismes techniques agricoles,.

Compétences

Savoirs Savoir-faire




liées au poste

Aucun dipldme vétérinaire exig§ Management  sur  site distant
Connaissance des filiéres de fruits eff Aptitude au dialogue et a |la
légumes communication, notamment vis-a-vis
Connaissance des fondamentaux des|des professionnels agricoles
marchés des fruits et légumes |Réactivité

Connaissance des principes d'une/Capacité a représenter [Iinstitution
démarche qualitél Aptitude a rédiger des synthéeses et &
Connaissance des bases degs’exprimer
statistiques agricoles et travaux de

synthése

Mme Jourdan Nadine, chef de SRISH

Tel : 04 13 59 37 06
Personnes mail : nadine.jourdan@agriculture.gouv.ff
a contacter Mme Beaumont Frangoise, cheffe de SRISE Adjoint

Tel : 04 13 59 31 04

mail : francoise.beaumont@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, et de I'Alimentation

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét

de Provence Alpes Cote d’Azur
132 boulevard de Paris — 13003 Marseille
Service Régional de la Forét et du Bois (SERFOB)

Chef.fe de service

N° de publication : Référence du poste : ASR1300121

Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF est le service déconcentré du MAA qui est chargé du pilotage
régional des politiques publigues du ministéere et des moyens associés.
Le SERFOB pilote I'ensemble des politiques du ministére, relatives a la forét
et a la filiere bois, y compris le bois énergie et la santé des foréts. Il comprend
2 poles (forét-bois et DSF) et 8 agents sur 2 sites (Marseille -13 et Montfavet -
84)

Objectifs du
poste

1- Organiser et diriger le service
2- Piloter les missions liées a la forét et au bois rattachées au service
3- Organiser et diriger le pole forét-bois

4- Faire le lien avec les autres services de la DRAAF
5- Organiser les relations avec les autres services de I'Etat, les partenaires
socio-professionnels et institutionnels de la filiere

Description
des missions

- Encadrer le service régional de la forét et du bois
- Diriger le poble forét-bois
- Coordonner et animer le réseau des compétences forét en DDT
- Décliner la politique forestiére de I'Etat dans la région, dont le pilotage du
BOP 149 partie forét en assurant sa bonne articulation avec les autres
politiques publiques

Relations fonctionnelles internes : personnels du service, équipe de direction,

Char_np autres services de la DRAAK

relationnel . . ) - , L. .

du poste Relc_smons fon_ctlonnellgs externes : services de I'Etat en région, partenaires
socio-professionnels, institutionnels de la filiere

Compétences Savoirs Savoir-faire

liées au poste
Connaissances forestiéres|Méthode et sens de [I'organisation
(techniques et réglementaires) Esprit ~ d'initiative et diplomatie
affirmées Aisance relationnelle
Bonne connaissance de la gestion des|Aptitude au travail en équipe
ressources humaines| disponibilité
Bonne connaissance des outilg




bureautiques

Personnes
a contacter

M. Patrice DE LAURENS, directeur régional de l'alimentation, l'agriculture et

de la forét de la région PACA
04 13 59 36 12
Mail : patrice.delaurens@agriculture.gouv.fr
Mme Florence VERRIER directrice adjointe régionale de I'alimentation,
l'agriculture et de la forét de la région PACA
04 13 59 36 12

Mail : florence.verrier@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Bourgogne-

Franche-Comté
4 bis rue Hoche BP 87865 21078 DIJON Cedex
Le poste est situé a Besangon

Chef.fe du service SRFD

N° de publication : Référence du poste : ASR2100055

Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Professeur certifié de I'enseignement agricole NA

Attaché d'administration de I'état 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DRAAF Bourgogne-Franche-Comté, le SRFD contribue &
I'exercice de l'autorité académique par le Directeur Régional de I'Alimentation
de I'Agriculture et de la Forét. Le service est organisé en trois pdles : Politique
des Formations et Gestion des Moyens, Examens et Certifications, Appui aux
Etablissements. La MIREX (Mission Inter Régionale des Examens nord-est)
fait également partie de la communauté de travail.

Objectifs du
poste

Délégué académique pour I'enseignement agricole, le chef du SRFD met en
ceuvre sous l'autorité de la DRAAF les missions relatives a I'action éducatrice,
aux personnels et aux établissements d’enseignement agricoles.

Description
des missions

Piloter et organiser les taches incombant au service
Gérer les moyens du BOP et assurer le dialogue de gestion
Contréler les établissements privés sSous contrat
Mettre en ceuvre et controler la délivrance des diplobmes et des titres
Assurer la mise en ceuvre des plans dactions régionaux
Préparer la planification scolaire en vue des décisions d'évolution de
structures et de la répartition des moyens|
Exercer le contrdle académique et le contr6le de [égalité
Animer, coordonner et organiser le réseau des établissements

Champ
relationnel
du poste

Rectorats

Conseil Régional
DGER

Représentants du personnel
Représentants de I'enseignement privé]

Profession agricole

Compétences

Savoirs Savoir-faire




liées au poste

Aucun diplédme vétérinaire exigé
Management
Connaissances du monde  de|

'enseignement agricole et de ses
missions, du fonctionnement juridique,
institutionnel et financier des
établissements
Maitrise de la LOLF et en particulier
du dialogue de gestion avec la DGER

Capacité d'organisation et d’animation
Capacité a développer un projet dans
la concertation|
Capacités relationnelles : aptitude au
dialogue social et institutionnel
Compétences juridiques

Animation des réseaux

Personnes
a contacter

Marie-Jeanne FOTR

Tél : 03.80.39.30.13 // Mail : marie-jeanne.fotre-muller@agriculture.gouv.fr

Bruno DEROUAND,
Tel : 03.39.59.40.28 // Mail : bruno.dero

E-MULLER, DRAAR

Directeur
uand@agriculture.gouv.fr

adjoint




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét

4 bis rue Hoche- BP 87865 -21078 DIJON Cedex
Poste situé a Dijon

Gestionnaire unité "activités transversales"

N° de publication : Référence du poste : ASR2100174

Catégorie: Bou C

Corps Groupe RIFSEEP
Adjoint administratif 1
Secrétaire administratif 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD), la|
Mission inter-régionale des examens (MIREX) organise les examens
conduisant a la délivrance des diplémes de I'enseignement technique agricole
pour son périmétre géographique (Bourgogne-Franche-Comté, Grand-Est,
Hauts-de-France, Tle-de-France).

Objectifs du
poste

Le gestionnaire met en ceuvre les processus transversaux d’organisation des
examens sur le territoire inter-régional de compétence et plus particulierement
les dossiers d’aménagement d’épreuves et la logistique des examens.
Il s’assure que ce processus est mis en ceuvre conformément a lal
réglementation et aux directives de la direction générale de I'enseignement et
de la recherche du MAA.

Description
des missions

Gestion des dossiers financiers de leur réception au transfert des lots pour
mise en paiement (frais de déplacement, vacations, conventions, mise en
lots, )
Gestion des dossiers de demandes d'aménagements d'épreuves d
linstruction du dossier & la convocation de [laide humaine.
Travaux logistiques : envoi des enquétes, des convocations, des dipldmes,
mise sous pli et expédition des sujets, autre tache selon planning.
Contribution a I'assistance technique utilisateur de ler niveau en appui au
référent Sl
En tant qu'agent de la mission : participation & la rédaction des documents
locaux dans le cadre du systéeme de management de la qualité « examens »

MAA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement, autres MIREX,

Cham . : o
relatio‘:mel jurys d’examens, autres DRAAF de l'interrégion.
du poste
Savoirs Savoir-faire
Compétences Connaissance des applications| Capacité d'analyse et de synthése
liées au poste meétiers. Sens de I'organisation
Connaissances réglementaires effAptitudes relationnelles
comptables. Rigueur, autonomie, réactivité

Maitrise des outils de bureautique.




Personnes
a contacter

Franck PROVOTS - Chef de la mission interrégionale des examens
Tél. : 03 80 39 30 84 - Mél : franck.provots@agriculture.gouv.fr
Véronique NEAULT - Cheffe adjointe de la mission interrégionale des
examens

Tél : 03 80 39 30 57 — Mél : veronique.neault@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Corse

« Le Solférino », 8 Cours Napoléon CS 10 002
20 704 AJACCIO Cedex 9

Chef(fe) du service régional de la formation et du développement

N°ODISSEE : A5R2A00026

Chef.fe de service Chef de SRFD

N° de publication :

Catégorie : A3

Référence du poste : ASR2A00026

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2
Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DRAAF, le service régional de la formation et du développement
(SRFD) met en ceuvre I'ensemble des missions relatives a I'action éducative,
aux personnels et aux établissements d’enseignement agricole et a I'exercice
de l'autorité académique. Le service comprend 4 autres agents dont 3 de
catégorie A et un de catégorie B.

Objectifs du

Sous l'autorité du DRAAF et par délégation, assurer I'exercice de I'autorité
académique, animer et mettre en ceuvre I'ensemble des missions relatives

poste l'action éducatrice, aux personnels et aux établissements d'enseignement
agricole.
Encadrement du SRFD
- Organiser, Animer et coordonner les activités du service et gerer les moyens
en personnels
- Traduire les orientations stratégiques de la DRAAF en projets opérationnels
pour le service
Exercice de I’Autorité Académique
- Assurer la responsabilité du service public de I'enseignement agncole
Description - Mettre en ceuvre et contréler la délivrance des diplémes, titres et certificats

des missions

capacitaires et assurer I'organisation des examens et habilitations des centres
- Exercer le contrdle des actes des Conseils d'administration des
établissements

Gestionnaire de budget

- Assurer la programmation, I'exécution et le suivi budgetalre du BOP 143
Action éducatrice

- Assurer I'animation et le suivi du PREAC, représenter Ie DRAAF, Animer et
coordonner les EPLEFPA

Champ
relationnel
du poste

DGER ; IGAPS ; Inspection de I'enseignement agricole ; Secrétariat général
du MAA ; Directeur ; Etablissements d’enseignement agricole ; Services de la|
Collectivité de Corse ; Représentants des personnels des établissements
d’enseignement agricole ; DIRECCTE ; Rectorat ; Médecin de prévention ;
Assistante sociale ; Services de la DRAAF

Compétences

Savoirs Savoir-faire




Aucun dipldme vétérinaire exig€ Capacité d'animer, coordonner et

Connaissances : travailler en équipe

Administratives et du fonctionnement Aptitude a la prise de décision ;
liées au poste des services_ territoriaux de I’Etatdiscerrje,m\ent, et gutonomie

Des politiques du MAA| Capacité a gérer des conflits et des

Du systeme éducatif notamment de|situations de crise

'enseignement agricolel Capacité de négociation

Gestion Financiere des EPL

Mme Sabine HOFFERER, Directrice Régionale

Personnes
a contacter

Tel : 04.95.51.86.99 - Courriel : sabine.hofferer@agricullture.gouv.fr

Mme Catherine MARCELLIN, Directrice Régionale Adjointe
Tel : 04.95.51.86.86 - Courriel : catherine.marcellin@agricullture.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de I’Alimentation

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d’Auvergne-Rhone-

Alpes
165, rue Garibaldi - CS 83858 - 69401 LYON CEDEX 03

Ingénieur.e Général bassin Rhone-Méd.-Corse

N° de publication : Référence du poste : ASR6300007

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF est le service déconcentré du MAA qui est chargé du pilotage
régional des politiqgues publigues du ministére et des moyens associés.
Elle comprend 240 agents entre le siege de Lempdes, le site de Lyon et 3
antennes.

Dans un contexte de changement climatique les enjeux agricoles sur I'eau
sont d’ordre qualitatif et quantitatif.
Sur ces deux thématiques, [I'agriculture est lourdement engagée.

Objectifs du
poste

L'IGB assiste le directeur régional dans sa mission de DRAAF de bassin.
Il suit les questions de gestion de I'eau a I'échelle du bassin hydrographique
comportant des enjeux relevant du ministére chargé de [I'agriculture.
Il assure un relai actif entre les instances de bassin et le réseau des DRAAF
et DDT du bassin.

Description
des missions

» Al'échelle du bassin, préparer de facon concertée les priorités d’actions de
la DRAAF de bassin dans les domaines de l'eau.
* Représenter le ministére et la DRAAF auprés du comité de bassin et de
'agence de l'eau Rhone Méditerranée Corse et de leurs commissions.
» Conduire des négociations avec les responsables professionnels agricoles
du bassin,
» Animer et coordonner a I'échelle du bassin, en liaison avec la DREAL,
'action des services déconcentrés du ministere chargé de I'agriculture
(réseau des DRAAF de bassin, DDT).
» Recuelllir auprés de ces services les demandes locales, informer les
services des décisions prises en matiere d’intervention, notamment financiere
de 'agence de I'eau.
» En réponse a des demandes ponctuelles, apporter une expertise au DRAAF
de bassin, aux DRAAF et DDT du bassin, pour la gestion de dossiers dans le
domaine de I'eau,
* Participer aux groupes de travail du MAA, du CGAAER, du CGEDD, ainsi
gu’aux groupes interministériels sur I'eau.

Champ
relationnel
du poste

» Comité de bassin, agence de I'eau membres des instances, préfecture et
DREAL de bassin,
* Services de la DRAAF de bassin ; DRAAF et DDT du bassin,
» Administrations centrales du MAA (notamment DGPE) et du MTES
(notamment DEB),
» Organisations professionnelles agricoles et autres partenaires du bassin.
* Instituts de recherche, centres techniques, établissements d’enseignement]




agricole.

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipléme vétérinaire exigé Capacités d'analyse, de synthese ef
Connaissances en gestion de l'eau./d'évaluation.
Connaissance de la gouvernance|lCapacité d'animation de réseau, de

dans le domaine de [I'eaunégociation, de médiation,
Connaissances en agronomie et en Capacité d’initiative
économie agricole. Expérience de direction en service

déconcentré souhaitée.

Personnes
a contacter

Monsieur Michel SINOIR, Directeur régional de I'agriculture, de I'alimentation
et de la forét d'Auvergne Rhéne Alpes,
michel.sinoir@agriculture.gouv.fr

Monsieur Alain  AGUILERA, ingénieur général de bassin RMC
alain.aguilera@agriculture.gouv.fr
Tel : 07 62 33 79 56




Ministére de I’Agriculture et de I’Alimentation

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d’Auvergne-Rhone-

Alpes
165, rue Garibaldi - CS83858
69401 LYON CEDEX 03

Service régional de la formation et du développement (SRFD)

Chargé.e de mission CAPa - Unité transversale

N° de publication : Référence du poste : ASR6300230

Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP
Professeur certifié de I'enseignement agricole NA

Professeur de lycée professionnel agricole NA

Attaché d'administration de ['état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF est le service déconcentré du MAA qui est chargé du pilotage
régional des politiques publigues du ministére et des moyens associés.
Elle comprend 240 agents entre le siege de Lempdes, le site de Lyon et 3
antennes.

Au sein du SRFD, la MIREX - 3 unités diplémes et une affaire transversale -
appuie le directeur régional dans I'exercice de I'autorité académique relative a
'organisation des examens conduisant a la délivrance des diplébmes de
I'enseignement technique agricole.

Objectifs du

En appui du chef de la MIREX, il/elle assure la mise en ceuvre du processus
d’organisation et de gestion administrative des examens, depuis l'inscription
jusqu'a la délivrance du diplébme, pour la filiere CAPa.
Il garantit que ce processus est mis en ceuvre conformément a Ia

poste réglementation et aux directives de la direction générale de I'enseignement et
de la recherche du MAA.
Il assurera des missions pour la gestion financiere et le traitement des
candidats a besoins éducatifs particuliers.

Description En qualité de référent du CAPa

des missions Pilotage et animation : management — gestion d’enquétes — controle —
information du publig

Organisation de la session d’examens : des épreuves , des centres et des
délibérations

Proposition pour la nomination des membres de jury et suivi du CCF avec les
PAJ

Participation aux réunions nationales et veille réglementaire

En qualité de référent de l'unité transversale
Chargé de la gestion financiére pour les unités « métiers »
Mise en place d'un guichet unique pour le traitement des aménagements
d’'épreuves




Gestion des recours
Appui réglementaire

MAA/DGER, directeurs des  établissements  d’enseignement,

Cham : .
relati o‘:m el Autres MIREX, partenaires professionnels,
du poste Autres DRAAF de l'inter-région.
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du systeme éducatifSens du relationnel, animation
Compétences Connaissances dans les domaines|{d’équipe, management et supervision,
liées au poste juridiques et réglementaires Capacité d'analyse et de synthese,
Connaissances juridiques,
Sens de I'organisation

Disponibilité importante durant Id
période des examens(mai a mi-juillet)

Personnes
a contacter

Nathalie PRUDON-DESGOUTTES (Directrice adjointe chargée du SRFD)
nathalie.prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr

Martine STRECKER martine.strecker@agriculture.gouv.fr
Tel secrétariat : 04 73 42 27 74




Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Direction Départementale des Territoires de la Niévre
Service Eau Forét Biodiversité
2 rue des Patis 58020 Nevers Cedex
Chef du bureau forét — chasse - biodiversité

Chef.fe de bureau foret chasse biodiversite

N° de publication : Référence du poste : A5SD5800024

Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du service environnement, forét et biodiversité, le bureau est
composé de 8 agents, dont le chef de bureau, essentiellement des agents
technigues mais également des gestionnaires administratifs.
Le chef de bureau peut étre appelé a assurer l'intérim d'un autre chef du
bureau et a suppléer au chef de service en cas de besoin.

» Représenter le service dans les réunions traitant des activités du bureau
e Appuyer l'animateur MISEN pour I'élaboration et le suivi de la politique

départementale de la nature et de la forét
Objectifs du e Contribuer a latteinte de [I'équilibre  agro-sylvo-cynégétique
poste . Renforcer la protection de la biodiversité

» Contribuer a la gestion durable des foréts et a leur adaptation au

changement climatique, en mobilisant les outils réglementaires et incitatifs

(Feader, plan de relance...).

Organisation et suivi de I'activité du bureau

- encadrement,animation d'une équipe tech et adm ;

- mise en ceuvre des outils de police administrative et judiciaire dans les

domaine forét/environnement ;

- organisation et suivi des plans de contrdles

Gestion durable des foréts :

- mise en ceuvre de la politique de soutien a la forét : gestion des demandes

de subventions forestiéres ;

- application de la réglementation en matiére de coupes, défrichements,
Description approbation des plans simples de gestion
des missions Protection de la biodiversité

- coordination des actions sites Natura 2000 ; suivi des documents d'objectifs
(élaboration, mise en ceuvre) ; des contrats et chartes ; appui a I'organisation

du comité annuel de suivi de Natura 2000 ;
- participation a la déclinaison territoriale de la stratégie nationale des aires
protégées

Suivi de I'équilibre agro-sylvo-cynégétique
- encadrement des missions dévolues aux lieutenants de louveterie
- suivi des élevages de faune sauvage

- CDCFS




DREAL et DRAAF BFC, DDETSPP, OFB, conseil départemental de la Niévre,

:;I?:tin:f:mel Fédération Départementale des Chasseurs, Chambre d'agriculture, CRPF
propriétaires forestiers, exploitants forestiers, entrepreneurs de travaux
du poste . -
forestiers, ONF, parc naturel régional du Morvan
Savoirs Savoir-faire
Aucun diplébme vétérinaire exigéCapacités de rédaction et de
i Connaissance de la réglementation[synthése, sens de [I'organisation,
Compétences |[relative a la protection des espaces|aptitude a manager une équipe,

liées au poste

boisés (code forestier), des espaces|autonomie

protégés, de la chasse et de la faune|
sauvage (code de I'environnement) et
des procédures administratives qui s'y
rattachent

Personnes
a contacter

M Nicolas
Tel : 03 86
mail :
M Marc SEVERAC
Tel : 03 86

mail : marc.severac@nievre.gouv.fr

HARDOUIN directeun
71 70 01
nicolas.hardouin@nievre.gouv.ff
directeur adjoint

71 70 01




Ministere de I’Agriculture et de I'Alimentation
FICHE DE POSTE
MOBILITE AU FIL DE LEAU
SECTEUR ENSEIGNEMENT TECHNIQUE AGRICOLE

EPLEFPA de Montmorillon

Intitulé du poste : Secrétaire générale / Secrétaire général d’EPLEFPA

N° du poste :

LPA de Montmorillon

N° de poste renoirRH : A3AD010239

Corps attendu :
Catégorie : A

attaché d’administration de I’Etat

Cotation parcours professionnel : 3 selon classement EPL : classe 4

Groupe RIFSEEP : G3

Indicateur de vacance :

Vacant// poste ouvert au recrutement d’un contractuel jusqu’au

31/12/2021 sur la base de I’article 4-2 de la loi n°84-16 modifiée

Présentation de
I’environnement
professionnel

Présentation générale : EPLEFPA monosite, composé de 3 centres constitutifs
- Formation initiale : LPA (environ 260 éléves)

- Formation continue et apprentissage : CFPPA-UFA (80 000 heures.stagiaires,
135 apprentis)

- Exploitation agricole : 10 agents

Equipe ATLS : 3 agents administratifs (+7 agents sur budget), 2 TFR, une
infirmiere

Agents région : 13 + 2 apprenti (+3 agents sur budget)

Budget EPLEFPA : 3,5 M€

Logement sur place en NAS : OUI

Objectifs du poste

Assure, sous l'autorité du directeur d'établissement, les missions de gestion
des ressources humaines, financiére, administrative, de logistique et du
cadre de vie et est membre de I'équipe de direction

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Organiser et animer les services placés sous sa responsabilité (hébergement,
restauration, accueil,...)

Elaborer, coordonner et suivre les engagements contractuels

Préparer, coordonner et suivre les instances, notamment la CoHS et le CA
Assurer la gestion budgétaire, financiere et participer a I'analyse financiére
Assurer la gestion du patrimoine mobilier et immobilier

Gérer les démarches de prévention des risques et la mise en ceuvre de la
réglementation Hygiéne et Sécurité

Gérer l'achat public

Assurer la liaison avec le Conseil régional

Assurer une veille juridique et réglementaire

Champs relationnels
du poste

Administration centrale, Services territoriaux de I'Etat, Etablissement
d’enseignement supérieur et de recherche, Etablissements d’enseignement
techniques, Autres Etablissements publics.

Conseil régional Nouvelle Aquitaine.

Toute la communauté de travail de I'EPL. Agence comptable de I'EPL.
Fournisseurs, parents d’éleves.

Compétences liées au
poste

Niveau :

1. Initié

2. Pratique

3. Maitrise

4. Expert

Connaissances : Réglementation juridique, administrative et financiéere de
I’établissement (code rural, droit du travail, droit administratif, code des marchés
publics) 4// Regles budgétaires et comptables 3 // Technigques de conduite de
réunion, de projet, tableaux de bord, auto-évaluation, 3 // Politiques publiques
régionales, nationales et européennes 3.

Savoir-faire : Gérer une crise et un conflits 4// Gérer un budget 3// Mettre
en ceuvre des procédures de suivi des engagements contractuels 3// Gérer
et suivre des chantiers (immobilier) 3 // Mettre en place des indicateurs de
performance et de régulation liés au contréle de gestion 3

// Travailler en réseau 3.

Savoir-étre : Aptitude a communiquer 4// Sens de I'organisation 4// Sens des
relations humaines 3 // Etre rigoureux 3.

Compétences managériales requises: Systématiquement

Conditions particuliéres d’exercice : Astreintes et logement de fonction sur
place




Personne(s) a
contacter

Guillaume DUPUITS, Directeur de I'EPLEFPA de Montmorillon
Chateau Ringuet — CS 40047 — 86501 Montmorillon Cedex
Tel : 05.49.91.03.97

Courriel : guillaume.dupuits@educagri.fr




Ministere de I’Agriculture et de I'Alimentation
FICHE DE POSTE
MOBILITE GENERALE 2022
SECTEUR ENSEIGNEMENT TECHNIQUE AGRICOLE
EPLEFPA : CHATEAULIN - MORLAIX - KERLIVER

LEGTA ou LPA : Site de Chateaulin

Intitulé du poste : Infirmiere / Infirmier en établissement d’enseignement technique

N° du poste :

agricole

N° renoirRH : A3SA003059
Corps attendu : infirmier

Catégorie (A, BouC): A

Cotation parcours professionnel :

Groupe RIFSEEP : G2

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'EPL est constitué de 6 centres constitutifs situés sur 3 sites
e Chateaulin : Le lycée de I’Aulne (215 éleves, 66 étudiants et 5 apprentis —
180 internes)) et I'exploitation horticole de I’Aulne (1 salarié) ,
e Kerliver a Hanvec avec un CFA (200 apprentis et 1 CFPPA (100
stagiaires) ;
Morlaix : lycée de 275 apprenants (129 éleves, 121 étudiants, 25 apprentis),
exploitation de 17 ha en maraichage biologique avec 3 salariés, I'équipe du
Conseil Régionale est constitué de 13 agents, I'équipe administrative est
composée de 4 personnes, deux secrétaires administratives, deux adjointes

administratives.

Objectifs du poste

Met en ceuvre des missions de santé au sein d'un établissement d'enseignement
agricole sous l'autorité du chef d'établissement et évaluer des actions
d’éducation a la santé tant dans les champs individuels que collectifs.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Sur le seul site de Chateaulin, et en présence d'un chien d’assistance pour la
réussite scolaire (Handichiens) :
e réaliser, contrbler et évaluer les soins a effectuer en mettant en ceuvre
les procédures et les protocoles en vigueur
e Accueillir, écouter les apprenants et les familles
e Conseiller en matiére de santé aupres du chef d’établissement pour une
prise en charge globale des éleves en lien avec I'ensemble de la
communauté éducative
e Participer a I'élaboration du projet de santé de I'établissement a partir de
I'analyse des besoins des éleves et de la communauté éducative
e Participer au suivi des éléves en difficulté (dispositifs de la protection de
I’enfance) ou en situation de handicap
e Conduire, coordonner ou participer a des actions de formation des
apprenants dans le domaine de la santé et de I'éducation a la santé et
participer a la mise en place et a la coordination des actions visant a
ameéliorer la qualité de I'hygiene de la sécurité et de I'ergonomie
e Appliguer les bonnes pratiques et recommandations en matiére de santé,
en évaluer la qualité des résultats
e Mettre en ceuvre des réseaux de partenaires

Champs relationnels
du poste

Eléves, parents d’éleves, équipe de direction du lycée, services médicaux,
services sociaux.

Compétences liées au
poste

Niveau :

1. Initié

2. Pratique

3. Maitrise

4. Expert

Connaissances : Techniques propres a la profession 4 // Santé publique et
droit de la santé 3 // Psychologie et sociologie de I'enfant et de I'adolescent 3 //
Systéme éducatif et ses enjeux, établissement d'enseignement et missions 3 //
Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité 3 // Organisation
territoriale en matiere de santé et de soins 3

Savoir-faire : Organiser le suivi de I'état de santé des éléeves 3 // Travailler
en équipe et en interdisciplinarité 3 // Instaurer une relation de confiance avec
les apprenants 3 // Utiliser les méthodes de communication et d'animation 3 //
Gérer les urgences 3 // conduite d’un chien d'assistance 1
Savoir-étre : Etre a I'écoute 3// Sens des relations humaines
pédagogie 3 //

3 // Sens de la




Sens de I'organisation 3.
Compétences managériales requises: Sans objet

Personne(s) a Marie-Pierre Gousset, directrice, marie-pierre.gousset@educagri.fr — tél : 02 98
contacter 86 54 74



mailto:marie-pierre.gousset@educagri.fr

Ministere de I'Agriculture et de I’Alimentation

Institut national supérieur des sciences agronomiques, agroalimentaires, horticoles et du paysage
ci-aprés dénommé
AGROCAMPUS OUEST

65 rue de Saint Brieuc — CS 84215 - 35042 RENNES cedex

INGENIEUR.E PEDAGOGIQUE

N° RenoiRH : A2ZAC0O00353

Catégorie : A

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16
modifiée par la loi n°2019-828)

Emploi-type RMM - RenoiRH : Responsable de formation — n° AGRESREFOS -

Poste vacant

Parcours professionnel : 1 Corps et groupe RIFSEEP

Ingénieur d’études (groupe G3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire
SG/SRH/SDCAR/2020 du 12/11/2020

Présentation de L'Institut national d’enseignement supérieur pour 'agriculture, I'alimentation et
I’environnement 'environnement (INESAAE) a un statut d’'EPSCP Grand Etablissement
professionnel (Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel et Professionnel). II

regroupe 900 agents et 3000 étudiants.

L'INESAAE est structuré en deux écoles internes Montpellier SupAgro et
Agrocampus Ouest.

Le poste se situe a I'école interne Agrocampus Ouest, sur le site de Rennes.

Pour en savoir plus : www.agrocampus-ouest.fr

Objectifs du poste Assurer les missions d'ingénieur.e pédagogique pour le cursus Ingénieur
Agroalimentaire de I'établissement.

Description des missions 1 - Coordination des stages en lien avec le responsable mission
a exercer ou des taches a professionnalisation DFVE

exécuter o _ o o
- Stage en EA/ linguistique : mise en ceuvre, validation, suivi

- Stage en entreprise : préparation, validation, suivi
- Stage a I'étranger M1 : préparation, validation, suivi

Soutien DFVE de(s) gestionnaire(s) des stages (convention, gestion des
soutenances, gestion des notes, saisie PeGgl)

2 - Coordination des projets étudiants en lien avec le responsable
scolarité et enseignements DFVE

- Projets L3/ML1 : préparation, mise en ceuvre et suivi
- Valorisation des stages L3 - SST



http://www.agrocampus-ouest.fr/

3 - Appui a l'innovation pédagogique en lien avec la responsable de la
mission Stratégie et Appui aux formations DFVE

- Réforme cycle préparatoire (modules de remédiation)
- Mise en ceuvre de dispositifs pédagogiques innovants

- Mise en ceuvre de contrats d’apprentissage

Champ relationnel du
poste

L’emploi est localisé sur le site de Rennes a la Direction des formations
et de la vie étudiante (DFVE).

L'agent sera placé sous l'autorité hiérarchique directe du Directeur des
formations et de la vie étudiante.

Compétences liées au
poste

Personne a contacter

Modalités de candidature

Savoirs et savoir-faire

Savoirs :

Connaissance de l'environnement de I'enseignement supérieur et de la
formation ingénieur en agroalimentaire

Connaissances des concepts, méthodes et outils d'ingénierie pédagogique
Maitrise des technologies et outils numériques de la formation et de leur mise
en place pour I'enseignement

Anglais

Savoir-faire :

Accompagner une personne

Animer un groupe

Coordonner

Mener une veille

Mettre en ceuvre une méthode, une technique, un systeme, un dispositif

Savoir-étre

Autonomie, rigueur et analyse

Capacités relationnelles, organisationnelles et d’adaptabilité
Travail en équipe

Discrétion et sens de la confidentialité.

Go0t pour l'innovation

Thierry GITEAU — Directeur adjoint de la Direction des formations et de la vie
étudiante

thierry.giteau@agrocampus-ouest.fr

02.23.48.58.97

Dépot des candidatures par messagerie électronique uniquement a :
thierry.giteau@agrocampus-ouest.fr

et

recrutement@agrocampus-ouest.fr

- CV, nommé CV NOM Prénom
- lettre de motivation, nommée LM NOM Prénom

EMPLOI OUVERT UNIQUEMENT AUX AGENTS CONTRACTUELS

Rémunération selon profil et expérience.

Date limite de candidature le 03 janvier 2022

Prise de fonctions a partir du 20 janvier 2022



mailto:recrutement@agrocampus-ouest.fr
mailto:thierry.giteau@agrocampus-ouest.fr
mailto:thierry.giteau@agrocampus-ouest.fr

Ecole nationale supérieure

Ministere de I'Agriculture et de I’Alimentation

des sciences agronomiques, agroalimentaires, horticoles et du paysage

L'institut Agro /| Agrocampus Ouest

2 rue André Le Notre — 49045 ANGERS cedex 01

Responsable du service maintenance et espaces verts

N° de poste RENOIRH : A2ZAC0O00366

Catégorie : A

Emploi-type RMM RenoiRH

— AGRADGLEOQ? - Cheffe/ Chef d’équipe dans un établissement public

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP

catégorie A: 1

Attaché d’administration d’Etat (groupe 4)
Ingénieur d’études (groupe 3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2020-695 du 12/11/2020

Poste vacant a compter du

01/01/2022

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'Institut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, I'alimentation et
I'environnement (INESAAE) a un statut dEPSCP Grand Etablissement
(Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel et Professionnel). I
regroupe 900 agents et 3000 étudiants.

L'INESAAE est structuré en deux écoles internes Montpellier SupAgro et
Agrocampus Ouest.

Le poste se situe a I'école interne Agrocampus Ouest, sur le site d’Angers.

Pour en savoir plus : www.agrocampus-ouest.fr

Objectifs du poste

Dans le cadre d'une Direction du Patrimoine et de la Logistique en
transformation, le/la chef.fe de service sera en charge de proposer une
organisation permettant de répondre aux attentes tant de la direction de
I'Institut Agro que de son école interne Agrocampus Ouest en terme de qualité
de service aux usagers et de performance de gestion du patrimoine
immobilier. Positionné administrativement sur le site d’Angers, il/elle devra
tout particulierement organiser sa présence sur les deux sites de I'école
interne afin de permettre un suivi efficace du patrimoine dont il/elle est
responsable. Une présence de 2 jours sur Angers et 3 jours sur Rennes par
semaine est actuellement nécessaire.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

1 - Gestion du patrimoine immobilier

Le/la chef/fe de service est garant/e de la qualité de I'exploitation, de la
maintenance et des travaux relevant de sa responsabilité qui sont réalisés sur
le patrimoine immobilier et les espaces verts d’Agrocampus Ouest et plus
particulierement :

Domaine de I'exploitation :

e Superviser et garantir le bon fonctionnement des installations avec les
équipes des agents de Rennes et d'Angers ;

e En lien étroit avec le service de la sécurité et de la santé au travail (SST),
garantir I'accessibilité, I'nygiéne, la sécurité et la slreté des biens et des
personnes sur les sites d’Agrocampus Ouest ;

e Participer a la mise a jour des procédures internes de sécurité pour
'ensemble des sites, tant pour les services que pour les entreprises
extérieures (registres de sécurité, DTA, document unique, plans de



http://www.agrocampus-ouest.fr/

prévention) ;
e Organiser le suivi des vérifications réglementaires des équipements
techniques et de certains matériels scientifiques.

Domaine de la maintenance :

e Fixer les objectifs de maintenance a réaliser pour 'ensemble des biens
immobiliers (internalisation et externalisation) ;

e Gérer la bonne exécution des prestations internes et externes d’entretien
et de maintenance préventive et corrective ;

e FElaborer les diagnostics et les programmes annuels de maintenance
préventive et corrective, ainsi que de renouvellement en lien avec le/la
chef/fe de projets immobiliers rattaché a I'adjoint/e au/a la directeur/trice,
le tout assorti des propositions stratégiques et budgétaires
correspondantes ;

e Superviser la mise a jour des dossiers techniques immobiliers des
batiments gérés par le service : historique, plans, DOE, DIUO, DTA,
sécurité, etc ....

Domaine des espaces verts :

a

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations
stratégiques en matiére d'espaces verts et de paysage ;

e Fixer les objectifs d’entretiens et de créations a réaliser sur I'ensemble du
site rennais (internalisation et externalisation) ;

e Planifier (espace et temps) le travail des équipes a court, moyen et long
terme ;

e Gérer la bonne exécution des prestations internes et externes dans le
domaine des espaces verts et a ce titre définir les missions relevant d'une
prestation a externaliser.

Domaine de l'investissement :

e Controler la bonne conservation des infrastructures et équipements et
étre force de proposition dans la mise en ceuvre des actions correctives ;

e Suivre et mettre en ceuvre la politique immobiliere de I'Institut Agro ;

e En lien avec le/la cheffe de projets immobiliers, veiller a la bonne

exécution des phases d'études, de diagnostics, de réalisations et de
réceptions des travaux ;

e Veiller a la mise en ceuvre et a la promotion des décisions de I'Institut
Agro dans le domaine environnemental ;

e Transmettre les informations et données nécessaires a la mise a jour des
bases de données du service de gestion du patrimoine.

2 - Encadrement et accompagnement du service

- Définir les missions de chaque agent, prioriser les taches et fixer les
objectifs a atteindre ;

- Organiser le travail afin de I'adapter aux objectifs de service ;

- Assurer la planification des absences et présences en fonction des
contraintes afin d’assurer la continuité du service ;

- Organiser, diffuser et expliquer I'information auprés des équipes ;

- Participer aux décisions de recrutement ;
- Arbitrer et décider.

3 - Gestion administrative

- En lien avec le service juridique, coordonner les procédures du service afin
de s’assurer de la sécurité des actes administratifs ;

- Animer les procédures de commande publique du service, notamment sur
les marchés d’exploitation, de maintenance, d’entretien des espaces verts et
de travaux ;

- Participer aux réflexions sur la rédaction des piéces techniques des dossiers

de consultation d'entreprises pour les marchés d'exploitation, de
maintenance, d’entretien des espaces verts et de travaux ;

- Elaborer le budget du service dans le respect des orientations stratégiques




et des contraintes budgétaires ;
- Participer a I'élaboration et au suivi des indicateurs de contr6le de gestion ;
- Proposer des outils de suivi de I'activité du service

Champ relationnel du
poste

L'emploi est localisé a Angers.

L'agent sera placé sous l'autorité hiérarchique de Adjointe au Directeur du
Patrimoine et de la Logistique.

Compétences liées au
poste

- Savoir et savoir-faire :

e Maitriser les principes du management d’équipes
de terrain et de projet, des techniques de
communication et de conduite de réunion ;

e Maitriser I'environnement administratif, juridique
et budgétaire des établissements publics ;

e Connaitre les régles de la commande publique et
des marchés publics; étre a l'aise dans la
rédaction de dossiers de consultation des
entreprises ;

e Etre de formation supérieure en lien avec le
batiment (DUT, BTS, école d'ingénieur)
s'accompagnant d'une premiére expérience
concluante en gestion et/ou maintenance de
batiments ;

e Disposer de compétences en termes de travaux
de second ceuvre, d’entretien et de maintenance ;

e Connaitre la réglementation applicable aux ERP
et aux locaux de travail, tout particulierement en
termes de sécurité d’établissements
d’enseignement et de locaux de sommeil ;

e Connaitre les enjeux du développement durable
et ses conséquences sur la construction ;

e Connaitre les logiciels spécialisés du domaine
d’intervention (autocad,..)

e  Etre titulaire du permis B

- Savoir étre :

e Etre autonome dans le cadre des responsabilités
confiées ;

e Etre force de proposition et capable de prendre
des décisions ;

e Etre discret et loyal ;

e Savoir entretenir un dialogue avec une équipe,
savoir écouter et négocier ;

e Etre sensible a la question du handicap et étre en
capacité d'évoluer au sein dune équipe
composée en partie d'agents en situation de
handicap (interne ou externe) ;

e Etre organisé ; savoir respecter les délais ;

e Etre rigoureux et disponible ;

e Savoir anticiper les besoins et proposer des
solutions techniques ;

e Savoir exercer sur I'ensemble du domaine, un
réle de conseil ;

e Avoir le sens du service public.

Personnes a contacter

Modalités de recrutement

Mme Virginie FRASLIN
Adjointe au Directeur du Patrimoine et de la Logistique

virginie.fraslin@agrocampus-ouest.fr
02 23 4856 75

Dépot des candidatures par messagerie uniquement a :
recrutement@agrocampus-ouest.fr
et



mailto:recrutement@agrocampus-ouest.fr
mailto:virginie.fraslin@agrocampus-ouest.fr

virginie.fraslin@agrocampus-ouest.fr

- CV, nommé CV NOM Prénom
- lettre de motivation, nommé LM NOM Prénom

EMPLOI OUVERT UNIQUEMENT AUX AGENTS TITULAIRES DANS LE
CADRE DE LA MOBILITE AU FIL DE L’EAU.

Prise de fonctions a compter du 1* janvier 2022.



mailto:virginie.fraslin@agrocampus-ouest.fr

Ministere de I'Agriculture et de I’Alimentation

Ecole nationale supérieure des sciences agronomiques, agroalimentaires, horticoles et du paysage

L'institut Agro /| Agrocampus Ouest

65 rue de Saint Brieuc — CS 84215 - 35042 RENNES cedex

CHARGE.E DES TECHNIQUES D’ETUDES DES SOLS

N° de poste RENOIRH : A2AC0O00341

Catégorie: B

Emploi-type RMM RenoiRH — AGRESRAPO2 - Assistante/ Assistant technique d'appui a I'enseignement et

a la recherche

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP
catégorie A : (pour tous les postes de catégorie A:  Technicien formation recherche groupe 3

indiquer 1 ou 2 ou 3)

Non concerné

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2020-695 du 12/11/2020

Poste vacant a/c du 01/01/2022

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'Institut national d’enseignement supérieur pour 'agriculture, I'alimentation et
'environnement (INESAAE) a un statut d’'EPSCP Grand Etablissement
(Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel et Professionnel). Il
regroupe 900 agents et 3000 étudiants.

L'INESAAE est structuré en deux écoles internes Montpellier SupAgro et
Agrocampus Ouest.

Le poste se situe a I'école interne Agrocampus Ouest, sur le site de Rennes.

Pour en savoir plus : www.agrocampus-ouest.fr

Objectifs du poste

Mettre en ceuvre, dans le cadre de protocoles définis, des techniques de
caractérisation des propriétés des sols.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT :

Le/la TFR recruté(e) intégrera le site de Rennes d’AGROCAMPUS OUEST au
sein de I'Unité Pédagogique Science du Sol (4 enseignants-chercheurs, 1
ingénieur de recherche, 3 AITOS). La personne prendra en charge I'appui
logistiqgue aux enseignements de Science du Sol et plus largement de I'étude
des milieux naturels. A cet effet, il aura la responsabilité de dispositifs
pédagogiques permettant d’observer les sols in situ dans une large diversité
de contextes pédologiques et d’'usages (sols forestiers, sols cultivés).

Par ailleurs, le/la TFR participera aux activités pédagogiques (TD, TP, sorties,
stages de terrain en formation initiale ou continue) qui requiérent I'observation
de sols in situ ou la mise en ceuvre de techniques d'observation,
d’'instrumentation ou de suivi des propriétés des sols (fonctionnement
hydrique, structure, fonctionnement biologique...). ll/elle prendra ainsi part aux
enseignements de science du sol de niveau L3 (ingénieur agronome, licence
professionnelle Partager), et participera a I'encadrement de projets et de
travaux dirigés des unités d’enseignement de niveau M1 et M2 (Modélisation
du bilan hydrique, Ecotechnologie, du terrain au SIG, Agroécologie,
Bioindicateurs).

ACTIVITES DE RECHERCHE :

La personne recrutée contribuera aux activités de recherche du podle
ANAlyses, expérimentations, observations,TERrain (AnaTer) de I'UMR
INSTITUT AGRO-INRAe SAS, en appui prioritaire a I'activité de recherche des



http://www.agrocampus-ouest.fr/

enseignants-chercheurs et des doctorants.

Elle assurera dans ce cadre le suivi de propriétés des sols sur les dispositifs
expérimentaux et d’observation de TUMR SAS, a différentes échelles spatiales
et temporelles. Cela passera par I'observation des sols sur le terrain, leur
échantillonnage et la mise en ceuvre de techniques géophysiques, qui
permettent d'accroitre la résolution spatiale et temporelle des informations
acquises sur les sols (notamment par des techniques géophysiques) et de
mieux quantifier les processus observes in situ.

Elle aura la charge du développement, de la maitrise et de I'entretien de
l'instrumentation scientifique de terrain pour I'étude des sols et aura la
responsabilité de la démarche qualité dans ce domaine pour assurer la
tracabilité et la fiabilité des outils et méthodes mises en ceuvre dans les divers
programmes. Elle aura également une mission continue de veille, de test et
d’adaptation de nouvelles technologies ou méthodologies d’étude des sols.

Champ relationnel du
poste

L'emploi est localisé a sur le site de Rennes, au sein de I'unité pédagogique
de Science du sol du département Milieu Physique, Paysage, Territoire
(MilPPaT).

L'agent sera placé sous l'autorité hiérarchique de du responsable d'unité
pédagogique (UP).

Compétences liées au
poste

- Connaissance de base dans la discipline de travail (sols, pédologie,
environnement, agronomie)

- Connaissance des techniques de laboratoire et/ou de terrain

- Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité du domaine

- Maitrise de I'anglais (documentation technique, échanges)

- Capacité a s'approprier et a adapter de nouvelles méthodes et technologies
d’'études des sols in situ (géophysique, instrumentation), en établissant et en
respectant des protocoles d'étude.

- Rigueur expérimentale et sens de l'organisation permettant d'assurer la
gualité et la tracabilité des informations recueillies via des outils informatiques
(outils de bureautique, GPS)

- Sens de l'observation, godt pour les activités de terrain, affinité a se former,
premiére expérience dans le champ de I'étude des milieux

- Aptitude a s'intégrer dans des projets multi-acteurs et au travail en équipe

- Capacités pédagogiques et de communication avec des étudiants, des
scientifiques et des praticiens

Personnes a contacter

Modalités de recrutement

Mme Anne JAFFREZIC — Responsable UP Science du sol
02.23.48.54.20

anne.jaffrezic@agrocampus-ouest.fr

EMPLOI OUVERT UNIQUEMENT AUX AGENTS TITULAIRES

Dépobt des candidatures par messagerie uniguement a :

anne.jaffrezic@agrocampus-ouest.fr

et
recrutement@agrocampus-ouest.fr

- CV, nommé CV NOM Prénom
- lettre de motivation, nommé LM NOM Prénom

Cadre réservé a une
publication au fil de I'eau

Date de prise de fonctions : 1°" janvier 2022
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Ministere de I'Agriculture et de I’Alimentation

VetAgro Sup
Campus Vétérinaire
1 avenue Bourgelat
69280 MARCY L'ETOILE

Ingénieur Sl - Cocktail (H/F)

N° du poste : A2VAS00186

Catégorie : A

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16
modifiée par la loi n°2019-828)

Emploi-type : AGRNUSIC14

Classement du poste
catégorie 2

Groupe RIFSEEP :
Ingénieur d’études (groupe 1)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
Note de service SG/SRH/SDCAR/2020-695 du 12/11/2020

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

VetAgro Sup est un établissement public d’enseignement supérieur et de
recherche sous tutelle du ministere de I'agriculture et de I'alimentation.
Reconnu comme poble d’excellence, il a pour objectif principal de former
des ingénieur-es agronomes, des docteur-es vétérinaires et des
inspecteur-rices de santé publique vétérinaire. Il contribue a la production
de connaissances scientifiques pour le maintien et le développement de la
santé globale de I'Homme, des animaux, des végétaux et de leur
environnement.

VetAgro Sup comprend 1200 étudiant-es, 615 personnels (dont les
enseignant-es/chercheur-ses) et s'investit dans 11 unités de recherche.
L'établissement est membre de I'Université de Lyon, de ['Université
Clermont Auvergne et Associés, du CHEL[s] et d’Agreenium.

L'institut est implanté sur la région Auvergne-Rhone-Alpes et compte deux
sites : le campus vétérinaire a Marcy-L'étoile (69) et le campus
agronomique a Lempdes (63).

Le service Informatique est composé de 12 personnes (8 sur le campus
vétérinaire et 4 personnes sur le campus agronomique)

Le poste est basé sur le campus vétérinaire a Marcy I'Etoile, et la personne
sera placée sous l'autorité hiérarchique du directeur informatique

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Les activités essentielles concernent I'administration de bases de données
(Oracle principalement), le déploiement et la mise a jour d'applications, la
gestion du référentiel des individus, le développement de connecteurs,
d’interfaces web (pour la consultation des bases) et d’extractions

- -Déployer, maintenir les applicatifs du PGl Cocktail ; assurer
|'assistance aux différents utilisateurs du systéme d information.

- -Développer des connecteurs entre le Sl Cocktail (base Oracle) et
les autres bases de données de I'établissement (urbanisation du
Sl).

- -Assurer le réle de chef de projet sur le référentiel et I'annuaire de
|’établissement

- - Développer des éditions pour les Services Financiers et I'Agence
Comptable




- Possibilité d’encadrement d’une équipe de 6 personnes

Champ relationnel du
poste

- Relations avec les services internes de VetAgro Sup,

Temps de travail

Temps plein

Compétences liées au
poste

Savoirs Autres

-Systemes de gestion de bases de |- paccalauréat + 3 ans
donnees : Oracle, Mysql minimum en informatique

- Langages SQL, PL/SQL, HTML,
PHP, XML, Python, scripts shell

- Connaissance des Systemes
d’exploitation Linux et Windows

-Connaissance de
I’enseignement supérieur

Qoxpie _ S ) appréciée
- Administration systemes : - Connaissance du PGI Cocktail
serveur WebObject , serveur TSE, appréciée

contréleur de domaine Active
Directory, OpenLDAP
- Matftrise de I'anglais technique

Savoir-étre

- Avoir un bon relationnel afin
d’assister le réseau d'utilisateurs

Personne a contacter

Pascal MOUGEL DSl
Mail : pascal.mougel@vetagro-sup.fr

Cécile Fourny, responsable Pole Emploi et Compétences
(o4 78 87 25 49

Mail : cecile.fourny@vetagro-sup.fr

Candidature a adresser a recrutement@vetagro-sup.fr

en joignant :

- une lettre de motivation

-un CV

- la copie des trois derniers entretiens professionnels et du dernier arrété
de situation administrative
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