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Office National des Foréts

Nom :
Prénom :
Métier :
DT :

Agence :

Poste sollicité (* préciser I'ordre de priorité)

Choix * :

N° Poste : Métier :
DT :

Choix * :

N° Poste : Métier :

Motivation de la demande : joindre un CV et une lettre de motivation.

0 Convenance personnelle
[J Priorité |égale (Fournir les justificatifs)

[ Autres priorités (Fournir les justificatifs)

Date et signature du candidat,

Avis du service sur le départ au vu des nécessités de service

[ Favorable Date et signature :

[] Défavorable

Avis du service d’accueil :

00 Candidature retenue Date et Signature :

[] Candidature non retenue




Direction des ressources humaines

'_Structure de rattachement

'Résidence administrative

[ Office National des Foréts.
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 905 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Technicien forestier territorial

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8775 - AGENCE TERRITORIALE AVEYRON / LOT / TARN / TARN-ET-GARONNE
877504 - UT MONTAGNE NOIRE

TARN

LABRUGUIERE

Logement

NON LOGE

Classement
Personnels concemés

B2 a partir du : 20/12/2013
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Adj Admin

CDF

Contacts

'PAUZIES LILIAN GILBERT CASIMIR - Niveau 1 - - E—

Présentation de la structure

Objectifs du poste

Activités

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence

fravaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par I'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét

général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent & 16 M€, les recettes en forét

communale s'élévent & 20,5 M€.

Agence interdépartementale couvrant 4 départements : Aveyron , Lot, Tarn, Tarn et Garonne -
présence de 3 PNR , un quatriéme en cours de constitution ,

3 foréts départementales

missions coeur de métier assurées dans le cadre d'une gestion multifonctionnelle

26 750 ha de foréts domaniales ,pour 24 unités , récolte moyenne annuelle 92 000 m3 4, taux
d'aménagement 100%

26 790 ha AFRF , pour 208 unités , dont de nombreuses foréts sectionnales : récolte moyenne
annuelle 70 000 m3 , taux d'aménagement 99 %

Dispersion importante des foréts , territoire & dominante rurale , fort taux de boisement notamment
pour 'Aveyron et le Tarn mais dans un contexte de

foréts publiques minoritaires ,. Importance des projets écliens en Aveyron et Tarn

I'UT Montagne Noire comporte 7 triages territoriaux

Au total ,gestion durable de 3 foréts domaniales (6 360 ha ), 1 forét militaire affectée (300 ha) et de 18
autres foréts relevant du Régime Forestier (6100 ha ) situées dans le département du Tarn dans le
périmeétre du PNR du Haut Languedoc

|
| Foréts multifonctionnelles ( production , biodiversité , éolien , accueil du public ....)
Développement du bois fagconnés et des contrats d'approvisionnement

~_ |Importance des relations ONF/collectivités locales/PNR

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
| aménagements forestiers.

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette & la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
|Réalise des aménagements simplifiés

| Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliére_s d'exéroioe

23/12/2021 15:43
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Direction des ressources humaines

Contexte d'exercice

23/12/2021 15:43

APPEL DE CANDIDATURE

Gestion de 3 foréts communales dont une forét communale de 1729 ha d'un seul tenant avec 80 K€ de
|travaux annuels et 10 000 m3/an a désigner |
Missions coeur de métiers ( sylviculture , travaux, suivi de coupes et de travaux .....) dans un contexte |
rural , multifonctionnel

Vigilance concernant les équilibres sylvo cynégétiques
Participation a des missions collectives

Relations soutenues avec la Commune de Labruguiére, accompagnement permanent (réalisation
programme de travaux, CCTP, ATDO ...} ‘

im(ibservatlons -

Compétences : maitrise des outils informatiques , bonnes connaissances de base en sylvicuture ;
compétences environnementales appréciees

|Savoir faire : expérience en matiére de voirie forestiére , savoir communiquer et conforter les relations
avec nos partenaires ( communes , communautés de communes ,chasseurs , associations d'usagers

et de protection de la nature ..... ) B
| Savoir étre autonome, rigueur , sens des responsabilités et du travail en équipe , capacité d'adaptation
E souci de la formation

Bonne condition physique

20/
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Direction des ressources humaines

(Ofice National desFarits
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 907 - Date de prise de poste : 01/03/2022
technicien forestier territorial

Structure de rattachement 87 - DT MIDI-MEDITERRANEE

8775 - AGENCE TERRITORIALE AVEYRON / LOT / TARN / TARN-ET-GARONNE

877511 - UT MONTS DE LACAUNE ROUGIERS

'Résidence administrative TARN
e AL ~|LACAUNE

Logement = NON LOGE

Classement B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés TEP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts : 'MARTEIL THIBAUD - Niveau 1 -

Présentation de la structure |La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence
travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.
Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét
général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux en matiére de biodiversité et d'accueil du public.
Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét
communale s'élévent a 20,5 M€.
Agence interdépartementale couvrant 4 départements : Aveyron , Lot, Tam , Tarn et Garonne -
présence de 3 PNR , un quatriéme en cours de constitution ,
3 foréts départementales
missions coeur de métier assurées dans le cadre d'une gestion multifonctionnelie
26 750 ha de foréts domaniales ,pour 24 unités , récolte moyenne annuelle 92 000 m3 ¢, taux
d'aménagement 100%
26 790 ha AFRF , pour 208 unités , dont de nombreuses foréts sectionnales : récolte moyenne
annuelle 70 000 m3 , taux d'aménagement 99 %
Dispersion importante des foréts , territoire & dominante rurale , fort taux de boisement notamment
pour I'Aveyron et le Tarn mais dans un contexte de
foréts publiques minoritaires ,. Importance des projets éoliens en Aveyron et Tarn

'UT Monts de Lacaune - Rougiers comporte 9 triages territoriaux

Au total ,gestion durable de 6 foréts domaniales (6 830 ha ) et de 50 autres foréts relevant du Régime
Forestier(8 750 ha ) situées dans les département du Tarn dans le périmétre du PNR du Haut
Languedoc et de 'Aveyron dans le périmétre du PNR des Grands Causses

Forets multifonctionnelles ( production , biodiversité , éolien , accueil du public ....)
Développement du bois fagonnés et des contrats d'approvisionnement

Importance des relations ONF/collectivités locales/PNR

|Importance des équilibres sylvo cynégétiques

|UT susceptible de réorganisation

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contréle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit 'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de |'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

23/12/2021 15:43 23/




Direction des ressources humaines

Co;diti_ons particulidres d'exercice

Office Nationaldes Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Missions coeur de métier ( sylviculture , travaux ...) dans un contexte de gestion multifonctionnelle
|Importance du bois fagonnés

Chef de projet accueil du public - visites guidees

Vigilance concernant les équilibres sylvo cynégeétiques

|Missions DSF département 81
_projets éoliens en cours S

Observations

23/12/2021 15:43

Compétences : maitrise des outils informatiques , connaissances de base en sylviculture ,
|compétences environnementales appréciées (Tourbiéres)

| Savoir - faire : expérience en matiére de voirie forestiére , savoir communiquer et conforter les relations
avec nos partenaires ( communes , communautés de communes , PNR , chasseurs ,)

Savoir etre : autonomie , rigueur , sens des responsabilités et du travail en équipe , capacité
d'adaptation , souci de la formation

Participation a des missions collectives
'Bonne condition physique

24/
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Direction des ressources humaines

Structure de rattachement

'R'é-s'id_ence administrative

Logement
|Classement
|Personnels concemnés

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3032 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Conseiller de formation

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8700 - SIEGE DT MIDI-MEDITERRANEE

870080 - DIR RESSOURCES HUMAINES DT MIDI MEDITERRANEE

|NON LOGE

BOUCHES-DU-RHONE
AIX-EN-PROVENCE

B3-B4 4 partir du : 01/01/2019

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type lll
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D

ANT Type |

Contacts

Fré_sentation de la structure

GEHIN EGEA ISABELLE - Niveau 1 - 04.68.35.77.22
|BOUCHAREINE ODILE - Niveau 1 - 04.42.17.57.10

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA).

Eile comprend 9 agences territoriales.

Pour la région PACA : agence des Hautes Alpes-Agence des Alpes de Haute Provence- Agence
Alpes Maritimes/Var- Agence BDR/Vaucluse

Pour la Région Occitanie: agence Ariége,/Aude/Pyrénées Orientales- agence de Lozére- Agence
Hérault/Gard- Agence Pyrénées Gascogne- Agence Tarn/Aveyron/Lot/ Tarn et Garonne

Elle comprend également une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences
RTM L'agence RTM des Alpes du Sud incluant 3 services RTM : Hautes Alpes- Alpes de Haute
Provence- Alpes Maritimes et 'agence RTM des Pyrénées incluant 3 services RTM :Pyrénées
Orientales- Pyrénées Atlantiques/ Hautes Pyrénées- Ariége/Haute Garonne.

La DT Midi Méditerranée gére 1 344 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts
de collectivités.

L'activité de la DT est marquée par 'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel {travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€

La Direction Territoriale est composée d'un service financier, d'une mission commerciale bois et
services, d'un service ressources humaines, d'une mission communication qualité, d'un pole systéme
d'information, d'une mission juridique foncier et d'une agence comptable secondaire.

|Le service RH est organisé en 4 poles : pdle droit public- pble droit prive- pdle formation et
compétences-pole santé et sécurité au travail. Il assure la gestion et la paye des personnels
|fonctionnaires et ouvriers ( 1056 ETP de droit public et 545 ETP de droit prive).li coordonne et met en
ceuvre la politique nationale d'emploi, assure une information permanente dans la matiére auprés des
|personnels, assure un dialogue social auprés du DT. Il met en ceuvre les programmes nationaux et
|territoriaux de formation. Il contribue & la mise en ceuvre des politiques de SST dans |'établissement.

Objectifs du poste

A—l"_|§ =

Le gestionnaire de formation participe a I'tlaboration et & la mise en ceuvre du programme de
|formation des personnels.

Organise les réunions

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique
Elabore des dispositifs de formation

Gére administrativement la formation

Accueille le personnel

Fournit un appui logistique

Apporte assistance, conseil et expertise

Tient les dossiers a jour

23/12/2021 15:43

Conditions particuliéres d'exercice |

31/
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Direction des ressources humaines

%ontexte d'exercice

Observations

23/12/2021 15:43

 Office Hational des Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

Dans le cadre du Pdle RH Formation, le titulaire du poste est chargé pour les personnels
fonctionnaires et Ouvriers de la DT :

Mission de conseiller formation :

- Participation a la conception de formations nouvelles, notamment liées aux objectifs stratégiques
(ATM notamment)

- Participation & la mise en adéquation des parcours individuels de formation / plan de FOP DT

- Gestion et suivi des heures/couts des programmes FOP DT et DG pour les formations de la filiére
travaux

- Veille documentaire, information et communication sur la formation

-Contribution a I'élaboration du plan de développement des compétences pour la filiére « travaux »
Référente GERHFO pour la DTMM

|- Elaboration et mise en ceuvre du plan territorial de formation & destination des ouvriers forestiers.

- Mise en place et gestion de formations avec le FAFSEA : CIF, période de professionnalisation, bilan
|de compétences, contrat pro... Recherche stages inter-entreprise avec financement FAFSEA (CACES,
| permis BE...}. Suivi remboursements FAFSEA.

E: Préparation, mise en ceuvre des formations permis de conduire et CACES hors financement

AFSEA.

- Suivi réalisation du plan de formation au vu des objectifs stratégiques : requéte GERHFO, élaboration
tableaux croisés dynamiques pour réalisation bilan.

- Suivi budgétaire et comptable , relance du service financier pour la production mensuelle des

requétes SAP

- Calcul indemnités d'enseignements et transmission & la DRH des indemnités a verser par agents

(tableau croisé dynamique, élaboration d'une fiche par agent concernant le détail des indemnités a |ui

verser) pour ouvriers et fonctionnaires.

Déplacements internes a la DT relativement fréequents

32/
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Direction des ressources humaines

'Structure de rattachement

 Offce ational des oréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 5444 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Technicien Fonss_tier Territorial

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8775 - AGENCE TERRITORIALE AVEYRON /LOT / TARN / TARN-ET-GARONNE
877509 - UNITE TERRITORIALE GRAND OUEST

'Résidence administrative

TARN
CASTELNAU-DE-MONTMIRAL

Logem;nt

LOGE
CASTELNAU-DE-MONTMIRAL
M.F. DU PAS DE LA LIGNEE

B2 & partir du : 20/12/2013

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

|GRZELEC YVON - Niveau 1 -

Présentation de la structure

|La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences;

territoriales, une agence études, une agence

travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivites.
L'activité de la DT MM est marquée par Yimportance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét

général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét

communale s'élévent & 20,5 M€.

Agence interdépartementale couvrant 4 departements : Aveyron , Lot, Tarn , Tarn et Garonne -
‘présence de 3 PNR, un quatriéme en cours de constitution ,

3 foréts départementales

missions coeur de métier assurées dans le cadre d'une gestion multifonctionnelle

26 750 ha de foréts domaniales ,pour 24 unités , récolte moyenne annueile 92 000 m3 ¢, taux
|d'aménagement 100%

26 790 ha AFRF , pour 208 unités , dont de nombreuses foréts sectionnales : récolte moyenne
annuelle 70 000 m3 , taux d'aménagement 99 %

Dispersion importante des foréts , territoire & dominante rurale , fort taux de boisement notamment
pour I'Aveyron et le Tarn mais dans un contexte de

foréts publiques minoritaires ,. Importance des projets éoliens en Aveyron et Tarn

I'UT Grand Ouest comporte 5 triages territoriaux
Au total :gestion durable de 5 foréts domaniales ( 5 655 ha) et de 21 autres foréts relevant du régime
forestier (2 590 ha ) dont 2 foréts départementales situées dans le nord du département du Tarn et
dans le département du Lot .

Foréts de production emblématiques ,de forte valeur patrimoniale, a proximité de grands centres
urbains

Importance des équilibres sylvo cynégétiques et des relations avec les partenaires ( associations de
|protection de la nature , scientifiques , chasseurs , collectivités ..... )
|Forets multifonctionnelles ( production , biodiversité , accueil du public ....)
Développement du bois fagonnés et des contrats d'approvisionnement
|lmportance des relations ONF/collectivités locales

Objectifs du poste

23/12/2021 15:43

| Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des

__|aménagements forestiers.

21/
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Direction des ressources humaines

Offce tional des Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

Représente 'ONF
Suit les coupes, de I'état d'assiette a ia réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites
Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

| Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

|Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Contexte d'exercice

Observations

23/12/2021 15:43

Conditions particuliéres d'exercice |

Missions coeur de métier ( sylviculture , travaux , bois fagonnés , équilibre sylvo cynégétique
un contexte de gestion multifonctionnelle avec forte importance accueil du public

|Chef de projet "Accueit du public”
|Correspondant Agence / Conseil Départemental du Tarn
CIM

Guide de chasse - Responsable chasse guidée FD Grésigne
Port d'arme

| Déplacements nombreux et importants

Compétences : maitrise des outils informatiques, connaissances en sylviculture et cynégetique,

compétences environnementales appréciées

Savoir faire : expérience en matiére de relations avec les collectivités , savoir communiquer et

conforter nos relations avec les partenaires et les usagers

Savoir étre : disponibilité, rigueur, autonomie, sens des responsabilités et du travail en équipe

Participation a des missions collectives

|Bonne condition physique

..... ) dans
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Direction des ressources humaines

Code Poste : 5569 - Date de prise de poste : 21/02/2022
Assistante administrative et comptable du SEAP

'Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE QUEST
852001 - SECRETARIAT GENERAL AGENCE VERSAILLES

Résidence administrative

YVELINES

VERSAILLES

'Log-ement

Classement

'NON LOGE
'B2 & partir du : 01/01/2016

Personnels oo;lcemés :

ANT Type |

Contacts il
Présentation de la structure

Objectifs du poste

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D

Rattachée a la Direction territoriale Seine Nord, I'Agence lle-de-France Ouest gére plus de 42000 ha
de foréts publiques, majoritairement domaniales, sur les quatre départements de 'Ouest parisien
(Yvelines, Hauts de Seine, Val d'Oise et Essonne partie).

Dans ces foréts fortement périurbaines, les enjeux sociaux et paysagers y sont majeurs et nécessitent
une gestion (notamment sylvicole) adaptée et un soin tout particulier. Cette fonction sociale est un des
objectifs prioritaires assignés aux foréts domaniales devant la production de bois et la protection des
milieux et des richesses biologiques.

Les relations avec les élus, les associations, les services de I'Etat et tous les autres partenaires y sont
particulierement nombreuses et demandent une communication proactive.

L'agence se compose de :

- une direction basée a Versailles et 2 Rambouillet

|- 4 unités territoriales avec 42 techniciens forestiers territoriaux

|- des spécialistes et personnels de soutien techniques et administratifs répartis dans 5 services :
|Service Forét, Service Bois, Service Environnement et Accueil du Public, Service Education a
|'Environnement et Secrétariat général. B

|L'assistant spécialisé études & travaux assiste un service ou un manager dans le cadre des activités

|de travaux et d'études. B

Activités

|Contexte d'exercice

23/12/2021 15:43

Conditions particulidres d'exercice

!Assure le premier contact de la relation client
| Effectue des relances sur devis
|Ordonnance les dépenses
| Assure la relation prescripteur et client

Suit les devis
| Suit l'activité

Participe a la réalisation d'appels d'offres

Met en forme une offre commerciale

Approvisionne

Pré-comptabilise et facture les recettes

Gere les moyens de production

Tient les dossiers a jour

Participe & la réalisation des travaux

Gére un dossier particulier

Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
'Met en forme des documents - B B

Au sein du service environnement et accueil du public, assure le suivi administratif des dossiers
. convention

. concurrentiel

.MIG

|& l'aide des outils dédiés.

Elabore, vérifie et controle les programmes TECK
|Saisi les demandes d'achats.

5/




Direction des ressources humaines

Structure de rattachement

Code Poste : 8084 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Responsable pdle Affaires Forestidres de I'Etat et Aménagement

90 - COORDINATION DOM CORSE
9020 - DIRECTION REGIONALE MARTINIQUE
902001 - SF DR MARTINIQUE

Résidence administrative

Logement

~_|FORT DE FRANCE (972)

DEPARTEMENT D'OUTRE-MER

NON LOGE

|Classement

A1 a partir du : 01/12/2013

Personnels con;nés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type Il

Contacts

'Présentation dela suuctu_ré 5

L'ONF assure sur le ferritoire martiniquais, comme sur I'ensemble du territoire national, trois grands
types d'activités :

1) la gestion des foréts appartenant a I'Etat ou aux Collectivités (CTM, Communes)

2) des missions d'intérét général pour le compte de I'Etat oude la CTM

3) des actions contractuelles de protection et de mise en valeur du milieu naturel pour le compte de
clients publics ou privés comme une entreprise de services.

L'ONF emploie 37 fonctionnaires ou assimilés dont 4 conducteurs de travaux, 10 Volontaires du
Service Civique, 1 apprenti et 32 ouvriers forestiers.

La Direction Territoriale se compose des Services suivants :

- la Direction

- le Service Foncier et Affaires Forestiéres de I'Etat

- le Service Administratif (Comptabilité¢, Ressources Humaines, Informatique et Communication)
- le Service Biodiversité et Développement Durable

- le Service Travaux et Ingénierie Financiére

- I'Unité de Production Martinique

- I'Unité Territoriale unique

Depuis le 1er janvier 2013, I'Agence Comptable Secondaire Antilies-Guyane a intégré la Direction
Territoriale Martinique pour les 2 Directions Territoriales et pour la Direction Régionale des DFA
(Guadeloupe, Guyane et Martinique).

La Direction Territoriale assure la gestion de 16136 hectares de foréts publiques, constituées
|essentiellement de la forét départementalo-domaniale et de la forét domaniale du littoral. Importante
activité d'accueil du public (plages et foréts de l'intérieur), de protection de Ia biodiversité,
secondairement de production de bois (Mahogany).

Un réseau de réserves est en place depuis 2007, il compte 3 RBI et 2 RBD (en cours de création) soit
6932,88 hectares.

Objectifs du poste

23/12/2021 15:20

;Le chargé de mission conduit une mission transversale, dans son domaine de compétences, dont le
contenu est défini dans sa fiche de poste. Il organise et anime les projets qui s'y rapportent.

1/ 13



Direction des ressources humaines ’
L Office National des Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

Activités Elabore une offre commerciale
Gére les relations publiques
Proceéde aux opérations de fin d'exercice
Veille & la disponibilité des crédits
Organise et planifie 'activite
Congcoit des projets d'études et expertises
Produit des données géographiques
Recueille/traite des données
Tient les dossiers a jour
Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données
Assure un soutien technique sylvicole
Assure un appui juridique
Assure une veille
Pilote une activité/un projet
Elabore une stratégie
Assure le pilotage financier du projet
Elabore et suit I'application de directives, de doctrines, d'orientations
Apporte assistance, conseil et expertise
Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Anime un réseau
Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires
' Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

ii
|Conditions particuliéres d'exercice | -
Contexte d'exercice Les missions principales du poste sont les suivantes :

Placé sous ['autorité de la Directrice territoriale :

- Pilote la mise en ceuvre de la MIG DOM au niveau territorial,

- Traite les demandes de renseignements, supervise la réalisation, procéde a des visites préalables et
|instruit les demandes de défrichement

- Elabore le plan de contrdle des défrichements en lien avec les agents patrimoniaux et le RUT,

- Réalise le controle du respect des autorisations, constate les infractions et apporte un appui
|juridictionnel dans le cadre des contentieux pénal et administratif,

- Apporte son expertise sur le développement durable et I'animation de la filiére forét bois (dont
l'agroforesterie, en développement),

| - Supervise I'élaboration des document cadres territoriaux et documents de gestion,

| - Apporte son expertise sur le foncier forestier et 'aménagement du territoire,

- Participe 2 la valorisation des données numériques SIG,

- Rédige et transmet les rapports d'activité,

- Participe aux missions de police forestiére y/c armées dans contexte d¢ exercice du poste

- Pilote et met en ceuvre du processus EAM (élaboration des aménagements)

-D Ac\)shjure le contact avec le service foret de la DAAF et apporte son expertise dans le cadre de la MIG

Pour la réalisation de ces missions, il s'appuiera sur les compétences de deux VSC qui lui apporteront
un soutien dans le domaine des visites préalables aux demandes d'autorisation de défrichement et de
I'élaboration des aménagements. |l s'appuiera également sur les compétences d'une secrétaire
|administrative en charge de la coordination du suivi des dossiers du pole, affectée majoritairement au
|pole et mise & disposition du service en charge des études et développements.

Observations !Compétences forestiéres indispensables

|
| Savoir-Faire : capacité d'analyse et de synthése, capacité & communiquer avec les partenaires,
| capacité de rédaction

Savoir-Etre : grande faculté, sens de l'écoute et du dialogue particuliérement développé, rigueur, sens |
de l'organisation et respect de la déontologie.

Agrément : Port d'arme

23/12/2021 15:20 2/ 13



Direction des ressources humaines

Office National des Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

 Office|

Code Poste : 9467 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Conducteur de travaux

'Sﬁoture de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8540 - AGENCE TRAVAUX SEINE-NORD
854004 - UP HAUTS DE FRANCE

Résidence administrative

'Logement
Classement iy

NORD
'LOCQUIGNOL

/NON LOGE
B3-B4 a partirdu : 0y07/2015

.. Personnels concemés

Contacts

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Présentation de la structure

Objectifs du poste

Al. it

'En 2021, I'unité de production Hauts de France compte 48 ouvriers, 4 conducteurs de travaux et une
|assistante répartis sur 8 bases de vie et des bureaux localisés au siége de |'agence territoriale Picardie
a Compiégne.

!La production est essentiellement tournée vers les travaux manuels et mécanisés en forét domaniale
|et des collectivités.

Ces travaux sont planifiés en étroite relation avec les agences territoriales Picardie et Nord pas de
|Calais.

L'activité concurrentielle est assurée par les équipes en relation avec la Mission Commerciale de la DT
SEINO.

Le conducteur de travaux encadre les équipes d'ouvriers placés sous sa responsabilité. Sous I'autorité
du responsable de 'unité de production, il pilote la réalisation des chantiers, de la planification a la
livraison. |l entretient des relations étroites avec les responsables d'unités territoriales et les
| techniciens forestiers territoriaux, et/ou les clients externes.

Prescrit les achats

Pilote une activité/un projet

Veérifie les livraisons

Manage une équipe opérationnelle

Organise I'exécution des commandes de travaux
Aide a l'élaboration des devis ou des offres
Planifie les chantiers

Organise le travail de I'équipe d'ouvriers forestiers
|Conduit la réalisation des chantiers

Veille a la mise en sécurité du chantier

Participe a la gestion des RH

Participe aux achats techniques

Gére matériels et locaux

Participe a la gestion des déchets

Contribue & ou assure une veille commerciale
Représente 'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuiidres &'exercioe

Contexte d'exercice

Observations

23/12/2021 15:43
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Direction des ressources humaines

Code Poste : 9638 - Date de prise de poste : 13/03/2022
Responsable UT Causses

[
‘Structure de rattachement 87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8720 - AGENCE TERRITORIALE LOZERE
872004 - UT CAUSSES
Résidence administrative LOZERE
|MENDE B -
Logement POSSIBILITE DE LOGEMENT
_M : ) Ala part;r <_:|u_:_01_/0_1/2006
Personnels concemés IAE
| Attache
| CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF
TFP
SACE
SACS
Salariés Gr. E
ANT Type Ill
Contacts | DEMANGEAT PIERRE - Niveau 1 - B
Présentation de la structure |La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
[territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.
|Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de FD et 59 % de AFS. L'activite de la DT MM est marquée
par Iimportance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur concurrentiel (travaux-études) ou des
missions d'intérét général (RTM et DFCI)
L'Agence territoriale assurant la gestion de 57 700 ha, dont 32 700 ha de foréts domaniales et 25 000
ha de foréts des collectivités (nombreuses foréts sectionales). Contextes géographiques, stationnels et
de montagnes variés.Taux d'aménagement : 100 % en foréts domaniales et 93 % en foréts des
collectivités. 180 000 m3/an de bois mobilisés. 1 M€/an de travaux domaniaux. Contexte de hausse du
niveau des activités patrimoniales.Sylviculture de production avec enjeux environnementaux en zone
du parc national des Cévennes ; réserves biologiques ; FD Aigoual forét d'exception avec l'agence 30-
34. Contractualisation ventes de bois fagonnés avec la profession a hauteur de 35 000 m3 annuel, en
progression.500 K€ de chiffre d'affaires dans le domaine conventionnel : partenariat ONF-PNC,
mesures compensatoires.Activités DFCI (défense des foréts contre l'incendie). Foréts domaniales
d'origine RTM (restauration des terrains en montagne). L'agence est organisée en 4 unités territoriales,
1 service bois-aménagement, 1 service forét-développement, 1 service fonctionnel
| |UT Causses : 8 postes (7 TFT-1RUT)
| |* surface en foréts domaniales : 6 542 ha (2 foréts)
* surface en foréts des collectivités : 6 900 ha (114 foréts, essentiellement sectionales)
|* volume moyen désigné : 47 000 m® développement du bois vendu fagonné 6 900m3 en forte
augmentation pour tendre vers 15 & 20 000 m3 a court terme
* montant moyen des travaux mis en oeuvre en en foréts des collectivités : 22 K€ avec un enjeu de
développement
* montant moyen des travaux en foréts domaniales: 290 K€
* intégré au dispositif de surveillance estivale DFCI, au développement des plans de massif, aux
contréles de débroussaillement réglementaire ;
* participation réseaux « Loup-Lynx » & hauteur de 5 jours
* établissement de diagnostics forestiers en lien avec les services de I'Etat
* accueil du public en zone périurbaine (proximité préfecture du département)
* UT concernée par Vaccueil et 'encadrement de stagiaires d’horizons divers
* encadrement d'un assistant forestier en lien avec 'Ut Margeride
|* fort enjeux de renouvellement en contexte changement climatique et stations difficiles, y compris en
|AFR avec la mise en oeuvre du plan de relance
|* révision prochaine de I'aménagement de la forét domaniale de Mende : participation active & la
réflexion et au travail de terrain + placettes LIDAR
* mission ONFI 26 j (St Pierre et Miquelon) B - B ]
Objectifs du poste Le responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur

23/12/2021 15:20

géographique dédié. Il pilote la gestion durable des foréts publiques, en application des
aménagements forestiers, et les activités de développement sur son périmetre d'intervention. il
participe & 'aménagement du territoire.

5/
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Direction des ressources humaines S
Ofcelistiorldsfri
APPEL DE CANDIDATURE

Activités Manage un service ou un domaine
Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
|Manage une unité territoriale
Manage une équipe opérationnelle
| Contribue a la prospective RH
Prend part a la stratégie de 'ONF
Arbitre les propositions de coupes
Dirige la désignation des tiges a exploiter
Coordonne l'activité bois
Participe a I'élaboration des aménagements
S'assure de l'actualisation des bases
|Communique sur la mise en ceuvre de 'aménagement
Donne un avis sur les dossiers fonciers
Coordonne l'activité chasse et péche
Assure un appui technique
| Organise les tournées de surveillance
Suit les travaux
Coordonne les activités de développement
Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue & ou assure une veille commerciale
Représente 'ONF
[aS - | Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires
Conditions particuliéres d'exercice |

Contexte d'exercice |Management d'une équipe de 7 agents +1 assistant forestier & mi-temps.

Superficie gérée : foréts domaniales : 6 542 ha - Autres foréts : 6 987 ha. 114 foréts dont 94 sections,
|1 forét Ets Public, 1 forét Collectivité départementale, 13 foréts communales, 3 foréts Hopital, Hospice,
2 foréts intercommunales.

Participation active a l'atteinte des objectifs du contrat de gestion de I'Agence.

|Mise en oeuvre avec ses collaborateurs de la feuille de route de I'UT. |
Responsabie du démarchage commercial auprés des collectivités.

Correspondant des Communautés de Communes « Gévaudan », « Ceeur de Lozére », « Aubrac-Lot-
Causse et Pays de Chanac ;

Correspondant des sites Natura 2000 Aubrac, Vallon de 'Urugne, Falaises de Barjac, Causse des
|Blanquets, Gorges du Tarn ;

Observations Foréts RTM, enjeux paysagers et envionnementaux forts, DFCI.
| Déplacements en relief accidenté, capacités physiques requises

|Poste appelé & étre logé a la MF de Saint Laurent quant elle sera libérée.
| | Possibilité de logement autre en attendant. \

23/12/2021 15:20 6/ 13



Direction des ressources humaines _ ’
 Office National des Foréts.
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12215 - Date de prise de poste : 01/02/2022
Chef de friage des Bessillons

Structure de rattachement 87 - DT MIDI-MEDITERRANEE

8770 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-MARITIMES / VAR
877003 - UT COLLINES VAROISES

Résidence administrative VAR
i ] SEILLONS-SOURCE-D'ARGENS -
Logement . NON LOGE -
Classement B2 a partir du : 20/12/2013 -
Personnels concemés TFP
TF
SACE
SACS
SACN
Adj Admin
_ CDF
Contacts - CORNET NICOLAS - Niveau 1 - - - .
Présentation de la structure La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives {Occitanie et PACA) et comprend 9 agences

territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (fravaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€.

L'agence territoriale Alpes-Maritimes-Var gére 250 000 hectares de foréts pour 308 unités de gestion,
dont 2/3 de foréts de collectivités (232 entités) et un camp militaire de 35 .000 ha. Elle assure la vente
de 100 000 m3 de bois dont 25 000 par contrats d'approvisionnement, et le chiffre d'affaires
conventionnel propre & l'agence territoriale est d'environ de 4 millions d'euros.

Elle est organisée en 5 unités territoriales, un service forét, un service bois, un service développement
et un secrétariat général. Interviennent également sur le méme territoire, le service RTM 08, le pdle
DFCI 06/83, une UP travaux et une UP études. L'effectif ONF est d'environ 250 personnes dont 100 au
sein de I'agence territoriale.

Les services fonctionnels sont répartis sur deux sites, Nice et Le Pradet (Toulon).

L'UT Collines Varoises qui s'étend des rives du verdon jusqu'aux crétes de la Sainte-Baume est en
charge de la gestion patrimoniale de 26 800 ha de foréts dont 5 100 ha de domaniales et 20 600 ha de
foréts communales et espaces naturels sensibles protégés propriétés du Conseil Départemental du
Var. Elle mobilise environ 10 000m3 par an avec une perspective d'augmentation significative dans le
cadre de la mobilisation de coupes de bois-énergie. Le développement du chiffre d'affaires
conventionnel, environ 350 k€ actuellement, constitue un enjeu d'importance pour I'UT.

Le massif de la Sainte-Baume, territoire emblématique est candidat au label "forét d'exception”. Un
parc naturel régional existe sur ce territoire et 'ONF y est étroitement associé.

Située en zone de risque feux de foréts, 'UT mobilise ses personnels dans le cadre de la MIG
nationale sur des missions de contrble de débroussaillement et de surveillance estivale.

Les St_:l_tivités de police d'environnement constituent une part non négligeable du temps des personnels
de I'UT.

|Actuel|ement composée de 9 triages dont un est confié & un technicien spécialisé, 'UT organise ses
Iactivités sur une répartition territoriale mais également sur une solidarité transversale pour les missions
collectives.

Objectifs du poste Le technicien forestier tetritorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

23/12/2021 15:43 25/ 34



Direction des ressources humaines £ 3
 Offce NationaldesForéts

Activités

APPEL DE CANDIDATURE

Organise et assure une prestation d'accueil

Anime des sessions de formation

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
|Elabore et présente un programme de travaux
|Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
| Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Reéalise le suivi de I'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés
Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et e foncier
Recherche et constate des infractions
Vend des menus produits

_Conditions_partichliéms d'exercice
Contexte d'exercice

Le titulaire du poste a la charge de la gestion patrimoniale des foréts communales de Bras, Le Val,
Barjols, Correns, Montfort sur Argens, Carcés, Vins sur Caramy et Entrecasteaux, pour une surface
[totale en gestion d'un peu plus de 1 800 ha. Il est également l'interlocuteur de la commune non
|forestiére de Chateauvert.

Il est le responsable de I'activité patrimoniale et concurrentielle sur son triage, en lien avec le
responsable de I'UT, et sera amené a prendre également part aux activités collectives planifiées sur le
secteur (martelages, descriptions EAM, patrouilles de surveillance, contrbles OLD, etc.).

Le périmétre du triage pourra étre amené a évoluer dans le cadre de la définition d'un projet
stratégique a 5 ans pour I'UT, qui pourrait aboutir & une réorganisation territoriale.

Le titulaire du poste aura & sa disposition un bureau dans les locaux ONF de I'UT a Brignoles, ot sont
également basés 4 autres techniciens et le responsable de 'UT. |l sera équipé pour mener a bien ses
missions (PC, MDS, véhicule administratif, matériels divers).

Le titulaire du poste prendra part au dispositif DFCI estival, selon la planification fixée collectivement en
UT. I sera également amené & réaliser des missions de contrdle des OLD et de surveillance dans le
cadre des activités de police pilotée.

Le titulaire du poste sera le référent bois fagonnés sur I'UT. A ce titre, il entretiendra des relations
privilégiées avec le Service Bois et les ETF qui réalisent les exploitations pour le compte de 'ONF. Il
apportera notamment un appui technique et organisationnel aux autres techniciens sur ces chantiers et
|pourra étre amené & suivre des exploitations en dehors de son triage.

Observations

23/12/2021 15:43

|
| Participation obligatoire aux missions de police pilotée sur I'UT et potentiellement en renfort d'UTs
voisines, a hauteur de 10 patrouilles/an environ.
| Travail le weekend et jours fériés : 12 weekends travaillés par an minimum qui ouvrent le droit &
récupération et compensations (1j/samedi ; 2j/dimanche ou férié).

DFCI : congés limités a 2 semaines entre le 01/07 et le 15/09. Des congés supplémentaires pourront
&tre accordés si cela ne perturbe pas le service.

Participation obligatoire aux missions de controle des OLD.

26/
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Direction des ressources humaines

'Structure de rattachement

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12316 - Date de prise de poste : 01/02/2022
Chef de triage d'Aups

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8770 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-MARITIMES / VAR
877015 - UT DRACENIE-VERDON

'Résidenoe administrative

Logement

i Classement
Personnels concemés

VAR
\VILLECROZE

INON LOGE B
B2 a partir du : 20/12/2013

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

_|LAKIERE VINCENT - Niveau 1 -

Objectifs du poste

23/12/2021 15:43

Présentation de la structure »

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 348 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent & 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€.

Au sein de I'agence territoriale Alpes-Maritimes-Var, I'UT Dracénie-Verdon est située entre centre-Var
et les gorges du Verdon. Elle combine des enjeux de foréts de moyenne montagne méditerraneenne,
des formations steppiques, des espaces pastoraux, des milieux méditerranéens avec le risque feu
particuliérement prégnant et de zones péri-urbaines autour de Draguignan en particulier. L'organisation
de I'UT, et de fagon minime son périmétre, sont encore susceptibles d'évoluer pour coller au mieux aux
réalités du territoire et a la carte de l'intercommunalité. Territoire a forte valeur en terme de biodiversité,
I'UT est concernée par 5 sites Natura 2000 incluant plus de 10.000 ha de foréts publigues.

Elle est chargée de la gestion de 21.000 ha de foréts et milieux naturels, dont 16.500 ha communaux |
pour 30 propriétaires, 3.500 ha de foréts domaniales et de deux autres foréts de collectivités. Elle est
|également concernée en appui par la gestion du camp militaire de Canjuers (32.000 ha), gestion dont |
est chargé a part entiére un cadre technigue. L'UT est tout particuliérement concernée et impliquée par
la thématique feux de foréts, dispositif de surveiilance estivale et controle des obligations légales de |
débroussaillement.

L'UT mobilise environ 10.000 m3 de bois par an auxquels s'ajoutent 12.000 m3 sur Canjuers. Une part
croissante sera mobilisée dans le cadre de contrats d'approvisionnement en bois fagonnés, avec une
demande forte sur les composantes bois-énergie nécessitant le tri des bois dans les coupes.

Le chiffre d'affaire conventionnel de | UT est de 400.000 € environ. Le potentiel économique de
I'agglomération de Draguignan en partie sud du territoire laisse entrevoir des possibilités de
développement de ces activités. L'équipe est actuellement composée de 9 chefs de triage, un cadre
régisseur du camp militaire. L organisation interne de | UT est fondée a la fois sur une repartition
territoriale des espaces gérés et sur une coopétation transversale pour les missions collectives, y
compris hors du périmétre de | UT imposée par la diversité du territoire et la porte implication de | ONF
|dans la police de I'environnement.

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
|aménagements forestiers.
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Direction des ressources humaines

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contréle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
|Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veilie commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

|Vend des menus produits

Contexte d'exercice

'Observations

23/12/2021 15:43

Conditions -pa?ticuliénes d'exercice |

Patrouilles lacustres et DFCI et OLD.
Missions de patrouilles de I'environnement.

Participe aux patrouilles DFCI SylvaDracénie avec renfort PC.

Mission renfort ponctuel sur Canjuers

Participation obligatoire aux missions de police de I'environnement pilotées par I'agence (minimum

5j/an).
participe au dispositif DFCI (25j minimum)

Congés limités en été (pas plus de 2 semaines entre le 1er juillet et le 15 septembre) Interventions

assez fréquentes sur les incendies pendant les périodes de repos.

|métier potentiellement exercé en situation d'isolement

|poste susceptible d'évolutions dans son périmétre et ses missions.
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Direction des ressources humaines

_Siructure de rattachement

L Office Nationaldes Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12328 - Date de prise de poste : 01/02/2022
Chef de triage de Signes-Le Pradet

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8770 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-MARITIMES / VAR
877014 - UT TOULON PROVENCE PAYS DES MAURES

Résidence administrative

_ngement ]
| Classement

VAR
|LE PRADET

_INON LOGE

B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

Contacts
Présentation de la structure

"Objec'tifs du poste

Activités

23/12/2021 15:43

TFP

TF

SACE |
SACS

SACN

Adj Admin

CDF

~ |GILLET PASCAL - Niveau 1 -

| aménagements forestiers.

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent & 20,5 M€.

Au sein de l'agence territoriale Alpes-Maritimes/Var, I'UT Toulon-Provence/Pays des Maures dont le
périmétre s'étend sur le littoral varois a l'exception de I'Estérel, le massif des Maures et la plaine des
Maures, est chargée de la gestion de 27 693 ha de foréts et milieux naturels, dont la moitié en foréts
domaniales (dont la FD des Maures) et l'autre moitié en espaces communaux, départementaux ou du
conservatoire du littoral répartis en 47 unités de gestion différents. L'UT est chargée de la gestion de la
réserve biologique des Maures : plus de la moitié de la surface gérée est en sites Natura 2000. Elle
est en charge de la gestion d'espaces péri-urbains et littoraux, et de milieux méditerranéens.
L'application du régime forestier sur de nouvelles surfaces devrait étre significative dans les années a
venir.

L'UT est tout particuliérement concernée par la thématique feux de foréts. L'UT mobilise environ 12 &
15 000 m3 par an avec une montée en puissance dans le cadre de contrats d'approvisonnement en
?ois faé;onnés. Le chiffre d'affaires conventionnel sur le territoire de I'UT est particuliérement important
750 k€)

Le potentiel économique du territoire permet de poursuivre ce développement. L'équipe est
actuellement composée de 11 chefs de triage, un conducteur de travaux responsable technique

|d'exploitation et d'un chargé d'animations.

| L'organisation interne de I'UT est fondée a la fois sur une répartition territoriale des espaces gérés et
|sur une solidarité transversale pour les missions collectives imposées par la saisonnalité des activités,
|en particulier la DFCI, et la contribution collective aux nombreuses missions de police de
Fenvironnement. Cette organisation pourra étre revue suite & une réflexion en cours.

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des

Assure le premier contact de la relation client
Représente I'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
|Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

| Suit 'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

__Vend des menus produits
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Direction des ressources humaines

APPEL DE CANDIDATURE
Conditions particulidres d'exercice |
Contexte d'exercice |Patrouilles police de I'environnement et DFCI
| Participe au dispositif DFCI.
| Contraintes de travail dimanches et jours fériés ('équivalent d'1 we/mois répartis sur I'année ).
Référent CANOPEE/SIG

Appui au spécialiste développement conventionnel (OLD conventionnel)

|Référent Conservatoire du littoral

Référent Parc national de Port-Cros

| Interlocuteur Métropole Toulon Provence Méditerranée pour le massif de la Colle Noire (Le Pradet)

Référent DFCI, bande de sécurité (BDS) UT avec le CD83

Chef de projet ATDO Chambre de commerce et d'industrie du var (CCIV)

Référent commande petit matériel de I'UT -

Référent changement climatique, Label Bas Carbone

Foréts Communales : Hyéres (208,65ha), La Garde, La Crau, Carqueiranne (13,15ha), Le Pradet

gqn;;ﬁué rc]ie)la Colle Noire et cap garonne : 205,16ha), La Valette (137,45ha), La Farléde, ENS
,16ha

IObsel_'vanns Interlocuteur de communes non forestieres.
Participation obligatoire aux missions de police de I'environnement pilotées par I'agence (minimum
10j/an).

Congés limités en été , hors récupération (pas plus de 2 semaines de congés du 1er juillet au 15
septembre)

23/12/2021 15:43 28/ 34



Direction des ressources humaines

Structure de rattachement

Code Poste : 13119 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Chef de projet aménagement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8745 - AGENCE TERRITORIALE BOUCHES-DU-RHONE / V
874515 - SERVICE FORET BOIS AGENCE AIX-EN-PROVENC

Eés?dence administrative
_Lc_:gement =
Classement

Personnels concemés

VAUCLUSE
| AVIGNON

NON LOGE
B3-B4 & partir du : 01/05/2009

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type llI
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts —
Présentation de la structure

()?jectlfs du poste

COTE FAUSTINE - Niveau 1 -

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences'

territoriales, une agence études, une agence fravaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par I'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent & 20,5 M€.

Au sein de l'agence territoriale Bouches du Rhéne - Vaucluse, les activités de I'ONF sont marquées
par le caractére extrémement varié et contrasté des espaces naturels et massifs forestiers, avec des
milieux s'étageant depuis la mer jusqu'a prés de 2000 métres. Les 2 départements sont différents,
mais les missions des personnels de I'ONF y sont assez complémentaires : dans le Vaucluse, la
gestion liée au régime forestier domine, alors que les Bouches du Rhone ont connu, dans les 20
|derniéres années, un fort développement des activités conventionnelles, notamment dans le domaine
|du risque feu de forét. En outre, certains enjeux stratégiques sont communs, notamment les enjeux
environnementaux.

L'agence territoriale Bouches du Rhone Vaucluse regroupe 113 000 ha de foréts pour 215 unités de
gestion dont 12 foréts domaniales (soit un peu plus de 10% de la surface).

- Dept 13 = 120 foréts pour 61138 ha

- Dept 84 = 65 foréts pour 51802 ha

La grande majorité des foréts de I'agence présente un contexte de forét peri-urbaine, notamment dans
les Bouches-du-Rhéne. La fréquentation du public demeure un élément majeur & prendre en compte
dans la gestion.

Le pdle aménagement est rattaché au sein du Service Forét Bois, qui regroupe une douzaine de
personnes (9 techniques et 3 administratifs), lequel service anime la mobilisation des bois et la
production d'aménagements, sur les sites d'Aix (13) et d'Avignon (84). -

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
|en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
|(propriétaires,associations, services de I'Etat).

Activités

|Pilote une activité/un projet
|Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente 'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de I'aménagement
Elabore 'aménagement

Met a disposition des données produites
Réalise un plan de gestion

| =
\Conditions particuliéres d'exercice

23/12/2021 15:43
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Direction des ressources humaines
 Office N s Foti

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice Participer & la réalisation de I'objectif stratégique d'élaboration d'aménagements forestiers et de mise
en conformité des aménagements avec la prise en compte des enjeux de Natura 2000 dans les deux
départements.

Assurer des missions d'animation sylvicole. Pilotage de dossiers particuliers relevant de la sylviculture
ou de la gestion des milieux naturels ou du dialogue avec les communes propriétaires.

Go(t pour la gestion multi-fonctionnelle des milieux naturels: fonctions patrimoniales, naturalistes, de
D.F.C.l., d'accueil du public.

Maitrise de l'informatique: bureautique, SIG.

Observations - Disp?nibilité pour des réunions de concertation avec les élus et p;rtenaires a des horaires parfois
tardifs.
Intervention sur 'agence territoriale (Bouches du Rhdne et Vaucluse).
Pratique du SIG et des outils bureautiques informatiques.

23/12/2021 15:43 16/
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Direction des ressources humaines

gtﬁcture de_raaéhement

Résidence administrative

'Logement

; Code Poste : 15409 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Chargé d'environnement

. 90 - COORDINATION DOM CORSE
9020 - DIRECTION REGIONALE MARTINIQUE
902004 - SERVICE BIODIVERSITE & DEVELOPT DURABLE

'DEPARTEMENT D'OUTRE-MER
\FORT DE FRANCE (972)

NON LOGE

Classement

A1 a partir du : 01/12/2013

Personnels concemés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

\Contacts

Présentation de la st_r_ucture

Objectifs du poste

23/12/2021 15:20

L'ONF assure sur le territoire martiniquais, comme sur 'ensemble du territoire national, trois grands
types d'activités :

1) la gestion des foréts appartenant & I'Etat ou aux Collectivités territoriales

2) des missions d'intérét général pour le compte de I'Etat ou des Collectivités

3) des actions contractuelles de protection et de mise en valeur du milieu naturel pour le compte de
clients publics ou privés comme une entreprise de services.

L'ONF emploie 37 fonctionnaires ou assimilés, 32 ouvriers forestiers dont 4 conducteurs de travaux, 10
Volontaires du Service Civique et 1 apprenti

La Direction Territoriale se compose des Services suivants :

- la Direction

- le Service Foncier et Affaires Forestiéres de I'Etat

- le Service Administratif (Comptabilité, Ressources Humaines, Informatique et Communication)
- le Service Biodiversité et Développement Durable

- le Service Travaux et Ingénierie Financiére

- 'Unité de Production Martinique

- PUnité Territoriale unique

Depuis le 1er janvier 2013, 'Agence Comptable Secondaire Antilles-Guyane a intégré la Direction
Territoriale Martinique pour les 2 Directions Territoriales et pour la Direction Régionale des DFA
\(Guadeloupe, Guyane et Martinique).

|La Direction Territoriale assure la gestion de 16136 hectares de foréts publiques, constituées
essentiellement de ia forét départementalo-domaniale et de la forét domaniale du littoral. Importante
activité d'accueil du public (plages et foréts de l'intérieur), de protection de la biodiversité,
secondairement de production de bois (Mahogany).

Un réseau de réserves est en place depuis 2007, il compte 3 RBI et 2 RBD (en cours de création) soit

| 6932,88 hectares.

Le chargé d'environnement pilote la mise en ceuvre de la politique environnementale. Il apporte un
|appui aux amenagements.

3/
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Direction des ressources humaines

 Offce NationaldesFuréts
APPEL DE CANDIDATURE

Activités Etudie et/ou propose un montage financier
Pilote et interpréte un inventaire naturaliste
Elabore une offre commerciale
Recherche des partenaires

. Gére les relations publiques

| Veille a la disponibilité des crédits

| Pilote une activité/un projet

Congoit des projets d'études et expertises

Assure la médiation entre différents acteurs d'un projet de territoire

Congoit et pilote des projets R&D

Met en oeuvre des projets R&D

Congoit et pilote la validation de protocoles d'inventaires et de suivi biodiversité

Produit des données géographiques

Restitue des données géographiques

Analyse des données géographiques

Administre des données

Contribue & ou assure une veille commerciale

Pilote la politique environnementale

|Propose et met en oeuvre le programme d'actions environnementales |

| Gére une réserve naturelie ou biologique

Développe des partenariats

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

|Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

| Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire

Anime des sessions de formation

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Condi_tibns particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice - Elaboration des plans de gestion de réserves biologiques
- Autres études de suivi d¢,actions environnementales sur les thématiques des réserves biologiques et
sur les domaines de protection de I environnement
|- Pilotage des projets liés aux études environnementales et de la MIG biodiversité, notamment en lien
|avec I¢ équipe du PNA tortues marines et Iguane des Antilies |
- Réalisation de prestations biodiversité environnement pour les clients et maitres d¢,ouvrage externes |
en tant que chef de projet ou membre d¢,une équipe projet

Pour la réalisation de ces missions, il s¢appuiera sur les compétences d¢,un VSC sera plus en charge
de la réalisation de prestations biodiversité environnement tant pour lginterne que pour I externe.

Au niveau territorial, il assure :

- La coordination et animation du réseau des RB de Martinique

- Le pilotage des processus EAM SAM

- Le travail avec les scientifiques mené dans le cadre de ses compétences

| Peut également dispenser des formations.

Observations |Connaissances indispensables en milieu tropical et plus particuli&rement des milieux forestiers
| tropicaux insulaires
Aptitude aux déplacements sur le terrain en conditions difficiles pouvant entrainer ¢ utilisation d¢ outils
tels que le coutelas ou nécessitant le port obligatoire d¢,EPI

- Compétences dans le domaine forestier et de la protection des espéces inféodées aux foréts
tropicales indispensables

- Connaissance de la flore tropicale, capacité 4 monter et gérer des projets complexes et sens |
relationnel développé nécessaires |
- Des compétences en management seraient un plus

- Savoir-faire : capacité d¢ innovation technique, a assurer la chefferie de projet ou a &tre membre
dgzune équipe projet, d¢,analyse et de synthése, a gérer les urgences et les priorités, & animer des
réunions, & gérer les relations humaines avec les partenaires de I établissement

- Savoir étre : sens trés développé de |; écoute et du dialogue

- Permis B obligatoire

23/12/2021 15:20 4/ 13



Direction des ressources humaines

Code Poste : 15565 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Chargé(e) de mission Chafne Approvisionnement des Bois

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8700 - SIEGE DT MIDI-MEDITERRANEE
870008 - PSI METIERS DT MIDI MEDITERRANEE

'_Résidenca adminEaﬁve

\Logement
Classement i

HAUTE-GARONNE

| TOULOUSE - )
'NON LOGE

A1 2 partir du : 01/09/2013

Personnels concermnés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E

ANT Type lil

Contacts
| Présentation de la structure

~ KUUS LYDIE - Niveau 1 - 05.62.73.55.06

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA). Elle comprend 9
agences territoriales.

Pour la région PACA : agence des Hautes Alpes-Agence des Alpes de Haute Provence- Agence Alpes
Maritimes/Var- Agence BDR/Vaucluse. Pour la Région Occitanie: agence Ariége/Aude/Pyrénées
Orientales- agence de Lozére- Agence Hérault/Gard- Agence Pyrénées Gascogne - Agence
Tarn/Aveyron/Lot/ Tarn et Garonne.

Elle comprend également une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences
RTM. L'agence RTM des Alpes du Sud inclut 3 services RTM : Hautes Alpes- Alpes de Haute

Provence- Alpes Maritimes et 'agence RTM des Pyrénées inclut 3 services RTM :Pyrénées Orientales- |

Pyrénées Atlantiques/ Hautes Pyrénées- Ariege/Haute Garonne.

La DT Midi Méditerranée gére 1 355 000 ha. ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de
foréts de collectivités.L'activité de la DT est marquée par 'importance du conventionnel, qu'il s'agisse
du secteur concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de
forts enjeux en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€

La Direction Territoriale est composée d'un service financier, d'une mission commerciale bois et
services, d'un service ressources humaines, d'une mission communication qualité, d'un pole systeme
|d'information, d'une mission juridique foncier et d'une agence comptable secondaire.

Objectifs du poste

|Le chargé de mission conduit une mission transversale, dans son domaine de compétences, dont le
|contenu est défini dans sa fiche de poste. Il organise et anime les projets qui s'y rapportent.

Activités

Etablit des standards de fonctionnement

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique

Réalise et met en oeuvre des outils de progrés technique

Assure un soutien technique sylvicole

Configure des logiciels ou matériels informatiques

Assure un support technigque aux utilisateurs du systéme d'information.
Assure une veille

Pilote une activité/un projet

Elabore une stratégie
|Assure le pilotage financier du projet
;Elabore et suit ['application de directives, de doctrines, d'orientations
| Apporte assistance, conseil et expertise
|Assure veille et animation technique, scientifiqgue ou réglementaire
Anime un réseau

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Conditions particullér_es d'exercice -

23/12/2021 15:20
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Direction des ressources humaines

Contexte -d'exercioe

abééwaﬁons

23/12/2021 15:20

Ofice Ntionaldes Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

]Le poste de chargé(_e) de mission Chaine d'A;)p_rovisionnement des Bois est_rattaché au pdle systéme
|d'information Métiers de la DT.

Le (ou la) chargé(e) de mission a pour objectifs la montée en compétences des personnels des
agences territoriales dans

I'utilisation des applicatifs métiers de la chaine d’approvisionnement des bois (Récoltes prévisibles,
ProdBois) et en assurera le support de niveau DT.

Il valorisera les données du S| permettant le pilotage et le suivi dgindicateurs de gestion durable
(Evaluation quantitative et qualitative de la ressource) et de commercialisation des bois.

Spécialiste 8 dominante métier Bois, il assurera un appui technique et méthodologique dans le
processus de mobilisation des bois dans le cadre du RATD : assistance technique aux personnels et
référents métiers des agences territoriales et services DT par un accompagnement terrain (élaboration |
des Etats d'assiette, choix des tarifs de cubage, analyse de pratiques sylvicoles )

En lien avec la Mission Commerciale Bois et Services, il pourra participer au développement et
déploiement d"outils de suivi de chantier ou de commercialisation. |l pourra étre amené & participer aux
réunions de réseau bois a des fins dj,animer les points relevant des outils informatiques utilisés.

| Sens de l'organisation et aptitude & la gestion de projets.

Aptitude au travail en équipe et a 'animation de reseau,

Capacité d'écoute et sens relationnel, got pour le transfert de compétences et savoir-faire techniques,
| Aptitude & la communication écrite et orale.

Capacités dans le domaine de la pédagogie et capacité a construire et animer des formations.

Bonne connaissance des pratiques coeur de métiers et du Systéme d'Information de 'ONF |

~ téléphone supérieur hiérarchique Mme KUUS : 06 16 78 33 61

8/ 13



Direction des ressources humaines
[Offce HationaldesForet
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 15682 - Date de prise de poste : 21/02/2022
Technico-commercial bois

Structure de rattachement ; 85 - DT SEINE-NORD
8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE QUEST
852001 - SECRETARIAT GENERAL AGENCE VERSAILLES
Résidence administrative YVELINES

RAMBOQUILLET

| Logement ~__NONLOGE -

Classement il T B3-B4 a partir du : 22/03/2013
Personnels concernés CTF
TFP
TF
SACE
SACS
SACN
Salariés Gr. E
ANT Type
Adj Admin
CDF
Salariés Gr. B-C-D

ANT Type |

Contacts
e o o orr e |

| Présentation de la structure Rattachée a la Direction territoriale Seine Nord, 'Agence lle-de-France Ouest gére plus de 42000 ha

| de foréts publiques, majoritairement domaniales, sur les quatre départements de I'Ouest parisien

, (Yvelines, Hauts de Seine, Val d'Oise et Essonne partie).

Dans ces foréts fortement périurbaines, les enjeux sociaux et paysagers y sont majeurs et nécessitent
une gestion (notamment sylvicole) adaptée et un soin tout particulier. Cette fonction sociale est un des
objectifs prioritaires assignés aux foréts domaniales devant la production de bois et la protection des
milieux et des richesses biologiques.

Les relations avec les élus, les associations, les services de I'Etat et tous les autres partenaires y sont
particulierement nombreuses et demandent une communication proactive.

L'agence se compose de :

- une direction basée a Versailles et & Rambouillet

- 4 unités territoriales avec 42 techniciens forestiers territoriaux

- des spécialistes et personnels de soutien techniques et administratifs répartis dans 5 services :
Service Forét, Service Bois, Service Environnement et Accueil du Public, Service Education a
YEnvironnement et Secrétariat général. .

Le poste 15682 est rattaché au Service Bois lle-de-France. Ce service est chargé de la
|commercialisation des bois de I'ensemble des foréts publiques des deux agences territoriales donc de
toute la région d'lle-de-France soit plus de 250 000 m3 de bois par an dont prés de 90 000 m3 en bois
|faconné. Le service est composé d'un chef de service et d'un adjoint, de trois technico-commerciaux
|bois et de trois assistants commerciaux bois. B

'. Objectifs du poste | Le technico commercial services cherche, démarche des clients potentiels, propose des solutions
' |techniques selon les besoins des clients et négocie les conditions commerciales de vente.

| Activités | Organise la production de lots de bois vendus fagonnes
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Vend
Prospecte
Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
| Gere un portefedille clients
| Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres
Suit la commande du client
. Suit I'activité
i Contribue & ou assure une veitle commerciale
i 'Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particulidres d'exercice B
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Direction des ressources humaines
“Office National des Foréts ]

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice Les deux agences ONF (lle-de-France Ouest et lle-de-France Est) ont pour objectif de poursuivre le
développement de la vente du bois sous forme de bois fagonné notamment dans les foréts domaniales
les plus urbaines. Le second objectif est de développer la contractualisation avec les transformateurs.
Le poste 15682 exerce les activités de son métier de technico-commercial bois principalement sur les
foréts de l'ouest parisien situées dans les départements : 78, 95, 92 et 91. Il pourra venir en appui de
ses collégues.

Déplacements quotidiens en zone urbaine.
Poste basé & Rambouillet puis a Versailles (en 2023) quand les travaux d'extension de I'agence seront
réalisés.

Observations Classement des bois feuillus {CHE et CHT) et exploitation forestiére.

Contact avec le public et usagers de la forét : sens de I'écoute et de I'explication essentiels.

23/12/2021 15:43 8/ 34



Direction des ressources humaines
L Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 17807 - Date de prise de poste : 17/01/2022
Chef de projet travaux Maitrise de la végétation

Etructure de rattachement

92 - DIRECTION GENERALE
9285 - DIR COMMERCIALE BOIS & SERVICES
928510 - AGENCE NATIONALE ETUDES ET TRAVAUX

Résidence administrative

Logement

|Classement
Personnels concemés

TARN
MONTANS B

NONLOGE _ )

A1 2 partir du : 20/11/2017 |

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E

ANT Type Il}

Conta&s

'Présentation de la structure

Objectifs du poste

23/12/2021 15:20

La direction commerciale bois et services (DCBS) pilote la stratégie commerciale bois et le
développement des ventes de bois fagonnés par contrats d'approvisionnement, la réalisation des
travaux en forét communale et la réponse a des marchés de travaux et services sur les métiers de
I'ONF. Elle participe & la définition de la stratégie travaux et études pour leur mise en ceuvre. Elle
définit et pilote la politique de I'établissement pour ses activités concurrentielles, ainsi que la politique
nécessaire au développement de la performance de ses structures de production spécialisées
(agences travaux, bureaux d'études). Elie oriente I'action du fond de dotation ONF - Agir pour la forét.
En lien avec la Direction économique et financiére, elle structure l'offre des produits carbone et pilote le
développement du label bas carbone ; et assure le suivi et le controle de I'activité des filiales portées
par ONF Participations (ONFP). Ses liens avec la direction foréts et risques naturels sont permanents
et font I'objet d'un suivi régulier et institutionnalisé.

Agence Nationale Etudes et Travaux

|L'agence nationale études et travaux (ANET) assure la réalisation des opérations prévues aux contrats
qui lient 'ONF avec les grands gestionnaires d'infrastructures. Elle réalise des études et des travaux
sur tout le territoire national, en appui ou en complément aux agences et structures de production
spécialisées. L'ANET apporte les solutions de gestion de la végétation pour les grands gestionnaires
|d'infrastructures : SNCF, Enedis, GRT Gaz, VNF,RTE.

Le chef de projet réalise l'ingénierie de projet dans un ou plusieurs domaines de spécialité précisé(s)
dans la fiche de poste. |l assure le pilotage d'un projet, depuis sa réalisation jusqu'a sa réception par le
client. |l pilote la réalisation de la prestation. Dans le cadre de chefferie de projet complexes, il assure
le montage et le pilotage d'études, d'expertises, de prestations diverses (multi-financements,
partenaires, projets) en déclinant la stratégie retenue.

11/



Direction des ressources humaines
 Office National des Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

:Acﬁvités Veille & la disponibilité des crédits

Manage un service ou un domaine

Anime une revue de processus

Organise et planifie I'activité

Congoit des projets d'études et expertises

Recense et analyse les programmes de travaux
Prescrit, programme et suit les travaux patrimoniaux
Pilote une activité/un projet

Coordonne, pilote une équipe projet importante
Réalise des études et des expertises

Assure la coordination de projets complexes

Met en place l'organisation du projet

Analyse la faisabilité de I'offre

Recherche des partenaires

Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Etablit un cahier des clauses techniques

Assure le pilotage financier du projet

Réalise l'ingénierie financiére du projet

Assure la relation prescripteur et client

Prépare et suit les chantiers

|Conseille la maitrise d'ouvrage

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale

| Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires
Représente 'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice N -
|Contexte d'exercice Le poste est raftaché a 'Agence Nationale Etudes et Travaux de la Direction Commerciale Bois et
Services de I'0ffice National des Foréts avec comme
mission principales :
- Définir les moyens et process & mettre en ceuvre sur des chantiers importants de type GGl
(planification et organisation)
|- Encadrer des chantiers travaux
|- Assurer la coordination des entreprises quand le marché est gagné en co-traitance ou avec des sous-
|traitants.
iAAnaIyser Ila performance des moyens mis en ceuvre et restituer les bilans de chantier.
ce titre, il :
- Organise la production des travaux contractualisés avec les GGI
- Assure personnellement I'encadrement des chantiers
- Assure le role de mandataire
| - Assure la relation client au niveau des projets concernés
|- Etudie les modalités d'optimisation de I'activité en termes de travaux

.Observations Champ d'intervention : National. Secteur privilégié DT Midi-Méditerranée.

Déplacements trés fréquents a I'échelle nationale et en secteur urbain. Possibilité de travail de nuit.
|Contacts:

|N+1: Christophe CHAPOULET

christophe.chapoulet@onf.fr

RH: Nora HAJET
. nora.hajet@onf.fr

23/12/2021 15:20 12/



Direction des ressources humaines

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 18235 - Date de prise de poste : 22/02/2022
| Chef de projet AMOA - Expert fonctionnel SAM

'Structure de rattachement ’ 92 - DIRECTION GENERALE

9270 - DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION

\ 927002 - DEPARTEMENT SOLUTIONS METIERS
Résidence administrative |SEINE-SAINT-DENIS
[ ~ IMONTREUIL L
Logement |NON LOGE B -
Classement _|A1tbis a partir du : 31/01/2019
Personnels concemés IAE

Attaché

CATE

Salariés Gr. F

ANT Type IV

Salariés Gr. E

ANT Type Il

'Contacts ] | - - -

Présentation de la structure La direction des systémes d'information (DSI) est responsable des systemes d'information et de
l'innovation digitale. Elle coordonne la maitrise d'ouvrage des systémes d'information, en lien avec les
autres directions centrales, et les directions territoriales. Elle est responsable de la transformation des
systémes d'information de I'ONF et de leur maintenance. Elle est constituée de 3 départements.

Le département solutions métier et géospatiales est dédié aux solutions applicatives foréts, production
et systémes d'information géographigue. Sur ce périmétre, il est responsable de la modernisation, du
ldéveloppement, du déploiement et de la maintenance des applicatifs. Il anime les maitrises d¢,ouvrage
|et maitrises d'ceuvre dans la mise en ceuvre de ces missions et est force de proposition sur les
solutions et outils déployés, afin de garantir ia cohérence globale du systéme d'information, dans le

| respect de la stratégie de I'établissement. |l est par ailleurs garant des pratiques de déploiement des
projets et des évolutions auprés des directions territoriales et du support applicatif aux systémes
d'information existants.

L'objectif du poste porte a la fois sur la stabilité des solutions applicatives relatives au processus mise
en ceuvre de I'aménagement forestier (processus SAM) et la garantie de leur bon fonctionnement

auprés des utilisateurs, mais aussi sur la conduite de projets évolutifs suscités par les besoins métiers,
|réglementaires, et de performance des processus.

IN+1 : Marie LEFEBVRE - responsable du pdle SIG - marie.lefebvre@onf.fr
_ Eek! ., ~|RH: Nora HAJET - assistante recrutement et formation - nora.hajet@onf.fr
Objectifs du poste Le chef de projet assistance maitrise d'ouvrage (AMOA) définit, met en ceuvre et conduit un projet
informatique dans le but d'obtenir un résultat optimal et conforme aux exigences métiers formulees et
validées par ou pour le commanditaire en ce qui concerne la qualité, les performances, le colt, le délai
L i |et la sécurité. B -
Activités Effectue le contréle de conformité et I'écoute client

Etablit des standards de fonctionnement
|Organise et planifie I'activité
Anime des sessions de formation

Définit des objectifs de formation et un contenu peédagogique

Assure un support technique aux utitisateurs du systéme d'information.
Pilote une activité/un projet

Coordonne, pilote une équipe projet importante

Met en place l'organisation du projet

Etablit un cahier des clauses techniques

Définit le contenu fonctionnel d'un projet du systéme d'information
Conduit le projet du S.1. c6té maitrise d'ouvrage

Prépare et déploie le projet du S.1.

| Garantit, coté maitrise d'ouvrage, I'adéquation qualité, codt, délai
Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions parﬁcuﬁéres d'exercice

23/12/2021 15:20
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Direction des ressources humaines

‘Contexte d'exercice

'-Obs-er;/ations

23/12/2021 15:20

Au sein du péle S| gestion Forestiére, le pilote fonctionnel du domaine SAM (mise en ceuvre de
I'aménagement forestier) est en charge de la maintenance et des évolutions d'un périmétre
d'applications. Ses activités porteront sur :

- Analyse des besoins métier, rédaction de spécifications fonctionnelles

- Suivi et accompagnement du support utilisateur et de sa documentation, et prise en charge du support
de niveau 3 (expertise)

- Pilotage du backlog et de I'activité du développeur

- Réalisation ou pilotage de la recette (rédaction de cahiers de recette, des tests applicatifs,
organisation des recettes métier le cas échéant)

- Rédaction de documents utilisateur, assistance de proximité lors des déploiements (dont formations
des utilisateurs).

Le pilote fonctionnel SAM est également amené & exercer des fonctions de chef de projet (évolutions
importantes d¢,une application de son périmétre ou couverture de nouveaux processus). A ce titre, il
assure les missions suivantes :

- Accompagnement du métier dans I'expression de ses besoins

- Elaboratio)n du cadrage projet en lien avec I'ensemble des parties prenantes (métiers, fonctionnels,
techniques

- Pilotage du projet (élaboration et tenue du planning et plan de charges, suivi d'exécution, gestion des
actions et des risques, coordination des acteurs, reportingy, )

- Tenue des instances de lancement, présentations projets

- Gestion et participation aux phases de conception, spécifications. Réalisation de I'expertise
fonctionnelle nécessaire au projet

- Suivi de 'avancement de la phase de développement

- Préparation et organisation des tests et recette métier. Réalisation des phases de tests

- Préparation du déploiement (communication interne et externe, supports de formations et mode
opératoires, accompagnement au changement;,)

Le pilote fonctionnel SAM s'appuie sur les experts fonctionnelles et techniques de Igensemble de la
D8I, et contribue a leurs projets.

Il travaille en étroite relation avec le ou la responsable du processus SAM a la Direction Foréts et
Risques Naturels. Il anime également un réseau de référents applicatifs dans les Directions

| Territoriales.

Le poste suppose des déplacements (France métropolitaine majoritairement).

Profil : dipléme d'ingénieur, MIAGE ou assimilé, premiére expérience d'ingénieur support ou analyste
dans le secteur public ou les filieres forestiéres ou agronomes, ingénieur agronome, expérience
réussie de gestion de projet et d'une forte appétence pour les sujets numériques.

Savoir faire :

Appréhender rapidement un contexte métier et technico-fonctionnel exigeant.
Compréhension et modélisation des processus de gestion forestiére

Synthétiser une situation technique, planifier I'activité et établir un reporting régulier
Compétences rédactionnelles et maitrise de la communication de projet.
Pédagogie dans le cadre de dispense de formations.

Langage SQL : rédaction de scripts

Savoir étre :
Capacité d'écoute et d'observation
Rigueur, capacité d'analyse et de synthése.
Autonomie et esprit d'initiative
Capacités relationnelles relationnelles reconnues, sens du dialogue
Intérét et aptitude pour le travail en réseau

_ Prioriser

10/



Direction des ressources humaines

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 18889 - Date de prise de poste : 20/02/2022
Gestionnaire de la dépense |

Structure de rattachement 85 - DT SEINE-NORD

8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE QUEST
852001 - SECRETARIAT GENERAL AGENCE VERSAILLES
Résidence administrative YVELINES

| s |VERSAILLES

'Logement NON LOGE - - -
Classement B2 & partir du : 01/02/2020

|Personnels concemnés TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E

ANT Type I

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D

ANT Type |

Contacts B

Présentation de la structure Rattachée a la Direction territoriale Seine Nord, I'Agence lle-de-France Quest gére plus de 42000 ha
de foréts publiques, majoritairement domaniales, sur les quatre départements de I'Ouest parisien
(Yvelines, Hauts de Seine, Val d'Oise et Essonne partie).
Dans ces foréts fortement périurbaines, les enjeux sociaux et paysagers y sont majeurs et nécessitent
une gestion (notamment sylvicole) adaptée et un soin tout particulier. Cette fonction sociale est un des
objectifs prioritaires assignés aux foréts domaniales devant la production de bois et la protection des
milieux et des richesses biologiques.
Les relations avec les élus, les associations, les services de |'Etat et tous les autres partenaires y sont
particuliérement nombreuses et demandent une communication proactive.
L'agence se compose de :
- une direction basée a Versailles et 24 Rambouillet
- 4 unités territoriales avec 42 techniciens forestiers territoriaux
- des spécialistes et personnels de soutien techniques et administratifs répartis dans 5 services :
| Service Forét, Service Bois, Service Environnement et Accueil du Public, Service Education a
I'Environnement et Secrétariat général.

Objectifs du poste Le (la) gestionnaire de la dépense prend en charge I'approvisionnement en produits et services
nécessaires au fonctionnement de 'ONF. Il approvisionne, saisit, précomptabilise et ordonnance les
dépenses. |l crée les immobilisations.

Activités Recueille/traite des données
Saisit et précomptabilise les dépenses
Pré-comptabilise et facture les recettes
Tient les dossiers a jour
s R PR _____|Approvisionne
Conditions particuliéres d'exercice |

23/12/2021 15:43 9/ 34
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‘ Observatio;

Contexte d'exercice

23/12/2021 15:43

[ Office Nationaldes Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Le poste reléve au péle « Approvisionnement/Comptabilité lle-de-France» qui est rattaché au pdle
unique de la dépense IDF.

Ce pole assure de maniére spécifique, le traitement d'approvisionnement de la commande et la gestion

et comptabilité des dépenses et de quelques recettes pour les deux agences franciliennes de I' ONF ;
de I'ordre de 4500 piéces sont traitées par an par cette équipe composée de 2 personnes.
Au sein de I'équipe approvisionnement comptabilité, le gestionnaire de la dépense/approvisionneur
comptable assure les missions suivantes :
Missions de base sur un périmétre dédié :
Intégre les contrats d'achat des agences dans l'outil SAP
Saisit ou modifie des bons de commande dans I'outil SAP en le rapprochant du bon flux d'achat ;
S'assure de la bonne réception des fournitures, services et travaux ;
Assure le traitement des factures fournisseurs papier ou dématérialisées en vue de leur mise en
paiement par I'agent comptable public :
Rapprochement du bon de commande
Rapprochement comptable

Contrdle et vérification de son niveau ]
Assure le suivi général des commandes et s'assure des piéces en suspens ou non soldées.

| Effectue les écritures comptables suivantes : ordre de reversement, ré-imputation, facturation de
produits divers, suivi de l'annulation de recettes sur exercice antérieur'

Créé ou demande la mise & jour des comptes fournisseurs

Participe & la cldture comptable de l'exercice.

10/
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Direction des ressources humaines

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 19770 - Date de prise de poste : 01/02/2022
Chargé de gestion fonciére

Structure de raftachement

85 - DT SEINE-NORD
8515 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE EST
851501 - SECRETARIAT GENERAL AGENCE FONTAINEBLEAU

Résidence administrative

Logement

__[NoNLoGE

SEINE-ET-MARNE
FONTAINEBLEAU B

Classement

B3-B4 a partir du : 14/04/2021

|Personnels concemés

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type lll
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la slructuré

|L'agence territoriale de Fontainebleau assure Ia gestion de 42 000 ha de foréts domaniales dont le
massif de Fontainebleau, et prés de 10 000 ha de foréts régionales, départementales ou communales.

Les enjeux économiques, sociaux et environnementaux sont élevés. La gestion fonciére constitue une
mission de base des services de 'ONF, tant en foréts domaniales que pour les autres foréts relevant
du régime forestier. ‘

Objectifs du poste

Le chargé de gestion fonciére instruit les dossiers fonciers sur le court, le moyen ou le long terme. _|

Activités

iReprésente les intéréts de YONF et de ses partenaires
Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
| S'assure de I'actualisation des bases

| Contrdle les limites

Instruit des dossiers fonciers

Rédige des actes, documents juridiques

Tient les dossiers a jour

Suit l'activité

-C_onditions particuliéres d'exercice |

Contexte d'exercice

|Observations

23/12/2021 15:43
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Direction des ressources humaines

_Shucture d_e r_atlaohement

Résidence administrative

 Offce National des Faréts.
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 20338 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Chef de projet aménagement forestier

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8720 - AGENCE TERRITORIALE LOZERE

872006 - SERVICE BOIS AGENCE LOZERE

'LOZERE
'MENDE

Logement u

INON LOGE |

r(:Iassement

Personnels concemés

B3-B4 a partir du : 27/07/2021

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type lll
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D

ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de FD et 59 % de AFS. L'activité de la DT MM est marquée
|par I''mportance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur concurrentiel (travaux-études) ou des
missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux en matiére de biodiversité et accueil du
|public. Le CA conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en FD s'élévent
a 16 M€ et en AFS & 20,5 ME.

L'Agence territoriale Lozére assure la gestion de 57 700 ha, dont 32 700 ha de foréts domaniales et 25
000 ha de foréts des collectivités (nombreuses foréts sectionales). Contextes géographiques,
stationnels et de montagnes variés.

Taux d'aménagement : 100 % en foréts domaniales et 86 % en foréts des collectivités. 165 000 m3/an
de bois mobilisés. 2 M€/an en recettes bois, 1 M€/an de travaux domaniaux. Contexte de hausse du
niveau des activités patrimoniales.

Sylviculture de production avec enjeux environnementaux en zone du parc national des Cévennes ;
réserves biologiques ; FD Aigoual forét d'exception avec I'agence 30-34.

Contractualisation ventes de bois fagonnés avec la profession a hauteur de 35 000 m3 annuel, en
progression constante.

500 K€ de chiffre d'affaires dans le domaine conventionnel : partenariat ONF-PNC, mesures
compensatoires, études et travaux patrimoniaux.

Activités DFCI (défense des foréts contre l'incendie). Foréts domaniales d'origine RTM (restauration
des terrains en montagne).

L'agence est organisée en 4 unités territoriales, 1 service bois-aménagement, 1 service forét-
développement, 1 service fonctionnel

Service Bois - aménagement : 8 postes

* pdle mobilisation et commercialisation des bois : 4 personnels

- établissement et suivi de |'état d'assiette et des prévisions de récoltes.

- préparation, organisation et suivi des ventes de bois : volume moyen commercialisé de 165 000
m¥an : 60 % en foréts domaniales et 40 % en foréts des collectivités.

- pilotage et suivi de I'exploitation des bois fagonnés sur I'Agence : objectif 30 % en FD.

|- pilotage de 16 contrats d'approvisionnement sur le Sud Massif Central, communs entre l'agence
|Lozére et les agences voisines de la DT Midi-Méditerranée (Castres et Montpellier et d'Auvergne) en
|lien avec les services bois et les DATE des 2 agences (les contrats représentent une production de

l'ordre de
120 000 m3 annuels).

* pble aménagement : 4 personneis

- élaboration des aménagements : moyenne de 3 200 ha aménagés par an
- élaboration des guides de sylvicultures

- utilisation des données d'inventaire LIDAR en cours de déploiement

'dbjectifs du poste

23/12/2021 15:43

en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires, associations, services de I'Etat).

17/

'La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (6ccitanie et PACA) et comprend 9 agences:

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
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L Office National des Forets

Activités

Contexte d'exercice

Conditions particuliéres d'exercice |

APPEL DE CANDIDATURE

Pilote une activité/un projet
Congoit des projets d'études et expertises

Réalise des études et des expertises

Recueille/traite des données

Assure une veille technique, scientifigue, économique, réglementaire.
Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente 'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a |'élaboration de 'aménagement
Elabore I'aménagement

Met a disposition des données produites
|Réalise un plan de gestion

Elaboration des projets d'aménagement communaux, sectionaux et domaniaux dans des contextes
variés (Margeride, Causses, Cévennes).

Utilisation des données LIDAR, prises de données complémentaires sur le terrain, analyses et
rédaction des aménagements dans un contexte de formation continue li¢ aux évolutions climatiques.
|Analyse et bilan foncier en amont de I'aménagement.

Réalisation ponctuelle et rédaction des diagnostics forestiers.

Travaux sur SIG dans le cadre d'étude d'aménagement ou de diagnostics fonciers préalables.

Observations

23/12/2021 15:43

Compétence métier ; gestion forestiére
Autres compétences : connaissances des outils SIG et/ou souhait de formation.

Téléphone portable du Chef de Service Bois-Aménagement : 06 26 75 79 21

18/
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Direction des ressources humaines L2
[ Office National des Foréts §

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21017 - Date de prise de poste : 21/02/2022
TFT et Adjoint au Responsable UT

Structure de rattachement 85 - DT SEINE-NORD

8515 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE EST
851511 - UT SENART BRIEBOISEE

Résidence administrative SEINE-ET-MARNE
LESIGNY

Logement ' LOGE
LESIGNY
M.F. DE LESIGNY N° 1

Classement B3-B4 a partir du : 16/12/2021
Personnels concemés CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type lll

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts |

Présentation de la structure L'Agence lle-de-France Est gére 52 000 ha de foréts publiques, majoritairement domaniales.
L'Unité Territoriale Sénart Brie boisée s'étend sur la partie Nord Ouest de I'Agence entre Melun et
Meauy, soit 4 départements (77-nord ouest, 91 - Sénart, 93 et 94). Elle comprend 7 500 ha de foréts
domaniales, 5 884 ha de foréts régionales, 500 ha de foréts communales et 26 ha de foréts
départementales.

Située a proximité immédiate de Paris, 'UT concentre des enjeux périurbains. La fréquentation forte de
ces foréts exige de I'UT une attention particuliére en termes de communication autour des actes de |
|gestion courante.

L'UT accueille 2 chartes forestiéres de territoire : une sur Sénart, présidée par le CD91; une sur I'Arc
Boisé (massifs de La Grange, Grosbois et Notre Dame), présidée et animée par le CD 94.

Les propriétés régionales représentent une part importante des foréts gérées par I'UT. Ainsi 'Agence
des Espaces Verts (AEV), qui est en charge de ces foréts, est un interlocuteur et un partenaire

__ 2 lincontournable. |
Objectifs du poste Le technicien spécialisé intervient dans un ou plusieurs domaines définis dans sa fiche de poste. Il :

- |assure 'appui ou I'animation technique et réalise le suivi de ['activité. ;
Activités 'Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données '

Pilote et réalise les bilans périodiques

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
S'assure de l'actualisation des bases

| Saisit des données en vue de leur informatisation

Conditions particulidres d'exercice | B -
Contexte d'exercice Le technicien forestier assure, sur le terrain, la gestion durable de forét publiques et des espaces

naturels de son périmétre d'intervention, en application des aménagement forestiers (travaux, coupes,
accueil du public, prise en compte de I'environnement).

Forét régionale de Ferriéres, partie centrale

Forét accueil du public

Production de bois en produits mélangés et chéne de qualité
~_|Suivide la CFT de 'Arc Boisé

Observations Missions transversales : Adjoint au RUT
|Le poste sera logé en NAS.

23/12/2021 15:43 2/
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21018 - Date de prise de poste : 01/02/2022
Technico commercial Bois

Structure de rattachement 85 - DT SEINE-NORD

8515 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE EST
851519 - SERVICE BOIS AG FONTAINEBLEAU
Résidence administrative SEINE-ET-MARNE

k= _ __|FONTAINEBLEAU

Logement NON LOGE -

Classement B3-B4 a partir du : 16/12/2021

Personnels concernés CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E

ANT Type lll

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D

ANT Type |

|Contacts
Présentation de la structure Le Service Bois Tle-de-France a en charge le pilotage de la commercialisation des bois (bois sur pied et
bois faconné) issus des foréts domaniales et des autres foréts relevant du régime forestier des deux
agences franciliennes. |l commercialise 250 000 m3 par an dont en cible la moitié en bois fagonne
Dans ces foréts les enjeux sociaux et paysagers y sont majeurs et nécessitent une gestion (notamment
sylvicole) adaptée et un soin tout particulier. Cette fonction sociale est un des objectifs prioritaires
assignés aux foréts domaniales tout en développant la production de bois et la protection des milieux
et des richesses biologiques.

|Les agence lle-de-France Est et Ouest gérent repectivement 52 000 ha et 40 000 ha de foréts
|publiques, dont respectivement 42 000 et 35 000 ha de foréts domaniales, avec une forte
prédominance des enjeux d'accueil du public, de paysage et de biodiversité.

|La désignation annuelle IDF est d'environ 220 000 m3 par an pour des produits sur 'ensemble de la
|gamme 'y compris des produits de grande qualité. La production de bois faconné dans 'agence permet
de répondre d'une part & une demande sociale (maftrise des chantiers dans des délais courts
notamment) ou & un objectif de développement de la valeur ajoutée par le tri des produits.

L'objectif de production de bois fagonné prévu en IDF-Est est de 50 000 m3 par an.

Des contrats existent au niveau territorial ou inter-DT et doivent étre alimentes.

Objectifs du poste Le technico-commercial bois cherche, démarche des clients potentiels, pilote I'exploitation des bois et
== ~valorise au mieux les arbres récoltés. |l agit en application de la stratégie commerciale bois.
Activités Prospecte

Vend

Organise la production de lots de bois vendus fagonnés

Participe a I'élaboration du planning de production

Suit la commande du client
'Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
| Gére les aires de stockage

Organise et suit le transport des bois

Vérifie les livraisons

Gére la relation avec le fournisseur de travaux d'exploitation
Effectue le controle de conformité et I'écoute client

Contribue & la stratégie commerciale

|Gére un portefeuille clients

|Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés

| Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

| Suit l'activité

Contribue & ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions balticuliéres_ d'exercice

23/12/2021 15:43 3/ 34



Direction des ressources humaines
Office Hational des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice 'Mobiliser les bois des foréts publiques en particulier le chéne de qualité
Développer les contrats d'approvisionnement, la vente de bois fagonnés, les produits bois-énergie en
optimisant la valeur gjoutée.

| Travail en équipe (UT) et en réseaux (PT/Agences).

__bbsewaﬁons
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Direction des ressources humaines

OficeHational des Foréts
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21035 - Date de prise de poste : 21/02/2022
TCB

‘Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8510 - AGENCE TERRITORIALE PICARDIE
851016 - SERVICE BOIS AG COMPIEGNE

Résidence administrative

OISE
COMPIEGNE

?I::gement f
|Classement

_INONLOGE _

B3-B4 a partir du : 17/12/2021

Personnels concemés

‘Contacts :
Présentation de la structure
|

Objectifs du poste

Activités

| _Condiﬂoné _partioulienas d'exercice |

23/12/2021 15:43

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type I
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D

ANT Type | |

.'Agence territoriale de Picardie a forte dominante de foréts domaniales (féuillus) de production : ﬁ) &)O .

ha de foréts domaniales - 15 000 ha de foréts

relevant du régime forestier.

Caractére nettement multi fonctionnel des grandes foréts domaniales - Ces foréts présentent de trés
|forts enjeux de production, des enjeux chasse (vénerie) et des enjeux écologiques reconnus avec une
fréquentation du public diffuse mais réguliére.

|L'agence comprend 104 personnes. Elle compte 4 services fonctionnels ; service Forét, service Bois,
service Environnement et Accueil du Public, Secrétariat Général et 6 unités territoriales réparties sur |
les 3 départements de ['Oise, la Somme et 'Aisne. |

Le technico-commercial bois cherche, démarche des clients potentiels, pilote I'exploitation des bois et
valorise au mieux les arbres récoltés. 1l agit en application de la stratégie commerciale bois.

Prospecte

Vend

Organise la production de lots de bois vendus fagonnés

Participe a I'élaboration du planning de production

Suit la commande du client

Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
|Gére les aires de stockage

|Organise et suit le transport des bois

Veérifie les livraisons

Gére Ia relation avec le fournisseur de travaux d'exploitation
Effectue le controle de conformité et I'écoute client

Contribue & la stratégie commerciale

Gére un portefedille clients

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés
Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Suit I'activité

Contribue a ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
|Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

12/
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Direction des ressources humaines

Contexte d'exercice

APPEL DE CANDIDATURE

lDans le cadre défini avec le chef de service et 'adjoint chargé des Boi; Fagonnés :

|* Vous organisez la production et la vente de lots de bois fagonnés : supervision des chantiers
d'exploitation en lien avec les personnels de terrain, vous

assurez tout ou partie des réceptions et veillez au bon avancement du contrat ( cadencement des
|livraisons, suivi des facturations), etc...

|* Vous assurez la relation client opérationnelle: relation réguliére de qualité avec les clients et

| entreprises de travaux

|* Vous participez a I'animation technique autour de I'activité; vous établissez des bilans d'activité; vous
proposez des pistes d'amélioration sur les

modalités de mobilisation et de commercialisation des produits.

Bbservations_

| Présence forte sur le terrain.

| Interface entre les UT et le Service Bois. o ] |

Iﬁpport d'un appui aux UT dans le suivi de I'exploitation bois faconnés et dans le choix des destinations
es coupes.

Connaissances techniques forestiéres, qualité des bois, cubage et classement.

Autonomie, pédagogie et communication.

| Partenaires métiers : assistantes commerciales bois, technico-commerciaux, chef du services bois,

23/12/2021 15:43
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Direction des ressources humaines

‘Sﬁucture de rattachement
|

i Résidence administrative

ng_emeni

Office National des F
APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21038 - Date de prise de poste : 01/03/2022
TCB

85 - DT SEINE-NORD
8535 - AGENCE TERRITORIALE DE ROUEN
853511 - SERVICE BOIS AG ROUEN

:_Classement
Personnels concemés

SEINE-MARITIME
ROUEN

NON LOGE )
B3-B4 & partir du : 17/12/2021

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type lll
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

Objectifs du poste

L'agence territoriale de Rouen gére 60 000 hectares de foréts majoritairement domaniales (55 000 ha).
Ces foréts représentent un enjeu de production et financier trés élevé : 300 000 m3 de bois mobilisés,
12 millions d'euros de recettes. Le service est composé de 3 TCB et de 3 assistantes administratifs. La
stratégie de I'agence en matiére de commercialisation vise a poursuivre la structuration de notre
activité bois fagonné a la fois en terme de production (marchés EXBO, accompagnement des ETF,
professionnalisation et amélioration de la qualité des exploitations) et en terme de commercialisation

| (plusieurs contrats d'approvisionnement de niveau régional voire national dont le contrat Lefebvre).

Le technico-commercial bois cherche, démarche des clients potentiels, pilote I'exploitation des bois et
|valorise au mieux les arbres récoltés. I} agit en application de la stratégie commerciale bois.

_A I'. ;|§

Prospecte

Vend
|Organise la production de lots de bois vendus fagonnés

Participe & I'élaboration du planning de production

Suit la commande du client

Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Gére les aires de stockage

Organise et suit le transport des bois

Vérifie les livraisons

Gére la relation avec le fournisseur de travaux d'exploitation
Effectue le controle de conformité et '€coute client

Contribue & la stratégie commerciale

Gére un portefeuille clients

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés

| Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Suit I'activité

Contribue a ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
| Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
|Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particulidres d'exercice |

Contexte d'exercice
|Observations

23/12/2021 15:43
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Direction des ressources humaines

Stﬂxc‘aine de rattacher;le_nt

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21048 - Date de prise de poste : 01/03/2022
Assistant de direction commercial et travaux

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8700 - SIEGE DT MIDI-MEDITERRANEE
870090 - MISSION COMMERCIALE BOIS ET SERVICES DT MIDI MEDITERRANEE

!Résidenoe administrative

|
lLogement
‘ Classement

|NON LOGE

HERAULT
MONTPELLIER

B3-B4 a partir du : 22/12/2021

\Personnels concemés

CTF

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type lll
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA).

Elle comprend 9 agences territoriales.

Pour la région PACA : agence des Hautes Alpes-Agence des Alpes de Haute Provence- Agence
Alpes Maritimes/Var- Agence BDR/Vaucluse

Pour la Région Occitanie: agence Ariége/Aude/Pyrénées Orientales- agence de Lozére- Agence
Hérault/Gard- Agence Pyréneés Gascogne- Agence Tarn/Aveyron/Lot/ Tarn et Garonne

Elle comprend également une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences
RTM L'agence RTM des Alpes du Sud incluant 3 services RTM : Hautes Alpes- Alpes de Haute
|Provence- Alpes Maritimes et 'agence RTM des Pyrénées incluant 3 services RTM :Pyrénées
|Orienta|es— Pyrénées Atlantiques/ Hautes Pyrénées- Ariége/Haute Garonne.
|La DT Midi Méditerranée gére 1 344 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts
de collectivités.

L'activité de la DT est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent & 20,5 M€

La Direction Territoriale est composée d'un service financier, d'une mission commerciale bois et
services, d'un service ressources humaines, d'une mission communication qualité, d'un pole systéme
|d'information, d'une mission juridique foncier et d'une agence comptable secondaire.
|L¢,agence travaux Midi Méditerranée compte 330 ouvriers (équivaient temps plein) pouvant dépasser,
a certaines périodes, un effectif instantané supérieur & 420 personnes, hors encadrement et soutien
(environ 50 personnes). Elle est composée de 7 unités de production territoriales, d'une unité de
gestion des engins et matériels (UGEM), deux ateliers bois, d'une unité cable, et d'un verger a graines
répartis sur les régions Occitanie et PACA. Un service de soutien assure I'appui opérationnel aux
producteurs.

La majeure partie de des activités de I'ATMM se concentre sur le domaine concurrentiel (environ 60%),

_les travaux en foréts domaniales et les MIG représentant 40% des réalisations B

Objectifs du poste
Activités

[
\Conditions particuliéres d'exerci

23/12/2021 15:43

|L'assistant spécialisé assiste, dans le cadre de fonctions spécialisées, un service ou un manager.

Geére un dossier particulier
Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
Suit V'activité
Organise, suit des réunions et en rédige les comptes-rendus
Met en forme des documents

__ Tient les dossiers & jour

co

33/
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Direction des ressources humaines

APPEL DE CANDIDATURE

-aitexte d'exercice

Observations

23/12/2021 15:43

= |poste "réservé service"

Cumule rattachement hierarchique au chef de service de la MCBS, et fonctionnel au Directeur
d'agence travaux, pour lesquels elle assure des missions d'assistance de direction sur Montpellier.
Assurer le secrétariat de Direction pour la Mission Commerciale Bois et Services dont dépend
hiérarchiquement ce poste : la MCBS comprend un responsable, un péle Bois (basé a Toulouse), et 2
poles sur Montpellier : le pole Services en charge de la stratégie et de I'animation commerciale, avec
une Cellule Appel d'Offres au champ d'actions DT,ainsi que des relations avec les Grands Comptes, et
|un pdle ingénierie financiére, en charge du montage de projets complexes, et de relations avec les
différents financeurs.

Fonctionnellement, pour la seconde moitié du temps, le poste comprend le secrétariat de direction de
I'Agence Travaux, sur le site de Montpellier :

Participation au Codir ATX et autres réunions. Gestion des affaires réservées. Gestion du courrier

| Assurer une assistance RH de proximité (appui recrutement, apprentis relations avec écoles, base de
|données effectifs et compétences, habilitations) . Réaliser la veille institutionnelle et la maitrise
documentaire ATX .Contribuer a la mise en ceuvre d'actions de communication

Tenue et gestion de |a base de données des compétences RH Agence travaux

Travail en lien entre la MCBS , la DRH et I'ATX, sur certaines données RH nécessaires a I'élaboration
des offres commerciales

] Assure des missions d'assistante du Directeur Territorial & Montpellier

Formation ou expérience en secrétariat de Direction

Connaissances en gestion RH appréciees

Capacité d'analyse et de synthése.

Capacité a communiquer, a expliquer, et a convaincre.

Capacité d'organisation, de recherche de l'information et de classement

Rigueur et pragmatisme. Sens des responsabilités. Disponibilité, réactivité et esprit d'initiative.
Sens de I'écoute et du dialogue
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