
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération

78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2022-140

11/02/2022

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 8

Objet : Appel à candidatures Cadre ONF - fil de l'eau de février 2022 

La date limite pour candidater est fixée au 9 mars 2022.

Pour l’offre de poste n° 21199, la date limite pour candidater est fixée au 24 février 2022 
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Office National des Forêts 
 

Direction générale 

Direction des systèmes d’information 

Responsable de la mission transformation digitale 

 

 

 
N° du poste : 21198 
 
Catégorie A : corps de catégorie A+ ou A confirmés 
 

 
Classement du poste : A4 

 
Poste vacant – création de poste 
 
Date limite de candidature : 9 mars 2022 
 

 
Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
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Ministère de l'agriculture et de l’alimentation 
 

Office national des forêts 

Direction générale 

Directeur de projet « Stratégie Carbone » 

 

  

N° du poste : 21199 

Catégorie : cadre supérieur 

Classement du poste : A4 

 

 
Date limite de candidature : 24 février 2022 

 
 

Poste à pourvoir immédiatement 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L'Office national des forêts (ONF) est un établissement public industriel et commercial (8 500 
collaborateurs, 865 M€ de budget, 10 Md€ de bilan) placé sous la tutelle de l’Etat. 
Il est chargé de la gestion durable et multifonctionnelle des forêts publiques (forêts de l'Etat et des 
collectivités locales), soit environ 10 millions d'hectares en métropole et outre-mer. Il assure 40% de 
l’approvisionnement de la filière économique du bois (environ 50 Md€ de chiffre d’affaires et 400 000 
emplois). 
 

L’ONF inscrit son action dans le cadre d’un contrat avec l’Etat. Le contrat 2021-2025 fixe quatre 
orientations stratégiques : 1/le renouvellement des forêts publiques face aux défis du changement 
climatique, 2/la contribution au développement de la filière forêt/bois au service de l’emploi, de 
l’économie et de la neutralité carbone, 3/ la réalisation d’objectifs sociétaux, environnementaux et 
territoriaux et 4/ l’amélioration de la performance de l’établissement. 
 

Le changement climatique impacte fortement les forêts et nécessite d’agir pour favoriser leurs 
capacités d’adaptation ainsi que leur rôle déterminant dans les mécanismes d’atténuation. 
 

Objectifs du poste Auprès du Directeur général adjoint, et en lien étroit avec les directions commerciales (DCBS), 
technique (DFRN) et institutionnelle (DRIOM), le directeur de projet élaborera la stratégie Carbone 
de l’établissement et pilotera sa mise en œuvre. 

Description des missions 
à exercer ou des taches à 
exécuter 

Le directeur de projet prépare les contributions de l’établissement aux stratégies ministérielles en 
matière de climat et de carbone (telle que la stratégie énergie climat) et représente l’ONF aux groupes 
de travail mis en place par l’Etat. 
 
Au sein de l’établissement, il est force de proposition pour la politique Carbone à l’échelle de 
l’établissement et il coordonne la mise en œuvre des différentes actions contribuant à l’atténuation 
du changement climatique et à la compensation carbone :  

- actions prévues dans les documents stratégiques : contrat Etat-ONF, plan stratégique, 
politique RSE ; 

- actions relevant de la compensation volontaire telle que le label LBC : articulation des 
activités de RDI, de gestionnaire  et de niveau commercial ; 

- analyse de  faisabilité d’une offre dans le cadre des marchés réglementés notamment 
européen ; 

- appui aux démarches d’innovation. 
 
Il est responsable de l’animation des enjeux Carbone au sein du département RDI, en lien direct avec 
le chef de département RDI de l’ONF. 
 

Il assure également une veille institutionnelle et technique des actions entreprises aux niveaux 
national et international dans le domaine de l’atténuation au changement climatique et de la 
compensation carbone. 
 

Champ relationnel du 
poste 

En externe,  relations régulières avec les ministères, nos partenaires (CNPF, I4C, ADEME…) . 
En interne, travail en étroite collaboration avec les directions du Siège (DCBS, DFRN, DRIOM), la 
filiale ONF International, ainsi que les directions et agences territoriales  
 



 

Compétences liées au 
poste 

Capacité à développer une expertise technique sur les enjeux Carbone et changement climatique 
dans le domaine forestier, à élaborer des stratégies et à les exposer dans des instances décisionnelles. 
Fort intérêt pour un management de projet stratégique, nécessitant de très bonnes capacités 
relationnelles 
 

Personnes à contacter M. - Tél. :  
courriel :  

Bertrand MULLARTZ   Olivier ROUSSET 
délégué aux cadres supérieurs  DGA 
01 40 19 59 42    01 40 19 59 20 
bertrand.mullartz@onf.fr   olivier.rousset@onf.f 
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