
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération
Département du pilotage de la mobilité 
78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2022-243

24/03/2022

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 32

Objet : Appel à candidature : 32 postes au titre de la mobilité « au fil de l’eau » 



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau " ; les fiches correspondantes 
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Institut National de Formation des personnels du Ministère de l'Agriculture

- 1 poste de gestionnaire de responsable des achats

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de 
Bourgogne-Franche-Comté

- 1 poste d’Assistant.e social 

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de 
Normandie

- 1 poste d’Assistant.e de service social secteur Normandie

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Départementale des Territoires de la Mayenne 

- 1 poste de Contrôleur.euse domaine environnement conditionnalité

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste de Gestionnaire des aides agricoles du 1er pilier

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction générale de l’alimentation (DGAL)

 - 1 poste de Chargé.e de mission "alertes sanitaires"

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022



Secrétariat Général - Service des ressources humaines 

- 1 poste de Responsable qualité des CIR

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste d’Adjoint.e chef de bureau

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Secrétariat général – Direction des affaires juridiques

- 1 poste de consultant.e juridique 

Poste vacant

Date limite de candidature : 08/04/2022

Direction générale de la performance économique et environnementale des 
entreprises 

- 1 poste de Chargé.e de mission Règlementation rech formation bio

Poste vacant

Date limite de candidature : 14/04/2022

- 1 poste d’Adjoint.e chef de bureau du BESEC

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste de Chargé.e de mission faisant fonction d'adjoint.e

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste d’Adjoint.e chef de bureau Bioéconomie

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Départementale des Territoires de l’Ariège

- 1 poste de Chef.fe de SEA

Poste vacant

Date limite de candidature : 14/04/2022



- 1 poste de Chef.fe de pôle Responsable du pôle surface PAC 

Poste vacant

Date limite de candidature : 14/04/2022

Bordeaux Sciences Agro

- 1 poste de Directeur délégué en charge des grands projets (H/F)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Institut Agro

- 1 poste d’Ingénieur pédagogique en appui à l’enseignement agricole technique) (H/F)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

ENVA

- 1 poste de Praticien hospitalier en chirurgie et urgences équines (H/F)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

AgoParisTech

- 1 poste de Chargé(e) d’ingénierie en développement d’applications

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Générale des Territoires et de la Mer (DGTM) – Cayenne

- 1 poste d’Adjoint.e chef de service chargé(e) des politiques publiques

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction des Territoires, de l’Alimentation et de la Mer de Saint-Pierre et 
Miquelon

- 1 poste d’Inspecteur.trice et Adjoint au chef de l'antenne



Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction départementale du travail, de l'emploi, des solidarités et de la 
protection des populations de l’Ariège

- 1 poste de Vétérinaire responsable du service d'inspection & coordonnateur des abattoirs

Poste vacant

Date limite de candidature : 14/04/2022

Direction Départementale de l'Emploi, du Travail, des solidarités de la Protection 
de la Populations du Gers

- 1 poste de Chargé.e d'inspection environnement - protection animale

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la 
protection des populations de la Mayenne

- 1 poste de Chargé.e d'inspection (abattoir SNV AZE)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste de responsable d’antenne 

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste de Chargé.e d'inspection (abattoir SNV CHAILLAND)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste d’Inspecteur.trice en abattoir (abattoir Rémi Ramon – Javron-les-Chapelles/Lassay-
les-Chateaux)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste de Chargé.e d'inspection (abattoir Holvia Porc - Laval)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

- 1 poste de Chargé.e d'inspection (abattoir Socopa - Evron)



Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Départementale de l'emploi du travail des solidarités et de la protection
des populations des Hautes-Pyrénées

- 1 poste de Chef.fe de service

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Bretagne

- 1 poste d’Inspecteur.trice domaine végétal- Ecophyto

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt du Centre-
Val de Loire

- 1 poste d’Ingénieur.e général.e de bassin 

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/04/2022

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

BELLEGUIC Laurent 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation

Institut National de Formation des personnels du Ministère de l'Agriculture

16, rue du Vercors 69960 CORBAS

Responsable des achats (H/F)

N° du poste : A5INF00046

Catégorie : B (administratif ou technique), ouvert aux contractuels

Cotation parcours professionnel 
postes catégorie A(*) : Sans objet

Groupes RIFSEEP : SA / groupe de fonction : 2

Poste : vacant 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

L’INFOMA est un établissement public administratif créé par le décret n°97-270 du 19
mars 1997. Son siège est localisé à Corbas (69960), il a une antenne à Nancy.
Ses principales missions sont :
    • La formation initiale des Techniciens supérieurs du MA (200 stagiaires/an ;
    •  La mise en œuvre du Plan national de formation continue du ministère (9 000 j-
stagiaires en 2021) ;
    • La préparation aux concours (TSMA 1er grade et concours interne IAE) ; 
    • La tenue à jour de la base de données réglementaire Galatée pour le compte de la
Direction générale de l’alimentation.

Ses effectifs permanents sont constitués (au 1er janvier 2022) de 48 agents, 40 affectés
à Corbas, 8 affectés à Nancy.
L’ Infoma est certifié ISO 9011 : 2015, pour les activités de la formation initiale et de la
formation continue.

Objectifs du poste
Assurer l'ensemble des achats de l'INFOMA dans le respect de la réglementation
de la commande publique.

Description des missions
à exercer ou des taches à
exécuter

-  Recenser  les  besoins  pour  l'activité  des  deux  sites  auprès  des  responsables
pédagogiques, logistique, informatique et des services généraux ;
-  Conseiller  sur  les  procédures,  les  formes  de  contrats-marchés  de  la  commande
publique
-  Elaborer  et  rédiger  les  pièces  administratives  de  la  commande publique (bon  de
commande, contrat, règlement de consultation, CCTP, CCAP…) à partir des éléments
communiqués par les services 
-  Mettre  en  place  et  exécuter  la  procédure  de  passation  du  projet  d’achat  de  la
publication à la notification
- Exécuter les actes administratifs de la commande publique
- Participer au suivi des marchés et des travaux en lien avec la responsable logistique,
assurer la suppléance logistique en cas d’absence de la responsable logistique 
- Participer à l’élaboration et mise en œuvre du plan d’actions relatif au système qualité
en matière d’achats

Champ relationnel du 
poste

Sous l’autorité directe de la secrétaire générale.
Nombreux contacts avec les personnels de l’INFOMA (cheffes de services, responsable
de la cellule comptable, de la logistique…), les prestataires et entreprises, les services
du contrôle budgétaire régional (CBR), les services de la direction des achats de l’Etat
(DAE)…

Compétences liées au 
poste

Niveau :

1. Initié 
2. Pratique 
3. Maîtrise 
4. Expert

Savoirs : Savoir-faire :

Droit de la commande publique 3 //
techniques  de  rédaction  3  //
applications informatiques dédiées 3
//environnement  professionnel  du
domaine d’activités 2//

Rédiger un document d’information de type acte 
juridique 3//, analyser et appliquer une règle 3//, 
conseiller 3//

Etre rigoureux 3//, faire preuve de discrétion 3// 
esprit de synthèse 3//, capacité à travailler en 
équipe 3// capacité à s’adapter 3//

Personne à contacter
Anne RIZAND, directrice – Tél : 04 72 28 93 00
anne.rizand@agriculture.gouv.fr
Valérie DALIN, secrétaire générale – Tél : 04 72 28 93 00
valerie.dalin  @agriculture.gouv.fr

mailto:valerie.dalin@agriculture.gouv.fr


Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de Bourgogne-

Franche-Comté
4 bis rue Hoche BP 87865 21078 DIJON Cedex

Le poste est situé à Besançon
Réservé aux assistants sociaux diplômés d'Etat 

Assistant.e social 

N° de publication : Référence du poste : A5R2100102 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Assistant de service social des administrations de l'Etat 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

L’ASS  du  personnel  assure  ses  missions  auprès :
-  des  services  du  MAA  du  Doubs  (DRAAF,  site  de  Besançon,  lycées
agricoles), de Haute-Saône (lycées agricoles), du Territoire de Belfort (lycée
agricole),  du  Jura,  lycées  agricoles),de  Haute-Marne  (lycée  Fayl  Billot)
-  des directions  interministérielles :  la  DDT du Jura.et  DDETS-PP du Jura
-du  site  de  la  DRAAF  (Grand  Est)  basé  à  Strasbourg
-  des retraités et  des  ayants droit  du MAA résidant  en Franche-Comté et
Alsace 

Objectifs du
poste 

Conseiller,  orienter  et  accompagner  les  agents  travaillant  en  services
déconcentrés  et  en  EPL/EPLA  de  la  région
Exercer des missions spécialisées du domaine du service social du travail. 

Description
des missions 

Le service social  du personnel du MAA est rattaché au Bureau de l’Action
Sanitaire  et  Sociale  (BASS),  sous  l'autorité  de  la  conseillère  technique
nationale.
Il  exerce principalement ses missions dans le cadre de l'environnement de
travail  et  est  chargé  :
-  D'apporter,  une  aide sociale  à  toute  personne ou  collectif  de travail  qui
nécessite  un  accompagnement  d'ordre  personnel  ou  professionnel.
-  D’assurer  une  fonction  d’expertise  et  d’appui  au  management.
-  De  participer  aux  actions  de  prévention  et  de  veille  sociale.
De nombreux déplacements sont à prévoir sur l'ensemble des départements
de la région Franche-Comté et  site de Strasbourg, et occasionnellement à
Paris dans le cadre de réunions de service. 

Champ
relationnel
du poste 

Son action s'exerce en coordination avec les responsables hiérarchiques, le
service  des  ressources  humaines,  les  réseaux  d'appui,  les  partenaires
sociaux,  les acteurs chargés de la mise en œuvre de la politique d'action
sociale et de prévention, les associations et mutuelles. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme d’état  d’assistant  de service
social  exigé
Permis  B  exigé
Une expérience en tant qu'assistant(e)
de service social du personnel ou du
travail serait fortement appréciée 

Capacité d'autonomie,  disponibilité et
forte réactivité nécessaires 

Personnes
à contacter 

Monique  LENFANT,  Conseillère  technique  nationale  du  service  social
Secrétariat Général - Service des Ressources Humaines - Bureau de l'Action
Sanitaire  et  Social
78,  rue  de  Varenne  75007  PARIS
Mail : monique.lenfant@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de Normandie

(DRAAF)
Affectation : DRAAF - 6, boulevard Général Vanier - 14070 CAEN

N° de poste ODISSEE : A5R1400129
ASSISTANT(E) DE SERVICE SOCIAL (ASS) DU PERSONNEL "SECTEUR NORMANDIE" 

Assistant.e de service social secteur Normandie 

N° de publication : Référence du poste : A5R1400129 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Assistant de service social des administrations de l'Etat 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

L’ASS  du  personnel  assure  ses  missions  auprès :
- des services du MAA du Calvados (DRAAF, site de Caen, lycées agricoles),
de l'Orne (lycées  agricoles),  de la Manche (lycées  agricoles),  de la Seine
Maritime (DRAAF sites de Gonfreville l’Orcher et de Rouen, lycées agricoles),
- de la direction départementale de la protection des populations (DDPP) du
Calvados,
- des retraités et des ayants droit du MAA résidant en Normandie. 

Objectifs du
poste 

Conseiller,  orienter  et  accompagner  les  agents  travaillant  en  services
déconcentrés  et  en  EPL/EPLA  de  la  région  Normandie
Exercer des missions spécialisées dans la santé 

Description
des missions 

Le service social  du personnel du MAA est rattaché au Bureau de l’Action
Sanitaire  et  Sociale  (BASS),  sous  l'autorité  de  la  conseillère  technique
nationale.
Il  exerce principalement ses missions dans le cadre de l'environnement de
travail  et  est  chargé  :
-  D'apporter,  une  aide sociale  à  toute  personne ou  collectif  de travail  qui
nécessite  un  accompagnement  d'ordre  personnel  ou  professionnel.
-  D’assurer  une  fonction  d’expertise  et  d’appui  au  management.
-  De  participer  aux  actions  de  prévention  et  de  veille  sociale.

De nombreux déplacements sont à prévoir sur l'ensemble des départements
de  la  région  Normandie,  et  occasionnellement  à  Paris  dans  le  cadre  de
réunions de service. 

Champ
relationnel
du poste 

Son action s'exerce en coordination avec les responsables hiérarchiques, le
service  des  ressources  humaines,  les  réseaux  d'appui,  les  partenaires
sociaux,  les acteurs chargés de la mise en œuvre de la politique d'action
sociale et de prévention, les associations et mutuelles. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme d’état  d’assistant  de service
social  exigé
Permis  B  exigé
Une expérience en tant qu'assistant(e)
de service social du personnel ou du
travail serait fortement appréciée 

Capacité d'autonomie,  disponibilité et
forte réactivité nécessaires 

Personnes
à contacter 

Monique  LENFANT,  Conseillère  technique  nationale  du  service  social
Secrétariat Général - Service des Ressources Humaines - Bureau de l'Action
Sanitaire  et  Social
78,  rue  de  Varenne  75007  PARIS
Mail : monique.lenfant@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation 
Direction Départementale des Territoires de Mayenne

Cité administrative – 60 rue Mac Donald – BP 23009 – 53063 LAVAL CEDEX 09

Contrôleur du domaine environnement de la conditionnalité des aides de la PAC et
gestionnaire des aides agricoles du 1er pilier de la PAC.

"En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (article 4-2, article 6 quinquies)" 

Contrôleur.euse domaine environment conditionnalité 

N° de publication : Référence du poste : A5D5300005 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  DDT  de  la  Mayenne,  dynamique,  innovante  et  forte  de  sa  présence
territoriale contribue à un aménagement équilibré et durable des territoires.
Elle  porte  les  politiques  publiques  à  impact  territorial.
Le SEAD composé de 26 agents répartis dans 3 unités a en charge la mise
en  œuvre  de  la  politique  agricole  dans  un  département  rural  dynamique
d’élevage (6 000 exploitations), depuis plus de 20 ans en zone vulnérable à la
pollution diffuse par les nitrates. 

Objectifs du
poste 

Réaliser en binôme les contrôles de terrain dans les exploitations agricoles en
vue de vérifier  le respect  des règles du domaine « environnement » de la
conditionnalité des aides de la PAC, en vue de contribuer à la lutte contre les
pollutions  diffuses  liés  aux  nitrates
Assurer, au sein d’une équipe de 6 titulaires et des vacataires, la gestion des
aides  du  1er  pilier  de  la  PAC
Garantir le paiement des aides et leur pérennité (respect des procédures et
des délais) 

Description
des missions 

Réaliser des contrôles du domaine « environnement » de la conditionnalité
des  aides  de  la  PAC  dans  les  exploitations
Assurer  la veille  et  la maîtrise de la réglementation relative  aux aides  du
dossier  PAC
Instruire  les  dossiers  PAC,  et  en  particulier  les  alertes  graphiques
Accueil  téléphonique  et  physique  des  exploitants
Rédiger des comptes-rendus, notes, communiqués de presse. 

Champ
relationnel
du poste 

Sous l'autorité hiérarchique du chef  d’unité  MAD pour les  contrôles.  Sous
l’autorité  fonctionnelle  du  chef  d'unité  AA  pour  l’instruction  des  aides.  
Encadrement  de  vacataires.
En  relation  régulière  avec  les  exploitants  agricoles  et  les  OPA (Chambre,
CER,  SEENOVIA…).
En relation avec le MAA, la DDCSPP, la DRAAF, l’ASP. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Connaissances  techniques
(agronomie  et  eau),  économiques  et
réglementaires  en  agriculture.  
Connaissances  de  l'environnement
institutionnel.
Maîtrise des outils informatiques (Isis,
bureautique...) 

Savoir s'adapter aux situations et aux
interlocuteurs,  gérer  le  stress.  
Rigueur.  Autonomie  et  prise
d’initiatives.  Capacité  d’animation  et
d’organisation.  
Aptitude  au  travail  en  équipe.  
Capacités  d’analyse,  de  synthèse  et
rédactionnelles. 

Personnes
à contacter 

Gwladys BERNARD, cheffe du service économie et agriculture durable. 02 43
67  89  17.  gwladys.bernard@mayenne.gouv.fr
Catherine  Schehr, adjointe  à  la  cheffe  de service  économie et  agriculture
durable  02.43.67.89.31  -  catherine.schehr@mayenne.gouv.fr

copie : sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation 
Direction Départementale des Territoires de Mayenne

Cité administrative – 60 rue Mac Donald – BP 23009 – 53063 LAVAL CEDEX 09

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (article 4-2, article 6 quinquies)

Poste B – Gestionnaire « aides »
N°ODISSEE : A5D5300018 

Gestionnaire des aides agricoles du 1er pilier 

N° de publication : Référence du poste : A5D5300018 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  DDT  de  la  Mayenne,  dynamique,  innovante  et  forte  de  sa  présence
territoriale contribue à un aménagement équilibré et durable des territoires.
Elle  porte  les  politiques  publiques  à  impact  territorial.
Le SEAD composé de 26 agents répartis dans 3 unités a en charge la mise
en  œuvre  de  la  politique  agricole  dans  un  département  rural  dynamique
d’élevage (6 000 exploitations). 

Objectifs du
poste 

Assurer, au sein d’une équipe de 7 titulaires et des vacataires, la gestion des
aides du 1er pilier de la PAC, notamment l’instruction des clauses DPB et des
aides couplées animales. Être le référent BCAE 7 pour les services de la DDT
et  les  partenaires.
Garantir la bonne gestion des aides : respect des procédures et des délais.
Garantir la bonne conduite de la dématérialisation des aides. 

Description
des missions 

Assurer la veille et la maîtrise de la réglementation sur les aides du 1er pilier
de  la  PAC  (référent  sur  la  condi  BCAE7).
maîtriser  la  réglementation  relative  aux  aides  animales  et  instruire  les
dossiers  (ABA,  ABL  en  particulier).
assurer l’instruction des clauses DPB et le cas échéant, la supervision à flux
tendu  du  travail  des  vacataires.
Appuyer le chef d’unité dans l’organisation de la campagne PAC, y compris
l’animation  de  réunions  techniques  d’information  sur  les  thématiques
inhérentes  au  poste.
Participer et apporter son expertise aux réunions du Point Info Bocage (PIB)
Rédiger  des  comptes-rendus,  notes,  communiqués  de  presse
référent  de  l’unité  pour  le  site  internet  des  services  de  l’État
Accueil  téléphonique  et  physique  des  exploitants
Apporter  un appui  sur d’autres dispositifs  en fonction de la charge et  des
priorités 

Champ
relationnel
du poste 

En  relation  régulière  avec  les  exploitants  agricoles
Échanges  avec  les  organismes  professionnels  agricoles  (Chambre
d’agriculture,  Centres  de  gestion…) :  points  techniques  et  réglementaires
En lien avec les homologues des DDT de la région pour des échanges de
pratiques
En relation avec le MAA et  l’Agence de Services et  de Paiement pour les



aspects réglementaires et opératoires. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaissances  techniques,
économiques  et  réglementaires  en
agriculture.
Connaissances  de  l'environnement
institutionnel. 

Maîtrise des outils informatiques : Isis,
bureautique
Capacités  d’analyse  et  de  synthèse
Former des vacataires et les encadrer
en  appui  du  chef  d’unité
Aptitude  au  travail  en  équipe
Rigueur, organisation 

Personnes
à contacter 

Mme Gwladys BERNARD, cheffe du service économie et agriculture durable
02.43.67.89.17  -  gwladys.bernard@mayenne.gouv.fr
Mme  Catherine  SCHEHR,  adjointe  à  la  cheffe  de  service  économie  et
agriculture  durable
02.43.67.89.31  -  catherine.schehr@mayenne.gouv.fr

Copie : sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de l’alimentation (DGAL)

Mission des urgences sanitaires (MUS)
251 rue de Vaugirard – 75732 Paris cedex 15

En cas de recrutement contractuel : article 4.2 de la Loi 84.16 

Chargé.e de mission "alertes sanitaires" 

N° de publication : Référence du poste : A5DAL00015 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  mission  des  urgences  sanitaires  est  chargée  de  la  préparation
opérationnelle et de la gestion des alertes, urgences et crises sanitaires dans
les  domaines  animal,  végétal  et  alimentaire  
Organigramme 

Objectifs du
poste 

Chargé(e) de mission au sein de la MUS (principalement pour le pôle santé
animale) 

Description
des missions 

Les activités de planification de la MUS visent à élaborer, tester et diffuser les
dispositifs  et  les  moyens  nécessaires  à  la  bonne  gestion  des  alertes,
urgences et crises sanitaires. Le Centre de Veille Opérationnelle des Alertes
de  la  MUS  réceptionne,  analyse  et  coordonne  les  alertes,  nationales  et
internationales.
- Coordination de la gestion des alertes en santé animale, en collaboration
avec  le  Bureau  de  la  santé  animale
-  Participation  au  pôle  opérationnel/cellule  de  crise  en  cas  d’épizootie
- Contribution à la gestion des alertes alimentaires, notamment zoonotiques
- Assistance technique, procédurale ou réglementaire aux DD(ETS)PP/DAAF
- Elaboration des instructions, protocoles et ressources utiles à la gestion des
alertes  et  des  crises  en  collaboration  avec  le  référent  national  et  les
coordonnateurs  régionaux  des  Plans  d’intervention  sanitaire  en  urgence
-  Consolidation  et  valorisation  des  données
- Participation aux actions de communication, d’information et de formation 

Champ
relationnel
du poste 

Travail en réseau avec les services déconcentrés (DD(ETS)PP/DAAF, SRAL),
les bureaux de la DGAl  et  notamment  le BSA, le CORRUSS de la DGS,
Santé Publique France et les ARS, l’ANSES et les laboratoires nationaux de
références,  l’unité  d’alerte  de  la  DGCCRF,  le  réseau  d’alerte  européen
(RASFF)  et  international  (INFOSAN),  les  organisations  professionnelles

https://agriculture.gouv.fr/mots-cles/dgal/
https://agriculture.gouv.fr/mots-cles/dgal/
https://agriculture.gouv.fr/mots-cles/dgal/
http://intranet.national.agri/Organigramme-detaille-de-la-DGAL,988/


nationales… 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Formation  scientifique  supérieure,
dans  le  domaine  des  sciences  du
vivant
Anglais  :  lu,  parlé,  écrit  (niveau  B2)
Bureautique
Une expérience en DD(ETS)PP/DAAF
ou en SRAL est un atout 

Aptitude à l’analyse et à la synthèse.
Aptitude  au  travail  en  équipe  et  en
réseaux.
Rigueur  et  méthode.
Réactivité, bon sens et pragmatisme. 

Personnes
à contacter 

Sophie  BELICHON  –  Cheffe  de  la  MUS  –  01  49  55  59  04  –
sophie.belichon@agriculture.gouv.fr
Séverine  RAUTUREAU  -  Adjointe  à  la  MUS  /  pôles  planification,  santé
animale  et  santé  végétale  –  01  49  55  84  54  –
Severine.rautureau@agriculture.gouv.fr
Claire POSTIC - Adjointe à la MUS / pôle alimentaire – 01 49 55 81 91 -
Claire.postic@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Secrétariat Général

Service des Ressources Humaines
Sous-direction du développement professionnel et des relations sociales

Bureau des pensions
251 rue de Vaugirard – 75015 PARIS

Responsable qualité des comptes individuels retraite

En cas de recrutement contractuel : article 4.2 de la Loi 84.16 

Responsable qualité des CIR 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00325 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau des  pensions  est  responsable,  tout  au long  de la carrière  des
fonctionnaires  relevant  du  MAA,  de  l’alimentation,  la  mise  à  jour  et  la
fiabilisation mensuelles de leur compte individuel retraite (CIR) en lien avec le
Service des retraites de l’Etat (SRE). Il examine et prépare leur départ à la
retraite. Il  assure également  les transferts de leurs droits à la retraite aux
autres régimes de retraite le cas échéant. 

Objectifs du
poste 

Assurer  la  qualité  des  CIR  des  agents  pur  l’ensemble  de  leurs  données
personnelles  et  de  carrière.  Superviser  des  actions  à  mener  avec  les
gestionnaires des services RH concernés au MAA et travailler sous l’autorité
directe de l’adjointe à la cheffe de bureau, responsable du secteur « Comptes
et  Admission  Retraite  ».  Le  titulaire  du  poste  est  amené  à  réaliser  toute
activité nécessaire à la continuité et à l’évolution du service. 

Description
des missions 

-  Mettre  en  qualité  des  données  (MQD)  des  CIR  dans  la  base
interministérielle PETREL, en cohérence avec le système d’information RH
RenoiRH.  Assurer  leurs  suivis  qualitatif  et  quantitatif  mensuel,  établir  les
opérations correctives dans le cadre de plans d’action ciblés et d’un contrôle
interne,  définis  en  concertation  avec  le  SRE.
- Analyser techniquement les fichiers retours d’identification et de déclaration
des CIR transmis mensuellement par flux informatique pour en détecter les
lacunes  et  anomalies.  
- Reconstituer la carrière des agents, compléter les données sur la base du
dossier  administratif  ou  des  justificatifs  réclamés  aux  agents,  
-  Communiquer  et  coordonner  les  travaux au sein du bureau et  avec  les
bureaux  RH  pour  apporter  les  régularisations  nécessaires  en  gestion
administrative,  avec  l’appui  de  la  mission  des  systèmes  d’information.
- Rendre compte régulièrement de l’avancée des actions de MQD menées et
apporter un appui direct à la responsable du secteur. 



Champ
relationnel
du poste 

Il s’étend à tous les fonctionnaires du MAA, aux bureaux de gestion RH du
MAA,  aux  gestionnaires  de  proximité  des  services  déconcentrés,  des
établissements  d’enseignement  et  des  opérateurs  du  MAA,  au  SRE,  aux
autres organismes de retraite (régime général, Ircantec, CNRACL…) et autres
administrations. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Réglementation  RH  et  des  retraites
Maîtrise  des  outils  bureautiques,
niveau expert  dans le maniement  de
fichiers  excel,  analyse  des  requêtes
Applications  interministérielles  SIRH,
PETREL,  BUSINESS  OBJECT  et
ministérielle  Visconti  (formations
prévues) 

Rigueur,  autonomie,  réactivité  et
discrétion.
Qualités  d’analyse,  de  pédagogie  et
de  rédaction.
Travail  en équipe, goût du contact et
sens  du  dialogue.
Adaptation au changement.. 

Personnes
à contacter 

Béatrice CAILLON, cheffe  du bureau des  pensions,  tel  :  01 49 55  55  66
Bénédicte HERBRETEAU, adjointe à la cheffe du bureau des pensions et
responsable du secteur Comptes et Admission Retraite, tel : 01 49 55 43 47 



Ministère de l'agriculture et de l’alimentation
Secrétariat général

Service des ressources humaines
Sous-direction du développement professionnel et des relations sociales

Bureau des pensions
251, rue de Vaugirard – 75015 PARIS

En cas de recrutement contractuel : article 4.2 de la Loi 84.16 

Adjoint.e chef de bureau 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00255 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 3 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau des pensions est responsable, en lien avec le service des retraites
de l’Etat (SRE) de la fiablisation des données de carrière des fonctionnaires
du MAA tous  corps confondus,  en vue de leur  prise en compte pour leur
future retraite. Il comprend 20 personnes et il est organisé en 2 secteurs. 

Objectifs du
poste 

Responsabilité du secteur « Comptes et admission retraite » et encadrer une
équipe de 12 gestionnaires et 2 vacataires. Suppléer la cheffe de bureau en
son absence, travailler en coordination avec elle et le second adjoint sur la
conduite des sujets d’actualité et des projets transversaux du bureau. 

Description
des missions 

-Piloter les activités du secteur : alimenter et déclarer mensuellement les 31
000 comptes individuels retraite (CIR), réaliser des plans d’action avec l’enjeu
de mise en qualité des données. Assurer dans les délais impartis les départs
à la retraite des fonctionnaires du MAA (1 000/an) et actes associés. Procéder
au  transfert  des  dossiers  des  fonctionnaires  radiés  vers  de  nouveaux
employeurs,  expertiser  les  dossiers  d’allocations  temporaires  d’invalidité.
-Participer  aux  instances  nationales  interministérielles  sur  l’actualité  des
retraites  et  aux  ateliers  d’évolutions  du  SIRH  RenoiRH
-  Etre  le  référent  contrôle  interne  du  bureau  pour  le  SRE.
- Exploiter les outils et logiciels de suivi de l’activité du bureau, réaliser des
requêtes.
-Prendre  en  charge  de  nouvelles  missions  en  fonction  des  chantiers
d’actualité du bureau. 

Champ
relationnel
du poste 

Fonctionnaires  du  MAA,  bureaux  de  gestion  RH  du  MAA (administration
centrale,  services  déconcentrés,  établissements  d’enseignement  et  sous
tutelle du MAA),  MISIRH et  CISIRH, SRE, autres employeurs  ministériels,
DGAFP, autres organismes de retraite (CNRACL, régime général, Ircantec,
Union européenne). 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Réglementation  RH  et  des  retraites
Droit  administratif  et  droit  de  la
fonction  publique.
Maîtrise  des  outils  et  applications
informatiques.  La  connaissance  de
l’application interministérielle du SIRH
RenoiRH  serait  un  plus.  Formations
prévues 

Aptitudes  managériales,  qualités
relationnelles
Discrétion  professionnelle
Analyse, synthèse, capacité à rendre
compte,  être  force  de  proposition,
savoir  alerter.  
Autonomie,  prise de recul,  travail  en
équipe, accompagner au changement 

Personnes
à contacter 

Virginie  FARJOT, sous-directrice  du développement  professionnelle  et  des
relations  sociales,  tél  :  01  49  55  46  75.  virginie.farjot@agriculture.gouv.fr
Servane GILLIERS-VAN-REYSEL, adjointe de la sous-directrice, tél : 01 49
55  43  36.  servane.gilliers-van-reysel@agriculture.gouv.fr
Béatrice CAILLON, cheffe du bureau des pensions,  tel.  :  01 49 55 55 66
beatrice.caillon@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation. 

Secrétariat général - Direction des affaires juridiques
Sous-direction du droit des politiques agricoles

Bureau du droit rural
3, rue Barbet de Jouy – 75 349 Paris 07 SP

En cas de recrutement contractuel : article 4.2 de la Loi 84.16 

Consultant.e juridique 

N° de publication : Référence du poste : A5SAJ00033 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au sein de la direction des affaires juridiques, le BDR est principalement en
charge des questions liées à l'exploitation agricole, au contrôle des structures
des  exploitations  agricoles,  à  l'aménagement  foncier  rural,  au  statut  du
fermage, aux sociétés d'aménagement foncier et d'établissement rural, à la
politique d'installation des jeunes agriculteurs, à la réglementation des bois et
forêts,  aux  aides  au  développement  rural  et  au  droit  de  l'environnement
appliqué à l’agriculture. 

Objectifs du
poste 

Contribuer  à  :
- l’amélioration de la qualité des projets de textes législatifs et réglementaires
dans  le  domaine  de  compétence  du  bureau  ;
- la mise à la disposition du ministre, des directions d'administration centrale
et des services déconcentrés des informations et analyses juridiques utiles à
la  prise  de  décision  et  à  la  prévention  du  contentieux  ;
- la défense de l’État devant les juridictions. 

Description
des missions 

Participer,  dans  le  domaine  de  compétence  du  bureau,  à  :  
- apporter un appui à la rédaction ou rédiger des projets de textes législatifs et
réglementaires  ;
-  rédiger  des  notes  d’analyse  juridique  et  mémoires  contentieux  ;
-  participer  à  la  veille  juridique  du  service.
- représenter le service et le ministère notamment, en réunions interservices
et interministérielles et au Conseil d’Etat. 

Champ
relationnel
du poste 

-  Cabinet  du  ministre  chargé  de  l’agriculture  et  de  la  forêt  et  directions
techniques de ce ministère (direction générale de la performance économique
et  environnementale  des  entreprises  principalement).
- Autres départements ministériels (notamment ministère chargé de l'écologie
et  ministère  de  la  justice)  ;  établissements  publics  intervenant  dans  le
domaine  d’activité  du  bureau  ;  Secrétariat  général  du  Gouvernement  et
Conseil d’Etat 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

-  solide  formation  juridique  en  droit
administratif  ;
-  expérience  du  contentieux
administratif  ;
-  connaissance  des  techniques  de
rédaction  des  textes  ;
- qualités rédactionnelles. 

-  capacité  à  gérer  les  urgences  ;
-  bonne  capacité  d’écoute  et  de
compréhension  des  contraintes
techniques  et  administratives  ;
- disponibilité et réactivité. 

Personnes
à contacter 

Mme Eugénie Orio, sous-directrice du droit des politiques agricoles. 01 49 55
54  08  –  eugenie.orio@agriculture.gouv.fr
Mme  Vanessa  Mendes,  adjointe  à  la  sous-directrice  01  49  55  48  21  –
vanessa.mendes@agriculture.gouv.fr  
M.  Maxence  Maréchal,  chef  du  bureau  du  droit  rural,  01  49  55  44  51  –
maxence.marechal@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
Service Compétitivité et performance environnementale - SCPE

Sous-direction Compétitivité - SDC
Bureau Qualité - BQ

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP 

Poste ouvert aux contractuels Fondement : article 4-2° de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 

Chargé.e de mission Règlementation rech formation bio 

N° de publication : Référence du poste : A5SCP00040 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau de la Qualité compte 10 personnes et est en charge de la politique
de valorisation  officielle  des  produits  [signes  de  l'origine  et  de  la  qualité:
AOP/IGP/STG/Label  Rouge/AB;  mentions  valorisantes,  certification
environnementale,  démarche  de  certification  conformité  produit  (CCP)],
normalisation AFNOR, règles d'étiquetage de l'origine. Il participe aux comités
de réglementation européens, assure la tutelle de l'INAO et de l'Agence bio. Il
coordonne le Programme Ambition Bio français. 

Objectifs du
poste 

La.le chargé.e de mission a en charge l'expertise réglementaire en matière
d'agriculture biologique, en binôme. Elle.il  assure la vision transversale de
l'ensemble des  travaux menés  en  France  en  matière  de recherche  et  de
formation  à  la  production  biologique,  notamment  dans  le  cadre  des  axes
"recherche"  et  "formation"  du  Programme  Ambition  bio.  Elle.il  agit  en
interaction  étroite  au  sein  d'un  pôle  de  trois  personnes  en  charge  de
l'ensemble des questions biologiques (économie, règlementation etc) 

Description
des missions 

La.le  chargé.e  de  mission:
-  réalise,  en  binôme,  l'expertise  de  la  réglementation  européenne  sur  la
production  biologique.
-  participe au comité national  bio de l'INAO et  au comité européen sur  la
réglementation  bio.
- prépare les positions et instructions françaises sur la règlementation bio,en
lien avec son binôme, les autres bureaux du MAA et les autres ministères.
-  réalise  la  veille  scientifique R et  D sur  les  projets  de recherche en bio
(CASDAR,  COREorganic...),  participe  aux  instances  de  l'institut  technique
dédié à la bio, contribue à la diffusion de l'innovation aux professionnels via
les  différents  réseaux.
- pilote les axes "recherche" et "formation" du Programme Ambition Bio, en



lien  avec  la  DGER.  
-  suit  les  audits  extérieurs,  contrôles,  irrégularités  en  lien  avec  l'INAO,  la
DGCCRF  et  la  DGAL.
-  appuie  l'adjointe  au  chef  de  bureau  dans  le  suivi  de  l'Agence  bio  et
notamment par rapport au Fonds Avenir bio (fonds de structuration des filières
bio, piloté par l'Agence). 

Champ
relationnel
du poste 

Le champ relationnel du poste est très vaste : autres bureaux de la DGPE et
autres  Directions  du  ministère  de  l'agriculture  et  de  l'alimentation,  autres
ministères  (dont  MTE,  DGCCRF),  fédérations  et  syndicats  professionnels,
Organismes  certificateurs,  Organisations  non  gouvernementales,  INAO,
Agence bio, Instituts techniques, Commission européenne, etc. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Connaissance  générale  des
différentes  filières  agricoles  et
alimentaires
Connaissances  de  l'environnement
juridique  
Bon  niveau  d'anglais  exigé  écrit  et
oral. 

Qualités  d'analyse,  de  synthèse,  de
rédaction
Aisance  dans  la  prise  de  parole  
Très  bon  relationnel
Capacité  à  travailler  en  collectif
Aptitude  à  la  concertation  et  à  la
négociation. 

Personnes
à contacter 

Mylène  TESTUT-NEVES,  Sous-directrice  Compétitivité
Tel  :  01  49  55  58  12  -  mylene.testut-neves@agriculture.gouv.fr

Emmanuel  BOUYER,  Adjoint  à  la  Sous-directrice  Compétitivité
Tel  :  01  49  55  58  79  -  emmanuel.bouyer@agriculture.gouv.fr

Nicolas  CHEREL,  Chef  du  bureau  de  la  Qualité
Tel  :  01.49.55.49.83  –  nicolas.cherel@agriculture.gouv.fr

Michel  FOURNIER,  Chef  de  la  MAG-RH
01 49 55 50 78 - mobilite.dgpe@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
Service de la compétitivité et de la performance environnementale - SCPE

Sous-direction de la performance environnementale et valorisation des territoires - SDPE
Bureau de l'eau, des sols et de l'économie circulaire - BESEC

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP 

Poste ouvert aux contractuels Fondement : article 4-2° de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 

Adjoint.e chef de bureau du BESEC 

N° de publication : Référence du poste : A5SCP00100 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 3 

Attaché d'administration de l'état 3 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au sein d'une sous-direction en rapport avec des enjeux environnementaux et
sociétaux croissants, le BESEC concourt à l'élaboration, à la mise en œuvre,
à l’évaluation et  au suivi  des politiques publiques relatives à la gestion de
l'eau, des sols, des intrants agricoles et des déchets des entreprises et des
filières,  et  à  la  qualité  de  l'air.  Il  assure  un  appui  transversal  pour  la
modernisation du droit de l'environnement. 

Objectifs du
poste 

L’adjoint.e à la cheffe de bureau seconde cette dernière sur tous les sujets
relevant de la compétence du bureau. Il prend directement en charge certains
dossiers de nature transversale ou organisationnelle et assure un appui sur
les sujets à enjeu. Il assure en propre le suivi transversal pour les secteurs
d'activités intéressant le MAA de l'encadrement réglementaire des politiques
environnementales. 

Description
des missions 

- Assiste la cheffe du bureau dans l'animation et le pilotage des activités du
bureau ;
- Assiste la cheffe du bureau dans la relation avec les partenaires et parties
prenantes  et  les  activités  de  représentation ;
- Supplée la cheffe de bureau pour l'ensemble des activités en son absence ;
-  Prend en charge certaines missions transversales ou organisationnelles ;
-  Assure un appui  sur  les sujets  les  plus  sensibles  ou à  enjeu (économie
circulaire  et  sols  en  particulier)  ;  
-  Assure le suivi  transversal  de l'encadrement  réglementaire des politiques
environnementales  (participation  du  public,  évaluation  environnementale,
autorisation environnementale, responsabilité environnementale) : contribue à
la bonne intégration des enjeux liés aux secteurs d'activités suivis par le MAA,
coordonne la construction et la formalisation des positions du MAA, assure un
partage d'information au sein du MAA, apporte un appui au sein du BESEC et



plus largement de la DGPE sur ces sujets. 

Champ
relationnel
du poste 

Autres services de la DGPE, MTE (DGPR, CGDD, DGEC, DEB), ministère
chargé  de  l'Industrie,  Commissions  européenne,  autres  Etats  membres,
organisations agricoles et environnementales, acteurs de la recherche et du
développement, services déconcentrés, collectivités territoriales, etc... 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Connaissance  des  enjeux
environnementaux  et  économiques
liés  au  secteur  agricole.
Connaissance  de  l'encadrement
réglementaire  environnemental.
Connaissances  de  l'environnement
institutionnel.  
Maîtrise de l'anglais. 

Capacités  d'animation,  de
concertation,  de  négociation  et  de
travail en équipe, en mode projet et en
réseau.
Capacité  d’analyse,  de
compréhension  des  enjeux  et  de
synthèse.  
Réactivité  et  capacité  d'adaptation.
Autonomie, rigueur et méthode. 

Personnes
à contacter 

Fanny  HERAUD,  Cheffe  du  BESEC
01  49  55  54  78  fanny.heraud@agriculture.gouv.fr
Eric ZUNINO, sous-directeur Performance environnementale et  valorisation
des  territoires  -  tel  :  01  49  55  45  39  -  eric.zunino@agriculture.gouv.fr
Sébastien BOUVATIER, adjoint  au sous-directeur  -  tel  :  01 49 55 54 54 -
sebastien.bouvatier@agriculture.gouv.fr
Michel  FOURNIER,  Chef  MAG-RH
01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
Service du développement des filières et de l'emploi - SDFE

Sous direction des filières agroalimentaires - SDFA
Bureau des fruits et légumes et des produits horticoles - BFL

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP 

Chargé.e de mission faisant fonction d'adjoint.e 

N° de publication : Référence du poste : A5SDF00109 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Attaché d'administration de l'état 4 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau  élabore,  participe à  la  mise en œuvre  et  évalue les  politiques
nationales  et  européennes  d’orientation  des  filières  fruits  et  légumes  des
autres  productions  végétales  spécialisées.  Dans  son  domaine  de
compétence, il assure la tutelle de FranceAgriMer et des instituts techniques
spécialisés en charge de ces filières. Il  représente le ministère auprès des
organisations professionnelles et interprofessionnelles spécialisées dans ces
secteurs. 

Objectifs du
poste 

- Appuyer la cheffe de bureau dans la réalisation des missions du bureau et
l’animation de l’équipe, y compris le cas échéant pour assurer les périodes
d'intérim
-  Contribuer  au  suivi  et  à  la  mise  en  œuvre  des  politiques  relatives  à
l'organisation  économique  des  filières  fruits  et  légumes  et  ultramarines
- Participer à la gestion des crises, en proposant des réponses aux difficultés
conjoncturelles en situation d'urgence. 

Description
des missions 

- Seconder la cheffe de bureau dans le management de l'équipe du bureau,
assurer  une  vision  transversale  sur  l'ensemble  de  l'activité  du  bureau
-  Analyser  l'évolution  et  l'organisation  économique  de  ces  secteurs,  des
facteurs de compétitivité, des caractéristiques des marchés, ainsi que leurs
impacts  sur  la  création  d'emplois  au  sein  de  la  filière
-  Participer  aux conseils  spécialisés avec les représentants  nationaux des
filières
- Assurer avec les chargés de mission dédiés au sein du bureau le suivi des
filières  agricoles  des  fruits  et  légumes  et  ultramarines  (lien  avec  les
professionnels, conjoncture, structuration, expérimentation, investissements) 
- Suivre la mise en œuvre le cas échéant des dispositifs conjoncturels mis en
place  pour  les  filières  fruits  et  légumes  et  ultramarines
-  Assurer  le  pilotage  et  le  suivi  des  procédures  relatives  aux  contentieux



européens en cours. 

Champ
relationnel
du poste 

Interministériel (SGAE, Ministère de l'Economie et des Finances, Ministère de
la Transition écologique et solidaire), Cabinet du Ministre, autres services du
ministère,  FranceAgriMer,  Odeadom,  organisations  professionnelles  et
interprofessionnelles. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
-  Connaissance  des  politiques
publiques, notamment de la PAC, des
filières  agricoles,  de  leurs  acteurs
-  Capacité  d'analyse  économique  et
technique  
-  Connaissance des  institutions  dans
le champ du ministère. 

-  Qualités  de  rédaction
-  Esprit  de  synthèse  et  d'analyse,
organisation,  rigueur,  réactivité  
-  Polyvalence
- Qualités relationnelles et capacité de
travailler  en  réseau  à  animer  une
équipe, des réunions ou des groupes
de travail. 

Personnes
à contacter 

Thomas  ROCHE  Adjoint  au  sous-directeur
Tel  :  01  49  55  45  45  thomas.roche@agriculture.gouv.fr
Elodie  LEMATTE  Sous  directrice
Tel:  01  49  55  49  24  elodie.lematte@agriculture.gouv.fr
Michel  FOURNIER  Chef  MAG-RH
01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
Service Développement des filières et de l'emploi - SDFE

Sous-direction Filières forêt-bois, cheval et bioéconomie - SDFB
Bureau Bioéconomie - BB

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP 

Adjoint.e chef de bureau Bioéconomie 

N° de publication : Référence du poste : A5SDF00051 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 3 

Attaché d'administration de l'état 3 

Administrateur civil 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau de la Bioéconomie élabore, participe à la mise en œuvre et évalue
les  politiques  nationales  et  européennes  dans  les  secteurs  de  la
bioéconomie :  valorisation  de  la  biomasse  agricole  et  forestière  dans  des
usages non alimentaire, tels que les biocarburants, la méthanisation agricole,
les matériaux biosourcés  et  la chimie du végétal.  L'activité du bureau est
transversale. 

Objectifs du
poste 

La fonction d'adjoint.e consiste à assister la cheffe de bureau sur l'ensemble
des missions techniques attribuées au bureau et à en assurer la suppléance
autant  que  de  besoin.  
L'adjoint.e  à  la cheffe  de bureau a également  la  fonction de chargé.e  de
mission bioéconomie et  biocarburants.  Elle.il  pilote notamment  la  mise en
oeuvre de la stratégie nationale bioéconomie. 

Description
des missions 

- Suivi de l'ensemble des dossiers du bureau et suppléance de la cheffe de
bureau en cas de besoin (réunions au cabinet, réunions de sous-direction,
pilotage  et  coordination  des  dossiers  du  bureau)  ;
-  Elaboration,  mise  en  œuvre  et  évaluation  de  la  stratégie  nationale
bioéconomie  ;
- Participation à la mise en oeuvre de la stratégie d’accélération « produits
biosourcés et carburants durables » coordonnée par le SGPI, et financée par
France  2030  ;
-  Suivi  de  la  Commission  thématique  inter-filières  (CTI)  Bioéconomie  de
FranceAgriMer  et  de  ses  groupes  de  travail  ;
-  Participation  aux  groupes  européens  dédiés  à  la  bioéconomie  ;
-  Pilotage  de  la  stratégie  du  ministère  en  matière  de  biocarburants  :
élaboration  et  défense  des  positions  ministérielles  sur  les  évolutions
réglementaires et fiscales des biocarburants (bioéthanol, biodiesel, 2G), tant
au plan européen (paquet climat « fit for 55 », taxonomie) que national (lois



de finances, PPE, feuille de route décarbonation). 

Champ
relationnel
du poste 

Interne MAA : ensemble des services de la DGPE, DGER, FranceAgriMer,
cabinet  du  ministre
Externe  MAA  :  ministères  en  charge  de  l'environnement  (MTE),  de  la
recherche (DGRI) et de l'économie (DLF, DGE, Douanes), SGPI, SGAE, RP
et  Commission  européenne,  établissements  publics  (ADEME,  INRAe),
organisations  professionnelles  agricoles  et  forestières,  syndicats
professionnels, acteurs industriels de la bioéconomie. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Connaissance  de  l'environnement
institutionnel  national  et  européen
Connaissance  des  filières  agricoles
et/ou  forestières
Compétence  économique  et
connaissance  de  l'entreprise
appréciées
Maîtrise de l'anglais 

Capacité  à  travailler  en  réseau
(interministériel...)
Adaptabilité  à  un  contexte  évolutif
Autonomie
Esprit  d'initiative
Réactivité
Capacité d'analyse / de synthèse 

Personnes
à contacter 

Sylvain  REALLON,  Sous-directeur  des  Filières  Forêt-Bois,  Cheval  et
Bioéconomie
Tel  :  01.49.55.51.19  sylvain.reallon@agriculture.gouv.fr

Isabelle  MELLIER,  Adjointe  au  Sous-directeur
isabelle.mellier@agriculture.gouv.fr

Véronique  LABORDE,  Cheffe  du  Bureau  Bioéconomie
Tel  :  01  49  55  58  09  veronique.laborde@agriculture.gouv.fr  

Michel  FOURNIER,  Chef  MAG-RH
01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Départementale des Territoires de l'Ariège
10 rue des Salenques- BP 10102- 09007 FOIX CEDEX

Service Économie Agricole 

Chef.fe de service Chef SEA 

N° de publication : Référence du poste : A5D0900010 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 3.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Poste  sous  la  responsabilité  directe  du  directeur  de  la  DDT Le  SEA est
chargé de la mise en œuvre des politiques publiques agricoles en Ariège. Il
soutient  et  oriente  l'activité  agricole,  contrôle  l'exploitation  des  terres
agricoles,  favorise  le  renouvellement  des  générations  et  la  transition
agroécologique. 

Objectifs du
poste 

Pilotage et encadrement du service économie agricole, un des 4 services de
la  DDT.

Contexte  d'exercice  :  
-  de  bonnes  relations  avec  la  profession  agricole  à  maintenir  
-  du  transfert  fin  2022  du  FEADER  non  surfacique  au  Conseil  Régional
-  de  mise  en  place  de  la  prochaine  PAC  et  d’intégration  des  politiques
agricoles aux projets territoriaux 

Description
des missions 

- Manager le service, ce qui comprend notamment l’élaboration, le pilotage et
le  suivi  du  plan  d’actions  pour  le  service,  ainsi  que  la  mobilisation,  la
valorisation  et  le  développement  en  compétence  de  ses  équipes
- Piloter la mise en œuvre des politiques européennes et nationale agricoles.
-  Développer  et  maintenir  un  réseau  d’acteurs  afin  de  s’assurer  un
déploiement adapté au contexte local des politiques agricoles portées par le
service  et  la  DDT
- Participer, en tant que membre du CODIR à l’animation stratégique de la
DDT et aux astreintes. 

Champ
relationnel
du poste 

Relations avec le MAA (DRAAF), la préfecture, la chambre d’agriculture, la
Fédération  Pastorale  de  l’Ariège,  l’ensemble  des  administrations  et
collectivités  locales,  le Conseil  régional,  l’ASP, les  instances  d’audit  et  de
contrôle, les exploitants et leurs organisations professionnelles et syndicales
agricoles,  les  organismes  payeurs,  les  organismes  bancaires.
Collaboration  avec  les  autres  services  de  la  DDT
Collaboration très étroite avec l'adjoint au chef du SEA & les autres unités du
service. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Connaître  les  spécificités  du  monde
agricole  et  l’environnement
professionnel,
Maîtriser  les  aspects  techniques,  les
procédures  administratives  et  la
réglementation
Connaître  les  logiciels  métiers
Maîtriser la bureautique 

Autonomie
Esprit  d’initiative
Sens  des  relations  humaines
Travail  en  équipe
Capacité  d'analyse  et  de  synthèse
Expression  écrite  et  orale
Savoir  s'organiser
Rigueur  et  forte  réactivité
Discrétion
Savoir manager une équipe 

Personnes
à contacter 

M.  DEFOS  Stéphane  (Directeur)
mail  :  stephane.defos@ariege.gouv.fr
Tél  :  05  61  02  47  01

M.  AIT  AISSA  Malik  (Directeur  Adjoint)
mail :  malik,ait-aissa@ariege,gouv,fr
Tel : 05 61 02 47 41  



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Direction Départementale des Territoires de l'Ariège

10 rue des Salenques - BP 10102 - 09007 FOIX CEDEX
Service Économie Agricole 

Chef.fe de pôle Responsable du pôle surface PAC 

N° de publication : Référence du poste : A5D0900020 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Secrétaire administratif 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Poste placé sous la responsabilité hiérarchique directe du chef de l’unité PAC
en lien  fonctionnel  avec  les  autres  unités  du  SEA et  en  binôme avec  le
responsable  des  aides  surfaciques  du  2ème  pilier  (MAEC/BIO)
Dans  un  contexte  
•  de  bonnes  relations  avec  la  profession  agricole  
• de la mise en place de la prochaine PAC 

Objectifs du
poste 

Gérer  les  dossiers  de  déclaration  Surface,  de  verdissement  et  des  aides
couplées  végétales
Piloter, en lien avec le responsable de l’unité et le chargé des aides Bio et
MAEC,  le  pôle  des  aides  surfaciques  1er  et  2ème pilier  de l’unité  PAC,  
Organiser  et  répartir  le  travail  des  vacataires  de  ce  pôle  et  encadrement
fonctionnel des autres agents de l’unité dans le cadre des tâches relatives au
pôle aides surfaciques 

Description
des missions 

Pilotage, p/le binôme responsable du pôle aides surfaciques, de la gestion du
RPG&  des  aides  1°pilier
Appui  à  la  gestion  du  RPG&  de  la  gestion  des  vacataires  du  2°pilier
surfacique  (MAEC/BIO)
Appui autres agents de l’unité chargés de l’accueil usagers &télédéclaration,
aides  PAC,  aides  couplées  végétales,  assurance  récolte
Référent des vacataires PAC, encadrement &formation des vacataires PAC–
surface
Information 2ᵉniveau des  agriculteurs  sur  aspects  réglementaires  liés  aux
aides  surfaciques  du  1°pilier  de  la  PAC  
Gestion  dossiers  de  déclaration  de  surface  (outillage  des  procédures,
formation&  organisation  du  travail  des  vacataires  PAC  surface,contrôle
opérationnel,  gestion  de  la  continuité  du  service  au  sein  du  pôle)  et  du
verdissement  
Prise en charge de dossiers spécifiques (réclamations, phase contradictoire)&
appui  du  pôle  DPB
Instruction  du  paiement  découplé  au  JA.
Instruction  retours  graphique  des  contrôles  surfaciques
Participation à formation téléPAC OS(&syndicats demandeurs) 

Champ
relationnel
du poste 

Relation avec le MAA, l’ASP, la préfecture, l’ensemble des administrations
locales ou régionales, les collectivités territoriales, la Fédération Pastorale et
l’ensemble des organisations professionnelles agricoles. 



Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaître  les  problèmes  et  les
spécificités  du  monde  agricole  et
l’environnement  professionnel,
Maîtriser  les  aspects  techniques,  les
procédures  administratives  et  la
réglementation
Connaître  les  logiciels  métiers  
Maîtriser la bureautique 

Loyauté,discrétion
Autonomie,réactivité
Esprit  d’initiative  
Sens  des  relations  humaines
Travail  en  équipe
Pédagogie
Capacité  d'analyse  et  de  synthèse
Expression  écrite  &orale
Savoir  s'organiser
Rigueur  
Savoir  manager  une  équipe
Savoir rendre compte 

Personnes
à contacter 

Mme  CHÊNE  Anne  (Chef  de  Service)
mail  :  anne.chene@ariege.gouv.fr
Tél.  :  05  61  02  15  91

M.  GOSSET  Bertrand  (Chef  d’unité)
mail  :  bertrand.gosset@ariege.gouv.fr
Tél : 05 61 02 15 55 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation

Bordeaux Sciences Agro

1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex

Directeur délégué en charge des grands projets (H/F)

N° de poste renoiRH : A2BSA00114

Catégorie : A/A+

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16 
modifiée par la loi n°2019-828)

Emploi-Type : AGREPPAP05

Classement du poste
catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP : 
Ingénieur de recherche (groupe 2)

Attaché d’administration (groupe 1)

Ingénieur de l’agriculture et de l’environnement (groupe 
2)

Ingénieur des ponts, des eaux et forêts (groupe 2.2)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire : 
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04-01-2022

Création d’une mission accessible en mobilité interne aux titulaires et contractuels

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

Bordeaux  Sciences  Agro,  Ecole  Nationale  Supérieure  des  Sciences
Agronomiques de Bordeaux est une grande école d’ingénieur agronome sous
tutelle du Ministère de l’agriculture et de l’alimentation. Il a une triple mission
d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation dans les domaines de
l’agriculture, de l’alimentation et de la forêt. 
Situé sur la commune de Gradignan, l’école est  implantée sur un campus
verdoyant de 17 hectare et pleinement intégrée sur le campus universitaire
Pessac-Talence-Gradignan.
L’établissement dispose également d’un domaine viticole de 23 ha, le château
Luchey-Halde classé en Pessac-Léognan. 
D’un effectif de 165 personnes, l’école forme 600 élèves par an.
L’établissement  est  certifié  Iso  9002  pour  l’employabilité  de  sa  formation
d’ingénieur  agronome  et  développe  une  démarche  volontariste  de
développement durable et responsabilité sociétale ( DDRS). 
L’établissement s’est doté en 2021 d’un plan stratégique « Bordeaux Sciences
Agro 2030 » qui fixe le cap de développement de l’établissement centrée sur
l’accompagnement des transitions agro-écologiques.

Objectifs du poste 

Sous l’autorité directe de la directrice, 

- assurer  le  pilotage  et  la  bonne  mise  en  œuvre  des  projets
transversaux, structurants et stratégiques pour l’établissement

- Faciliter les  bonnes  relations  et  interactions  entre  les  services  du
secrétariat général, la Direction des études et de la vie étudiante et
les départements de formation.

Ce  poste  comprend  à  la  fois  des  missions  stratégiques  et  des  missions
opérationnelles. 

Description des missions
à exercer ou des taches à
exécuter 

En  lien  étroit  avec  la  Secrétaire  Générale  et  le  Directeur  des  études,  la
personne  recrutée conduira  des  projets  concrets  et  structurants,  et  en
particulier :



 le pilotage du chantier stratégique de la gestion prévisionnelle des
emplois  et  des compétences (GPEC) en appui  du SRH et  en lien
avec les responsables de services et de départements de formation

 la  mise  en  œuvre  du  grand  projet  immobilier  « Cœur  d’école »
soutenu par le Plan de relance et du Contrat de projets Etat-Région
pour un montant de 12,5M€ en appui du service du patrimoine et en
lien avec l’assistance à maîtrise d’ouvrage et les services impactés
par les déménagements

 Le déploiement, en lien avec la chargée de mission DDRS, du plan
de qualité de vie du campus comprenant un volet personnels et un
volet étudiants et intégre la dimension bien-être au travail (QVT) ainsi
que la dimension d’appui aux utilisateurs des outils informatiques 

Participe au directoire, au comité de direction ainsi qu’autant que de besoin
aux comités institutionnels de l’établissement

Participe à la représentation de la direction auprès des partenaires internes et
externes de l’établissement

Champ relationnel du 
poste

Poste sous l’autorité hiérarchique directe de la directrice de l’établissement
Ensemble des membres du CODIR
Partenaires externes académiques, institutionnels et socio-économiques

Compétences liées au 
poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaissances
 Environnement institutionnel
 Savoir-être
 Ecoute, Sens des relations humaines
 Sens de l’organisation
 Discrétion

 Travailler en équipe et en réseau
 Manager en mode projet et 
conduire des projets
 Communiquer
 Donner du sens

Personnes à contacter Sabine Brun-Rageul, directrice de Bordeaux Sciences Agro
Tel 05 57 35 07 15
direction@agro-bordeaux.fr
sabine.brun@agro-bordeaux.fr

mailto:direction@agro-bordeaux.fr
mailto:sabine.brun@agro-bordeaux.fr


Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
 

Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement
(Institut Agro)

Ecole : Au sein de l’Institut Agro Montpellier, Pôle d'éducation à l'agro-environnement de Florac (48-
Lozère)

Ingénieur pédagogique en appui à l’enseignement agricole technique (H/F)

N° de poste RENOIRH : A2MSA00278
N° du poste : 

Catégorie :  A

Emploi-type : AGRESREF05_Chargée/ Chargé d'ingénierie de formation

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16 modifiée par la loi n°2019-828)

Classement parcours professionnel du poste
catégorie A : 1

Groupe RIFSEEP
Ingénieur d’études G3

Réf.  Note  de  service  relative  au  régime  indemnitaire  :
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04-01-2022

Poste vacant 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

L’Institut  national  d’enseignement supérieur pour l’agriculture,  l’alimentation et  l’environnement (Institut
Agro) a un statut d’EPSCP Grand Établissement (Établissement Public à caractère Scientifique, Culturel et
Professionnel). Il regroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants.
L’Institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Dijon, Institut Agro Montpellier et Institut Agro
Rennes-Angers.   

En complément des activités de formation, recherche et innovation (4500 étudiants, 300 enseignants-
chercheurs,  6 campus),  il  a une mission spécifique d’appui  à l’enseignement technique agricole et
participe notamment à la diffusion de l’agroécologie dans les lycées agricoles du MAA. 

Le poste  est  à  pourvoir  au sein de la  composante lozérienne,  l'Institut  Agro-Florac  (48-Lozère)  et
concerne principalement la mission d’appui à l’enseignement technique agricole.

L'Institut conduit des activités de formation et d'appui à l'enseignement agricole technique à destination
de différents publics en formation continue (enseignants, chargés de mission…), dans trois champs
thématiques :

1. l'agronomie, l’écologie, la gestion des espaces naturels,

2. les approches éducatives et pédagogiques innovantes, l'éducation à l'environnement et aux
transitions, à l’interculturel

3. l'animation de réseaux et l’usage des outils collaboratifs.

L'Institut assure également la formation d’étudiants en licence professionnelle et conduit des activités de
recherche-action dans ces domaines.

Pour en savoir plus : 

https://www.institut-agro-montpellier.fr/une-grande-ecole/thematiques-emblematiques/institut-
deducation-lagro-environnement-de-florac

Objectifs du poste Dans  les  champs  du  service  « éducations  et  pédagogies »  et  notamment  sur  les  thématiques  des
« éducations à » (santé, transitions, développement durable, citoyenneté…) et du vivre ensemble : 

- Élaborer et mettre en œuvre des actions d'appui à l'enseignement agricole (accompagnement, expertise,
formations, création de ressources pédagogiques…) en lien avec les autres services,

-  Contribuer  aux enseignements de la licence professionnelle « coordination de projet  en éducation à
l’environnement et au développement durable »

Description des 
missions à exercer 
ou des taches à 
exécuter 

- Ingénierie et mise en œuvre de formations continues sous différentes modalités notamment dans le cadre
du Plan national de formation, notamment à destination des équipes éducatives de l’enseignement agricole
technique

- Mise en œuvre, animation et contribution aux actions d’appui engagées dans le cadre des politiques
publiques en vigueur et du DNA (dispositif national d’appui), en lien avec les réseaux, les dynamiques
régionales et nationales de l’enseignement agricole, en coordination avec les autres entités de l’institut



Agro,

-  Réalisation d’actions d’accompagnement  pour l’enseignement  agricole technique notamment  dans le
cadre du dispositif ACCED  (accompagnement des équipes en difficulté),

-  Production  et  contribution  à  l’élaboration  de  ressources  pédagogiques  à  destination  des  équipes
pédagogiques de l’enseignement agricole en lien avec les actions d’appui et les besoins émergents, 

- Contribution à la licence professionnelle Coordination de projet en éducation à l’environnement et au
développement durable (CEEDDR), (en fonction des compétences spécifiques de l’agent), enseignements,
coordination de modules, tutorat d’étudiant-es, apprenti-es,

- Possibilité de montage et pilotage de projets européens sur les thématiques du service,

-  Transfert  et  valorisation des actions  conduites  et  des résultats  obtenus,  notamment  sous forme de
colloques, séminaires, sessions de formation, rassemblant des enseignants, chercheurs et professionnels,

-  Dans le cadre de la responsabilité d’une action, élaboration et suivi du budget, des rapports et bilans
techniques et financiers, organisation et mise en œuvre de comités de suivi ou de pilotage

Champs relationnel 
du poste 

Rattachement hiérarchique : sous la responsabilité de la directrice de l’institut 

Relations fonctionnelles internes : avec les autres services de l’institut Agro, à Florac et au sein de l’institut
en général.

Relations avec l’extérieur :

-  responsables  et  agents  de  la  DGER,  Inspection  de  l’enseignement  agricole,  agents  des  autres
établissements d’appui

- services régionaux (DRAAF-SRFD),

- partenaires de l’enseignement supérieur impliqués dans les actions d’appui à l’enseignement technique

- équipes de direction et équipes éducatives des établissements de formation de l’enseignement agricole.

- animateurs-trices des réseaux thématiques de l’enseignement agricole

- équipes de recherche

Conditions 
particulières 
d’exercice

Le poste nécessite des déplacements sur la France entière.

Le poste est basé sur Florac.

L’ensemble de ces actions seront conduites en équipe.

Compétences liées 
au poste 

Savoirs Savoir-faire 

-  Connaissance  de  l’enseignement  technique  et  de
l’enseignement supérieur agricoles

-  Connaissances  dans  le  domaine  des  sciences  de
l’éducation et de la pédagogie

-  Connaissances appréciées des dispositifs de formation
dans le champ de la formation professionnelle,  de leur
organisation et de leurs évolutions 

-  Connaissances  appréciées  des  référentiels  des
formations de l’enseignement agricole technique 

Compétences transversales appréciées : 

-  usage des outils bureautiques et  collaboratifs,  mails,
outils en ligne

- pratique d’une langue vivante 

- Expérience pédagogique et/ou éducative 
souhaitée 

- Méthodes de l’ingénierie de formation et de 
l’ingénierie pédagogique

- Méthodes d'analyses (systémique, 
fonctionnelle, …) et de synthèse

- Intérêt pour la conduite du changement, 
l’accompagnement d’équipe, l’innovation 
pédagogique

- Gestion de projets : travail en équipe et en 
autonomie, développement et conduite de 
relations partenariales, animation de groupes de
travail, de réunions et de formations, production 
d’écrits sur l’activité et les objets de travail à 
visées interne et externe

- Techniques de médiatisation de contenus 
pédagogiques

- Veille dans ses champs de compétences.

Personnes à 
contacter 

Renseignements sur le poste :

Orane Bischoff, service Éducations et Pédagogies, orane.bischoff@supagro.fr ou 04 66 65 70 87

Sylvie Robert, directrice de L’institut Agro – Florac : sylvie.robert@supagro.fr ou 04 66 65 65 66

Patricia Pujo, assistante de direction : patricia.pujo@supagro.fr 

Fournir impérativement à mobilite@agrosupdijon.fr :

- une lettre de motivation et un CV personnalisé, vos fichiers seront nommés : CV NOM Prénom, et, LM

mailto:mobilite@agrosupdijon.fr
mailto:patricia.pujo@supagro.fr
mailto:Sylvie.robert@supagro.fr
mailto:orane.bischoff@supagro.fr


NOM Prénom
-  une  copie  d’un  arrêté  ou  de  tout  autre  document  précisant  le  statut  administratif  et  votre  corps
d’appartenance, nommé : Arrêté NOM Prénom
- une copie du bulletin de paie pour connaître les indemnités et autres émoluments, nommé : Bulletin NOM
Prénom
-       Formulaire de candidature disponible sur :
https://institut-agro-dijon.fr/linstitut-agro-dijon/recrutement/personnels-administratifs-et-techniques

https://institut-agro-dijon.fr/linstitut-agro-dijon/recrutement/personnels-administratifs-et-techniques


Praticien hospitalier en chirurgie et urgences équines (H/F)

N° du poste Renoirh : A2ALF00264
Catégorie : A

Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de recherche : groupe 1

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire  SGSRHSDCAR2020-695 du 12112020 

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16 modifiée par
la loi n°2019-828)

Poste vacant

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

L’École  Nationale  Vétérinaire  d'Alfort  (EnvA)  est  un  établissement  public
d’enseignement  supérieur  et  de  recherche  relevant  du  Ministère  chargé  de
l’Agriculture. Elle forme près de 850 élèves répartis en six promotions et compte
environ 380 personnels enseignants-chercheurs, administratifs et techniques et
agents contractuels.

L’ingénieur de recherche occupera un emploi de praticien Hospitalier (PH). Il
sera  affecté  au centre  hospitalier  universitaire  vétérinaire  (CHUV)  dédié  aux
équidés (Chuv-Eq).  Actuellement sur le site de Maisons-Alfort  de l’EnvA, les
activités du Chuv-Eq rejoindront le site normand de l’EnvA en 2024. Ce futur
Chuv-Eq  localisé  en  Normandie  constituera  un  hôpital  équin  moderne  qui
regroupera l’ensemble des activités cliniques dédiées aux équidés de l’EnvA. Il
sera associé à un amphithéâtre clinique connecté.

Le Chuv-Eq est actuellement ouvert douze mois sur douze, 24h/24. L’activité
chirurgicale  est  composée  de  consultations,  de  chirurgies  programmées,  de
chirurgies d’urgence et des soins aux animaux hospitalisés (150 consultations
de chirurgie et 170 interventions en 2021).

Au travers de son activité clinique, le Chuv-Eq assure la formation des étudiants
en formation initiale (de la A4 à la A5), en année d’approfondissement (A6) et
des internes. Le Chuv-Eq forme également des résidents en chirurgie équine
(ECVS) et propose régulièrement des actions de formation continue pour un
public de vétérinaires praticiens.

Le PH est membre du Département d’Élevage et de Pathologie des Équidés et
Carnivores  (DEPEC)  car  son  emploi  relève  fonctionnellement  de  celui  d’un
clinicien ayant des fonctions d’enseignement.

« Alfort  + » :  les
engagements de l'EnvA en
matière RH

1/ Inclusion, bienveillance et vigilance.

L’EnvA affirme son  engagement  en  matière  d’égalité  professionnelle  et  de
diversité.  En  clair,  la  lutte  contre  le  sexisme,  contre  toute  forme  de
discrimination ou de harcèlement, contre la surconnexion, pour la promotion
de valeurs de tolérance et d’exemplarité.

2/ En faveur des contractuels

L'EnvA met en œuvre une charte de gestion des contractuels, un véritable
outil de transparence et d’information. 

3/ Un plan de formation bi-annuel



Accompagner les carrières, accompagner les personnels dans leurs souhaits
d’évolution,  accompagner  la  professionnalisation  dans  certains  secteurs
d’activité, les objectifs de l’EnvA en matière de formation sont ambitieux.

Objectifs du poste Il est attendu du praticien hospitalier qui sera recruté qu’il :

 Assure, en coordination avec la direction du Chuv-Eq, l’organisation des activités
cliniques de chirurgie (y compris les urgences), en cohérence avec les objectifs
d’équilibre  budgétaire  auxquels  est  soumis  l’hôpital.  Il  pourra  être  placé  en
position de chef de service ou d’adjoint au chef de service. En 2024, il  sera
chargé  avec  ses  homologues  du  pôle  Cirale  d’organiser  et  d’optimiser  le
fonctionnement de l’ensemble des activités cliniques du Chuv-Eq ;

 Assure les consultations, les interventions chirurgicales et le suivi des animaux
hospitalisés,  ainsi  que  la  prise  en  charge  et  l’hospitalisation  des  urgences
chirurgicales.

 Participe à l’encadrement clinique, aux enseignements théoriques et pratiques
de  la  formation  initiale,  de  l’internat  et  du  programme  de  résidanat  ECVS
(European College of Veterinary Surgeons) ;

 Assure une recherche dans ses domaines d’expertise, basée sur l'exploitation et
la valorisation scientifiques des activités cliniques du Chuv-Eq.

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter

Activités de gestion et de management

Le Praticien Hospitalier assurera la gestion des activités cliniques en chirurgie et
urgences équines, en s’inscrivant dans la chaine hiérarchique du Chuv-Eq. Il
organisera et optimisera les activités cliniques correspondantes. Il  pourra être
amené à prendre en charge des activités managériales.

 Il  aura à sa charge la gestion des locaux et du plateau technique d’urgence
équine, des équipements lourds aux consommables, notamment pour le volet
chirurgical et anesthésie ainsi que la formation des personnels intervenant dans
ces activités.

 Il aura également à sa charge la gestion du secteur hospitalisations de chirurgie
ainsi  que la formation du personnel  y intervenant. Il  veillera notamment à la
propreté des locaux, à la gestion des flux et consommables et à l’application des
règles de biosécurité.

Le  PH  recruté  participera  au  développement  du  Chuv-Eq  après  son
déménagement en 2024, et à son implantation dans le paysage local.

Activités cliniques et de formation

L’activité clinique de la personne recrutée se déroulera selon un rythme dicté par
les  besoins  de  consultations,  d’interventions  et  d’astreintes  chirurgicales,  de
gestion  des  cas  hospitalisés  et  d’encadrement  du  Chuv-Eq.  Elle  veillera
notamment à la qualité des soins et de la relation avec les propriétaires.

La  personne  recrutée  participera  à  la  formation  théorique  et  pratique  des
étudiants en formation initiale dans le domaine de la chirurgie et des urgences



équines.  Elle  participera à  l’encadrement  de thèses  vétérinaires  en tant  que
directeur  et/ou  examinateur,  et  prendra  en  charge  le  tutorat  d’étudiants
vétérinaires en formation initiale. Ses activités pédagogiques seront liées aux
besoins exprimés par le DEPEC et validés par les instances de l’EnvA.

La personne recrutée aura vocation à participer aux processus de formation des
internes, et à encadrer des résidents engagés dans un programme ECVS.

La personne recrutée aura vocation à s’impliquer dans la formation continue
proposée par l’EnvA aux vétérinaires praticiens français et étrangers.

Les activités,  notamment  cliniques,  du candidat  recruté se développeront  en
cohérence  avec  le  projet  d’établissement,  dans  le  respect  du  référentiel  de
compétence  français  et  des  critères  d’accréditation  de  l’AEEEV  (European
Association of Establishments for Veterinary Education).

Activité de recherche

Le  praticien  hospitalier  développera  des  projets  de  recherche  clinique
(développement de techniques innovantes, études de cohorte…) en lien avec son
domaine  d’expertise  et  en  cohérence  avec  les  avancées  scientifiques
internationales et les évolutions du plateau d’investigation clinique du centre. Il
pourra participer à la structuration de la recherche clinique dans son domaine,
conformément à la politique scientifique de l’établissement.

Compétences  liées  au
poste

 Être vétérinaire.  L’habilitation à exercer la médecine vétérinaire en France sera
appréciée ;

 Démontrer  une  appétence  pour  le  travail  en  équipe  et  les  activités
d’encadrement ;

 Savoir exercer ses compétences dans le respect de la déontologie et du bien-être
animal ;

 Posséder une expérience clinique significative dans le champ disciplinaire.  Être
diplômé de l’ECVS et/ou titulaire d’un DESV, ou de diplômes équivalents, dans le
domaine de la chirurgie équine ou, à défaut, en passe de l’être, sera fortement
apprécié ;

 Disposer  de  compétences  et  d’expériences  pédagogiques,  ou  démontrer  de
l’appétence pour ces sujets ;

 Démontrer  une expérience de communications  scientifiques  dans  les  congrès
nationaux  et  internationaux.  Avoir  publié  dans  des  revues  scientifiques
internationales à comité de lecture.

Personnes  à  contacter
et candidature

Dr Vet. Djérène MASO, Directrice des plateformes cliniques et para-cliniques,
+33 (0)1 43 96 70 11, djerene.maso@vet-alfort.fr

Direction du Chuv-Eq : Dr Vet. Céline MESPOULHES-RIVIERE, +33 (0)1 43 96
70 39, celine.mespoulhes@vet-alfort.fr

Candidature à : recrutement@vet-alfort.fr

mailto:djerene.maso@vet-alfort.fr
mailto:recrutement@vet-alfort.fr
mailto:celine.mespoulhes@vet-alfort.fr


Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation 

AgroParisTech - Campus de Palaiseau 

Direction des systèmes informatiques 

22 place de l’Agronomie

91120 Palaiseau

Chargé(e) d’ingénierie en développement d’applications

N° de poste RENOIRH : A2APT00713
N° du poste : 

Catégorie :   A Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 
4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16 modifiée par la loi n°2019-828)

Emploi-type : AGRNUSIC11 concepteur(trice) / Developpeur (peuse)

Classement parcours professionnel du poste
catégorie A :  1

Groupe RIFSEEP
Ingénieur d’études (Groupe 3)
 
 
Réf. Note de service relative au régime indemnitaire : 
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04/01/2022

Poste vacant 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

AgroParisTech est un établissement public à caractère scientifique, culturel et
professionnel  de type grand  établissement  d'enseignement  supérieur  et  de
recherche.  Placé  sous  la  tutelle  du  ministère  chargé  de  l’agriculture,  ses
domaines  de  compétence  recouvrent  l’alimentation  des  hommes  et  les
préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques sanitaires, la
protection de l’environnement, la gestion durable des ressources naturelles et
la valorisation des territoires. 
L’établissement assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master),
et  de niveau doctoral.  Il  propose également  des  formations  post-master  et
professionnelles sous le label « AgroParisTech Executive ».

AgroParisTech  est  implanté sur  5  centres  :  Palaiseau,  Montpellier,  Nancy,
Clermont-Ferrand et Kourou.  L'ouverture du campus de Palaiseau, issu du
regroupement des 4 centres franciliens, est prévue en avril 2022.  

Le poste proposé est situé au sein de la DSI.
.

Objectifs du poste Réaliser des développements et paramétrages d’applications Web au sein du
pôle Etude et Développement des Applicatifs Métiers (EDAM) de la Direction
des Systèmes d’Information (DSI).  L’ingénieur sera encadré par le directeur
des systèmes d’information adjoint chef de projet, et expert en développement
d’application.

Les  principales  activités  seront :  le  développement,  la  maintenance  et
l’assistance  d’applications.  Cette  activité  se  fera  en  lien  avec  les  autres
membres du pôle.

En  outre,  l’ingénieur  participera  à  la  planification  et  à  l’organisation  des
activités  du  pôle :  Evaluation  des  projets,  partage  des  tâches,  points
d’avancement).
 
Le poste implique le maintien en service d’applications pendant des périodes
clefs  (Concours,  candidatures,  inscriptions,  diplomation)  en  lien  avec  les
autres membres du pôle développement.
 



Description des missions 
à exercer ou des taches à 
exécuter 

Ces fonctions vous amèneront à :

-Élaborer les clauses techniques de cahier des charges, 

-Réaliser  tout  ou  partie  d’un  développement  logiciel  (analyse  détaillée,
maquettage, spécifications, programmation, tests…),

-Assurer la maintenance corrective et évolutive des logiciels développés,

-Assurer et coordonner la mise en œuvre et le déploiement des applications,

-Rédiger les documentations « utilisateurs » et exploitation des logiciels,

-Assurer l’assistance, la formation des utilisateurs,

-Collecter,  analyser  et  synthétiser  les  retours  d’information  des  utilisateurs
(dysfonctionnements,  demandes…)  et  proposer  des  évolutions  des
applications.

Champ relationnel du 
poste 

Vous serez intégré dans une équipe constituée de trois développeurs.
Vous serez amené à travailler avec les collègues des autres pôles de la DSI.
Vous serez amené à travailler avec les utilisateurs.

Compétences liées au 
poste 

Savoirs Savoir-faire / Savoir-être

 Maîtrise des bases de données 
relationnelles

 Maîtrise de la programmation 
orientée objet

 Maîtrise de PHP et d’un 
framework de type Symphony, 
Java familiarité avec le web côté 
client 
(HTML5/CSS3/Javascript/Jquery
/Ajax)

 Ligne de commande Unix

 Communication avec les 
collègues et utilisateurs

 Développement objet

 Travail en équipe

 Autonomie

Personnes à contacter M. Romuald Lorthioir, ingénieur développeur - coordinateur d'équipe
Mél : recrutement@agroparistech.fr

Mme Sophie Couzinet – chargée de mission RH
Tel. : 01 44 08 72 05
Mél : recrutezment@agroparistech.fr

Cadre réservé à une 
publication au fil de l'eau 
ou à la PEP

Date limite de candidature : 

mailto:recrutezment@agroparistech.fr
mailto:recrutement@agroparistech.fr


Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Générale des Territoires et de la Mer (DGTM)

DEAAF - Service de l’alimentation
Parc Rébard BP 5002 – 97305 Cayenne Cedex

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (articles 4 et 6) 

Adjoint.e chef de service chargé(e) des politiques publiques 

N° de publication : Référence du poste : A6O7300010 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au  sein  de  la  DGTM/DEAAF  le  SALIM  est  chargé  d'implémenter  sur  le
territoire  la  politique  de  sécurité  sanitaire  et  qualité  de  l’alimentation.
Il procède aux inspections régaliennes et instaure les politiques publiques de
l’alimentation.
Avec  une  agriculture  dynamique  et  un  contexte  spécifique,  les  politiques
incitatives  de  l'alimentation  sont  un  enjeu  crucial  pour  les  filières  agro-
alimentaires  locales.
Le SALIM se compose d'1 chef de service, 2 adjoints, 3 pôles : l'effectif est de
31 agents 

Objectifs du
poste 

Sous l'autorité directe du chef de service de l'alimentation, en lien avec les
trois autres pôles du service et l'assistante technique, cet adjoint est chargé
de la  mise en  œuvre  des  politiques  incitatives  et  politiques  publiques  de
l'alimentation et  de sujets  transverses  (pilotage du  BOP 206,  gestion  des
RH,support  logistique).

Il  accompagne,  le  cas  échéant,  les  autres  services  de  la  DEAAF  dans
l'exécution budgétaire des BOP métiers (restitutions Chorus) 

Description
des missions 

Chargé  de  missions  mesures  incitatives
-  Mise  en  oeuvre  du  Plan  National  de  l'Alimentation
-  Appui  au  chef  de  projet  Ecophyto
- Accompagnement des porteurs de Projets Alimentaires Territoriaux (PAT) ou
de  préfiguration  de  PAT
- Suivi de programmes spécifiques sur l'alimentation et la valorisation de la
production  locale  (fruits  à  l'école…)
-  Suivi  de  la  mise  en  place  du  signe  de  qualité  "RUP"  en  lien  avec  les
interprofessions  agricoles
-  Suivi  des suites des Etats  Généraux de l'Alimentation (décrets  EGALIM,
RHF…)

Adjoint  au  chef  du  SALIM  :
-  Pilotage  budgétaire  BOP  206
-  Suivi  des  mesures  DGAL/Plan  de  relance  
-  Mise  en  oeuvre  des  procédures  RH  et  administratives  du  MAA
-  Appui  à  la  gestion  des  missions  transverses  (budget,  RH,  logistique)
-  Suppléance  du  chef  de  SALIM  en  lien  avec  l'adjoint  technique
Missions  transverses  pour  la  DAAF
-  Appui  Chorus  et  interface  avec  le  CSPI  (MADI,  TFG)



-  Restitutions  Chorus
-  Référent  Contrôle  Interne  Financier  du  MAA
- Pilotage budgétaire BOP 362 

Champ
relationnel
du poste 

Positionnement dans la structure : sous l’autorité directe du chef de service
de  l’alimentation
Relations internes et externes : autres agents du SALIM, autres services de la
DEAAF, DGA,  DGAL,  chambre  d'agriculture,  associations,  établissements
scolaires, organisations professionnelles agricoles, syndicats professionnels
et autres services de l’Etat (DGCOPOP, ARS, ONCFS), CTG et organismes
de recherche. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Réglementation  et  techniques
«métier»
Gestion  de  projets
Règles  et  processus  budgétaires  &
comptables  (LOLF,GBCP, commande
publique)
Connaissance  SI  Chorus
Méthode  &  démarche  qualité
Connaissance  des  interlocuteurs
institutionnels et professionnel 

Qualités  relationnelles
Capacité  d’organisation,  d’analyse  et
de  synthèse
Capacité d’adaptation, réactivité, sens
de  l’initiative  et  autonomie
Catalyser,  fédérer  et  inciter  des
acteurs
Animer  des  groupes  de  travail
Travailler en réseau 

Personnes
à contacter 

M.  Patrice  PONCET,  Directeur
patrice.poncet@guyane.pref.gouv.fr

Mme  Gwendoline  LE  LIARD,  Cheffe  du  SALIM
gwendoline.leliard@agriculture.gouv.fr
05  94  29  63  71

Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Liens utiles 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction des Territoires, de l’Alimentation et de la Mer de Saint-Pierre et Miquelon

Boulevard Constant Colmay
B.P. 4217

97500 Saint-Pierre et Miquelon
En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en

application de la loi 84-16 modifiée (articles 4 et 6) 

Inspecteur.trice et Adjoint au chef de l'antenne 

N° de publication : Référence du poste : A6O7500006 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le poste est à pourvoir au sein de l'Antenne de Miquelon de la DTAM de
Saint-Pierre  et  Miquelon,  elle-même  composée  de  30  agents.  
L'Antenne de Miquelon est  rattachée au  Service Routes,  Constructions  et
Bâtiments  de  la  DTAM,  et  pour  les  missions  relevant  des  domaines
vétérinaire et alimentaire, technique et économie agricoles, forêts et territoires
ruraux au Service Agriculture, Alimentation, Eau et Biodiversité. 

Objectifs du
poste 

Adjoint au chef de l’antenne de Miquelon et, en tant que technicien supérieur
du MAA, chargé du suivi des dossiers relevant des domaines : vétérinaire et
alimentaire, technique et économie agricoles, forêts et territoires ruraux.  

Description
des missions 

-  Pilotage  des  activités  de  l’antenne  de  Miquelon  et  management  des
équipes,  sous  l’autorité  du  chef  d’antenne
-  Inspection  de  l'abattoir municipal  multi-espèces, suivi  des  opérations
d’abattage et  de  mise  en  place  du  nouvel  abattoir
- Inspection en santé et protection animales, inspection des établissements
de  remise  directe,  des  ateliers  agréés,  inspection  et  certification  à
l'import/export
-  Suivi  des  dossiers  en  matière  de  développement  agricole  (appui  aux
exploitants) et de protection de la biodiversité (état de la forêt, recensement
des  échouages,  suivi  des  espèces  exotiques  envahissantes,  etc.)
- Contribution à l'exécution des missions et à l'atteinte des objectifs assignés
à  l'antenne

Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Liens utiles 

Champ
relationnel
du poste 

Technicien placé sous l'autorité du chef du SRCB. Il entretient des relations
avec  les  différents  chefs  de  services  et  d’unités  de  la  DTAM,  les
représentants  de  la  préfecture,  des  autres  services  de  l’État,  du  conseil
territorial, du conseil municipal, des entreprises et des acteurs locaux liés plus
particulièrement  aux  domaines  de l’agriculture,  de l’aquaculture,  de l’agro-
alimentaire et de la pêche. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Management  des  équipes  et
animation  dans  un  contexte  isolé ;
Inspection vétérinaire et alimentaire et
en exploitation agricole ou forestière :
connaissances  techniques,
réglementaires
Maîtrise  des  techniques  de  contrôle
en abattoir (SYGAL , RESYTAL) 

Polyvalence
Qualités  relationnelles
Capacité  d’adaptation
Réactivité  et  force  de  proposition
Respect  des  directives
Reporting, disponibilité et loyauté  

Personnes
à contacter 

Francis  LOUIS,  chef  du  SAAEB  Tél :  05  08  41  09  65  /
francis.louis@equipement-agriculture.gouv.fr
Carole COQUIO, cheffe de service adjointe du SAAEB Tél : 05 08 41 09 78 /
carole.coquio@equipement-agriculture.gouv.fr  
Yves de MONTGOLFIER, adjoint à la directrice, chef du SRCB Tél : 05 08 41
12  40  /  yves.de-montgolfier@equipement-agriculture.gouv.fr
Philippe BAUDRY, SG Tél : 05 08 41 12 32 / philippe-g.baudry@equipement-
agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction départementale du travail, de l'emploi, des solidarités et de la protection des

populations de l’Ariège
Abattoir de PAMIERS - 46 rue de Rijole -09000 PAMIERS

Vétérinaire responsable du service d'inspection & coordonnateur des abattoirs 

Vétérinaire 

N° de publication : Référence du poste : A6D0900037 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  DDETSP  09  emploie  65  agents,  dont  15  au  service  SSA-CCRF :
•  Interventions  en  cas  d'alertes,  de  crises  sanitaires,  de  plaintes
•  Suivi  des  établissements  et  instructions  des  demandes
• Interventions de pédagogie réglementaire auprès des décideurs (chambres
consulaires,  conseil  général,  conseil  régional,  mairies)  et  des  administrés
Composition  et  effectifs  du  service  :
•  5  agents  de  catégorie  A
• 7 agents de catégorie B et 3 agents contractuels 

Objectifs du
poste 

vétérinaire responsable du service d'inspection & coordonnateur des abattoirs

DDETSPP 09- Abattoir de Pamiers 

Description
des missions 

Missions  managériales :
Mise  en  place  organisationnelle  et  technique  de  l'inspection  en  abattoir,
supervision  de  la  réalisation  des  plans  de  contrôle  et  de  surveillance
Encadrement,  gestion  et  animation  de  l'équipe  d'inspection  vétérinaire
(Pamiers)
Participation  à  l'évaluation  du  personnel  des  SVI  (Pamiers  et  LORP).
Participation réunions internes et à la conception et à l'application du système
qualité
Veille  réglementaire  « abattoirs »

Missions  de  coordination  des  2  abattoirs :
Assurer  la  mise en place de l’harmonisation des  décisions  de l’inspection
produit
Assurer  un  suivi  harmonisé  de  l’application  des  PMS  des  2  abattoirs
Mettre en place des procédures ou instructions communes aux 2 abattoirs

Missions  d’inspections  :
Responsable  de  l'inspection  « produit »  (Pamiers)
Suivi abattoir Lorp à minima j/mois Inspection établissements des abattoirs de
boucherie  et  volailles  du  09
Certification en suppléance des vétérinaires de la DDETSPP 



Champ
relationnel
du poste 

Liaisons  hiérarchiques  
Chef  de  service  « SSA-CCRF »-  Directrice  et  directeur  adjoint  de  la
DDETSPP.  

Liaisons  fonctionnelles  
Directeur de l'abattoir, apporteurs des animaux, éleveurs, usagers. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Diplôme  vétérinaire  exigé
Maîtrise  méthodologie  de  l'inspection
et  réglementations  spécifiques
(communautaires et nationales) et des
ordres  de  services  associés.
Connaissances  :  contexte  socio-
économique  et  fonctionnement  d'un
abattoir  et  des  dangers  associés  et
juridiques 

Aptitude à poser un diagnostic rapide
et précis, capacité d'analyse, réactivité
Capacité  d'adaptation  aux  nouvelles
situations  ou  évolutions
réglementaires
Capacité  à  communiquer  avec  des
usagers (éleveurs, abatteurs, usagers)
Rédaction de rapports 

Personnes
à contacter 

Cheffe  de  service  « SSA-CCRF »  Mme  FRESNEL
Directrice et  directeurs adjoints  de la DDETSPP 09 : Mme AYMARD - Mr
PUJOL
Tel : 05.61.02.43.00 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Départementale de l'Emploi, du Travail, des solidarités de la Protection de la

Populations du Gers
Cité Administrative Place de l’ancien foirail - 32020 AUCH Cedex

Service vétérinaire Environnement et Cadre de Vie 

Chargé.e d'inspection environnement - protection animale 

N° de publication : Référence du poste : A6D3200033 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La DDETSPP du  Gers  comprend  80  agents  répartis  entre  la  direction,  4
services  relevant  des  champs
Emploi, Travail, Solidarités et 4 services de la protection des populations dont
fait  partie  le  service
vétérinaire  Environnement  et  Cadre  de  Vie.
Le service ECV est composé de 5 personnes. Il met en œuvre les politiques
du  MAA  et  du  MTES  dans  les
domaines des ICPE, environnement et cadre de vie. Il a également en charge
le  suivi  budgétaire  du  BOP
206 

Objectifs du
poste 

Réalisation  des  inspections  sur  site  et  instruction  des  dossiers  selon  la
programmation  ou  une  instruction  spécifique
ou  un  événement  le  nécessitant
Rédaction  et  signature  des  rapports  d’inspection
Proposition  de  décisions  administratives  et  rédactions  de procès  verbaux,
suites aux inspections 

Description
des missions 

Inspection  et  gestion  technique
-  réaliser  une  veille  réglementaire  et  mise  à  jour  de  la  documentation
-  instruire  les  dossiers  de  demande
-  réaliser  les  contrôles  documentaires  et  de  terrain
-  gérer  les  plaintes  et  les  suites  administratives  ou  pénales
-  apporter  de  l’information  aux  professionnels,  public,  associations,  etc.

Domaines  d’activités
ICPE, faune sauvage captive, transport animaux vivants, protection animale 

Champ
relationnel
du poste 

Liaisons  fonctionnelles  et  externes
Direction, autres services de la DDCSPP, préfecture, SRAL, DREAL, DGPR,
laboratoires,
ARS,  parquet,  services  de  police  et  de  gendarmerie  professionnels,
collectivités  et  autres
administrations déconcentrées, etc 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Réglementation  technique  des
domaines  d’activité  concernés
Procédures de police administrative et
procédures  pénales
Maîtrise des outils métiers utilisés 

Comprendre,  analyser,  mettre  en
œuvre  les  réglementations  et  les
procédures
Être  force  de  propositions
Savoir  communiquer, faire preuve de
pédagogie,  en  situation  de  contrôle,
savoir  écouter
Savoir  rédiger
Faire  preuve  d’organisation,
d’autonomie 

Personnes
à contacter 

Cheffe  de  service :  Caroline  QUINIO,  caroline.quinio@gers.gouv.fr  
Adjointe  à  la  cheffe  de  service :  Hélène  MAINARD,
helene.mainard@gers.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Mayenne
Abattoir SNV AZE

3, rue Ailleres - 53200 AZE

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat à des
non fonctionnaires (en application de la loi 84-16 modifiée article 4-2, article 6 quinquies)

- 

Chargé.e d'inspection 

N° de publication : Référence du poste : A6D5300050 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le service Qualité et  sécurité de l'alimentation (QSA) est  composé de 50
agents environ dont 10 au siège et 40 en abattoirs répartis sur 8 antennes au
sein du pôle protection des populations de la Direction départementale de
l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Mayenne,  composée  de  126  agents.
Le poste proposé se situe au service d'inspection de l'abattoir de volailles de
SNV  Aze-Chateau  Gontier  -  ZI  Bellitourne  -  53200  Château-Gontier-sur-
Mayenne 

Objectifs du
poste 

Inspection principalement sur l’établissement SNV AZE , abattoir de canards
de  18  000  tonnes.
Inspection ponctuelle dans 4 autres abattoirs de volailles du secteur : Sara
Craon (poules de réforme, 8500 tonnes), Chevalier Cossé Le Vivien (canards,
3000  tonnes),  Daudet  (Fromentières)  et  SCEA  Royer  (Quelaines)
Inspection  des  centres  d’emballage  d’oeufs.
Inspection d’ateliers agro-alimentaires . 

Description
des missions 

Au sein  d’un pool  de 2  vétérinaires  et  de 5  techniciens,  vous  travaillerez
principalement  en autonomie sur  l’abattoir  SNV AZE, inspection protection
animale,  ante  et  post  mortem  des  lots  de  volailles,  mais  vous  aurez
également  des  missions  d’inspection dans les  domaines  sécurité sanitaire
des aliments, et  suivrez la gestion des alertes de votre domaine d’activité.
Vous participerez à la réalisation de prélèvements dans le cadre des plans de
contrôles et de surveillance. 

Champ
relationnel
du poste 

Collègues  et  cadres  des  autres  secteurs  et  du  siège  de  la  DDETSPP.
Opérateurs et responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers.
éleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d'analyses. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Inspection des viandes en abattoir et
des  ateliers  annexes  à  l'abattoir  et
IAA.
Maîtrise  ou  connaissance  des
systèmes  d'information  métier.
Appropriation de la démarche qualité. 

Bonne  qualité  relationnelle,  sens  du
travail  en  équipe,  bonne
communication
Autonomie  et  rigueur
Dynamisme  et  prise  d'initiatives
Pratique  des  méthodes  d'inspection
appréciée 

Personnes
à contacter 

Isabelle  SCIMIA
Chef du service vétérinaire Qualité et  sécurité alimentaire – DDETSPP 53
Tél  :  02-43-49-55-71/  courriel  :  isabelle.scimia@mayenne.gouv.fr
Virginie  SOULAN
Adjointe  au  chef  de  service  QSA  de  la  DDETSPP
Tél  :  02-43-49-55-53  /  courriel  :  virginie.soulan@mayenne.gouv.fr
copie  :  sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr
copie : ddetspp-direction@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'agriculture et de l'alimentation
DDETSPP de la Mayenne

Service Qualité et Sécurité de l'Alimentation (QSA)
Abattoir SNV Azé

3 rue Ailleres - 53200 AZÉ
Vétérinaire officiel en abattoir

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (article 4-2, article 6 quinquies)

- 

Responsable d'antenne 

N° de publication : Référence du poste : A6D5300048 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le service qualité et  sécurité de l'alimentation est  composé de 50 agents
environ  dont  8  au  siège  et  42  répartis  sur  9  antennes  au  sein  d'une
DDETSPP  de  110  agents.
Le poste proposé concerne le service d'inspection des abattoirs de volailles
(Azé - Château Gontier, Fromentières, Quelaines) et  suppléances pour un
abattoir de boucherie multi espèces à Craon et deux abattoirs de volailles 

Objectifs du
poste 

Vétérinaire officiel, responsable d’antenne. 

Description
des missions 

Encadrement  des  équipes  d'inspection
Inspection  d'établissements
Inspection  des  animaux  et  des  produits
Vétérinaire  certificateur
Chargé.e d'inspection sanitaire en abattoir et chargé.e d'inspection itinérante
Chargé.e  de  mission  :  point  de  contact  pour  les  abattoirs  de  volailles  
Correspondant.e qualité local 

Champ
relationnel
du poste 

- Relations avec les responsables de l'abattoir et le personnel de l'abattoir.
- Agents et cadres des autres secteurs, chefs de service et agents des pôles
de  la  DDETSPP
- Eleveurs, vétérinaires praticiens, groupements, laboratoires d'analyses,.. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme  vétérinaire  exigé
Droit  administratif  et  pénal
Réglementation applicable au secteur
contrôlé
Utilisation  des  outils  métier
informatique notamment 

Capacité  d'analyse,  d'évaluation
Savoir  conduire  des  projets,  rendre
compte,  capacité  d’organisation
S'adapter à l'évolution du poste et de
son  environnement
Autonomie, réactivité, esprit d'initiative
Bon relationnel,  capacité  d’écoute  et
management 

Personnes
à contacter 

Mme SCIMIA Isabelle – cheffe du service qualité et sécurité de l'alimentation
(QSA)  à  la  DDETSPP  de  la  Mayenne  
Mme SOULAN Virginie - adjointe à la cheffe du service qualité et sécurité de
l'alimentation  (QSA)  à  la  DDETSPP  de  la  Mayenne
Tél  secrétariat  :  02  43  49  55  92
mail  :  sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr  copie  à
isabelle.scimia@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Mayenne
Abattoir SNV CHAILLAND

ZI du Tertre - 53420 CHAILLAND

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat à des
non fonctionnaires (en application de la loi 84-16 modifiée article 4-2, article 6 quinquies)

- 

Chargé.e d'inspection 

N° de publication : Référence du poste : A6D5300047 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le service qualité et sécurité de l'alimentation est composé de 50 agents dont
10  au  siège et  une  quarantaine  répartis  sur  8  antennes  au sein  du  pôle
protection  des  populations  de  la  direction  départementale  de  l’emploi,  du
travail,  des solidarités  et  de la protection des  populations  de la Mayenne,
composée  de  126  agents.
Le poste proposé se situe à l’abattoir de volailles SNV Chailland situé ZI du
tertre à Chailland 

Objectifs du
poste 

Inspection principalement sur l’établissement SNV CHAILLAND, abattoir de
poulets  sous  signe  de  qualité,  de  23000  tonnes.
Inspection  en  suppléance  dans  divers  outils  d’abattage  de  volailles  et
d’animaux de boucherie multi-espèces. 

Description
des missions 

Au  sein  d’un  pool  de  8  agents  et  4  vétérinaires,  vous  travaillerez
principalement  en  autonomie  sur  l’abattoir  SNV  CHAILLAND,  inspection
protection animale, ante et post mortem des lots de volailles, mais vous aurez
également  des  missions  d’inspection dans les  domaines  sécurité sanitaire
des aliments, et  suivrez la gestion des alertes de votre domaine d’activité.
Vous participerez à la réalisation de prélèvements dans le cadre des plans de
contrôles et de surveillance. 

Champ
relationnel
du poste 

Collègues  et  cadres  des  autres  secteurs  et  du  siège  de  la  DDETSPP.
Opérateurs et responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers.
éleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d'analyses. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Inspection des viandes en abattoir et
des  ateliers  annexes  à  l'abattoir  et
IAA.
Maîtrise  ou  connaissance  des
systèmes  d'information  métier.

Bonne  qualité  relationnelle,  sens  du
travail  en  équipe,  bonne
communication
Autonomie  et  rigueur
Dynamisme  et  prise  d'initiatives



Appropriation de la démarche qualité. Pratique  des  méthodes  d'inspection
appréciée 

Personnes
à contacter 

Isabelle  SCIMIA
Chef du service vétérinaire Qualité et  sécurité alimentaire – DDETSPP 53
Tél  :  02-43-49-55-71/  courriel  :  isabelle.scimia@mayenne.gouv.fr
Virginie  SOULAN
Adjointe  au  chef  de  service  QSA  de  la  DDETSPP
Tél  :  02-43-49-55-53  /  courriel  :  virginie.soulan@mayenne.gouv.fr
copie  :  sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr
copie : ddetspp-direction@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'agriculture et de l'alimentation
Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations de la

Mayenne
Abattoir Rémi Ramon - 53250 Javron-les-Chapelles / Lassay-les-Châteaux

"En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (article 4-2, article 6 quinquies)" 

Inspecteur.trice en abattoir 

N° de publication : Référence du poste : A6D5300056 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le service Qualité  et  Sécurité de l'Alimentation est  composé d'environ 50
agents dont 8 au siège et 42 répartis sur 8 antennes au sein d'une DDETSPP
de  110  agents.
Le poste proposé se situe au sein du service d'inspection en charge des
abattoirs Rémi Ramon (Javron-Les-Chapelles et Lassay-les-Châteaux). 

Objectifs du
poste 

Inspection en abattoirs de volailles aux abattoirs de Rémi Ramon (abattoir de
volailles  -  poulet  majoritairement  de  19  600  tonnes  /  an)  (abattoir  multi-
espèces,  environ  10  000  tonnes  /  an).
Travail  en  horaires  décalés,  selon  organisation  de  l'équipe.
Suppléances en inspection en abattoir  d'animaux de boucherie à l'abattoir
Tébapail (Pré-en-Pail), abattoir multi-espèces d'environ 900 tonnes. 

Description
des missions 

Mission principale  :  inspection de second niveau ante et  post  mortem en
abattoirs  de  volailles  et  ateliers  annexes.  Missions  hors  chaîne  dans  les
domaines SSA et  protection animale,  réalisation des  PSPC, évaluation du
PMS, inspection transport  vif,  gestion des alertes en abattoir  de volailles.  
Missions  secondaire  en  inspection  sur  chaîne  d’abattage  animaux  de
boucherie (toutes espèces) ante et post mortem, missions hors chaîne dans
les domaines SSA et protection animale. 

Champ
relationnel
du poste 

Équipe composée de 1 vétérinaire et de 3 techniciens répartis sur 2 abattoirs
de volailles (Ramon ),  1 abattoir de boucherie (Tébapail)  en lien fort  avec
antenne  de  Socopa  à  Evron  (2  VO  et  16  techniciens
Collègues  et  cadres  des  autres  secteurs  et  du  siège  de  la  DDETSPP
Opérateurs et responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers
Éleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d'analyses 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Inspection des viandes en abattoir de
volailles  et  des  ateliers  annexes  aux
abattoirs  
Inspection abattoir de boucherie. 

Travail  en  équipe
Rigueur
Bonne  qualité  relationnelle
Bonne  communication
Autonomie 



Personnes
à contacter 

Chef du service vétérinaire Qualité et  sécurité alimentaire – DDETSPP 53
Tél  :  02-43-49-55-71/  courriel  :  isabelle.scimia@mayenne.gouv.fr
Virginie  SOULAN
Adjointe  au  chef  de  service  QSA  de  la  DDETSPP
Tél  :  02-43-49-55-53  /  courriel  :  virginie.soulan@mayenne.gouv.fr
copie  :  sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr
copie : ddetspp-direction@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Mayenne
Abattoir Holvia-Porc
rue du bas des bois

53000 LAVAL

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en
application de la loi 84-16 modifiée (article 4-2, article 6 quinquies)

- 

Chargé.e d'inspection 

N° de publication : Référence du poste : A6D5300037 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

DDETSPP  de  la  Mayenne
Pôle  protection  des  populations
Service  Qualité  et  Sécurité  de  l'Alimentation
Le service QSA est composé de 50 agents environ dont 8 au siège et >40 en
abattoir  répartis  sur  9  antennes  au sein  d'une  DDETSPP de 121 agents.
Le poste proposé se situe au service d'inspection de l'abattoir Holvia-Porc à
Laval (36 000 t) et s'intègre dans une équipe de 8 AO encadrée par un VO 

Objectifs du
poste 

Inspection en abattoir d’animaux de boucherie (porcs charcutiers et porcs de
réforme)  dans  un  abattoir  de  36  000  T
Au-delà des inspections produits et participation aux inspections "ateliers" du
site, l'agent sera amené à participer au dispositif export, aux campagnes de
PSPC,  prélèvements  trichine,...
Possibilité de participer à des inspections d'autres établissements agréés du
secteur des produits carnés. 

Description
des missions 

Mission principale en inspection sur chaîne d’abattage animaux de boucherie
(porcs) ante et post mortem, missions hors chaîne dans les domaines SSA et
protection  animale  dans  l'abattoir  et  ateliers  annexes.
Réalisation  et  gestion  des  prélèvements  dans  le  cadre  des  PSPC,  des
analyses  obligatoires  (trichine  notamment)
Missions possibles en inspection itinérante selon profil et besoins du service 

Champ
relationnel
du poste 

Équipe de 9 personnes en poste au service vétérinaire de l’abattoir Holvia-
Porc  (Tonnage  de  l’abattoir  =  36  000  T)

Collègues et cadres du service, agents des autres sites d’abattage des autres
secteurs  et  du  siège  de  la  DDETSPP  +  chef  de  service  et  adjoint.
Opérateurs et responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers



Éleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d'analyses 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Inspection des viandes en abattoir et
des ateliers annexes à l’abattoir et IAA
Maîtrise  ou  connaissance  des
systèmes  d’information  métier
Appropriation de la démarche qualité 

Bonne  qualité  relationnelle,  sens  du
travail  en  équipe,  bonne
communication
Autonomie  et  rigueur
Dynamisme  et  prise  d’initiatives
Pratique  des  méthodes  d’inspection
appréciée 

Personnes
à contacter 

Isabelle  SCIMIA
Chef  du  service  Qualité  et  sécurité  de  l'alimentation  -  DDETSPP53
Tél  :  02-43-49-55-92  /  courriel  :  isabelle.scimia@mayenne.gouv.fr
Virginie  SOULAN
Adjointe  au  chef  de  service  Qualité  et  Sécurité  de  l'Alimentation  -
DDETSPP53
Tél  :  02-43-49-55-53  /  courriel  :  virginie.soulan@mayenne.gouv.fr
Philippe  MORIN
Chef  de  service  Holvia  porcs  Laval
Tél:  02-43-67-92-10  /  courriel  :  philippe.morin@mayenne.gouv.fr
copie  :  ddetspp-direction@mayenne.gouv.fr
sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Mayenne

Abattoir SOCOPA
700, rue de la Crousille - 53600 EVRON

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat à des
non fonctionnaires (en application de la loi 84-16 modifiée article 4-2, article 6 quinquies)

- 

Chargé.e d'inspection 

N° de publication : Référence du poste : A6D5300028 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le service Qualité et  sécurité de l'alimentation (QSA) est  composé de 50
agents environ dont 10 au siège et 40 en abattoirs répartis sur 8 antennes au
sein du pôle protection des populations de la Direction départementale de
l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Mayenne,  composée  de  126  agents.
Le poste proposé se situe au service d'inspection de l'abattoir SOCOPA route
de Voutre à Evron 

Objectifs du
poste 

Inspection principalement sur l’établissement SOCOPA , abattoir de porcs de
115  000  tonnes.
Inspection d’ateliers agro-alimentaires. 

Description
des missions 

Au sein d’un pool de 2 vétérinaires et de 15 techniciens, vous réaliserez des
inspections  en  protection  animale,  ante  et  post  mortem  ,  vous  aurez
également  des  missions  d’inspection dans les  domaines  sécurité sanitaire
des  aliments.
Vous participerez à la réalisation de prélèvements dans le cadre des plans de
contrôles et de surveillance. 

Champ
relationnel
du poste 

Collègues  et  cadres  des  autres  secteurs  et  du  siège  de  la  DDETSPP.
Opérateurs et responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers.
éleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d'analyses. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Inspection des viandes en abattoir et
des ateliers annexes à l'abattoir et IAA

Bonne  qualité  relationnelle,  sens  du
travail en équipe 



Personnes
à contacter 

Isabelle  SCIMIA
Chef du service vétérinaire Qualité et  sécurité alimentaire – DDETSPP 53
Tél  :  02-43-49-55-71/  courriel  :  isabelle.scimia@mayenne.gouv.fr
Virginie  SOULAN
Adjointe  au  chef  de  service  QSA  de  la  DDETSPP
Tél  :  02-43-49-55-53  /  courriel  :  virginie.soulan@mayenne.gouv.fr
copie  :  sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr
copie : ddetspp-direction@mayenne.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Départementale de l'emploi du travail des solidarités et de la protection des

populations des Hautes-Pyrénées 
Service Sécurité Sanitaire de l'Alimentation

Cité administrative REFFYE -BP 41740 - 65017 TARBES cedex 09 

Chef.fe de service 

N° de publication : Référence du poste : A6D6500013 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Service  de  la  Sécurité  Sanitaire  de  l’Alimentation  (  SSA  )

19 agents : 6 A, 12 B et 1 C dont 11 agents en abattoirs (boucherie et volaille)
Agent  placé  sous  l’autorité  directe  du  directeur  départemental  et  des
directeurs adjoints 

Objectifs du
poste 

Organiser, coordonner et superviser le fonctionnement régulier et continu du
service de sécurité sanitaire de l’alimentation de la DDETSPP 

Description
des missions 

• Piloter le service, coordonner et superviser le travail des agents placés sous
son  autorité ;
•  Participer  à  la  mise  en  œuvre  de  la  démarche  de  management  par  la
qualité ;
•  Assurer  la  veille  réglementaire ;
•  Participer  aux  réunions  internes et  externes ;
• Rendre compte de l’activité du service auprès de la direction, de la région,
de  la  DGAL ;
•  Participer  au  suivi  budgétaire ;
• Appuyer les agents en tant que de besoin sur les dossiers complexes et
sensibles ;
• Participer au suivi des abattoirs de boucherie et de volailles en lien avec la
vétérinaire  coordinatrice  et  les  vétérinaires  officiels ;
• Accompagner les équipes d’inspection permanente en abattoirs de volailles
et  de  boucherie ;
•  Assurer  la certification des  produits  et  animaux vivants en lien avec les
vétérinaires certificateurs de la DDETSPP . 

Champ
relationnel
du poste 

Poste basé à la cité REFFYE au service Sécurité Sanitaire de l'Alimentation
de  la  DDETSPP  des  Hautes  Pyrénées
Le service comprenant : un chef de service, un adjoint au chef de service, 4
vétérinaires inspecteurs, 9 techniciens,1 adjoint administratif 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme  vétérinaire  exigé
•  Connaissances  techniques  dans  le
domaine  de  la  SSA
• Connaissances réglementaires dans
les  domaines  d'activité,
connaissances  en  droit
•  Connaissances  administratives 
•  Capacités  rédactionnelles,à  animer
une équipe, à organiser  

•  Qualités  relationnelles ;
•  Capacité  à  expliquer  et  à  faire
preuve  de  pédagogie ;
•  Réactivité ;
•  Disponibilité ;
• Capacité à rendre compte, 

Personnes
à contacter 

Monsieur Gregory FERRA Directeur Départemental de l'emploi, du travail des
solidarités  et  de  de  la  Protection  des  Populations  des  Hautes-Pyrénées
Tél  :  05  62  46  42  01
mail  :  gregory.ferra@hautes-pyrenees.gouv.fr

Madame  MORLAS  Régine  chef  du  service  Sécurité  Sanitaire  de
l’Alimentation  –  Consommation  et  Répression  des  Fraudes
Té  l:  05  62  46  42  81
mail : regine.morlas@hautes-pyrenees.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Direction régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Bretagne 

Service régional de l'alimentation, site de Rennes
Pôle végétal 

15 avenue de Cucillé 35000 RENNES 

Inspecteur.trice domaine végétal- Ecophyto 

N° de publication : Référence du poste : A6R3500011 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  Bretagne  est  une  importante  région  de  productions  végétales.
Elle est au 1er rang pour les légumes : choux-fleurs, artichauts, échalotes,
épinards,  tomates.  
Le Service Régional de l'Alimentation (SRAL) concourt, au sein de la DRAAF,
à la mise en œuvre de la politique de l’alimentation. Le SRAL, composé de 30
agents,  est  organisé  autour  de  3  pôles.  
Son pôle végétal (intrants et santé du végétal) est constitué de 13 agents,
répartis sur 2 sites : Brest et Rennes. 

Objectifs du
poste 

-  Inspecteur  santé  des  végétaux  (dont  Forêt  et  Légumes)  
-  Chargé  de  mission  plans  d’urgence  nématode  du  pin  
-  Chargé  de  mission  délivrance  et  suivi  des  agréments  des  laboratoires
détenant  des  organismes  de  quarantaine  (Directive  2008/61)
-  EcoPhyto  :  agréments,  BSV,  plantes  exotiques  et  envahissantes
Missions  :
-  Animation  régionale  :  organisation  de  réunions
- Veille règlementaire 

Description
des missions 

-  Inspecteur  santé  des  végétaux  (dont  Forêt,  Légumes)  :  
contrôler  sur  le  terrain  application  réglementation  et  bonnes  pratiques
professionnelles,  état  sanitaire  végétaux  :  Sore  (mise  en  œuvre,  analyse
risques), Appui inspections FREDON en forêt, rédaction courriers, documents
officiels,  Renseigner  bases  de  données.
-  Chargé  de  mission  plans  d’urgence  nématode  du  pin  
Élaborer dispositif d’alerte, surveillance et suivi plan d’urgence nématode du
pin fonctionnement du réseau d’observateurs, programmation observations,
cohérence données, évaluation situations sanitaires, suivis spécifiques, appui
technique  observateurs,  analyse  situation  et  proposition  décisions,
transmission  des  informations.
-  Chargé  de  mission  laboratoires  :  
Procédures agrément, inspections, Suivi anomalies fonctionnement et Lettres
officielles  d’Autorisation.
-  EcoPhyto  :  
Gestion  agréments  phytosanitaires,  BSV  (relecture,  publication,  comités
opérationnels), comités de pilotage ARS plantes envahissantes. 



Champ
relationnel
du poste 

DSF,  DGAL
ONF,  DDTM,  CRPF,  ANSES
Professionnels, Laboratoires 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaissance  de  l’environnement
institutionnel  et  des  domaines
d’activité  du  SRAL
Connaissances  techniques  sur  les
domaines  concernés
Connaissances  des  pratiques  d’audit
Connaissance  réglementation
Connaissance outils informatiques 

Qualités  relationnelles  avec  services
administrations  et  professionnels
Animation,  
Rigueur
Pédagogie
Capacités  analyse  et  synthèse
Réactivité
Rendre  compte
Autonomie

• adapter une posture appropriée dans
les relations avec les interlocuteurs 

Personnes
à contacter 

Françoise  CHARTIER  –  chef  du  service  régional  de  l’alimentation
Tel  :  02.99.28.21.33  -  mail  :  francoise.chartier@agriculture.gouv.fr

Philippe FONDRILLON - Chef du Pôle Coordination et adjoint à la cheffe de
service
Tel  :  02  99  28  21  98  -  Mail  :  philippe.fondrillon@agriculture.gouv.fr

Isabelle  PAYSANT  -  secrétaire  générale
tel : 02 99 28 21 81 - mail : isabelle.paysant@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt du Centre-Val de Loire

131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1
N°ODISSEE : A5R4500077

Ne peuvent candidater que les Ingénieurs Généraux des Ponts, des Eaux et des Forêts 

Ingénieur.e général de bassin (H/F)

N° de publication : Référence du poste : A5R4500077 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 2.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bassin Loire Bretagne comprend à la fois le fleuve Loire et  les fleuves
côtiers bretons, vendéens et du marais poitevin. L'agence a un budget annuel
d'environ  350  M€,  dont  près  de  46M€  pour  l'agriculture.
Le programme de mesures  et  le  SDAGE pour  la période post  2022  sont
validés.
Les enjeux agricoles sont élevés tant d'un point de vue qualitatif (lutte contre
les pollutions  diffuses)  que quantitatif  (question de l'accès  à  l'eau dans le
contexte de changement climatique). 

Objectifs du
poste 

Placé auprès du directeur, DRAAF de bassin, l’ingénieur général chargé du
bassin Loire Bretagne représente le Ministère chargé de l’agriculture dans les
instances de bassin, comité de bassin et agence de l’eau. Il propose, pilote et
évalue les dispositions adaptées à la bonne mise en œuvre de la politique
publique de l’eau en interface avec la politique de soutien à l’agriculture et à
ses filières. Il s’appuie notamment sur les équipes des DRAAF du bassin et
les tient régulièrement informées. 

Description
des missions 

Sous  l'autorité  du  DRAAF  de  bassin  :
-  Assurer  la  représentation  du  MAA aux  instances  de  bassin  et  à  leurs
groupes de travail  pertinents pour l'agriculture,  et  vis-à-vis  de l’agence de
l’eau  Loire  Bretagne  ;
- Animer le réseau des services du MAA en région sur les questions relatives
aux  interfaces  eau-agriculture  (pollutions  diffuses,  irrigation,  drainage,
champs  d’expansion  de  crues,  etc.)
- Assister l’agence de l’eau, la DREAL et la DRAAF de bassin pour le pilotage
et l’évaluation du programme d’aides financières de l’agence dans le domaine
agricole  
- Assurer un soutien et une veille techniques aux DRAAF du bassin pour la
mise  en  œuvre  des  politiques  visant  à  améliorer  les  pratiques  agricoles
favorables à la préservation de l’eau (MAEC, filières à faibles intrants, bonnes
pratiques,  actions  foncières,  actions  réglementaires,  etc.)
- Participer au réseau des ingénieurs généraux de bassin animé par le MAA,
informer des difficultés rencontrées et des dispositions innovantes. 



Champ
relationnel
du poste 

-  Comité  de  bassin,  agence  de  l’eau,  préfecture  et  DREAL  de  bassin  
-  DRAAF  de  bassin  et  DRAAF  du  bassin
-  Correspondants  techniques  en  DRAAF,  et  en  DDT
-  DGPE,  et  Direction  de  l’Eau  et  de  la  Biodiversité  du  MTE
-  Organisations  professionnelles  agricoles  du  bassin
- Autres partenaires du bassin 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Connaissance  de  l’environnement
institutionnel  des  bassins
hydrographiques
Maîtrise technique et réglementaire du
domaine  de  l’eau  et  de  l’économie
agricole 

Capacités  de  négociation  et  de
médiation
Capacités de synthèse et d'évaluation 

Personnes
à contacter 

Frédéric  MICHEL,  directeur  régional  par  intérim
frederic.michel4@agriculture.gouv.fr
Tel. secrétariat : 02 38 77 40 14 


	Savoirs :

