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143 « Enseignement technique agricole »
Précédentes instructions « Protocole de gestion du programme 143 »

Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 4

Objet : Protocole de gestion du programme 143 « Enseignement technique agricole »

Destinataires d'exécution

DGER
DRAAF / DAAF
Eablissements de l’enseignement technique agricole

Résumé : le protocole de gestion formalise le cadre de gouvernance et de pilotage du programme
143 « Enseignement technique agricole ». Il a pour objectif de garantir la cohérence globale du
pilotage du dispositif d’enseignement agricole en rappelant la répartition des responsabilités et le
calendrier annuel en terme de dialogue, pour une meilleure organisation et lisibilité. 

Le protocole de gestion ne vise pas à fixer les orientations de l’enseignement agricole, qui relèvent
du projet stratégique de l’enseignement agricole et du schéma prévisionnel national des formations.
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I. Le pilotage du programme 143 : acteurs et dialogue de gestion 
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A. Les différents acteurs du pilotage du programme 143 et leur rôle 
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B. Le dialogue de gestion entre ces acteurs 

 

II. La gestion des crédits du programme et des BOP 143  

A. Les actions et sous-actions du programme 143 
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Ligne 
budgétaire 

Intitulé Titre 
Niveau de 
pilotage* 

Structure DGER 
assurant le suivi 

*AC : administration centrale ; SD : services déconcentrés ; COM : uniquement les collectivités d’outre-mer. 

Action 01 – Mise en œuvre de l'enseignement dans les établissements publics 

143-01-01 
Personnel mis à disposition par le ministère de l'agriculture 
et de l’alimentation 

T2 AC SDEDC/BMOPE 

143-01-03 
Personnel permanent - Charges de pensions des personnels 
gagés des établissements publics (CFA, CFPPA) 

HT2 SD SDEDC/BMOPE 

143-01-04 
Personnel permanent - Personnels titulaires et stagiaires de 
l'enseignement agricole public 

T2 AC + SD SDEDC/BMOPE 

143-01-05 
Personnel permanent - Personnel de surveillance des 
établissements - Assistants d'éducation 

HT2 SD SDEDC/BMOPE 

143-01-08 

Moyens d'appui et de modernisation du système 
d'enseignement public - Actions pédagogiques et 
modernisation de l'appareil de formation : 
   01-08-01 – Soutien aux opérateurs nationaux 
   01-08-02 – Soutien à l'EPN de Rambouillet 

HT2 AC SDEDC/BMOPE 

143-01-09 
143-01-10 

Moyens d'appui et de modernisation du système 
d'enseignement public - lycées agricoles des collectivités 
d'outre-mer : 
   01-09 – CPER (Contrats de projets État-régions)   01-10 – 
Hors CPER 

HT2 AC SDEDC/BMOPE 

143-01-11 
Moyens d'ajustement (structurels et conjoncturels) - 
Personnel enseignant (remplacements) 

T2 AC + COM SDEDC/BMOPE 

143-01-12 
Moyens d'ajustement (structurels et conjoncturels) - 
Personnel non enseignant (remplacements) 

T2 AC + COM SDEDC/BMOPE 

143-01-13 Réparation des accidents du travail des élèves et étudiants HT2 AC SDPOFE/BAEVS 

143-01-16 Visites médicales des élèves en stage  HT2 SD SDPOFE/BAEVS 

143-01-17 
Mise en œuvre du service partagé des personnels  
(frais de déplacement des personnels enseignants) 

HT2 SD SDEDC/BMOPE 

143-01-18 Personnel - Autres moyens d'ajustement (vacations) T2 AC + COM SDEDC/BMOPE 

Action 02 – Mise en œuvre des enseignements dans les établissements privés 

143-02-01 
Enseignement agricole privé à temps plein - Personnel - 
Actions locales (contractuels du temps plein) 

T2 AC + COM SDEDC/BEP 

143-02-03 Etablissements privés du rythme approprié (protocoles) HT2 SD SDEDC/BEP 

143-02-04 

Aides à l’enseignement privé : 
02-04-01 – Financement des organisations fédératives des 
personnels 
02-04-02 – Financement des organismes de formation des 
personnels et des actions pédagogiques 

HT2 AC SDEDC/BEP 

143-02-06 
Etablissements privés du temps plein (protocoles du privé 
temps plein) 

HT2 SD SDEDC/BEP 

143-02-07 
Enseignement agricole privé à temps plein - hors personnel - 
subvention forfaitaire (subvention 44) 

HT2 SD SDEDC/BEP 

Action 03 – Aide sociale aux élèves (enseignement public et privé) 

143-03-01 
Bourses et fonds sociaux : 

03-01-01 – Bourses sur critères sociaux 
03-01-02 – Fond social lycéen 

HT2 SD + AC SDPOFE/BAEVS 

143-03-02 Inclusion scolaire des élèves en situation de handicap HT2 SD SDPOFE/BAEVS 

Action 04 – Évolution des compétences et dynamique territoriale 

143-04-01 
Apprentissage et formation professionnelle continue – 
Actions nationales 

HT2 AC SDPOFE/BAFPC 
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143-04-03 
Apprentissage et formation professionnelle continue – 
Actions locales (hors CPER) 

HT2 SD SDPOFE/BAFPC 

143-04-05 
Insertion, adaptations pédagogiques, animation et 
développement rural – autres actions - actions nationales 

HT2 AC SDPOFE/BAFPC 

143-04-07 
Insertion, adaptations pédagogiques, animation et 
développement rural – actions locales (hors CPER) 

HT2 SD SDPOFE/BAEVS 

143-04-09 Aides à la mobilité internationale (hors CPER)  HT2 SD SDRICI/BRECI 

143-04-10 
Coopération et échanges internationaux - fonctionnement 
des réseaux de la coopération et des échanges 
internationaux 

HT2 AC SDRICI/BRECI 

Action 05 – Moyens communs à l'enseignement technique agricole, public et privé 

143-05-01 Inspection de l'enseignement agricole HT2 AC + SD IEA 

143-05-03 
Création, rénovation et délivrance des diplômes et titres de 
l'enseignement agricole (actions locales) 

HT2 SD SDPOFE/BEX 

143-05-05 
Création, rénovation et délivrance des diplômes et titres de 
l'enseignement agricole – Hors personnel – Actions 
nationales 

HT2 AC SDPOFE/BEX 

 

B. Recommandations sur la programmation et l’exécution des crédits 

 

 

                                                           
1 La note de service ayant mise à disposition l’actuel guide (NS DGER/MAPAT/2015-864) est en cours de révision et sa 
mise à jour sera très prochainement publiée. 

https://www.modernisation.gouv.fr/fileadmin/GuidePrefet/Circulaire%20n6251.pdf
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B.1 Recommandations concernant la programmation et les reprogrammations 

 

 

 

 

 

 

 

B.2 Recommandations concernant l’exécution  

B.3 Recommandations concernant la fin de gestion  
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o 

o 

 

III. Les indicateurs de performance 

A. Les indicateurs du programme 143 

Objectif 1 - Assurer un enseignement général, technologique et professionnel conduisant à la réussite 

scolaire et à une bonne insertion sociale et professionnelle 

Indicateur 1.1 Taux de réussite aux examens 

Indicateur 1.2 Taux d'insertion professionnelle 

Objectif 2 - Optimiser la gestion de la formation initiale scolaire 

Indicateur 2.1 Coût unitaire de formation par élève pour l'État (enseignement agricole public) 

B. Les indicateurs du BOP 143 
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Indicateurs Mode de calcul 

FD0120_00 -  
Nombre d’élèves total 

Nombre, à la rentrée de l'année civile (septembre, ou janvier pour Océanie), 
d'élèves au sens strict (hors apprentissage, pré-apprentissage, [DIMA, CPA], 
et formation continue). 

FD0604 -  
Taux de réalisation budgétaire 
de la ligne « Handicap » 

Num.: dépense régionale annuelle (CP) consacrée à la mise en œuvre des 
mesures de compensation destinées aux élèves en situation de handicap 
Dén.: crédits notifiés (CP) dans le DRICE pour ces mesures 

FD0605 -  
Consommation de la DGH 
pédagogique par élève 

Num. : nombre d’heures de DGH pédagogique obligatoire consommées 
pendant l’année scolaire N/N+1 + Nombre d’heures de DGH pédagogique 
optionnelle consommées pendant l’année scolaire N/N+1. 
Dén.: nombre d’élèves et d’étudiants scolarisés en formation initiale scolaire 
dans les lycées agricoles publics dans l’année scolaire N/N+1 

FD0606 -  
Taux de couverture de la DGH 
globale par les heures postes 

Num. : nombre d’heures de DGH apportées par les obligations réglementaires 
de service des enseignants en affectation opérationnelle dans un lycée 
d’enseignement technique agricole de la région.  
Dén. : sommes des quotas de DGH pédagogique obligatoire, de DGH 
pédagogique optionnelle, de DGH missions nationales et de DGH 
compensations nationales de l’année scolaire N/N+1 

FD0607 -  
Taux de couverture de la DGH 
pédagogique par les heures 
postes 

Num. : nombre d’heures de DGH apportées par les obligations réglementaires 
de service des enseignants en affectation opérationnelle dans un lycée 
d’enseignement technique agricole de la région.  
Dén. : somme des quotas de DGH pédagogique obligatoire et DGH 
pédagogique optionnelle de l’année scolaire N/N+1 

FD0608 -  
Dépassement de la 
consommation de la DGH 
pédagogique par rapport au 
quota 

Num. : nombre d’heures de DGH pédagogique obligatoire consommées 
pendant l’année scolaire N/N+1 + Nombre d’heures de DGH pédagogique 
optionnelle consommées pendant l’année scolaire N/N+1 
Dén. : somme des quotas de DGH pédagogique obligatoire et de DGH 
pédagogique optionnelle de l’année scolaire N/N+1 

 

- - - 

mailto:cap.dger@agriculture.gouv.fr
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Annexe 1 – Le dialogue de gestion entre la DGER et les DRAAF/DAAF  

A. Calendrier et échéances des entretiens  

 

 

B. Articulation de l’entretien autour d’une note partagée 

mailto:cap.dger@agriculture.gouv.fr
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C. Structuration de la note de l’entretien 
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Annexe 2 – Le dialogue de gestion entre la DRAAF/DAAF et l’EPLEFPA 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Annexe 3 – Le dialogue au niveau de l’EPLEFPA 
 

• 

• 

• 
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Annexe 4 – Les principales modalités de gestion des lignes budgétaires du 
programme 143 
 

Action 1 – Mise en œuvre de l'enseignement dans les établissements publics 

• Crédits de personnels des établissements publics :  

• Sous-action 01 - Personnel mis à disposition par le ministère de l'agriculture et de 

l’alimentation : 
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• Sous-action 03 - Personnel permanent - Charges de pensions des personnels gagés des 

établissements publics (CFA, CFPPA) :  

2

• Sous-action 04 -  Personnel permanent - Personnels titulaires et stagiaires de l'enseignement 

agricole public 

• Sous-action 05 - Personnel permanent - Personnel de surveillance des établissements - 

Assistants d'éducation :  

• Sous-action 08 - Moyens d'appui et de modernisation du système d'enseignement public - 

Actions pédagogiques et modernisation de l'appareil de formation :  

 

 

• Sous-actions 09 et 10 - Moyens d'appui et de modernisation du système d'enseignement 

public - lycées agricoles des collectivités d'outre-mer :  

                                                           
2   Pour mémoire, 61 établissements ont un ou plusieurs fonctionnaires en position normale d’activité (PNA) sur leur budget propre 
en 2022. 
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• Sous-actions 11 et 12 - Moyens d'ajustement (structurels et conjoncturels) - Personnel 

enseignant et non enseignant 

• Sous-action 13 - Réparation des accidents du travail des élèves et étudiants :  

• Sous-action 16 - Visites médicales des élèves en stage :  

• Sous-action 17 - Mise en œuvre du service partagé des personnels :  

 

• Sous-action 18 - Personnel - Autres moyens d'ajustement :  

Action 2 – Mise en œuvre des enseignements dans les établissements privés 

o 

o 
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• Sous-action 01 - Enseignement agricole privé à temps plein - Personnel - Actions locales 

(contractuels du temps plein) : 

• Sous-action 03 - Etablissements privés du rythme approprié : 
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• Sous-action 04 - Aides à l’enseignement privé : 

• Sous-action 06 - Etablissements privés du temps plein : 

• Sous-action 07 - Enseignement agricole privé à temps plein - hors personnel - subvention 

forfaitaire : 

Action 3 – Aide sociale aux élèves (public et privé) 

• Sous-action 01 - Bourses et fonds sociaux :  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/clement.teissedre/Documents%20and%20Settings/gestion_2010_autres/protocole%20gestion%20bop%20143%202011/decret%202006-1758.pdf
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• Sous-action 02 - Inclusion scolaire des élèves en situation de handicap :  

Action 4 – Evolution des compétences et dynamique territoriale 

• Sous-action 01 - Apprentissage et formation professionnelle continue – Actions nationales :  

• Sous-action 03 - Apprentissage et formation continue – Actions locales (hors CPER) :  
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• Sous-action 05 - Insertion, adaptations pédagogiques, animation et développement rural – 

autres actions - actions nationales : 

• Sous-action 07 - Insertion, adaptations pédagogiques, animation et développement rural – 

actions locales (hors CPER) : 

o 

o 

o 

o 

o 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

• Sous-action 09 - Aides à la mobilité internationale (hors CPER) : 
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• Sous-action 10 - Coopération et échanges internationaux - fonctionnement des réseaux de la 

coopération et des échanges internationaux : 

Action 5 – Moyens communs à l’enseignement technique agricole 

• Sous-action 01 - Inspection de l’enseignement agricole : 

• Sous-action 03 - Création, rénovation et délivrance des diplômes et titres de l'enseignement 

agricole (actions locales) : 

• Sous-action 05 – Création, rénovation et délivrance des diplômes et titres de l'enseignement 

agricole – Hors personnel – Actions nationales : 

o 

o 

o 

– 

– 
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o 


