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Objet : Vacance d'un poste de directeur(trice) de 1'Institut National de 1'Origine et de la Qualité
(INAO
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Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Institut National de I’Origine et de la Qualité
12, rue Henri Rol-Tanguy
TSA 30003
93555 Montreuil-sous-Bois

Directeur(trice)

Catégorie : A + (fonctionnaire ou statut unifié)

Cotation parcours professionnel
poste catégorie A (*) :>3

Groupe RIFSEEP : G 1.2

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'INAO est un établissement public du Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
chargé de la mise en ceuvre de la politique relative aux signes d'identification de la qualité et de
I'origine (SIQO). Ses missions principales sont les suivantes :

- Reconnaissance, suivi, contréle et protection des SIQO (noms et territoires de production).
Promotion et information sur les concepts d’appellation d’'origine protégée, d'indication géographique
protégée, de spécialité traditionnelle garantie, de label rouge et de I'agriculture biologique.
- L'INAO comprend un conseil permanent, des comités nationaux spécialisés dans les différentes
catégories de produits et les différents signes et un conseil compétent en matiere de controle. Les
membres de ces instances, représentants des professionnels, des administrations et personnalités
qualifiées sont nommés par arrétés des ministres en charge de I'agriculture et de I'économie et des
finances.

Objectifs du poste

Le directeur organise I'ensemble des services nationaux et territoriaux qui totalisent 250 agents. Il
définit et met en ceuvre les orientations stratégiques de I'établissement.

Il prononce :

- la reconnaissance des organismes de défense et de gestion des produits qui bénéficient d’'un
SIQO,

- I'agrément des organismes de contréle qui assurent les contréles de premier niveau du respect des
cahiers des charges. ll/elle assure leur supervision et approuve les plans de contrdle.

Il rend les avis sollicités de I'INAO pour la protection des aires de production des SIQO.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Il assure la coordination de la préparation du Conseil permanent, des Comités nationaux et du CAC.
Il participe aux instances de gouvernance de I'établissement

Champ relationnel du
poste

Les principaux interlocuteurs sont :

- Le Commissaire du Gouvernement de I'établissement et les services de la direction générale de la
performance économique et environnementale des entreprises (DGPE), de la direction générale de
I'alimentation (DGAL) et des autres départements ministériels et directions concernées (MTECT,
DGCCRF, DGDDI).

- Les professionnels des instances de gouvernance et des filieres.

- Les services déconcentrés de I'Etat, notamment les DRAAF, et les collectivités locales.

Compétences liées au
poste

Savoirs- expériences : Savoir-faire :

- une expérience significative de pilotage
stratégique et de management d'équipes
polyvalentes. (Une expérience de pilotage
d’équipes en réseau serait un plus).

- une bonne connaissance des filieres agricoles,

- pratique des relations avec les représentants des
services de |'Etat, des collectivités territoriales et
des organisations professionnelles

- aptitude au dialogue, a la concertation et a la
négociation permettant de fédérer les positions et

de leurs organisations, et des politiques |actions des différentes parties prenantes
publiques afférentes - aptitude a la concertation, au dialogue social
- de bonnes connaissance des institutions

nationales et européennes et de leur

fonctionnement .

Personnes a
contacter

Les dossiers de candidature, composés d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae, sont
transmis, dans un délai de trente jours a compter de la date de publication du présent avis,
uniquement par courriel a 'adresse : dmc.sg@agriculture.gouv.fr

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Claudine LEBON,
déléguée a la mobilité et aux carriéres ; claudine.lebon@agriculture.gouv.fr (tél. : 01 49 55 41 55),
secrétariat général du ministére de I'agriculture et de l'alimentation et aupres de Mme Valérie
Metrich-Hecquet, Directrice générale de la performance économique et environnementale des
entreprises_; valerie.metrich-hecquet@agriculture.gouv.fr
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