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Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
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Nombre d'annexes : 12

Objet : Appel à candidature : 12 postes au titre de la mobilité "deuxième cercle" 



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; la fiche correspondante
mentionnant les personnes à contacter est jointe en annexe à la présente note.

FranceAgriMer : 

- 1 poste de délégué.e filières fruits et légumes  
Date limite de candidature : 16/09/2022

- 1 poste de délégué.e pêche et aquaculture
Date limite de candidature : 16/09/2022

Agence de services et de Paiement : 

- 1 poste de chargé.e d’action 
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste directeur.rice adjoint  
Date limite de candidature : 20/09/2022

- 1 poste de chef.fe de service adjoint   
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste de chef.fe de projet 
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste de chef.fe de secteur adjoint « recette »
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste d’ingénieur.e de recette 
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste de chargé.e de mission  
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste de contrôleur.euse   
Date limite de candidature : 17/09/2022

- 1 poste de chef.fe de service adjont   
Date limite de candidature : 01/09/2022

- 1 poste de chef.fe de secteur 
Date limite de candidature : 16/09/2022

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



    

 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Délégué(e) Filières Fruits et légumes 
Direction générale / Missions filières 

N° appel à candidature : 20437 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 2 Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si IAE ou AAE 

Filière d’emploi : 1 –Élaboration et pilotage des politiques publiques 

Poste susceptible d’être vacant 
Localisation :  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 

(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 

droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 

La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement public sous tutelle du MASA, a pour mission de gérer les aides publiques nationales 
et européennes, de favoriser la concertation et le suivi des filières et d’assurer la connaissance des marchés. 

La concertation et le suivi des filières sont assurés par des cadres expérimentés, les délégués filières, au sein de 
la mission filières, rattachée à la Direction générale de l’Etablissement. En relation avec les représentants de 
l’Etat, les professionnels et en particulier les présidents des conseils spécialisés et des CTI, ils ont la charge de la 
concertation et de l’organisation des travaux des conseils, CTI et GT relevant de leur filière et, plus 
généralement, de s’assurer de la bonne articulation entre les actions de l’Etablissement et les problématiques 
des filières. 

Objectifs du poste 

Participer à la mise en œuvre des missions de l’Etablissement dans le secteur des fruits et légumes, en lien avec 
l’ensemble des filières du secteur, en assurant la coordination constante entre les professionnels, les 
représentants de l’Etat et les différentes composantes de l’Etablissement. 

Assurer pour l’Etablissement une expertise et une veille technico-économique des filières concernées. 

Missions et activités principales : 



    

 

Le champ de compétence couvre les fruits et légumes frais et transformés, les pommes de terre fraiches et 
transformées et les truffes. 

- assurer l’expertise technique des filières fruits et légumes, pommes de terre et truffes en collaboration 
avec les services de l’Etablissement. 

- assurer un rôle d’informateur et de coordinateur en maintenant un lien constant avec les professionnels, 
les représentants de l’État et les différents services de l’Etablissement. 

- assurer la préparation et le bon déroulement du Conseil spécialisé fruits et légumes, et des groupes de 
travail rattachés à ce Conseil spécialisé. 

- participer aux travaux trans-filières de l'Etablissement, notamment ceux liés aux Commissions 
Thématiques Inter filières et leurs groupes de travail dédiés. 

- en tant que de besoin, participer aux groupes de travail et réunions spécifiques aux filières fruits et 
légumes, pommes de terre et truffes, organisés par le ministère en charge de l’agriculture. 

Relations fonctionnelles du poste : 

Les différents services de FranceAgriMer, au siège et dans les services territoriaux. 
Les responsables des organisations professionnelles concernées. 
Les services du ministère, services centraux et services déconcentrés. 
Les Institutions internationales en charge de ces filières. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- Connaissance scientifique, technique, 
agronomique et économique du secteur 
concerné, 

- Connaissance des problématiques relatives 
aux domaines concernés, 

- Connaissance en économie et politique 
générale et agricole. 

- Maîtrise des outils de statistiques appliqués 
à l’économie, 

- Connaissance de la réglementation 
nationale, européenne et internationale. 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Mobiliser les ressources en interne comme en externe 

- Maîtriser les techniques de conduite de projet 

- Maîtriser les techniques de communication orale et 
écrite 

Savoir être 

- Disponibilité, excellent relationnel 

- Capacités d’anticipation et de synthèse 

- Flexibilité, adaptabilité 

- Rigueur, autonomie 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Une expérience avérée dans le management transverse est nécessaire.  

Une bonne connaissance du secteur concerné serait appréciée. 

Contraintes du poste : 

Fortes disponibilités en période de crise 

Poste clé1
 : Oui �      Non � 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non � 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non �  

Personnes à contacter 

                                            

1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    

 

Véronique BORZEIX - Directrice générale adjointe FranceAgriMer 

Tél : 01.73.30.20.44 
veronique.borzeix@franceagrimer.fr 

Philippe LE FAUCHEUR - Chef du service des RH 

Tél : 01.73.30.24.00 
philippe.le-faucheur@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 16 septembre 2022 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés.  

L’Etablissement soutient également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

Délégué(e) filières pêche et aquaculture 

Direction générale / Missions filières 

N° appel à candidature : 20438 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 2 Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si IAE ou AAE 

Filière d’emploi : 1 –Élaboration et pilotage des politiques publiques 

Poste susceptible d’être vacant 
Localisation :  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 
(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 
droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, Etablissement public sous tutelle du MASA, a pour mission de gérer les aides publiques nationales 
et européennes, de favoriser la concertation et le suivi des filières et d’assurer la connaissance des marchés. 

La concertation et le suivi des filières sont assurés par des cadres expérimentés, les délégués filières, au sein de la 
mission filières, rattachée directement à la Direction générale de l’Etablissement. En relation avec les 
représentants de l’Etat, les professionnels et en particulier les présidents des conseils spécialisés et des CTI, ils 
ont la charge de la concertation et de l’organisation des travaux des conseils, CTI et GT relevant de leur filière et, 
plus généralement, de s’assurer de la bonne articulation entre les actions de l’Etablissement et les problématiques 
des filières. 

Objectifs du poste 
* Etre l’interlocuteur pour FranceAgriMer des professionnels des filières des produits de la pêche et de 
l’aquaculture (pêche maritime, pêche professionnelle en eau douce, conchyliculture, pisciculture marine et 
continentale, algoculture, mareyage, transformation, GMS, poissonnerie de détail…). 
* Assurer l’expertise technique, économique et politique de la situation des filières. 
* Assurer la préparation et le bon déroulement du Conseil spécialisé Pêche et Aquaculture dans le cadre de la 
gouvernance de l’Etablissement mise en place depuis l’été 2019. 
* Favoriser l’articulation des travaux interfilières, notamment ceux des nouvelles commissions thématiques de 
l’Etablissement. 

* Déployer l’écolabel Pêche Durable au sein des différents maillons de la filière. 

* Accompagner la filière dans sa recherche de structuration 



    
 

Missions et activités principales : 

- Assurer le lien entre les professionnels et l’Etablissement sur les filières concernées. 

- Organiser les réunions et coordonner les travaux du Conseil spécialisé Pêche et Aquaculture, en lien avec 
son président et son vice-président et en mobilisant notamment des expertises externes. Assurer la 
diffusion des résultats de ces travaux et le suivi des décisions prises. 

- Effectuer une veille sur les travaux menés dans le cadre des projets et plans des filières. 

- Contribuer, au titre des filières suivies, à la définition des actions de l’Etablissement, à la détermination 
des moyens correspondants et à leur mise en œuvre (études, analyses économiques, dispositifs 
d’intervention). 

- Concourir à l’expertise des projets portés par les opérateurs professionnels des secteurs. 

- Contribuer à l’animation du dialogue interprofessionnel et à la définition des stratégies collectives de 
structuration. 

- Représenter l’Etablissement sur les sujets propres aux filières concernées. 

- Assister et intervenir aux assemblées, conseils, congrès, salons et autres manifestations à caractère 
professionnel. 

- Participer à la communication interne et externe et veiller à l’information des filières (interventions 
médias, mise à jour site internet, notes et lettres d’information...). 

- Faire connaître et adopter l’écolabel Pêche Durable par les opérateurs de la filière et assurer le secrétariat 
de la Commission de l’écolabel. 

Relations fonctionnelles du poste : 
Les différents services de FranceAgriMer, au siège et dans les services territoriaux. 
Les responsables des organisations professionnelles et interprofessionnelles concernées. 
Les services de la DGAMPA et des DIRM, ainsi que du MASA (centrale et services déconcentrés) 
Les Institutions internationales en charge de ces filières. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- Bonne connaissance de l’action publique et 
des réglementations en matière de pêche et 
d’aquaculture 

- Connaissance scientifique, technique, 
économique dans les secteurs concernés 

- Anglais technique souhaité 
 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Autonomie et rigueur 

- Travail en équipe, avec des interlocuteurs très 
variés internes et externes 

- Très bon relationnel et capacité d’écoute 

- Réactivité 

- Travail en mode projet 

- Maitrise de la communication écrite et orale 

- Sens de l’organisation et capacité d’anticipation 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Une expérience avérée dans le management transverse est nécessaire.  

Une bonne connaissance du secteur concerné serait appréciée. 

Contraintes du poste : 
Fortes disponibilités en période de crise 

Poste clé1
 : Oui �      Non  

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non  

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non   

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’Etablissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’Etablissement. 



    
 

Personnes à contacter 

Véronique BORZEIX - Directrice générale adjointe FranceAgriMer 

Tél : 01.73.30.20.44 
veronique.borzeix@franceagrimer.fr 

Philippe LE FAUCHEUR - Chef du service des RH 

Tél : 01.73.30.24.00 
philippe.le-faucheur@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’Etablissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’Etablissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’Etablissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 16 septembre 2022 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 
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Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 

 
Agence de Services et de Paiement 

Direction régionale Corse-PACA  

7 bis route de Galice - Immeuble Mirabeau 

13098 Aix-en-Provence cedex 02 

  

Chef du secteur contrôles (H/F) 
 

  

N° du poste : R25013 

Catégorie : A  
 
Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A : 1 

 
Groupe RIFSEEP : 4 
 

Poste vacant (SREPES) 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) est un établissement public 
administratif placé sous la double tutelle du Ministère en charge de 
l'Agriculture et du Ministère du Travail. L'ASP est le premier organisme 
payeur européen des aides agricoles de la politique agricole commune 
(PAC). Elle contribue à la mise en œuvre de politiques publiques 
européennes, nationales et locales et dispose d’une expertise reconnue dans 
les domaines de l'ingénierie administrative, de l'instruction, des contrôles, 
des paiements et des recouvrements. Son siège est réparti sur deux sites 
(Limoges et une antenne à Montreuil) et comporte un réseau de Directions 
régionales (DR) implantées en métropole et outre-mer. 

Le poste proposé est directement rattaché au chef du service des contrôles 
de la direction régionale de l’ASP Corse-PACA.. 

Le poste est localisé à Ajaccio, pour une intervention exclusive sur la 
Région Corse. 

 

Objectifs du poste 
L’objectif est de piloter une petite équipe d’agents contrôleurs, titulaires et 
vacataires, chargée de réaliser les contrôles terrain agricoles dans le 
domaine des surfaces et des animaux  

Description des missions 
à exercer ou des tâches à 
exécuter 

 
Le chef du secteur contrôles corses aura notamment pour mission : 
 

- d’organiser et de piloter le fonctionnement du secteur 
- de recruter et de former les vacataires 
- d’assurer la supervision des dossiers contrôlés 
- de participer lui-même à certains types de contrôles terrains (audits….) 
- d’être en relation fréquente avec les services déconcentrés du MASA et 

avec l’ODARC 
- de participer aux démarches engagées dans la lutte anti-fraude 
- d’intégrer dans son activité le système de suivi des surfaces en temps 

réel 
- de rendre compte de son activité au chef de service 

 

Champ relationnel du 
poste 

Les services de l'ASP et les services déconcentrés de l’Etat : DDT(M), 
DRAAF, DD(ETS)PP 
Potentiellement les organisations professionnelles agricoles 
 
 



 

Compétences liées au 
poste 

 Savoirs : Savoir-faire : 
- Connaissances de la politique 
agricole commune 
- Capacité d’analyse graphique 
- Connaissance des partenaires 
institutionnels 

 

- Rigueur, méthode et organisation 

- Aptitude au travail en équipe 
Capacité à travailler en réseau 

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Bonne capacité à négocier,  

- Sens des relations humaines, 
diplomatie 

- Autonomie et capacité à rendre 
compte 

 

Personnes à contacter 
Olivier DEKESTER, Directeur régional ASP Corse-PACA   
(tél 0442522990)  olivier.dekester@asp-public.fr 
 
Eric BAUMGARTNER, Chef du service des contrôles 
(tél 0442525369)   eric.baumgartner@asp-public.fr 
 

Nicolas LEBRAUD, Conseiller mobilité, carrière et formation DRH  

(tél 0555120087)   mobilite@asp-public.fr 
 

 



 
Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 

 
Agence de Services et de Paiement 

Direction régionale Corse-PACA  

7 bis route de Galice - Immeuble Mirabeau 

13098 Aix-en-Provence cedex 02 

  

Chef de service adjoint (H/F) 
en charge du secteur Plan de Performance PAC 

 

  

N° du poste : R24011 

Catégorie : A  
Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A : 2 
 

Groupe RIFSEEP : 3 
 

Poste vacant (SREPES) 

 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) est un établissement public 
administratif placé sous la double tutelle du Ministère en charge de 
l'Agriculture et du Ministère du Travail. L'ASP est le premier organisme 
payeur européen des aides agricoles de la politique agricole commune 
(PAC). Elle contribue à la mise en œuvre de politiques publiques 
européennes, nationales et locales et dispose d’une expertise reconnue dans 
les domaines de l'ingénierie administrative, de l'instruction, des contrôles, 
des paiements et des recouvrements. Son siège est réparti sur deux sites 
(Limoges et une antenne à Montreuil) et comporte un réseau de Directions 
régionales (DR) implantées en métropole et outre-mer. 

Le poste proposé est directement rattaché au chef du service des contrôles 
de la direction régionale de l’ASP Corse-PACA. Il s’inscrit dans l’évolution 
actuelle des processus de contrôle des déclarations des agriculteurs, avec 
en perspective le contrôle en continu de l’éligibilité des surfaces déclarées. 

Le poste est localisé à Ajaccio, pour une intervention sur les régions PACA 
et Corse. 

L’agent sera chargé de mettre en œuvre le plan de performance PAC (PPP) 
au sein de la DR. 

Objectifs du poste 
S’agissant du plan de performance PAC, l’objectif est de piloter une petite 
équipe d’agents travaillant en mode projet en vue d’accroître la sécurité des 
chaines de paiement des aides SIGC de la PAC, en liaison avec les services 
instructeurs. Il s’agit essentiellement d’un travail d’animation, de facilitation et 
d’appui aux 8 SEA de la DR. 

Description des missions 
à exercer ou des tâches à 
exécuter 

 
En tant que chef du secteur PPP : 
 

- Suivre l’avancement des aides PAC au sein des SEA des DDT en 
mobilisant des indicateurs produits par l’ASP 

- Identifier les difficultés éprouvées par les SEA dans l’instruction des 
dossiers PAC et les appuyer pour trouver les solutions adéquates 

- Assurer l’accompagnement des SEA en favorisant la compréhension 
collective des instructions fournies et leur application cohérente au sein 
de la région PACA 



- Constituer un relai d’information entre la Direction des Soutien Directs à 
l’Agriculture du Siège de l’ASP (DSDA) et les SEA 

- Coordonner la réalisation d’actions de supervision des dossiers instruits 
dans les SEA dans le cadre du contrôle de délégation 

 
     En tant qu’adjoint au chef de service : 
 

- Participer à l'animation, à la mise en œuvre et la coordination de 
l'activité contrôle au sein de la direction régionale.   

- Contribuer à l'organisation et au fonctionnement du service, 
- Représenter le service des contrôles auprès des partenaires locaux en 

PACA et en Corse 
- Assurer toutes les missions confiées par le chef de service 
- Assurer l’intérim du chef de service durant ses absences 

 
 

Champ relationnel du 
poste 

 
Les services de l'ASP et les services déconcentrés de l’Etat : DDT(M), 
DRAAF, DD(ETS)PP 
Le travail en mode projet implique de s’appuyer aussi sur les compétences 
identifiées dans les départements. 
 
 

Compétences liées au 
poste 

 Savoirs : Savoir-faire : 
- Connaissances de la politique 
agricole commune 
- Capacité d’analyse graphique 
- Connaissance des partenaires 
institutionnels 

 

- Rigueur, méthode et organisation 

- Aptitude au travail en équipe et en 
mode projet 

- Capacité à travailler en réseau 

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Bonne capacité à négocier,  

- Sens des relations humaines, 
diplomatie 

- Autonomie et capacité à rendre 
compte 

 

Personnes à contacter 
Olivier DEKESTER, Directeur régional ASP Corse-PACA   
(tél 04.42.52.29.90)  olivier.dekester@asp-public.fr 
 
Eric BAUMGARTNER, Chef du service des contrôles 
(tél 04.42.52.53.69)   eric.baumgartner@asp-public.fr 
 

Nicolas LEBRAUD, Conseiller mobilité, carrière et formation DRH (tél 
05.55.12.00.87)   mobilite@asp-public.fr 
 

 


