EXx

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE .
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

L’{berte'

Egalité

Fraternité

Secrétariat général

Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des carriéres et de la
rémunération

78, rue de Varenne
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction.
Cette instruction ne modifie aucune instruction.
Nombre d'annexes : 3

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2022-682

13/09/2022

Objet : Publication des postes ouverts a candidatures au titre du premier Fil de I'Eau (FDLE) de

septembre 2022 a I’ONF.

« Vous trouverez ci-joint la liste des offres de poste de I’ONF au titre du premier fil de ’eau de

septembre 2022.

La liste des offres est accompagnée de l'imprimé de demande de mobilité.

La date de cloture des candidatures est fixée au 9 octobre 2022 et la prise de fonctions entre le ler

décembre 2022 et le 1er février 2023.

Les candidatures (CV, lettre de motivation et imprimé de demande de mobilité) doivent étre
transmises aux personnes indiquées dans la « Liste des postes mis en appel - FDLE Septembre 1

(MASA) » ci-jointe.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3179 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement 90 - COORDINATION DOM CORSE
9015 - DIRECTION REGIONALE DE GUYANE
901503 - UT SAINT-LAURENT

Résidence administrative DEPARTEMENT D'OUTRE-MER
SAINT LAURENT DU MARONI (973)
Logement LOGE

SAINT LAURENT DU MARONI (973)
M.F. 2-4 AVENUE CARNOT A 9 OUEST

Classement B2 & partir du : 20/12/2013
Personnels concernés TEP

TF

SACE

SACS

SACN

Adj Admin

CDF

Contacts
Présentation de la structure La forét couvre plus de 8 millions d’hectares en Guyane, soit environ 96 % du territoire.

L'ONF y assure la gestion de 6 millions d'hectares de foréts domaniales, dont 2,4 relevent du régime
forestier. La valorisation de ce patrimoine forestier est la mission premiére de I'ONF en Guyane. Il s'y
rajoute, dans le cadre d'une Mission d'Intérét Générale confiée par I'Etat, la gestion du foncier sur la
bande littorale et d'autres actions spécifiques, comme la lutte contre le commerce illicite du bois, la
lutte contre l'orpaillage illégal et I'aide aux communautés autochtones.

Depuis le ler janvier 2019, I'ONF en Guyane a rang de Direction Territoriale. (Elle était auparavant
Direction Régionale.) La DT Guyane compte environ 85 agents ; elle est structurée en 6 services
spécialisées et 2 Unités Territoriales.

L'UT de St-Laurent du Maroni couvre le littoral Ouest guyanais, de Kourou jusqu¢a Grand-Santi. Elle
compte actuellement 8 postes pérennes : 5 Techniciens Forestiers chargés de triage (ou secteur), un
prospecteur, une secrétaire, et le chef d'UT. Le poste a pourvoir fait partie de cette UT.

Le site ONF de St-Laurent du Maroni, ou est basé le poste, regroupe 6 des personnels de I'UT. Deux
autres agents sont basés a Kourou et Iracoubo.

En outre, a St-Laurent est également basée une partie de l'effectif de I'Unité de Production (UP) : 5
ouvriers et 1 conducteur de travaux.

Compte tenu de l'ancrage de 'ONF sur Saint Laurent, le chef du triage éponyme est régulierement en
relation avec des partenaires extérieurs. L'aisance relationnelle est donc une qualité recherchée pour
le candidat au poste.

Le titulaire du poste assure également une mission de Sécurité-Santé au Travail pour 10% de son
temps, en lien avec la chargée de mission basée a la DT a laquelle il apporte des éclairages
spécifiques aux personnels techniques.

Signalons une spécificité guyanaise marquante pour le travail : I'immensité du territoire géré et les
regles tres spécifiques de I'Exploitation forestiere a Faible Impact imposent un recours accru aux outils
informatiques et géomatiques. Vous utiliserez ainsi couramment des outils SIG tels que QGIS : il sera
utile que vous soyez a l'aise dans ce domaine.

Le poste est basé administrativement a St-Laurent, et logé par Nécessité Absolue de Service - c'est-a-
dire sans loyer.

Le logement se trouve dans le centre historique de St-Laurent, a proximité du bureau et des autres
logements ONF.

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

12/09/2022 11:07 1/ 179



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice Le secteur (ou triage) de St-Laurent se caractérise par un environnement périurbain en évolution
rapide :

la sous-préfecture de I'Ouest se développe au rythme effréné de I'accroissement démographique. Elle
sera bient6t la commune la plus peuplée de Guyane.

Ce contexte de développement urbanistique et de pression fonciére caractérise le poste, tout en lui
offrant des problématiques tres variées.

Sont attendus du futur occupant du triage de St Laurent :

* Enquétes et problématiques fonciéres : le chargé du poste est le référent foncier pour les triages de
St Laurent, Paul Isnard et Mana et & ce titre, I'interlocuteur du Service Foncier Mines et Carrieres
(basé a Cayenne) sur cette thématique. Il réalise les enquétes fonciéres ainsi que le suivi de
I'exécution des conventions d'occupation temporaire situées sur son triage ;

* Mise en ceuvre du contrdle et de la police du code forestier et code environnement en participant a
des missions sur son triage ainsi que sur toute l'assiette de 'UT St Laurent; un renfort ponctuel pourra
étre apporté pour des missions concernant I'UT de Cayenne si pertinent ;

* Suivi d'exploitations forestieres sur son triage en appui a ses colléegues de I'UT, plus particulierement
sur le massif de la Montagne de Fer. Cette exploitation est labellisée a « Faible Impact » et son suivi
constitue une composante majeure du référentiel PEFC suivi par I'ONF dans le Domaine Forestier
Permanent ;

* Gestion de foréts péri-urbaines : I'occupant du poste est 'interlocuteur du Service Bois et Gestion
Durable (basé a Cayenne) pour les améenagements forestiers réalisés sur son triage. Il copilote avec
Sylvétude (service basé a Cayenne) la mise en ceuvre de la politique d'accueil du public et d'éducation
a I'environnement sur son triage, avec extension possible aux deux autres triages de de Mana et Paul
Isnard en cas de besoin. Il peut également réaliser des visites guidées pour le public ;

* Suivi de placettes permanentes : sur saisine et a l'initiative du pdle RDI, I'occupant du poste peut étre
amené a effectuer des suivis ;

* Suivi des prélevements ligneux et non ligneux effectués dans et hors Domaine Forestier Permanent :
en particulier, I'agent du triage de St Laurent est l'interlocuteur des communautés d'habitants
bénéficiaires de ZDUC ou de concessions sur son triage.

Observations Profil recherché :

Idéalement, vous étes déja TF a I'ONF ou vous disposez d'une formation et d'une expérience dans la
gestion forestiére.

Vous étes curieux de connaitre le contexte de la forét équatoriale mais également, prét & un
environnement social tout aussi dépaysant - si vous n'étes, ou ne connaissez pas déja I'Ouest Guyane
I

Vous disposez de sérieuses compétences en informatique/géomatique ; sinon d'une réelle volonté de
vous former dans le domaine.

Vous avez une bonne condition physique : apte au déplacement en forét sur I'ensemble de l'année.
L'ouverture d'esprit sera une condition essentielle pour vous adapter au poste. L'esprit d'équipe,
également !

Personne a contacter :

Renseignements : Michel TIMBAL (responsable d'unité) au 06 94 20 79 01 ou 05 94 34 10 56.
Attention : il est en Guyane actuellement moins 5 heures, par rapport a la métropole.

Adressez votre candidature par mail.

CV + lettre de motivation a : michel.timbal@onf.fr et claudine.soke@onf.fr.

12/09/2022 11:07 2/ 179



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 9371 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial - Triage de Mana (973)

Structure de rattachement 90 - COORDINATION DOM CORSE
9015 - DIRECTION REGIONALE DE GUYANE
901503 - UT SAINT-LAURENT

Résidence administrative DEPARTEMENT D'OUTRE-MER
SAINT LAURENT DU MARONI (973)
Logement LOGE
Classement B2 a partir du : 20/12/2013
Personnels concernés TEP
TF
SACE
SACS
SACN
Adj Admin
CDF
Contacts
Présentation de la structure La forét couvre plus de 8 millions d'hectares en Guyane, soit environ 96 % du territoire.

L'ONF y assure la gestion de 6 millions d'hectares de foréts domaniales, dont 2,4 relévent du régime
forestier. La valorisation de ce patrimoine forestier est la mission premiére de 'ONF en Guyane.

Il s'y rajoute, dans le cadre d'une Mission d'Intérét Générale confiée par I'Etat, la gestion du foncier sur
la bande littorale et d'autres actions spécifiques, comme la lutte contre le commerce illicite du bois, la
lutte contre l'orpaillage illégal et I'aide aux communautés autochtones.

Depuis le ler janvier 2019, I'ONF en Guyane a rang de Direction Territoriale. (Elle était auparavant
Direction Régionale.)

La DT Guyane compte environ 85 agents ; elle est structurée en 6 services spécialisées et 2 Unités
Territoriales.

L'UT de St-Laurent du Maroni couvre le littoral Ouest guyanais, de Kourou jusqu'a Grand-Santi. Elle
compte actuellement 8 postes pérennes : 5 Techniciens Forestiers chargés de triage (ou secteur), un
prospecteur, une secrétaire, et le chef d'UT. Le poste a pourvoir fait partie de cette UT.

Le site ONF de St-Laurent du Maroni, ou est basé le poste, regroupe 6 des personnels de I'UT. Deux
autres agents sont basés a Kourou et Iracoubo.

En outre, a St-Laurent est également basée une partie de l'effectif de I'Unité de Production (UP) : 5
ouvriers et 1 conducteur de travaux.

Le triage de Mana se caractérise par une importante activité d'exploitation forestiére, dans le massif de
la Montagne de Fer (a cheval sur les communes de Mana et d'lracoubo). Cette exploitation est
labellisée a « Faible Impact » et son suivi constitue une composante majeure du référentiel PEFC suivi
par 'ONF dans le Domaine Forestier Permanent.

Le poste est basé administrativement a St-Laurent, et logé par Nécessité Absolue de Service - c'est-a-
dire sans loyer.

Ce logement étant mitoyen des bureaux de I'ONF, I'agent de Mana se trouve de fait le « gardien » du
site.

L'environnement de ce batiment est le centre historique de St-Laurent, a proximité, également, des
autres logements ONF.

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
Contexte d'exercice Les missions qui incombent au futur occupant du poste sont :

*Accompagnement de I'exploitation de bois fagonné, notamment par la gestion d’une plateforme de
stockage au PK200 sur la Route Nationale pouvant accueillir jusqu'a 20 000 m3. L'occupant du poste
est l'interlocuteur privilégié du commercial bois de la DT Guyane, rattaché au Service Bois et Gestion
Durable pour la gestion et la vente des lots ;

*Occupations fonciéres : I'occupant du poste réalise des enquétes foncieres et est l'interlocuteur du
Service Foncier Mines et Carrieres pour suivre la bonne exécution des contrats d'occupation assis
dans les limites de son triage ;

*Mise en ceuvre du contrdle et de la police du code forestier et code environnement en participant a
des missions sur son triage ainsi que sur toute l'assiette de I'UT St Laurent, un renfort ponctuel pourra
étre apporté pour des missions concernant I'UT de Cayenne si pertinent ;

*Un périmétre de protection de biotope se trouve sur le triage (APB des Sables Blancs de Mana),
impliquant un enjeu fort vis-a-vis du risque de défrichement. Le contrble exercé par I'occupant du poste
est sanctuarisé dans le cadre d'une convention pour mesures compensatoires a l'implantation de la
cité judiciaire de ST Laurent dont I'exécution est pilotée par Sylvétude.

L'occupant du poste est en charge du suivi des travaux de délimitation de I'APB prévus a cette
convention ;

*Suivi des prélevements ligneux et non ligneux effectués dans et hors Domaine Forestier Permanent :
en particulier, I'agent du triage de Mana est l'interlocuteur des communautés d'habitants bénéficiaires
de ZDUC ou de concessions sur son triage.

Le contexte des intérims liés aux conges impose lui aussi une polyvalence des agents sur St-Laurent :
ces 3 TF constituent une sorte de « trinbme ».

L'exploitation en Montagne de Fer implique des déplacements fréquents. La distance depuis St-
Laurent est de 60 km sur route (jusqu'a I'emplacement du parc ou sont stockés les grumes), auxquels
s'ajoutent une cinquantaine de kilometres de piste jusqu'aux parcelles a exploiter.

Ces contraintes d'éloignement peuvent étre aménagées en faisant le déplacement sur deux jours et en
passant la nuit en « carbet » forestier.

En raison de I'étendue du territoire et d'une exploitation limitée a 5 arbres/hectare, le contexte de travail
a I'ONF Guyane se caractérise par un recours accru aux outils informatiques et géomatiques (GPS,
QGIS, ACCESS).
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Observations Les déplacements en foréts sont cantonnés, dans leur trés grande majorité, a la proximité des pistes.
Et pour ces taches de terrain, vous serez accompagné d'un collégue, au moins au début. Vous
bénéficierez aussi de l'aide de ses collegues TF pour apprendre, s'il y a besoin, ce contexte trés
spécifique de I'exploitation guyanaise.

Profil recherché :

Technicien forestier a 'ONF ou vous disposez d'une formation et d'une expérience dans la gestion
forestiére.

Vous n'étes pas rebuté par un poste essentiellement tourné vers I'exploitation du bois, et par ailleurs
curieux de connaitre le contexte de la forét équatoriale.

Vous disposez également de sérieuses compétences en informatique/géomatique et, dans tous les
cas, d'une réelle volonté de vous former en la matiére.

Bonnes conditions physiques, travail en forét sur I'ensemble de I'année.

Poste logé a la M.F. BATIMENT A4 NORD a Saint-Laurent du Maroni
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Code Poste : 11235 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement 84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8455 - AGENCE TERRITORIALE BOURGOGNE-EST
845507 - UT CITEAUX

Résidence administrative COTE-D'OR
NOIRON-SOUS-GEVREY
Logement NON LOGE
Classement B2 & partir du : 20/12/2013
Personnels concernés TEP
TF
SACE
SACS
SACN
Adj Admin
CDF
Contacts
Présentation de la structure La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 702 000 ha de foréts (80 % Foréts

Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte environ 1 100 personnes dont environ 200 ouvriers forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, I'agence territoriale Bourgogne-Est gére
une surface forestiére de 210 000 ha sur les départements de la Cote-d'Or et de la Sadne-et-Loire
répartis comme suit : 62 000 ha de foréts domaniales, 145 000 ha de foréts des collectivités et 3 000
ha de foréts privées. La production ligneuse est essentiellement orientée sur le chéne et le hétre de
qualité ainsi qu'une production résineuse de qualité douglas et épicéa dans le Morvan. Le volume
annuel récolte est de 600 000 m3. La livraison d'aménagements est d'environ 10 000 ha/an. Le chiffre
d'affaires conventionnel est de 3 millions d'euros.

L'agence compte 182 postes répartis dans 4 services et 13 unités territoriales.

Unité territoriale Citeaux :

- surface forestiére en forét de production de 12 280 ha située en Plaine de Sabne, dont 5 foréts
domaniales pour 7 062 ha, 46 foréts communales et 2 foréts d'établissements publics pour 5 218 ha.
-1 RUT et 9 TFT.

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice Correspondant local des lots de chasse 1 et 2 en FD d'lzeure.

Nouvel aménagement de la FD d'lzeure, traitement :

- Conversion en futaie réguliere,

- 10 % de la surface en futaie irréguliére a mettre en place,
- Création de réserve biologique sur 87 ha.

En forét communale, frénaie dépérissante, dossier Plan de Relance a monter et a réaliser.

Forte activité de désignation.

Le secteur forestier du poste comprend 1 forét domaniale de 1 380 ha, aménagement renouvelé pour
la période 2022-2041,

et 5 foréts communales pour 363 ha, pour un total de 1 743 ha.

Peuplements composés de chénes sessile et pédonculé, traités en conversion de futaie réguliere
principalement.

Observations Bonne connaissance Chénes sessile et pédonculé.
Bonne implication auprés des communes. _
Bonnes connaissances informatiques souhaitées (ProdBois, Teck, Géorelevé...).

Contact Pascale DESCHAMPS, Responsable UT Citeaux - Tél. 06 16 82 63 51
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Code Poste : 10412 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Assistant spécialisé études et travaux et administration générale

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8450 - AGENCE TERRITORIALE BOURGOGNE-OUEST
845004 - SERVICE TRAVAUX AG BOURGOGNE-OUEST

Résidence administrative

NIEVRE
NEVERS

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 01/01/2016

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gere 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.
L'agence Bourgogne-Ouest qui comprend environ 90 agents est une des 6 agences de la Direction
Territoriale Bourgogne-Franche-Comté.

Elle couvre la Niévre et I'Yonne et gére 103 000 Ha de foréts trés majoritairement feuillues, avec une
production dominée par le bois d'ceuvre de chéne de haute qualité : au total, 120 000 m3 récoltés par
an, pour un chiffre d'affaires de I'ordre de 5 millions d'euros.

Le service « Appui Travaux » est chargé de I'application des aménagements forestiers en matiére de
travaux pour des montants annuels d'environ 4 millions d'euros en foréts domaniales et 0,9 millions
d'euros en clients publics ou privés, reconstitution inclue. Il est composé de 5 agents dont le chef de
service qui sont actuellement répartis sur 4 sites (Avallon, Auxerre, Sens et Nevers).

Le secrétariat général assure le fonctionnement de I'agence et plus particulierement la comptabilité, le

budget, le contrdle de gestion, les ressources humaines, I'immobilier, la logistique et la communication.

Objectifs du poste

L'assistant spécialisé études & travaux assiste un service ou un manager dans le cadre des activités
de travaux et d'études.

Activités

Prépare et communique les éléments de facturation
Assure le premier contact de la relation client

Effectue le contrdle de conformité et I'écoute client
Procede aux opérations de fin d'exercice

Ordonnance les dépenses

Gere la partie administrative des programmes de travaux
Assure une veille économique

Assure la relation prescripteur et client

Suit les devis

Suit l'activité

Participe a la réalisation d'appels d'offres

Met en forme une offre commerciale

Approvisionne

Pré-comptabilise et facture les recettes

Gere les moyens de production

Tient les dossiers a jour

Participe a la réalisation des travaux

Gére un dossier particulier

Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
Met en forme des documents

Conditions particuliéres d'exercice

12/09/2022 11:07

8/

179



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice Partie service « Appui Travaux » (60%) :

L'assistant(e) a en charge la gestion administrative des prestations de travaux pour tous les types de
clients, publics ou privés.

Il/elle est notamment en charge de :

- La saisie et I'édition des devis dans Teck ;

- L'envoi, le suivi et la saisie des retours des clients publics ou privés ;

- Le suivi de la comptabilité des chantiers et les facturations qui en découlent ;
- Le suivi des flux Teck en forét domaniale ;

- La gestion des dossiers de subvention et la préparation des consultations ;

- La relation clientéle ;

- Le soutien administratif aux chefs de projets SAT et aux Unités Territoriales

Partie administration générale (40 %) :

L'assistant(e) a en charge la gestion administrative et financiére des achats généraux et frais de
fonctionnement de I'agence Bourgogne-Ouest, notamment :

- La collecte des demandes d'achat, le traitement et le suivi des commandes jusqu'a réception ;

- La saisie et la comptabilisation des dépenses générales sous SAP, la vérification des imputations
budgétaires et comptables, la transmission des piéces a I'agence comptable ;

- Le suivi de la consommation des autorisations d'engagement et de paiement ;

- La comptabilisation et le suivi des immobilisations.

Le poste sera obligatoirement basé a Nevers.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 10093 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8450 - AGENCE TERRITORIALE BOURGOGNE-OUEST
845014 - UT HAUT-NIVERNAIS

Résidence administrative

NIEVRE
DOMPIERRE-SUR-NIEVRE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.

L'agence Bourgogne-Ouest qui comprend environ 90 agents est une des 6 agences de la direction
territoriale Bourgogne-Franche-Comté.

Elle couvre la Niévre et I'Yonne et gére 103 000 Ha de foréts trés majoritairement feuillues, avec une
production dominée par le bois d'ceuvre de qualité chéne : au total, 120 000 m3 récoltés par an, pour
un chiffre d'affaires de I'ordre de 5 millions d'euros.

L'unité territoriale Haut Nivernais, couvrant tout le Nord-Ouest du département de la Nievre, est une
des 7 unités territoriales de l'agence.

Avec 12 postes de TFT, elle gere de I'ordre de 19370 ha de foréts réparties a 75% foréts communales
et 25% foréts domaniales. Ces foréts se caractérisent par des peuplements de chénaie sur plateau
limono-argileux avec une productivité forte a moyenne, avec une dominante en traitement régulier.

Le plateau Nivernais est réputé pour la haute qualité de ses chénes. Le mix forét communale/ forét
domaniale permet d'aborder des problématiques variées.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le triage de Dompierre sur Niévre se compose de :

- 7 foréts communales et 1 domaniale pour 1676 ha

- Foréts a enjeux principal de production de chéne de qualité

- Traitement majoritairement en régulier mais également une partie non négligeable en irrégulier

Observations

Coordonnées du Responsable d'UT :
06.24.16.22.96

Coordonnées du Directeur d'Agence :
03.86.71.82.50
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Code Poste : 13078 - Date de prise de poste : 01/03/2023
Responsable service forét - Adjoint au directeur d'agence

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8440 - AGENCE TERRITORIALE DE BESANCON
844002 - SERVICE FORET AG DU DOUBS

Résidence administrative

DOUBS
PONTARLIER

Logement

NON LOGE

Classement

A2 a partir du : 13/01/2010

Personnels concernés

IPEF

IDAE

IAE

Attaché P
Attaché
CATE
Salariés Gr. F'
Salariés Gr. F
ANT Type IV

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.

Au sein de la DT BFC, I'agence territoriale de Besangon assure la mise en ceuvre du régime forestier
sur 105 000 ha de foréts publiques, dont 99 000 ha de foréts communales et assimilées, propriétés de
plus de 500 communes forestieres. La gestion est mise en ceuvre par 9 Unités territoriales, assistées
par 4 services de soutien: Affaires Générales, Bois, Appui Travaux et Forét.

Le Service Forét de I'Agence de Besancon assure le pilotage de I'ensemble des activités SAM ne
relevant pas de la programmation des travaux et EAM en étroite concertation avec le CODIR de
I'Agence. Le responsable du service assure I'animation d'une équipe de 12 personnes:

- 6 chefs de projets placés sous l'autorité du pilote EAM de I'agence, adjoint au chef de service

- un responsable SAM également chargé d'animation sylvicole.

- une assistante Forét

- une cellule SIG comprenant dont 3 opérateurs dont un administrateur de données

Suivant un gradient stationnel partant de la plaine de I'Ognon et des avants-monts jurassiens au nord-
ouest jusqu'au Haut-Jura au sud-est du département, les peuplements gérés sont diversifiés mais
globalement productifs a trés productifs : recolte annuelle voisine de 600 000 m3, soit 6 m3/ha/an
environ. Une proportion importante de ces peuplements présente de surcroit des enjeux
environnementaux reconnus (sites Natura 2000 « Vallée de la Loue et du Lison », « Massif du Mont-
d'Or du Noirmont et du Risol », « Vallées du Dessoubre, de la Réverotte et du Doubs », « Moyenne
Vallée du Doubs ») et certains massifs ont un caractere périurbain affirmé (agglomération de
Besancon).

4 dossiers majeurs sont suivis par le service forét :

- élaboration des documents de gestion avec intégration du changement climatique et déploiement
des outils de télédétextion ;

- appui aux UT pour l'adaptation des peuplements au changement climatique ;

- I'equilibre forét/gibier ;

- politique fonciere sur fond de conflits d'usages dans ce département (application/distracrion du RF -
développement des énergies renouvelables)

Objectifs du poste

Le chef du service forét assure la gestion durable des foréts, en préservant sa biodiversité. Il élabore
les aménagements et contrdle leur mise en oeuvre. Il coordonne la politique environnementale et

sociale.
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Activités

Assure la déclinaison opérationnelle d'une stratégie

Manage un service ou un domaine

Manage une équipe opérationnelle

Prend part a la stratégie de 'ONF

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Anime une revue de processus

Pilote I'élaboration des aménagements et manage I'équipe de production

Pilote la politique environnementale

Supervise ou pilote la politique "équilibre faune-flore"

Supervise ou pilote la politique relative aux fonctions sociales de la forét publique
Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Propose les états d'assiette, programmes de travaux, orientations sylvicoles
Communique sur la mise en ceuvre de 'aménagement

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Assure la médiation entre différents acteurs d'un projet de territoire

Développe des partenariats

Suit l'activité

Assure veille et animation technigue, scientifigue ou réglementaire

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

La prise en compte du changement climatique qui se traduit dés maintenant par de nombreux
peuplements, a enjeu de production moyen a fort, en crise sanitaire est une des priorités immédiates
du poste. Le Responsable du Service contribuera a la conduite du changement dans les pratiques
EAM et SAM au travers de la mise en oeuvre des plans d'actions de I'agence et de la Direction
Territoriale: orientations sylvicoles (déploiement des DRA/SRA et des guides sylvicoles, place de la
fuatie réguliere et irréguliére....), animation et appui technique aux services de terrain, et consolidation
des Systemes d'Information (suivi des efforts de renouvellement, des pratiques sylvicoles et veille sur
les pratiques d'exploitation....).

Le responsable du service forét coordonne I'animation technique de I'agence assurée par le Service
Forét et le Service Appui Travaux

Basé sur le site de Pontarlier, le responsable du service Forét, adjoint au DA, assure notamment une
représentation de I'Agence aupres des instances locales, et la responsabilité du site de Pontarlier en
concertation avec le Secrétaire Général de I'Agence.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12704 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Responsable d'UT

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8440 - AGENCE TERRITORIALE DE BESANCON
844005 - UT BAUME-LES-DAMES

Résidence administrative

DOUBS
BAUME-LES-DAMES

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 13/01/2010

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gere 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.
Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, l'agence territoriale de Besangon assure
la mise en ceuvre du régime forestier sur 105 000 ha de foréts publiques, dont 99 000 ha de foréts
communales et assimilées, propriétés de plus de 500 communes forestiéres. La gestion est mise en
ceuvre par 9 Unités territoriales, dont I'UT Baume les Dames, assistées par 3 services de soutien: Bois,
Appui Travaux et Forét.

Suivant un gradient stationnel partant de la plaine de I'Ognon et des avants-monts jurassiens au nord-
ouest jusqu'au Haut-Jura au sud-est du département, les peuplements gérés sur I'agence sont
diversifiés mais globalement productifs a trés productifs : récolte annuelle voisine de 600 000 m3 soit
6 m3/ha/an environ. Une proportion importante de ces peuplements présente de surcroit des enjeux
environnementaux reconnus (sites Natura 2000 « Vallée de la Loue et du Lison », « Massif du Mont-
d'Or du Noirmont et du Risol », « Vallées du Dessoubre, de la Réverotte et du Doubs », « Moyenne
Vallée du Doubs ») et certains massifs ont un caractere périurbain affirmé (agglomération de
Besancon).

Objectifs du poste

Le responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur
géographique dédié. Il pilote la gestion durable des foréts publiques, en application des
aménagements forestiers, et les activités de développement sur son périmetre d'intervention. Il

participe a 'aménagement du territoire.
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Activités

Manage un service ou un domaine

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Manage une unité territoriale

Manage une équipe opérationnelle

Contribue a la prospective RH

Prend part a la stratégie de 'ONF

Arbitre les propositions de coupes

Dirige la désignation des tiges a exploiter

Coordonne l'activité bois

Participe a I'élaboration des aménagements

S'assure de l'actualisation des bases

Communique sur la mise en ceuvre de I'aménagement
Donne un avis sur les dossiers fonciers

Coordonne l'activité chasse et péche

Assure un appui technique

Organise les tournées de surveillance

Suit les travaux

Coordonne les activités de développement

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente 'ONF

Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Responsable d'une Unité Territoriale : 69 foréts communales pour 13 000 ha, aménagés a 92%.

Le responsable de I'UT a pour mission principale I'animation d'une équipe de 9 agents patrimoniaux,
en charge de la mise en oeuvre de la gestion durable de peuplements, dans le respect de la feuille de
route arrétée avec le drecteur d'agence.

- la mission principale de I'UT repose sur la mise en ceuvre des documents de gestion dans le
respect des guides de sylviculture . Une attention particuliére doit étre portée sur la mise en ceuvre des
aménagements et les pratiques commerciales , en intégrant la dimention "changement climatique".
Cela nécessite un dialogue constant avec les collectivités propriétaires.

- Enjeu significatif de mobilisation des bois dans le cadre de la gestion durable des peuplements : 55
000 m3 mobilisés annuellement jusqu'en 2019 ; les crises sanitaires subies depuis 3 ans ont conduit a
des récoltes exceptionnelles avec 90 000 m3 en moyenne sur les 3 derniéres années. Ces récoltes ont
profondément modifié les pratiques commerciales avec une part contractualisée significative qu'il
convient de consolider.

- Travaux de reconstitution des peuplements affectés par les récentes crises sanitaires a conduire

- Important de travail d'adaptation des documents de gestion a prévoir en lien étroit avec le service
Forét de I'Agence.

L'UT de Baume Les Dames assure la gestion de prés de 13 000 ha répartis sur 69 propriétaires
communaux.

Les aspects sylvicoles de la gestion sont importants, avec un enjeu de production avéré, qui se traduit
par une récolte moyenne annuelle proche de 60 000 m3 ; ils doivent étre conduits en veillant a
I'acceptabilité sociale de notre gestion, et en tenant compte des enjeux environnementaux locaux.

Une attention particuliere doit étre portée sur la prise en compte du changement climatique dans la
gestion, a court comme a moyen terme, tant dans I'élaboration et la mise en ceuvre des
aménagements, la veille sanitaire et sur les équilibres sylvo-cynégétiques, que dans les pratiques
commerciales pour apporter des réponses a la mobilisation des produits devant étre récoltés.

Le poids de la forét communale impose par ailleurs une présence et un dialogue constant avec les
collectivités propriétaires.

Territoire de I'UT concerné par des enjeux fonciers (projets éoliens et photovoltaiques) nécessitant un
i’:lccompagnement des communes propriétaires en lien avec les services fonctionnels de I'Agence et de
aDT

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11437 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Conducteur de travaux

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8435 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
843517 - UP BOURGOGNE-OUEST

Résidence administrative

YONNE
AUXERRE

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2022

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gere 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux (AETX). Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers
forestiers.

L'Unité de Production (UP) Bourgogne Ouest constitue 1 des 8 unités de production de I'AETX
Bourgogne Franche-Comté.

Elle est composée d'un Responsable d'UP et de 5 conducteurs de travaux qui encadrent environ 20
ouvriers forestiers.

Son activité porte essentiellement sur 2 domaines :

- réalisation de travaux patrimoniaux sur I'agence Bourgogne Ouest, a savoir essentiellement des
travaux sylvicoles dans les peuplements feuillus et résineux.

- réalisation de travaux mécanisés (souvent préalable a l'intervention en travaux manuels) : broyage de
création et d'entretien de cloisonnements, fauchage d'accotements, entretien du parcellaire. Les
travaux sont réalisés pour partie en interne et pour partie en sous traitance.

Objectifs du poste

Le conducteur de travaux encadre les équipes d'ouvriers placés sous sa responsabilité. Sous l'autorité
du responsable de I'unité de production, il pilote la réalisation des chantiers, de la planification a la
livraison. Il entretient des relations étroites avec les responsables d'unités territoriales et les
techniciens forestiers territoriaux, et/ou les clients externes.

Activités

Prescrit les achats

Pilote une activité/un projet

Vérifie les livraisons

Manage une équipe opérationnelle

Organise l'exécution des commandes de travaux
Aide & I'élaboration des devis ou des offres
Planifie les chantiers

Organise le travail de I'équipe d'ouvriers forestiers
Conduit la réalisation des chantiers

Veille a la mise en sécurité du chantier

Participe a la gestion des RH

Participe aux achats techniques

Geére matériels et locaux

Participe a la gestion des déchets

Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice - Intervient sur le secteur sud-ouest de I'Yonne et nord-ouest de la Niévre

- Encadre 4 ouvriers sur son bassin, les équipes venant en renfort d'autres secteurs ainsi que les sous-
traitants principalement pour les chantiers mécanisés.

- Interlocuteur de 2 UT Auxerrois et une partie du haut Nivernais

En plus des activités métier mentionnées ci-avant dans la fiche métier, il est amené :

- a négocier les contrats au rendement

- a informer lors des réunions d'UT les prescripteurs du bilan des chantiers du mois passé et de la
planification des chantiers du mois a venir

- a saisir la paye des ouvriers et les demandes d'achat externe dans Teck

- a assurer le management et la RH de proximité vis-a-vis de ses équipes

Observations - Déplacements importants
- Poste qui exige des qualités relationnelles, une maitrise de soi, de fortes capacités d'organisation et
une autonomie dans le travail
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21978 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Assistant spécialisé - Comptable ordonnateur

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8420 - AGENCE TERRITORIALE DE VESOUL
842050 - SF AGENCE VESOUL

Résidence administrative

HAUTE-SAONE
VESOUL

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 08/09/2022

Personnels concernés

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gere 702 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), a enjeux

économiques importants (2 300 000 m3 de bois mobilisés en 2016, activité cynégétique) et enjeux
environnementaux (NATURA 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, au ler janvier
2017, 1 124 personnes (équivalent temps plein) dont environ 250 ouvriers forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, I'agence de Vesoul est composée de 7
unités territoriales (Gray-Gy - Dampierre-sur-Salon -

Rioz - Vesoul - Jussey - St Loup-Vauvillers et Luxeuil-les-Bains) et de 4 services fonctionnels :

- 419 communes forestiéres

- 434 foréts gérées

- 98 340 ha de foréts publiques.

Obijectifs annuels de I'agence :
- Bois vendus ou délivres : 470 000 m3 pour 21 millions d'€ (2021)
- Travaux forestiers et prestations : 3 millions d'€ de chiffre d'affaires.

Le Service Administration Générale est composé d'un chef de service et d'un poste d'assistant (2 ETP
au total).

Il assure le fonctionnement de I'agence et plus particulierement la maitrise juridique, la comptabilité, le
budget, le contrdle de gestion, la gestion des

moyens, l'immobilier, la RH, la qualité et la communication.

Objectifs du poste

L'assistant spécialisé assiste, dans le cadre de fonctions spécialisées, un service ou un manager.
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Activités

Assure les interfaces

Veille a la disponibilité des crédits

Ordonnance les dépenses

Pré-comptabilise et facture les recettes

Suit le planning des temps, absences et congés

Gere le courrier et les colis

Assure les fonctions de secrétariat

Assure un accueil téléphonique et physique

Gere l'agenda

Approvisionne

Assure l'intendance et le fonctionnement général du site
Assure la continuité de la structure

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Geére un dossier particulier

Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
Suit l'activité

Organise, suit des réunions et en rédige les comptes-rendus
Met en forme des documents

Tient les dossiers a jour

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice

Objectif du poste

Basé a Vesoul (70) au sein du Service d'Administration Générale, ce poste est en charge de multiples
tdche administratives en appui au secrétaire général

et au directeur d'agence, et en autonomie dans la gestion de différents domaines en lien avec les
personnels de l'agence et les fournisseurs.

Assistant spécialisé (60%) :

- Assure un accueil téléphonique et physique

- Geére la réception, le tri, la distribution et |¢,envoi du courrier, des notes et divers
- Assure les fonctions de secrétariat du Directeur d'Agence, du Secrétaire général et du Responsable
juridique (organisation , logistique, courrier)

- Suit les absences et congés, la pointeuse

- Gére les visites médicales (visite d¢,embauche, de reprise et périodiques)

- Geére les demandes, les commande et le suivi de I'habillement

- Gere les demandes, les commande et le suivi des stocks des EPI

- Etablit les ordres de missions individuels et permanents

- Met a jour les fiches de poste

- Commande et assure un suivi des cartes carburant

- Geére les besoins en téléphonie et passe les commandes

- Gere les cartes de visite

Comptable ordonnateur (40%)

- Traite les dépenses de I'ATE : approvisionne et ordonnance les dépenses

- Gere et commande les fournitures de bureau et les fournitures informatiques

- Gére et commande le petit matériel technique et les bombes de peinture

- Assure un suivi des véhicules (dépdt au garage et constat du service fait, contrle technique, suivi
des contraventions)

- Déplacements

- Gére et attribue les tickets restaurant

- Gere le remboursement des frais d'affranchissement des personnels techniques

Savoir-étre

- Aisance relationnelle
- Autonomie

- Organisation

- Esprit d¢,équipe

- Réactivité

- Ecoute

Savoir-faire

- Connaissances des procédures administratives et techniques
- Connaissances informatique (de bureau et de terrain)

- Connaissances réglementaires

Observations Contact :
Directeur d'Agence : Laurent TAUTOU 06 19 45 24 97
Secrétaire Générale : Sylvaine HELLER 07 71 32 75 88
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 8183 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8420 - AGENCE TERRITORIALE DE VESOUL
842055 - UT VESOUL

Résidence administrative

HAUTE-SAONE
NOIDANS-LE-FERROUX

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, l'agence de Vesoul est composée de 7
unités territoriales (Gray-Gy - Dampierre-sur-Salon - Rioz - Vesoul - Jussey - St Loup-Vauvillers et
Luxeuil-les-Bains) :

- 419 communes forestieres

- 434 foréts gérées

- 98 740 ha de foréts publiques.

Objectifs annuels de I'agence :
- Bois vendus ou délivrés : 470 000 m3 pour 21 millions d'€
- Travaux forestiers et prestations : 3 millions d'€ de chiffre d'affaires.

L¢ Unité territoriale de Vesoul est composée de 12 triages pour sur une superficie de 15000 ha environ
répartis sur 81 unités de gestion (foréts communales essentiellement) avec de forts enjeux de
production.

Obijectifs annuels de I'Unité territoriale : mobilisation de 55 000m3, 350 k€ de travaux patrimoniaux,
développement des activités conventionnelles de diversification, études de terrain permettant
d'élaborer les aménagements, suivi des aménagements, mise en ceuvre du plan de mobilisation des
bois (préparation et suivi de I'état d'assiette, suivi des volumes désignés, suivi des jeunes
peuplements,...). Important volet faune-flore.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Triage composé de 1 503 ha de foréts communales en contexte feuilllu (Mode de traitement régulier
essentiellement).
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Observations

Contacts :
Responsable d'UT : Romane TOURNERET : tél. : 03.84.97.51.22 - portable : 06.07.11.52.92
Directeur d'agence : Laurent TAUTOU - tél. : 03.84.97.51.02 - portable : 06.19.45.24.97
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3774 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8420 - AGENCE TERRITORIALE DE VESOUL
842060 - UT GRAY-GY

Résidence administrative

HAUTE-SAONE
MANTOCHE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, l'agence de Vesoul est composée de 7
unités territoriales (Gray-Gy - Dampierre-sur-Salon - Rioz - Vesoul - Jussey - St Loup-Vauvillers et
Luxeuil-les-Bains) :

- 419 communes forestieres

- 434 foréts gérées

- 98 740 ha de foréts publiques.

Objectifs annuels de I'agence :
- Bois vendus ou délivrés : 470 000 m3 pour 21 millions d'€
- Travaux forestiers et prestations : 3 millions d'€ de chiffre d'affaires.

L'Unité Territoriale de GRAY-GY est composée de 13 triages pour une superficie de 17 468 ha environ
répartis sur 83 unités de gestion (foréts communales essentiellement) avec de forts enjeux de
production.

Obijectifs annuels de I'Unité Territoriale : mobilisation de 82 000 M3, 500 K€ de travaux patrimoniaux,
développement des activités conventionnelles de diversification, études de terrain permettant
d'élaborer les aménagements, suivi des aménagements, mise en oeuvre du plan de mobilisation des
bois (préparation et suivi de I'état d'assiette, suivi des volumes désignés, suivi des jeunes
peuplements....).

Important volet faune-flore

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Triage composé de 1 291 ha en foréts communales, contexte feuillus en futaie réguliere de production.
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Observations

Contacts :
Responsable d'UT : Franck ROUSTAN : tél. : 03.84.65.74.36 - portable : 06.19.43.35.67
Directeur d'agence : Laurent TAUTOU : tél. : 03.84.97.51.02 - portable : 06.19.45.24.97
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 17247 - Date de prise de poste : 01/10/2022
Chargé de mission formation

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8400 - SIEGE DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
840080 - SVCE RESSOURCES HUMAINES DT BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE

Résidence administrative

COTE-D'OR
DIJON

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/04/2022

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gere 702 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1100 personnes dont environ 200 ouvriers forestiers.

Le Service Ressources Humaines de la DT est composé d'un chef de service et de 3 poles :
- P6le Gestion RH

- Pble Développement RH

- PAle SST

Objectifs du poste

Le chargé de mission conduit une mission transversale, dans son domaine de compétences, dont le
contenu est défini dans sa fiche de poste. Il organise et anime les projets qui s'y rapportent.

Activités

Organise les réunions

Pilote une activité/un projet

Elabore une stratégie

Assure le pilotage financier du projet

Elabore et suit I'application de directives, de doctrines, d'orientations
Apporte assistance, conseil et expertise

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Anime un réseau

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Conditions particulieres d'exercice
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Contexte d'exercice

Assistance, conseils et expertise aupreés des agents de droit public et des salariés de droit privé de la
DT BFC dans leurs projets de formation et sur I'ensemble des questions relatives a la formation.
Appui aux services pour 'accompagnement en formation, notamment pour les nouveaux arrivants.

Participation a l¢ élaboration et a la mise en ceuvre du plan de développement des compétences DT :
- Identifie les objectifs de formation et pédagogiques en fonction des besoins exprimés. Formalise le
dispositif de formation adapté.

- Elaboration de cahier des charges et définition des moyens (humains et matériels) - Recherche et
sélection de prestataires - Analyse des offres, vérifie la conformité et faire remonter les
dysfonctionnements aux prestataires - Contractualisation - Sulivi.

- Gestion des formations nationales délocalisées en DT.

- Gestion des monitorats « métier ».

- Participation & la gestion du réseau RACINES

- Evalue un module de formation

- Participe au suivi des formations d'adaptation a I'emploi des nouveaux RUP, RUT, TF et CTX.

- Participe au suivi des campagnes d'EAP et des bilans a 6ans.

Instruction des projets liés aux différents dispositifs individuels existants :

- Contrats de professionnalisation : montage du dossier de financement, suivi du dossier, notamment
vis-a-vis de I'OPCO.

- Compte Personnel d¢ Activité, CPF, VAE, bilan de compétences, etc.

Dans l'outil GERHFO :

- Gestion et validation des pré inscriptions aux stages nationaux et territoriaux. Gestion des demandes
/ besoins.

- Saisie de sessions de formations spécifiques : formations nationales délocalisées en DT, marchés
nationaux, formations individuelles externes, dossiers individuels, contrats de professionnalisation.

- Participer au traitement des entretiens annuels.

- Extraction et analyse de données.

Veille réglementaire sur la formation professionnelle droit public et droit privé.
Mission de Conseiller en Evolution Professionnelle (CEP)

Pilotage du vivier RUT de la DT

Observations
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Code Poste : 8670 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projet accueil

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8515 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE EST
851515 - SERVICE ENVT ET ACC. DU PUB

Résidence administrative

SEINE-ET-MARNE
FONTAINEBLEAU

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/12/2013

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

En lle de France et sur 4 départements l'agence assure la gestion de 40 000 ha de foréts domaniales,
dont le massif de Fontainebelau, et pres de 10000 ha

de foréts régionales, départementales ou communales. Les enjeux économiques, sociaux et
environnementaux sont trés élevés : les atttentes des élus, des

associations et des usagers sont fortement exprimées.

Le service environnement accueil du public (SEAP) est composé de 6 personnes :

- Une Responsable de service

- Une cheffe de projet forét d'exception

- Deux Chefs de projet accueil

- Un Chef de projet biodiversité

- Une Assistante

Le SEAP est garant de la mise en oeuvre des politiques de biodiversité et d'accueil du public dans un
territoires périurbain ou la gestion forestiére est souvent contestée.

Le service environnement accueil du public composé d¢ une équipe de 7 personnes participe a la
définition de la stratégie de I¢agence pour la gestion multifonctionnelle des foréts domaniales a trés
forts enjeux économique, environnementaux et sociaux : massif de Fontainebleau, forét de Sénart et
de I¢Arc Boisé. Il assure la maitrise d'ouvrage des études et des travaux liées a I'accueil du public et a
la biodiversité, en foréts domaniales et assure la conduite des projets associés. Il anime les structures
de concertation : Forét d'Exception, Chartes Forestiéres de territoires.

Objectifs du poste

Le chargé d'accueil du public pilote la mise en ceuvre de la politique d'accueil du public. Il apporte un
appui aux aménagements.

Activités

Etudie et/ou propose un montage financier

Recherche des partenaires

Veille a la disponibilité des crédits

Pilote une activité/un projet

Congcoit des projets d'études et expertises

Contribue a ou assure une veille commerciale

Propose et met en oeuvre le programme d'actions relatif a I'accueil du public
Participe aux programmes d'accueil du public

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Organise et assure une prestation d'accueil

Concoit, organise, gere et coordonne des événements

Sensibilise le public

Développe des partenariats

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice Concertation et programmation de projet simple et moyennement complexe ( Infrastrcuture, aire

d'accueil, mobilier, panneaux, entretien ...)

Les projets simples et moyennement complexes concernent des projets standard du service comme le
réaménagement de zone d¢accueil/parking/sentier, changement de la signalétique en forét, mais
également la gestion des travaux d¢ entretien relatifs a I¢,accueil du public

Suivi des projets

- Suivi de la maitrise d'oeuvre externatisé,

- Rédaction des fiches de chantier et des devis,

- Passation de commande en respect du code de la commande publique,
- Dossier d'autorisation

- Animation de groupe de travail (association, élus)

Zone géographiquea titre indicatif : 20% Fontainebleau, 40% FD Sénart, 40% FD Arc Boisée

Observations Rigueur et organisation pour le suivi des dossiers projets
Bon relationnel interne et externe (nombreuse relation avec les UT, les Elius les association et les
riverains)
Sens de I'écoute
12/09/2022 1107
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 15682 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technico-commercial bois

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE OUEST
852001 - SECRETARIAT GENERAL AGENCE VERSAILLES

Résidence administrative

YVELINES
RAMBOUILLET

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 22/03/2013

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 8 200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF geére prés de 11 millions d'hectares de foréts
publiques appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales. L'ONF est organisé en neuf directions
territoriales et deux directions régionales (La Réunion, Guadeloupe), 48 agences territoriales, 320
unités territoriales.

Son siége est a Paris

La direction territoriale Seine-Nord de I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la
Normandie et compte plus de 800 collaborateurs.
La direction territoriale Seine-Nord pilote 8 agences.
Son organisation repose sur :
- une direction territoriale, basée a Fontainebleau, regroupant les servces supports tels que le service
des ressources humaines, le service des finances,ou
encore le service de recherche, développement et aménagements forestiers .
- deux agences spécialisées, I'une dans la réalisation des travaux forestiers et l'autre dans la
production d'études et la réalisation de prestations
Arbre conseil,
- six agences territoriales (Lille, Compiegne, Fontainebleau, Versailles, Alencon et Rouen)

La commercialisation des bois et services est mise en ceuvre au sein désormais de structures
administratives dédiées rattachées au directeur territorial. En chiffres, c'est plus de 1,432 millions de
m3 de bois de qualité qui sortent chaque année de ses 311 064 hectares de foréts publiques gérées.

Objectifs du poste

Le technico commercial services cherche, démarc_he des clients potentiels, propose des solutions
techniques selon les besoins des clients et négocie les conditions commerciales de vente.

Activités

Organise la production de lots de bois vendus fagonnés
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Vend

Prospecte

Assure une veille technique, scientifique, économique, reglementaire.
Gere un portefeuille clients

Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Suit la commande du client

Suit l'activité

Contribue a ou assure une veille commerciale

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Les deux agences ONF (ile-de-France Ouest et lle-de-France Est) ont pour objectif de poursuivre le
développement de la vente du bois sous forme de bois faconné notamment dans les foréts domaniales
les plus urbaines. Le second objectif est de développer la contractualisation avec les transformateurs.
Le poste 15682 exerce les activités de son métier de technico-commercial bois principalement sur les
foréts de I'ouest parisien situées dans les départements : 78, 95, 92 et 91. Il pourra venir en appui de
ses collegues.

Déplacements quotidiens en zone urbaine.

Poste basé a Rambouillet puis a Versailles (en 2023) quand les travaux d'extension de l'agence seront
réalisés.

Observations

Classement des bois feuillus (CHE et CHT) et exploitation forestiére.
Contact avec le public et usagers de la forét : sens de I'écoute et de I'explication essentiels.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 7585 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien Forestier Territorial

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE OUEST
852011 - UT Val d'Oise - Saint Germain

Résidence administrative VAL-D'OISE

SAINT-LEU-LA-FORET
Logement LOGE

SAINT-PRIX

M.F. ANNEXE BOIS CORBON
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 8 200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF gére prés de 11 millions d'hectares de foréts
publiques appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales. L'ONF est organisé en neuf directions
territoriales et deux directions régionales (La Réunion, Guadeloupe), 48 agences territoriales, 320
unités territoriales.

Son siege est a Paris

La direction territoriale Seine-Nord de I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la
Normandie et compte plus de 800 collaborateurs.
La direction territoriale Seine-Nord pilote 8 agences.
Son organisation repose sur :
- une direction territoriale, basée a Fontainebleau, regroupant les servces supports tels que le service
des ressources humaines, le service des finances,ou
encore le service de recherche, développement et aménagements forestiers .
- deux agences spécialisées, I'une dans la réalisation des travaux forestiers et I'autre dans la
production d'études et la réalisation de prestations
Arbre conseil,
- six agences territoriales (Lille, Compiegne, Fontainebleau, Versailles, Alengon et Rouen)

La commercialisation des bois et services est mise en ceuvre au sein désormais de structures
administratives dédiées rattachées au directeur territorial. En chiffres, c'est plus de 1,432 millions de
m3 de bois de qualité qui sortent chaque année de ses 311 064 hectares de foréts publiques gérées.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception

Elabore et présente un programme de travaux

Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation

Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Poste dans une forét domaniale déclarée en situation de crise depuis 2018 (encre du chataignier)
Délégation possible de direction de martelages.

Participation aux actions de chasse en licence dirigée en FD de Montmorency dans la fonction de chef
de ligne.

Suivi des campagnes de plantations qui sont importantes

En milieu périurbain trés sensible, un sens du contact et de I'ouverture important est exigé,
particulierement avec les élus et associations.

Nombreuses sollicitations d'accueil du public et des scolaires.

Utilisation des outils informatiques de terrain (Teck, Prodbois, MDS, bureautique...)
Coordinateur travaux sur la FD de Montmorency.

Observations

Logé au logement de I'Annexe de Bois Corbon sur la commune de ST PRIX (95).
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Code Poste : 7887 - Date de prise de poste : 01/09/2022
Technicien Forestier Territoria+RE Bois Fagonnés

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE OUEST
852008 - UT Hauts-de-Seine Versailles

Résidence administrative YVELINES

MARLY-LE-ROI
Logement LOGE

MARLY-LE-ROI

M.F. DU TROU D'ENFER
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 8 200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF gére prés de 11 millions d'hectares de foréts
publiques appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales. L'ONF est organisé en neuf directions
territoriales et deux directions régionales (La Réunion, Guadeloupe), 48 agences territoriales, 320
unités territoriales.

Son siege est a Paris

La direction territoriale Seine-Nord de I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la
Normandie et compte plus de 800 collaborateurs.
La direction territoriale Seine-Nord pilote 8 agences.
Son organisation repose sur :
- une direction territoriale, basée a Fontainebleau, regroupant les servces supports tels que le service
des ressources humaines, le service des finances,ou
encore le service de recherche, développement et aménagements forestiers .
- deux agences spécialisées, I'une dans la réalisation des travaux forestiers et I'autre dans la
production d'études et la réalisation de prestations
Arbre conseil,
- six agences territoriales (Lille, Compiegne, Fontainebleau, Versailles, Alengon et Rouen)

La commercialisation des bois et services est mise en ceuvre au sein désormais de structures
administratives dédiées rattachées au directeur territorial. En chiffres, c'est plus de 1,432 millions de
m3 de bois de qualité qui sortent chaque année de ses 311 064 hectares de foréts publiques gérées.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Organise et suit les chantiers d'exploitation

Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

12/09/2022 11:07

31/

17¢



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Contact, communication avec le public et partenaires extérieures.

Aptitude au martelage (environ 40 j/an)

En milieu périurbain sensible un sens du contact et de I'ouverture important est exigé particulierement
avec les élus et associations. Nombreuses sollicitations d'accueil du public et des scolaires.

Utilisation des outils informatiques de terrain (Teck, Canopée, TDS et bureautique...).

Responsable d'Exploitation bois fagonnés.
Tournée de surveillance et mission de police certains WE (6 jrs/an en moyenne).
Participation souhaitée aux opérations de chasse.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 19541 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projet boisement et reboisement

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8520 - AGENCE TERRITORIALE ILE-DE-FRANCE OUEST
852020 - SERVICE FORET AG VERSAILLES

Résidence administrative

YVELINES
VERSAILLES

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 27/01/2021

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 8 200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF gére pres de 11 millions d'hectares de foréts
publiques appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales. L'ONF est organisé en neuf directions
territoriales et deux directions régionales (La Réunion, Guadeloupe), 48 agences territoriales, 320
unités territoriales.

Son siége est a Paris

La direction territoriale Seine-Nord de I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la
Normandie et compte plus de 800 collaborateurs.
La direction territoriale Seine-Nord pilote 8 agences.
Son organisation repose sur :
- une direction territoriale, basée a Fontainebleau, regroupant les servces supports tels que le service
des ressources humaines, le service des finances,ou
encore le service de recherche, développement et aménagements forestiers .
- deux agences spécialisées, I'une dans la réalisation des travaux forestiers et l'autre dans la
production d'études et la réalisation de prestations
Arbre conseil,
- six agences territoriales (Lille, Compiegne, Fontainebleau, Versailles, Alencon et Rouen)

La commercialisation des bois et services est mise en ceuvre au sein désormais de structures
administratives dédiées rattachées au directeur territorial. En chiffres, c'est plus de 1,432 millions de
m3 de bois de qualité qui sortent chaque année de ses 311 064 hectares de foréts publiques gérées.

Objectifs du poste

Le chef de projet réalise I'ingénierie de projet dans un ou plusieurs domaines de spécialité précisé(s)
dans la fiche de poste. Il assure le pilotage d'un projet, depuis sa réalisation jusqu'a sa réception par le
client. Il pilote la réalisation de la prestation. Dans le cadre de chefferie de projet complexes, il assure
le montage et le pilotage d'études, d'expertises, de prestations diverses (multi-financements,

partenaires, projets) en déclinant la stratégie retenue.
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33/

17¢



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts
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Activités

Pilote une activité/un projet

Coordonne, pilote une équipe projet importante

Réalise des études et des expertises

Assure la coordination de projets complexes

Met en place l'organisation du projet

Analyse la faisabilité de I'offre

Recherche des partenaires

Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Etablit un cahier des clauses techniques

Assure le pilotage financier du projet

Réalise l'ingénierie financiére du projet

Assure la relation prescripteur et client

Prépare et suit les chantiers

Conseille la maitrise d'ouvrage

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réeglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Au sein du Service forét de I'Agence, le chef de projet boisement pilote le reboisement des foréts
publiques gérées par I'Agence (60%) et la mission de maitrise d'ceuvre de la création de la forét de
Pierrelaye (40%).

Au quotidien, le chef de projet boisement :

- Assure la chefferie de projet MOE Boisement de Pierrelaye et 'ensemble des activités de
coordination de travaux relative & ce marché en lien avec I'Agence Etudes. Assure la relation avec le
Maitre d'ouvrage (SMAPP) ;

- Etablit et pilote les marchés pluriannuels de plantation et de travaux de I'Agence ;

- Pilote le budget des opérations de plantation ;

- Est l'interlocuteur technique des UTs pour recenser, valider et piloter la mise en ceuvre des
plantations, en lien avec les référents en UT et I'animatrice sylvicole Agence ;

- Est l'interlocuteur des entreprises externes, de la pépiniere ONF et de I'Agence Travaux ;

- Travaille en lien avec les animateurs sylvicoles Agence et DT pour développer : le mélange
d'essences, le choix d'essences adaptées a la station et au changement climatique, ¢, experimentation
de méthodes et schémas de plantation innovantes.

Observations

Champs relationnels :
Représentants de la maitrise d'ouvrage de Pierrelaye (SMAPP)
Nombreux acteurs locaux techniques. Collégues dans les UT et Bureau d'études.
Associations. Entreprises de travaux forestiers et pépinieres.

Savoir-faire Savoir
Pilotage et gestion de projets
Gestion forestiere et techniques de boisement
Dialogue institutionnel et avec les élus, négocie
Coordination de travaux, le suivi de prestataires, le suivi budgétaire
Pilotage de marchés publics

Autres attentes : Rigueur - Capacités d¢,organisation - Capacités de représentation de I'ONF a
["externe - Sens du client - Ecoute - Réactivité

12/09/2022 11:07

34/

17¢



Direction des ressources humaines ?
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3610 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8505 - AGENCE TERRITORIALE NORD ET PAS-DE-CALAIS
850506 - UT SCARPE ESCAUT

Résidence administrative

NORD
RAISMES

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 8 200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF gére prés de 11 millions d'hectares de foréts
publiques appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales. L'ONF est organisé en neuf directions
territoriales et deux directions régionales (La Réunion, Guadeloupe), 48 agences territoriales, 320
unités territoriales.

Son siege est a Paris

La direction territoriale Seine-Nord de I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la
Normandie et compte plus de 800 collaborateurs.
La direction territoriale Seine-Nord pilote 8 agences.
Son organisation repose sur :
- une direction territoriale, basée a Fontainebleau, regroupant les servces supports tels que le service
des ressources humaines, le service des finances,ou
encore le service de recherche, développement et aménagements forestiers .
- deux agences spécialisées, I'une dans la réalisation des travaux forestiers et I'autre dans la
production d'études et la réalisation de prestations
Arbre conseil,
- six agences territoriales (Lille, Compiegne, Fontainebleau, Versailles, Alengon et Rouen)

La commercialisation des bois et services est mise en ceuvre au sein désormais de structures
administratives dédiées rattachées au directeur territorial. En chiffres, c'est plus de 1,432 millions de
m3 de bois de qualité qui sortent chaque année de ses 311 064 hectares de foréts publiques gérées.

L'Agence Nord Pas-de-Calais couvre les départements du Nord et du Pas-de-Calais et
prochainement la Somme (Réorganisation en cours).

Elle comprend des services supports au siege (Lille) et quatre unités territoriales (Réorganisation en
cours passer de 4 a 3). L'agence comprend environ 60 collaborateurs.

Présentation UT

UT a 11 triages sur plus de 13 000 ha, souvent périurbaine des grands pdles (Lille, Douai,
Valenciennes, Lens-Liévin...) ou la présence de la forét reste faible. Foréts domaniales (10) et des
collectivités (37 dont communales, départementales, PNR, ...) a enjeux sociaux (développement
territorial en lien avec les élus, sites classés, enjeu paysage) et environnementaux forts (RB, RBI,
PNR, Natura2000). La production de bois d'oeuvre et de bois énergie reste stratégique dans le cadre
du développement de la filiere-bois (60 000 m3/ha dont une grande partie en bois fagconnés via les
contrats d'approvisionnement). L'équilibre forét-gibier doit étre retrouvé sur I'ensemble de I'UT (27 lots
dont 1 en régie et 1 en licence dirigée). L'enjeu "travaux forestier" est important avec le plan de relance
et la préparation de la forét de demain.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Activités

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Organise et assure une prestation d'accueil

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception

Elabore et présente un programme de travaux

Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation

Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Agent patrimonial sur 1 018 ha FD de Raismes-Saint-Amand-Wallers
Référent Travaux (responsable d'opérations) sur la moitié de I'UT

- Suivi et aide a la programmation sur teck

- Suivi des travaux internes et externes

- Responsable des relations UT/UP

Agent Responsable de Coupes et Responsable Technique d'Exploitation sur le triage

Responsable Foncier sur le triage
Responsable Biodiversité sur le triage

Observations
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Code Poste : 38 - Date de prise de poste : 07/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8510 - AGENCE TERRITORIALE PICARDIE
851014 - UT DE COMPIEGNE-LAIGUE

Résidence administrative OISE

MORIENVAL
Logement LOGE

COMPIEGNE

M.F. D'HUMIERES
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'Office National des Foréts

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 9 000
professionnels.

En Métropole et en Outre-mer, il gére prés de 11 millions d'hectares de foréts publiques appartenant a
I'Etat et aux collectivités territoriales.

En Seine-Nord, I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la Normandie et compte plus de
800 collaborateurs.

La Direction Territoriale Seine-Nord

Echelon de pilotage au niveau territorial, la Direction Territoriale Seine-Nord contribue a I'élaboration et
a la déclinaison des différentes stratégies pour faire

de I'Office un acteur clé de I'environnement, de la transition écologique et du développement
économique dans les régions couvertes.

Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les 6 agences territoriales
de I'ONF en Seine-Nord, une agence Travaux, une

agence Etudes et les services spécialisés de son ressort.

Elle coordonne la représentation de 'ONF et ses relations institutionnelles.

L'agence territoriale de Picardie

C'est une agence a forte dominante de foréts domaniales (feuillus) de production : 70 000 ha de foréts
domaniales - 15 000 ha de foréts relevant du régime

forestier.

Caractere nettement multi fonctionnel des grandes foréts domaniales : ces foréts présentent de tres
forts enjeux de production, des enjeux chasse (vénerie)

et des enjeux écologiques reconnus avec une fréquentation du public diffuse mais réguliere.
L'agence comprend 107 personnes.

Elle compte 4 services fonctionnels ; service Forét, service Bois, service Environnement et Accueil du
Public, Secrétariat Général et 6 unités territoriales

réparties sur les 3 départements de I'Oise, la Somme et 'Aisne.

Obijectifs de l'agence (2022 et suivantes) :

-réussir le plan de relance en FD et AFR, toutes nos UT (6/6) sont concernées. Plan de relance intense
sur I'agence : 6 millions d'€ soit 60% de I'enveloppe

de la DT et 10% de I'enveloppe PLR national.

- Augmenter de 15% la part des bois fagonnés en contrat d'approvisionnement pour développer les
circuits courts

- mise en oeuvre de plans de crise sanitaire.

Objectifs UT Compiégne :

Engagement d'un plan d'actions a I'échelle du massif dans le cadre de la stratégie partagée avec les
élus.

Mettre en oeuvre son plan de crise sanitaire pour les foréts Compiégnoises dans le cadre d'une
démarche territoriale concertée.

Gestion des programmes de travaux dans le cadre du plan de relance trés important sur I'UT
Augmenter la part du BF dans la production bois (40 a 50 % des bois commercialisés).
Commercialisation de 75000 a 100000 m3/an sur le périmétre de I'UT

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Activités

Représente I'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Technicien Forestier Territorial (TFT) dans une Unité Territorial (UT) de 21 000 ha dont 750 ha de forét
communale (AFR).

- correspondant RENECOFOR (assistant)
- encadrement de groupe (animations pour les écoles) et organisation de chantiers participatifs
- gestionnaire des Réserves biologiques

Gestion multifonctionnelle dans un contexte sensible.
Fort enjeux chasse (vénerie) et équilibre forét-gibier, envrionnement (Natura 2000, NB), tourisme et

paysage.

% de temps consacré aux différentes missions : ARL (10 jours par an), Renecofor (5 jours par an),
réserves biologiques (5%)...

Observations

TFT ayant les fonctions de Responsable de Lot (ARL)

Autres missions spécialisées selon organigramme fonctionnel de I'UT.
Contacts avec plusieurs interlocuteurs.

Compétences métiers :

- sylviculture ¢, travaux forestiers

- environnement
- pédagogie, animation
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Code Poste : 8156 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable UT

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8615 - AGENCE TERRITORIALE DE BAR-LE-DUC
861507 - UT COMMERCY

Résidence administrative

MEUSE
COMMERCY

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Bar le Duc assure la gestion (données 2020) de 23 400 ha de foréts domaniales, 59 000
ha de foréts communales et 500 ha de foréts privées sous convention. Elle comprend 81 postes
répartis sur 2 sites (1 a Bar-le-Duc et 1 a Commercy). Elle est composée de 6 UT. Enjeux de I'agence :
assurer la gestion des foréts dans le contexte de changement climatique, développer les contrats
d'approvisionnement, réviser les aménagements forestiers, suivre les reconstitutions apres la tempéte
de 1999. Autres particularités : présence du lac de Madine (base de loisirs, intérét environnemental),
saillant de Saint-Mihiel (guerre 14/18), oeuvres du vent des foréts, présence de I'ANDRA.

L'Unité Territoriale de COMMERCY située sur les Cotes et Collines de Meuse et Barrois, gere 4 foréts
domaniales, 1 forét militaire et 38 foréts des collectivités et une de Caisse d'épargne sur une surface
globale de 15 445 ha. Elle est composée de 8 triages dont les activités principales sont liées au suivi
de 'aménagement, a la production des bois, la programmation et le suivi des travaux patrimoniaux.

Objectifs du poste

Le responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur
géographique dédié. Il pilote la gestion durable des foréts publiques, en application des
aménagements forestiers, et les activités de développement sur son périmetre d'intervention. Il

participe a 'aménagement du territoire.

12/09/2022 11:07

39/

17¢



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Manage un service ou un domaine

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Recherche et constate des infractions

Manage une unité territoriale

Manage une équipe opérationnelle

Contribue a la prospective RH

Prend part a la stratégie de 'ONF

Arbitre les propositions de coupes

Dirige la désignation des tiges a exploiter

Coordonne l'activité bois

Participe a I'élaboration des aménagements

S'assure de l'actualisation des bases

Communique sur la mise en ceuvre de 'aménagement
Donne un avis sur les dossiers fonciers

Coordonne l'activité chasse et péche

Assure un appui technique

Organise les tournées de surveillance

Suit les travaux

Coordonne les activités de développement

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente 'ONF

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Sous l'autorité du Directeur d'Agence et dans le cadre de la feuille de route de I'UT : pilote les activités
des 8 techniciens territoriaux et d'un assistant forestier, et assure le management direct de I'équipe.
L'UT accueille une apprentie BTS Gestion forestiére.

Gestion des activités conventionnelles et patrimoniales de I'UT.

Relations avec les communes forestiéres, les communautés de communes, les chasseurs et les
ayants droit de la forét.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 7983 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8615 - AGENCE TERRITORIALE DE BAR-LE-DUC
861509 - UT VALLEE DE LA SAULX-GONDRECOURT

Résidence administrative

MEUSE
DAINVILLE-BERTHELEVILLE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Bar le Duc assure la gestion (données 2020) de 23 400 ha de foréts domaniales, 59 000
ha de foréts communales et 500 ha de foréts privées sous convention. Elle comprend 81 postes

répartis sur 2 sites (1 a Bar-le-Duc et 1 a Commercy). Elle est composée de 6 UT. Enjeux de I'agence :

assurer la gestion des foréts dans le contexte de changement climatique, développer les contrats
d'approvisionnement, réviser les aménagements forestiers, suivre les reconstitutions apres la tempéte
de 1999. Autres particularités : présence du lac de Madine (base de loisirs, intérét environnemental),
saillant de Saint-Mihiel (guerre 14/18), oeuvres du vent des foréts, présence de 'ANDRA.

L'Unité Territoriale de Vallée de la Saux/Gondrecourt située sur les Cotes et Collines de Meuse et le
Barrois, gére 3 foréts domaniales et 32 foréts des collectivités et privées sur une surface globale de 12
305 ha. Elle est composée de 7 triages dont les activités principales sont liées au suivi de
I'aménagement, a la production des bois, la programmation et le suivi des travaux patrimoniaux.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Technicien Forestier Territorial responsable d'un triage de 2 055 ha composé de 2 foréts des
collectivités et 1 forét privée

Participation aux opérations collectives de martelage et d'inventaire
Contribution au développement des activités conventionnelles

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 13802 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8615 - AGENCE TERRITORIALE DE BAR-LE-DUC
861504 - UT ARGONNE BARROIS

Résidence administrative MEUSE
BAR-LE-DUC
Logement LOGE
Classement B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Bar le Duc assure la gestion (données 2020) de 23 400 ha de foréts domaniales, 59 000
ha de foréts communales et 500 ha de foréts privées sous convention. Elle comprend 81 postes
répartis sur 2 sites (1 a Bar-le-Duc et 1 a Commercy). Elle est composée de 6 UT. Enjeux de I'agence :
assurer la gestion des foréts dans le contexte de changement climatique, développer les contrats
d'approvisionnement, réviser les aménagements forestiers, suivre les reconstitutions apres la tempéte
de 1999. Autres particularités : présence du lac de Madine (base de loisirs, intérét environnemental),
saillant de Saint-Mihiel (guerre 14/18), oeuvres du vent des foréts, présence de I'ANDRA.

L'Unité Territoriale Argonne-Barrois, située entre I'Argonne, la Champagne humide et le Barrois, gére 5
foréts domaniales et 57 foréts des collectivités sur une surface globale de 15 169 ha. Elle est
composeée de 11 triages dont les activités principales sont liées au suivi de 'aménagement, a la
production des bois, la programmation et le suivi des travaux patrimoniaux.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Technicien forestier territorial responsable d'un triage de 1 611 ha composé de 1 forét domaniale (pour
partie), 8 foréts des collectivités et 2 foréts départementales.

Participation aux opérations collectives de martelage et d'inventaire

Contribution au développement des activités conventionnelles

Observations

Poste logé a la MF DU CHENE JEAN a Bar-le-Duc
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 8091 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable production aménagement

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8615 - AGENCE TERRITORIALE DE BAR-LE-DUC
861511 - SERVICE FORET AGENCE BAR-LE-DUC

Résidence administrative

MEUSE
BAR-LE-DUC

Logement

NON LOGE

Classement

Albis a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
Salariés Gr. E
ANT Type Il

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Bar le Duc assure la gestion (données 2020) de 23 400 ha de foréts domaniales, 59 000
ha de foréts communales et 740 ha de foréts privées sous convention. Elle comprend 81 postes
répartis sur 2 sites (1 a Bar-le-Duc et 1 a Commercy). Elle est composée de 6 UT. Enjeux de I'agence :
assurer la gestion des foréts dans le contexte de changement climatique, développer les contrats
d'approvisionnement, réviser les aménagements forestiers, suivre les reconstitutions apres la tempéte
de 1999. Autres particularités : présence du lac de Madine (base de loisirs, intérét environnemental),
saillant de Saint-Mihiel (guerre 14/18), oeuvres du vent des foréts, présence de 'ANDRA.

Le Service forét, composé de 15 personnels, est partagé entre BAR LE DUC et COMMERCY. Ses
missions sont I'élaboration des aménagements (en moyenne 6 000 ha par an), le suivi de leur
application avec notamment un volume annuel mobilisé de plus de 320 000 m3, la diffusion du progrés
technique (guides de sylviculture hétre et chéne, techniques sylvicoles ...), I'équilibre forét-gibier (fortes
populations de sangliers, extension du cerf), I'exploitation de la chasse en forét domaniale (CA de 800
k€),et les problématiques concernant I'environnement (20 sites NATURA 2000 notamment) et I'accueil
du public en forét.

Objectifs du poste

Le responsable aménagement forestier pilote I'activité d'élaboration des aménagements forestiers et
manage |'équipe de production. Il est responsable de la qualité de la production de son équipe.

Activités

Anime une revue de processus

Recueille/traite des données

Manage une structure fonctionnelle ou opérationnelle

Pilote I'élaboration des aménagements et manage I'équipe de production
Pilote une activité/un projet

Assure I'accompagement technique de la production d'aménagements
Anime un réseau

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Au sein du Service Forét, le P6le Aménagement, composé de 6 chefs de projet aménagement, est
chargé du pilotage et de I'élaboration des aménagements dans un contexte de changement climatique
et des conséquences déja bien visibles sur les peuplements forestiers.

Management d'une équipe d'aménagistes, certains sur site ou position (UT) délocalisés (40 %).
Pilotage du volet technique des dossiers fonciers de I'Agence (10 %).

Elaboration et réalisation d'aménagements (50 %).

Expérience requise dans la rédaction d'aménagements standards en foréts publiques et dans leur
application.

Conditions particuliéres :

Les conséquences du changement climatiques nécessitent une bonne connaissance et une maitrise
des actuels cadrages en matiere d'élaboration des aménagements et en méme temps une faculté
d'adaptation et d'innovation pour concevoir et participer a la réflexion sur de nouveaux types de
documents (aménagements « agiles », actualisation des tableaux-maitres, sylviculture, etc...).

Go(t et implication pour les nouvelles méthodes et outils pour I'aménagement (LIDAR, télédetection,
catalogues de stations, outils d'évaluation, placettes permanentes, ...).

Bonnes connaissances en sylviculture et gestion des écosystémes.

Travail en équipe avec les autres responsables de pbles au niveau du service Forét.

Participation au réseau des Responsables aménagement territorial.

Observations
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Code Poste : 15693 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Assistant des Services généraux

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8693 - AGENCE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN
869301 - SF AGENCE HAUT-RHIN

Résidence administrative

HAUT-RHIN
COLMAR

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2019

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale du Haut-Rhin gére 108 000 ha répartis entre 14 foréts domaniales (21900 ha) et
344 foréts communales (86950 ha). Elle est composée de 10 Unités territoriales et de 4 services
fonctionnels répartis sur les sites de Didenheim et de Colmar.

Le secrétariat général est localisé a Colmar.
Il gére les ressources humaines et matérielles, la comptabilité, les finances, le budget et les affaires
courantes.

Objectifs du poste

L'assistant spécialisé études & travaux assiste un service ou un manager dans le cadre des activités
de travaux et d'études.

Activités

Ordonnance les dépenses

Prépare et valide les données de paie des salariés
Accueille le personnel

Gere le courrier et les colis

Assure la relation prescripteur et client

Suit les devis

Suit l'activité

Participe a la réalisation d'appels d'offres

Met en forme une offre commerciale
Approvisionne

Pré-comptabilise et facture les recettes

Gere les moyens de production

Tient les dossiers a jour

Participe a la réalisation des travaux

Gere un dossier particulier

Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
Met en forme des documents

Conditions particuliéres d'exercice
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

- Gestionnaire de la flotte automobile (50%)

- Gestionnaire des EPI des personnels agence

- Habillement des personnels agence

- Suivi des dossiers RH : visites médicales, absences, CET

Observations Activités NON exercées :
- Facture et précomptabilise les recettes
- Suit les immobilisations
- Prépare et valide les données de paye
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Code Poste : 539 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8693 - AGENCE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN
869307 - UT DE COLMAR-ROUFFACH

Résidence administrative

HAUT-RHIN
COLMAR

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Haut-Rhin gére 108 000 ha répartis entre 14 foréts domaniales (21900 ha) et 344
foréts communales (86950 ha).

Elle est composée de 10 Unités territoriales et de 4 services fonctionnels répartis sur les sites de
Didenheim et de Colmar.

L'UT de Colmar-Rouffach est composée de 4 foréts domaniales et de 59 foréts communales pour un
total de 13003 ha de foréts publiques gérées par un responsable d'unité territoriale et 11 techniciens
forrestiers territoriaux.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Poste patrimonial 100 %
7FC=1162ha

Observations
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Code Poste : 2848 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8693 - AGENCE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN
869308 - UT MUNSTER

Résidence administrative

HAUT-RHIN
GUNSBACH

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Haut-Rhin gére 108 000 ha répartis entre 14 foréts domaniales (21900 ha) et 344
foréts communales (86950 ha).

Elle est composée de 10 Unités territoriales et de 4 services fonctionnels répartis sur les sites de
Didenheim et de Colmar.

L'UT de Munster est composée d' une forét domaniale et de 15 foréts communales pour un total de
10472 ha de foréts publiques gérées par un responsable d'unité territoriale et de 10 techniciens
forestiers territoriaux.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Poste patrimonial a 100 %
3 FC (dont 1 en partie) - 930 ha

Observations

Possibilité de logement en MF communale.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 1867 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projets aménagement

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8693 - AGENCE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN
869309 - SERVICE FORET AG HAUT-RHIN

Résidence administrative

HAUT-RHIN
COLMAR

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale du Haut-Rhin gére 108 000 ha répartis entre 14 foréts domaniales (21900 ha) et
344 foréts communales (86950 ha). Elle est composée de 10 Unités territoriales et de 4 services
fonctionnels répartis sur les sites de Didenheim et de Colmar.

Objectifs du poste

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires,associations, services de |'Etat).

Activités

Pilote une activité/un projet

Recueille/traite des données

Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de I'aménagement
Elabore 'aménagement

Met a disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- Chef de projets aménagement 95 % : élabore les aménagements en relation avec le chef de pdle des
aménagements et le responsable du service forét qui assurent la programmation, l¢,appui technique et
le suivi du programme.

- Correspondant observateur du DSF et du RENECOFOR 5%

Observations
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Code Poste : 16367 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable de développement technique en sylviculture

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8693 - AGENCE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN
869309 - SERVICE FORET AG HAUT-RHIN

Résidence administrative

HAUT-RHIN
COLMAR

Logement

NON LOGE

Classement

A2 a partir du : 03/12/2014

Personnels concernés

IPEF

IDAE

IAE

Attaché P
Attaché
Salariés Gr. F'
Salariés Gr. F
ANT Type IV

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.:

L'agence territoriale Haut-Rhin gere 108 000 ha répartis entre 14 foréts domaniales (21900 ha) et 344
foréts communales (86950 ha).

Elle est composée de 10 Unités territoriales et de 4 services fonctionnels répartis sur les sites de
Didenheim et de Colmar.

Objectifs du poste

Le chargé de sylviculture pilote, coordonne et accompagne la réalisation du plan d'actions
d'amélioration technique dans le domaine de la sylviculture et dans I'application de I'aménagement
forestier.

Activités

Réalise et met en oeuvre des outils de progrées technique

Assure un soutien technique sylvicole

Analyse les pratiques sylvicoles

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Evalue les effets des actions de progrés technique

Elabore et actualise des guides de sylviculture

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Anime des sessions de formation

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- Membre associé du CODIR.

- Contribue a I'élaboration du plan d'actions sylvicole de I'Agence.

- Assure un soutien technique sylvicole. Assure une écoute et apporte une réponse sur les points
d'amélioration a partir d'une analyse des pratiques. S¢ assure de |¢adaptabilite des pratiques sylvicoles
face aux changement climatiques.

- Participe au bilan périodique des aménagements en y apportant son expertise.

- Evalue les effets des actions de progres technique. Suit, sur le terrain et sur la base d'indicateurs,
I'évolution des pratiques sylvicoles.

- Prend en compte dans les schémas sylvicoles le nécessaire retour a I¢ équilibre sylvo cynégétique.
Maitrise de la langue allemande technique compte-tenu de l'interface avec les pays limitrophes.
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Observations

- Anime des sessions de formation, délivre un contenu pédagogique en mettant en ceuvre les
méthodes et oultils pratiques préalablement définis

- Elabore et actualise des guides de sylviculture au sein de groupes de travail, analyse les
connaissances, étudie les savoir faire et propose des itinéraires (ou lI'amélioration d'itinéraires
existants) destinés a atteindre les objectifs fixés dans les documents d'orientation en vigueur

- Assure une veille technique, suit I'évolution des connaissances et savoir-faire

- Pour faire appliquer les guides en vigueur, réalise ou pilote la réalisation d'outils de progres technique
et contribue au programme de formation (itinéraires techniques, marteloscopes, diagnostics sylvicoles,
chantiers de démonstration, parcelles d'illustration, martelages...)

2/ Missions réalisées dans le cadre du RATD territorial :

- Anime le réseau des resp sylvi. en agence (réf. territorial)

- Contribue au pilotage et au sein des actions du projet stratégique territorial
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 69 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projet aménagement

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8681 - AGENCE TERRITORIALE DES ARDENNES
868102 - SERVICE FORET AGENCE DEP ARDENNES

Résidence administrative

ARDENNES
CHARLEVILLE-MEZIERES

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale des Ardennes compte aujourd‘hui 77 personnels réunissant les personnels
administratifs et de terrain. Les 52 personnels de terrains sont répartis en 5 unités territoriales et
travaillent avec les 25 personnels de soutien administratifs et techniques du site de Charleville-
Mézieres.

La gestion de 42% des foréts de Champagne-Ardenne est assurée par I'agence territoriale des
Ardennes (domaniales et communales).

Ce poste dépend du service Forét de I'Agence Départementale des Ardennes.

Objectifs du poste

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires,associations, services de |'Etat).

Activités

Pilote une activité/un projet

Recueille/traite des données

Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de I'aménagement
Elabore 'aménagement

Met a disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Elabore le protocole d'inventaire et releve I'état du foncier pour chaque projet d'aménagement.
Réalise, au besoin, des relevés GPS complémentaires nécessaires a I'etude des aménagements.
Participe au lancement des opérations de terrain et contrle leur bon déroulement.

Participe a la collecte des données de terrain avec le personnel de terrain.

Saisit et analyse les données relevées sur le terrain.

Etablit les bilans techniques et financiers de I'aménagement précédent.

Organise et réalise les tournées RATD ou DFRN sur les foréts domaniales en phase d'aménagement.
Elabore les aménagements forestiers en lien avec les responsables de terrain, en prenant en compte
les enjeux de

production, sociaux, paysagers, environnementaux et de risques naturels.

Présente les bilans et le projet d'aménagement au propriétaire et aux partenaires externes, en lien
avec les responsables.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 15240 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chargé de sylviculture

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8683 - AGENCE TERRITORIALE DE HAUTE-MARNE
868302 - SERVICE FORET AGENCE DEP HAUTE-MARNE

Résidence administrative

HAUTE-MARNE
CHAUMONT

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/01/2019

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2 500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de foréts domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des Collectivités
Territoriales de la région Grand Est.

L'Agence de Haute-Marne assure la gestion de 134 000 ha de foréts (31 000 ha en FD et 103 000 ha
en FC), tres majoritairement feuillues, avec un objectif de production de Hétre et de Chéne de qualité,
dans le cadre de la conversion des TSF en futaie réguliére ou irréguliére.

L'Agence comprend 119 postes en 2021, répartis de la maniere suivante :

* 1 Service d'Administration Générale a Chaumont (3 postes)

* 3 Services Spécialisés sur 3 sites (Saint-Dizier, Chaumont, Langres)
- Appui Travaux (6 postes)

- Forét (14 postes)

- Bois (7 postes)

* 8 Unités Territoriales (88 postes)

- 1 Réferent Parc National de Foréts

Le Service Forét comprend actuellement 15 postes dont :

- Le Responsable

- 5 Aménagistes prenant en charge ponctuellement d'autres taches

- 2 Responsables Administratifs (Aménagement et Chasse)

- 1 Chargé d sylviculture

- 1 Chef de Projet Spécialiste Foncier

- 2 SlIGistes

- 1 poste : 50 % RATD ¢, 50 % Aménagiste et Responsable Environnement
- 1 Chargé de Gestion Fonciére

- 1 poste : Chef de Projet SAM 60 % et Aménagiste 40 %

Objectifs du poste

Le chargé de sylviculture pilote, coordonne et accompagne la réalisation du plan d'actions
d'amélioration technique dans le domaine de la sylviculture et dans I'application de I'aménagement

forestier.
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Activités

Réalise et met en oeuvre des outils de progres technique

Assure un soutien technique sylvicole

Analyse les pratiques sylvicoles

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Evalue les effets des actions de progrés technique

Elabore et actualise des guides de sylviculture

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Anime des sessions de formation

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le responsable sylvicole de I'agence de Haute-Marne a pour objectif de définir la stratégie en matiere
de développement technique en sylviculture et d'assurer I'animation technique au profit des 10 UT et
notamment la mise en oeuvre des prescriptions des nouveaux guides de sylviculture et des ITTS.

Il encadre des sessions de formation sur la sylviculture et suit les actions de développement technique
local, particulierement dans les phases de régénération (travaux).

Il anime la mise oeuvre du plan d'action sur la protection des sols forestiers et apporte un soutien
technique a la demande des UT.

Poste localisé a CHAUMONT.

Observations

Le responsable sylviculture, placé sous l'autorité du responsable du service forét de I'agence, est en
relation permanente avec :

- les équipes de terrain des UT,

- I'agence travaux (formation des ouvriers forestiers et des PEF) et le Service d'Appui Travaux,

- le service mobilisation des bois,

- la direction forét de la DT, notamment pour les actions de développement technique,

- et le chargé de mission territorial formation.

Profil :

- maitrise technique affirmée en sylviculture

- connaissances souhaitées du contexte forestier du nord-est de la France

- connaissances souhaitées en indicateurs de population et de dégats de gibier.
Capacité a écouter, convaincre. Sens du relationnel (en interne essentiellement).
Conditions particulieres :

Nombreux déplacements dans le département de la Haute-Marne

Classement : A1
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21639 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Assistant forestier

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8665 - AGENCE TERRITORIALE MEURTHE-ET-MOSELLE
866515 - Ut de la forét de Haye et du Grand Couronné

Résidence administrative

MEURTHE-ET-MOSELLE
VELAINE-EN-HAYE

Logement NON LOGE

Classement a partir du :

Personnels concernés Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale de Meurthe et Moselle englobe I'ensemble du département du méme nom. Depuis
le ler septembre 2021, elle et constituée de 111 postes, répartis en 4 Services de Soutien et 7 Unités
Territoriales.

Nous gérons 34 610 ha de foréts domaniales (x 48), 78 000 ha de foréts de collectivités locales (x
527), 1513 ha de foréts militaires (x 9) et 29 ha de foréts privées (x 2) pour une production moyenne
110 000 m3 en foréts domaniales et militaires et 225 000 m3 en foréts des collectivités. Nous réalisons
un chiffre d'affaire moyen d¢ activités concurrentielles de 2 millions d'euros.

Une partie de nos foréts se trouve en zone suburbaine avec une forte activité accueil du public.
Actuellement, nous avons une attention trés particuliére au
regard de I'équilibre sylvocynégétique.

Objectifs du poste

L'assistant forestier contribue a I'activité d'une UT en apportant un appui sur la mise en oeuvre des
grands processus de gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels en application des
aménagements forestiers.

Activités

Participe sur le terrain au contréle des limites

Participe a la désignation des tiges a exploiter

Effectue la matérialisation et I'implantation des cloisonnements d'exploitation

Saisit des données techniques forestiéres

Vérifie la conformité des chantiers a la commande (conformité)

Supervise certains travaux

Participe aux activités de cubage classement

Assure des activités de terrain, chef de ligne, traitement de la venaison

Prépare les lotissements et les matérialise sur le terrain en vue de la vente (affouage ou cession)

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Dans le cadre du plan de relance renouveller les massifs impactés et assurer le suivi des plantations
réalisées.

Apporter un soutien aux collectifs de I'UT pour réaliser les missions d'équipe ( désignation, cubage,
inventaire, comptage).

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12850 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8665 - AGENCE TERRITORIALE MEURTHE-ET-MOSELLE
866523 - UT NORD 54

Résidence administrative

MEURTHE-ET-MOSELLE
AVRIL

Logement

LOGE
AVRIL
M.F. D'AVRIL

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale de Meurthe et Moselle englobe I'ensemble du département du méme nom. Depuis
le ler septembre 2021, elle et constituée de 111 postes, répartis en 4 Services de Soutien et 7 Unités
Territoriales.

Nous gérons 34 610 ha de foréts domaniales (x 48), 78 000 ha de foréts de collectivités locales (x
527), 1513 ha de foréts militaires (x 9) et 29 ha de foréts privées (x 2) pour une production moyenne
110 000 m3 en foréts domaniales et militaires et 225 000 m3 en foréts des collectivités. Nous réalisons
un chiffre d'affaire moyen d¢ activités concurrentielles de 2 millions d'euros.

Une partie de nos foréts se trouve en zone suburbaine avec une forte activité accueil du public.
Actuellement, nous avons une attention trés particuliere au regard de I'équilibre sylvocynégétique.

L'UT Nord 54 est composée de 12 triages pour un volume de 17055 hectares, dont 5 FD de 3771
hectares et 109 FC de13284 hectares.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Triage de AVRIL composé de 1 FD pour 1089 ha et 5 FC pour 774 ha

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 16382 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chargé de sylviculture RATD

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8682 - AGENCE TERRITORIALE AUBE / MARNE
868202 - SERVICE FORET AGENCE INTERD AUBE-MARNE

Résidence administrative

AUBE
TROYES

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du :

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Aube-Marne : 83 personnes réparties sur 6 unités territoriales (4 dans I'Aube et 2 dans la
Marne) et 4 services spécialisés (Bois, Forét, Développement et Secrétariat Général répartis sur
Troyes et Saint Memmie)

- gére environ 80.000 ha de foréts (32.200 ha de foréts domaniales, 42.500 de foréts communales et
5.100 ha d'autres foréts) avec de forts enjeux de production essentiellement chéne et hétre

- 6 régions naturelles dont 4 a forts enjeux de production, d'accueil du public et environnemental
notamment avec les parcs naturels régionaux

- commercialise plus de 270.000 m3 de bois par an dont 150.000 m3 pour les collectivités

- réalise plus de 1,5 millions d'euros de travaux sylvicoles.

Partenariats nombreux dont avec le Parc Naturel Régional de la Forét d'Orient et le Parc Naturel
Régional de la Montagne de Reims.

Le service Forét est chargé du foncier, de I'élaboration des aménagements, du suivi de leur
application, de la chasse et de I'animation sylvicole. En son sein, le p6le SIG travaille dans le ca

Le poste basé au Service Forét de I'Agence Aube-Marne comprend aussi une mission RATD exercée
a I'échelle de la délégation territoriale.

Objectifs du poste

Le chargé de sylviculture pilote, coordonne et accompagne la réalisation du plan d'actions
d'amélioration technique dans le domaine de la sylviculture et dans I'application de I'aménagement
forestier.
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Activités

Réalise et met en oeuvre des outils de progres technique

Assure un soutien technique sylvicole

Analyse les pratiques sylvicoles

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Evalue les effets des actions de progrés technique

Elabore et actualise des guides de sylviculture

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Anime des sessions de formation

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le poste comporte une double composante a parts égales :

- Une mission relevant du RATD orientée sur la fonction de Responsable Sylviculture territorial, exercée
sur I'ensemble de la délégation territoriale de Bourgogne Champagne-Ardenne.

- Une mission propre a I'Agence en tant que Chargé de Sylviculture dans I'Agence.

Observations

Partie RATD (50 %) :

Responsable Sylviculture Territorial

Animation du réseau des chargés de sylviculture en Agence, appui aux chargés de sylviculture
Interface avec la R&D, pilotage du réseau des parcelles de réference de niveau territorial, diffusion des
conclusions et du progres technique auprés des gestionnaires

Expert essence et référent territorial sur le hétre et I'épicéa (déploiement, appuis, participations aux
projets nationaux relatifs a ces essences, formations spécifiques dans le cadre des guides).
Expertises, problématiques et sujets techniques retenus au niveau territorial a traiter.

Conception et réalisation de formations.

Déplacements fréquents sur I'ensemble de l'interrégion Bourgogne Champagne-Ardenne.

Partie Agence (50 %) :
Chargé de sylviculture sur I'Agence, chargé de dossiers techniques a enjeux sur I'Agence. Spécialiste
chéne, sessile et pédonculé, pour l'agence.

Délocalisation possible & SAINT-MEMMIE.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3473 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial - BAR SUR AUBE NORD

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8682 - AGENCE TERRITORIALE AUBE / MARNE
868209 - UT RADONVILLIERS

Résidence administrative

AUBE
BAR-SUR-AUBE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Aube-Marne : 77 personnes réparties sur 6 unités territoriales (4 dans I'Aube et 2 dans la
Marne) et 4 services spécialisés (Bois, Forét, Développement et Secrétariat Général répartis sur
Troyes et Saint Memmie)

- gére environ 80.000 ha de foréts (32.200 ha de foréts domaniales, 42.500 de foréts communales et
5.100 ha d'autres foréts) avec de forts enjeux de production essentiellement chéne et hétre

- 6 régions naturelles dont 4 a forts enjeux de production, d'accueil du public et environnemental
notamment avec les parcs naturels régionaux

- commercialise plus de 270.000 m3 de bois par an dont 150.000 m3 pour les collectivités

- réalise plus de 1,5 millions d'euros de travaux sylvicoles.

Partenariats nombreux dont avec le Parc Naturel Régional de la Forét d'Orient et le Parc Naturel
Régional de la Montagne de Reims.

L'UT de RADONVILLIERS gere 10 768 ha - 83 foréts. UT a effectif de 8 agents.
Récole de I'UT : 38 000 m3 - Travaux domaniaux de I'UT : 125 000 euros.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Geére la chasse

Prescrit, programme et suit les travaux patrimoniaux
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Suppléant du titulaire pour I'encadrement des battues de décantonnement sur la réserve naturelle
nationale de la forét d'Orient.
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Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 5341 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862506 - UT CANNER ET PAYS-DE-SIERCK

Résidence administrative

MOSELLE
KOENIGSMACKER

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites principaux (Metz et Saint Avold). Elle est
composée de 6 UT.

Activités exercées au sein de l'unité territoriale Canner et Pays de Sierck composée de 9 triages avec
une surface de 11319 ha

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Propose et met en oeuvre les programmes de travaux
Représente I'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception

Elabore et présente un programme de travaux

Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation

Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice

Affectation de I'agent au secteur de Koenigsmacker (1.263 ha répartis sur 9 foréts communales et 1
forét militaire)

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21963 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Assistant forestier

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862505 - UT PAYS MESSIN

Résidence administrative MOSELLE
METZ
Logement NON LOGE
Classement a partir du :
Personnels concernés Adj Admin
CDF
Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites

principaux (Metz et Saint Avold). Elle est composée de 6 UT.

Activités exercées au sein de l'unité territoriale du Pays Messin composée de 9 triages.

Objectifs du poste

L'assistant forestier contribue a l'activité d'une UT en apportant un appui sur la mise en oeuvre des
grands processus de gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels en application des
aménagements forestiers.

Activités

Participe sur le terrain au contrdle des limites

Participe a la désignation des tiges a exploiter

Effectue la matérialisation et I'implantation des cloisonnements d'exploitation

Saisit des données techniques forestiéres

Vérifie la conformité des chantiers a la commande (conformité)

Supervise certains travaux

Participe aux activités de cubage classement

Assure des activités de terrain, chef de ligne, traitement de la venaison

Prépare les lotissements et les matérialise sur le terrain en vue de la vente (affouage ou cession)

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice

" - Opérations collectives : préparation de la désignation et désignation de tiges -

réalisation de la prise de données en inventaires et saisie dans MDS, prise d'indicateurs chasse
+ réalisation de diagnostics en forét en fonction des besoins (suivi dépérissement, régénérations en
vue de désignation ou travaux)

- Opération en appui d'un collégue TFT de I'UT ou en autonomie : participation aux opérations de
cubage / classement - participation au controle des limites - matérialisation et implantation de
cloisonnements - préparation et matérialisation sur le terrain de lotissements en vue de la cession
de bois de chauffage - suivi des chantiers de reboisement / réception des plants - appui a la

programmation, au suivi et a la réception de chantiers sylvicoles.

+ Appui des équipes en place pour les chasses en régie et Appui possibles aux autres UTs de I'agence
en cas de pic d'activité particulier

+ Le suivi de coupe et le démarrage d¢ exploitation de coupe de bois sur pied/bois fagonné."
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Code Poste : 5644 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862504 - UT THIONVILLOIS

Résidence administrative

MOSELLE
VOLMERANGE-LES-MINES

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites principaux (Metz et Saint Avold). Elle est
composée de 6 UT.

Activités exercées au sein de l'unité territoriale du Thionvillois composée de 9 triages.

Unité territoriale de 11445 ha dont 33 % domaniales et militaires et 67 % communales (dont 56
communes forestiéres a fort niveau d'activité).

UT qui comporte le 10é de la population lorraine, avec un relationnel important avec les collectivités
locales et les usagers de la forét.

Importance du phénomene frontalier.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Activités exercées au sein de I'Unité Territoriale du THIONVILLOIS.
Affectation de I'agent au secteur de Volmerange les Mines (1 299 ha répartis sur FD militaires, 9
FC).

Observations
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Code Poste : 5215 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862508 - UT WARNDT

Résidence administrative MOSELLE

MACHEREN
Logement LOGE

MACHEREN

M.F. GROSSE FRENE
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites principaux (Metz et Saint Avold). Elle est
composée de 6 UT.

Activités exercées au sein de l'unité territoriale de Warndt composée de 9 triages avec une surface de
11500 ha

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Affectation de I'agent au secteur de Macheren :
-FD MACHEREN : 398,44 ha

-FC COCHEREN : 144,41 ha

-FC GUENVILLER : 83,72 ha

-FC HENRIVILLE : 31,66 ha

-FC LACHAMBRE HOLBACH : 59,05 ha

-FC SEINGBOUSE : 190,29 ha

-FC VALMONT : 223,57 ha

Soit au total 1225,11 ha

Le poste demande également la réalisation d'activités spécialisées, en collaboration avec le RUT et a
hauteur de 20% :

SAM :

-Prise en charge de la planification et du suivi de la campagne de désignation pour la 2éme équipe de
¢ UT.

-Appui a I¢organisation de la campagne de désignation pour I¢,ensemble de I¢,UT.

-Assure la remontée des FDP dans ProdBois ainsi que leur cl6ture et leur structuration.

-Appui a la réalisation des EPC (prise en charge directe pour une partie).

-Appui au montage des dossiers d¢ aide et financements participatifs en lien avec l¢agence :
reconstitutions / plan de relance et infrastructure, mécénat et label bas carbone et appui au montage
de petits projets de développement local

-Appui technique a la programmation des travaux dans I¢ UT, procéde a de la saisie en cas de besoin.
-Prise en charge d¢ une action envers les premiéres éclaircies (retard important sur I, UT), organisation
de tournées techniques EA dédiées, diagnostics et programme de désignation / coupes.

FONCIER - CONCESSIONS- CONVENTIONS :

-Appui au suivi administratif et technique.

COMMUNICATION UT

-Appui a la rédaction de documents de communication, préparation/animation de sorties : élus,
scolaires, grand public.

RH :

-Appui au RUT sur I¢,accompagnement technique et administratif des nouveaux arrivants.

ACTIVITES TRANSVERSALES :

-Appui logistique : commandes de matériel technique, fournitures de bureau, gestion des bombes de
peinture avec leur évacuation.

Observations Le métier de Régisseur "agence de Metz" : & savoir cubage, classement, suivi débardage, organisation
de chantier d'exploitation (appui a I'UP), de cablage, suivi des ventes notamment sur pied a la mesure,
contrat.

Contexte tres périurbain des foréts avec tous les problemes engendrés par cette situation notamment
en terme d'exploitation, cablage ; relationnel et social (déja demandé en 2010).
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Code Poste : 3931 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable production bois

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862512 - SERVICE BOIS AGENCE METZ

Résidence administrative

MOSELLE
METZ

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/12/2013

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites principaux (Metz et Saint Avold). Elle est
composeée de 6 UT.

Le service bois est constitué de 6 personnes :
- le chef de service

- le responsable de production bois (I'agent)

- le technico-commercial bois

- le technico-commercial bois sépcialisé chéne
- 2 assistantes commerciales

Objectifs du poste

Le responsable production bois est chargé de la programmation, du pilotage et du suivi de I'exploitation
pour assurer la production de bois fagonné en optimisant les moyens alloués pour atteindre les
objectifs bois fagconné.

Activités

Gere le traitement administratif des ventes de bois

Organise la production de lots de bois vendus fagonnés
Prospecte

Vend

Contribue a ou assure une veille commerciale

Gere la relation avec le fournisseur de travaux d'exploitation
Effectue le contréle de conformité et I'écoute client

Participe a I'élaboration du planning de production

Suit la commande du client

Etablit un cahier des clauses techniques

Prescrit les achats

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Suit l'activité

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice
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Observations

Activités assurées par l'agent :

- consolidation de la démarche de classement des bois/

- accompagnement dans la mise en oeuvre technique des contrats d'approvisionnement.

- activité d'interface avec service travaux / comptabilité pour I'exploitation a I'entreprise dans teck :
constitution des marchés d'exploitation, saisie des DAE, réception de chantiers

- appui au responsable vente de bois pour les estimations des lots vendus par appel a la concurrence

- négociation et suivi complet de certains contrats d'approvisionnement, en plus des réceptions dont
BO feuillus hors chéne
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Code Poste : 4621 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable Service Bois

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862512 - SERVICE BOIS AGENCE METZ

Résidence administrative

MOSELLE
METZ

Logement

NON LOGE

Classement

A2 a partir du : 01/12/2013

Personnels concernés

IPEF

IDAE

IAE

Attaché P
Attaché
Salariés Gr. F'
Salariés Gr. F
ANT Type IV

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites principaux (Metz et Saint Avold). Elle est
composée de 6 UT.

Service bois composé de 6 personnes :
- le chef de service
- le responsable production bois
- le technico-commercial-bois
- le technico-commercial-bois spécialisé chéne
- 2 assistantes commerciales bois

Objectifs du poste

Le chef du service bois déploie la stratégie commerciale en agence permettant d'atteindre ses
objectifs. Il en suit I'avancement : préparation du contrat de I'agence, choix du mode de dévolution des
bois, organisation des achats internes et externes, répartition des volumes contractualisés, négociation

et suivi des contrats d'approvisionnement. Il organise les ventes.
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Activités

Prépare et communique les éléments de facturation
Suit les contrats de vente

Prospecte

Assure le premier contact de la relation client

Assure la relation prescripteur et client

Recherche des partenaires

Ordonnance les dépenses

Assure la déclinaison opérationnelle d'une stratégie
Manage un service ou un domaine

Manage une équipe opérationnelle

Contribue a la stratégie commerciale

Prend part a la stratégie de 'ONF

Anime une revue de processus

Gere un portefeuille clients

Vend

Participe a la définition de l'offre de bois

Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires
Prépare les offres commerciales bois

Participe a I'élaboration du planning de production
Organise et suit les chantiers d'exploitation

Geére la relation avec le fournisseur de travaux d'exploitation
Dirige les ventes publiques

Suit l'activité

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Agence a dominante régie avec 80% des coupes en exploitation et vendues fagconnées
Obijectif de développement des contrats en foréts communales
La pratique de I'allemand parlé est un plus

Observations

Pilote ATE du processus BOI

Management du service et interface MCBS et pdle chéne

Produit des cadrages métiers / Assure le lien UT dans son domaine
Maitrise les logiciels métier

Contribue a I'éléboration du budget / Suit et engage les moyens EXBO
Développement technique en lien avec le CoDir

Gestion du portefeuille clients

organsiation des exploitations avec UT et UP

Constitution de I'offre de bois contrat et adjudications

Référent de contrats

Assure la relation aux collectivités en lien avec les RUT

Gestion des contrats d'approvisionnement dont ONF Energie
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Code Poste : 13858 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8691 - AGENCE TERRITORIALE NORD ALSACE
869107 - UT HAGUENAU

Résidence administrative

BAS-RHIN
HAGUENAU

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Nord Alsace est composée de 96 postes organisés, répartie a ce jour entre 7 unités
territoriales et de 4 services fonctionnels.

Elle assure la gestion de 76 000 ha de foréts soumises dont 38 000 ha de foréts communales, 24 000
ha de foréts domaniales et 14 000 ha de foréts indivises.

L'UT de Haguenau couvre une surface de 14 925 ha. Gestion de la forét indivise de Haguenau
(13536), 5 FC (692,75 ha) et 2 FD (696 ha), en étroite collaboration avec la ville de Haguenau.

Forét indivise de Haguenau labellisée "Forét d'Exception”

Milieux gérés avec des enjeux importants :

- en matiere environnementale et fonciere (Zone ZPS et ZSC, réserve intégrale) et de relations
partenariales dans le cadre de la labellisation Forét d'Exception de la forét indivise de Haguenau.

- en terme de production : 60 000 m3 mobilisés par an dont 2/3 en bois faconnés 1 million d'euros de
travaux.

- en matiere cynégétique : chasse en régie ONF sur 800 ha.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Objectifs du poste
Assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels sur son
périmetre d'intervention, en application des aménagements forestiers.
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Observations

Bonne condition physique requise.
Facilité a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées
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Code Poste : 11564 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8691 - AGENCE TERRITORIALE NORD ALSACE
869109 - UT HATTEN-STRASBOURG

Résidence administrative

BAS-RHIN
SELTZ

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Nord Alsace est composée de 96 postes organisés, répartie a ce jour entre 7 unités
territoriales et de 4 services fonctionnels.

Elle assure la gestion de 76 000 ha de foréts soumises dont 38 000 ha de foréts communales, 24 000
ha de foréts domaniales et 14 000 ha de foréts indivises.

L'unité territoriale de Hatten couvre une surface de 13 800 ha.

Obijectifs forts en matiere de production ligneuse.

Objectif fort en matiére de suivi des reconstitutions chalarose.

Enjeux importants en matiére environnementale (foréts rhénanes, sites Natura 2000, réserves
naturelles, parc naturel).

Forte implication de I'UT dans I'activité concurrentielle.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Milieux gérés avec enjeux importants en matiere environnementale et fonciere (foréts rhénanes,
Natura 2000, Réserve Naturelle Nationale, Réserve Biologique Forestiere)
Participation a la patrouille de police.

Observations Connaissances des foréts alluviales
Sens du contact

Connaissances dans le domaine foncier
Intérét activité concurrentielle

Bonne condition physique requise. _ S
Facilité a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées

Possibilité de logement a la Maison Forestiere communale de Seltz
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Code Poste : 11559 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8691 - AGENCE TERRITORIALE NORD ALSACE
869108 - UT LEMBACH

Résidence administrative

BAS-RHIN
WISSEMBOURG

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Nord Alsace est composée de 96 postes organisés, répartie a ce jour entre 7 unités
territoriales et de 4 services fonctionnels.

Elle assure la gestion de 76 000 ha de foréts soumises dont 38 000 ha de foréts communales, 24 000
ha de foréts domaniales et 14 000 ha de foréts indivises.

L'unité territoriale de Lembach couvre 8588 ha au nord du Bas-Rhin, répartie sur 8 triages.
Trois régions IFn sont représentées :

Les Vosges du Nord (50% de la surface), dominante hétraie, pineraie

Les Collines sous Vosgiennes (25 %), dominante hétraie, chénaie

La Plaine de Haguenau (25%), dominante Aulnaie, frénaie, pineraie

Elle comporte 1/3 de foréts domaniales et 2/3 de foréts communales

L'activité principale est la production de bois

Elle est située sur Basse Vosges gréseuse (50%), collines sous Vosgiennes (25 %) et plaine de
Haguenau (25%).

Enjeux forts en termes de sylviculture et de production de bois.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Objectifs du poste
Assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels sur son
périmetre d'intervention, en application des aménagements forestiers.

Triage de 1203 Ha en charge de la gestion d'une partie de la forét communale de Wissembourg
Correspondant main d'oeuvre (CMO) du SIVU de Wissembourg

Observations Enjeux sylvicoles marqués.
Bonne condition physique requise.
Facilité a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11468 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8691 - AGENCE TERRITORIALE NORD ALSACE
869106 - UT NIEDERBRONN-LES-BAINS

Résidence administrative

BAS-RHIN
LANGENSOULTZBACH

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Nord Alsace est composée de 96 postes organisés, répartie a ce jour entre 7 unités
territoriales et de 4 services fonctionnels.

Elle assure la gestion de 76 000 ha de foréts soumises dont 38 000 ha de foréts communales, 24 000
ha de foréts domaniales et 14 000 ha de foréts indivises.

L'UT de Niederbronn gére une surface de 9063 Ha.

28 Unités de gestion : 2 foréts domaniales (2336 ha) et 26 foréts communales (6727 Ha)
En partie située sur le Parc naturel Régional des Vosges du Nord.

Composée de 9 triages

28 Unités de gestion : 2 foréts domaniales (2336 ha) et 26 foréts communales (6727 Ha)

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Objectifs du poste
Assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels sur son
périmetre d'intervention, en application des aménagements forestiers.

-Gestion des FC de Langensoultzbach 484,23 ha et de Dambach 47,63 ha.
-Gestion de la FD de Niederbronn (partie) : 409 ha
soit un total de 940, 86 ha

-10 % spécialisation chasse (20 jours) : appui technique UT, participation aux chasses en régie de
I'ANA, membre du COPIL de la RNCFS, Guide de chasse et formateur

Observations

Bonne condition physique requise. _ S
Facilité a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées
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Code Poste : 2858 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8630 - AGENCE TERRITORIALE DE SARREBOURG
863006 - UT SARREBOURG MONTAGNE DROITS D'USAGE

Résidence administrative

MOSELLE
DABO

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Sarrebourg gére 50 665 ha de foréts domaniales, 7 554 ha de foréts communales et 5 ha
de foréts privées. L'agence comprend 84 postes sur 2 sites (Sarrebourg et Bitche). Elle est composée
de 5 UT. Enjeux marqués de production (350 000m3/an) et de protection (multiples enjeux : parce
régional des Vosges du Nord, réserves biologiques, Réserve Naturelle Nationale, périméetres Natura
2000, arrété de protection de biotope, ...)

UT a dominante domaniale avec des forts enjeux de production et environnementaux (RDB, Natura
2000, équilibre forét-gibier) et sociaux (paysage, tourisme de randonnée).
Mobilisation des bois majoritairement sous forme de bois fagonnés.

Une particularité importante de l'activité de I'UT reste la gestion des droits d'usage grevant
particuléerement la FD de Dabo et plus accessoirement celle de Walscheid.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Assure les activités de base de la gestion patrimoniale des foréts

Participe a un certain nombre d'actions spécialisées pour leur gestion durable
Correspondant Droits d'Usage pour les communes usageres de Walscheid et Hommert
Correspondant linformatique de I'Unité Territoriale

Gestionnaire de la réserve biologique domaniale

12/09/2022 11:07

81/

17¢



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Observations

Savoir faire :

- Observation aigilie

- Travail en équipe

- Communication locale : usagers, propriétaires foréts autres collectivités locales

Savoir étre :

- Autonomie

- Ecoute, dialogue, sens du travail en équipe

- Sens des responsabilités, sens de I'orientation
- Bonne présentation
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 4200 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8630 - AGENCE TERRITORIALE DE SARREBOURG
863007 - UT SARREBOURG PLAINE

Résidence administrative

MOSELLE
LIXHEIM

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Sarrebourg gére 50 700 ha de foréts domaniales, 7 600 ha de foréts communales et 5 ha
de foréts privées.

L'agence est composée de plusieurs services (services généraux, service Bois, service Forét, service
Travaux Développement) sur 2 sites (Sarrebourg et Bitche) et de 5 unités territoriales.

Enjeux marqués de production (350 000m3/an) et de protection (multiples enjeux : parc régional des
Vosges du Nord, réserves biologiques, Réserve Naturelle Nationale, périmétres Natura 2000, arrété de
protection de biotope, ...)

L'unité territoriale de Sarrebourg Plaine est une UT domaniale et communale (25 unités de gestion) a
forts enjeux de production principalement chéne, mobilisés principalement sous forme de bois
fagonnes.

Enjeux sanitaires avec épisodes de dépérissements.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Assure les activités de base de la gestion patrimoniale des foréts
Participe a un certain nombre d'actions spécialisées pour leur gestion durable.
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Observations

Savoir-Faire :

- Observation aigué

- Travail en équipe

- Communication locale : usagers, propriétaires foréts autres collectivités locales

Savoir-Etre :

- Autonomie

- Ecoute, dialogue, sens du travail en équipe

- Sens des responsabilités, sens de I'orientation
- Bonne présentation.
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Code Poste : 1879 - Date de prise de poste : 01/10/2022
Chef du service Forét

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8630 - AGENCE TERRITORIALE DE SARREBOURG
863009 - SERVICE FORET AGENCE SARREBOURG

Résidence administrative

MOSELLE
SARREBOURG

Logement

NON LOGE

Classement

A2 a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

IPEF

IDAE

IAE

Attaché P
Attaché
CATE
Salariés Gr. F'
Salariés Gr. F
ANT Type IV

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue & I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Sarrebourg gére 50 700 ha de foréts domaniales, 7 600 ha de foréts communales et 5 ha
de foréts privées.

L'agence est composée de plusieurs services (services généraux, service Bois, service Forét, service
Travaux Développement) sur 2 sites (Sarrebourg et Bitche) et de 5 unités territoriales.

Enjeux marqués de production (350 000m3/an) et de protection (multiples enjeux : parc régional des
Vosges du Nord, réserves biologiques, Réserve Naturelle Nationale, périmétres Natura 2000, arrété de
protection de biotope, ...)

Le Service Forét est principalement chargé de I'élaboration des aménagements forestiers, de la mise
en oeuvre et du suivi de ces aménagements, du suivi des dossiers environnementaux, du dialogue
forét-société et de I'accueil du public (en lien avec les services généraux), du suivi de I'équilibre forét-
gibier, du foncier, de la gestion des infrastructures et du systéme d'information géographique.

Equipe de 10 personnes intervenant sur I'ensemble du territoire de l'agence.

Objectifs du poste

Le chef du service forét assure la gestion durable des foréts, en préservant sa biodiversité. Il élabore
les aménagements et contrdle leur mise en oeuvre. Il coordonne la politique environnementale et

sociale.
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Activités

Assure la déclinaison opérationnelle d'une stratégie

Manage un service ou un domaine

Manage une équipe opérationnelle

Prend part a la stratégie de 'ONF

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Anime une revue de processus

Pilote I'élaboration des aménagements et manage I'équipe de production

Pilote la politique environnementale

Supervise ou pilote la politique "équilibre faune-flore"

Supervise ou pilote la politique relative aux fonctions sociales de la forét publique
Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Propose les états d'assiette, programmes de travaux, orientations sylvicoles
Communique sur la mise en ceuvre de 'aménagement

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Assure la médiation entre différents acteurs d'un projet de territoire

Développe des partenariats

Suit l'activité

Assure veille et animation technigue, scientifigue ou réglementaire

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Pilote I'activité du service forét et veille a I'atteinte des objectifs annuels du service.
Assure le management de I'¢quipe. )
Travaille en coordination avec les autres services et UT de l'agence.

Assure la gestion durable des foréts de I'Agence en faisant évoluer les pratiques par la diffusion des
progres techniques, des évolutions sylvicoles et de la politique environnementale. Gere les interfaces
avec les services bois et travaux développement en relation avec cet objectif.

Pilote et coordonne I'établissement du bilan forestier communal.

Pilote et coordonne la base de données patrimoniales et le suivi géographique.

Gere en propre I'état d'assiette.

Correspondant Réserve de Biosphere Sud Moselle.

Correspondant forét-société.

Déplacements et présence sur le terrain nécessaires

Observations

Savoir-faire :

- Solides connaissances forestiéres

- Aisance informatique : bonnes compétences Excel, capacité a travailler sur différents logiciels métiers
et a gérer des bases de données

- Capacité a gérer les priorités et a décider

- Management d'une équipe pluridisciplinaire

Savoir-étre :

- Autonomie

- Rigueur

- Aisance relationnelle, capacité a travailler en équipe
- Adaptabilité
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Direction des ressources humaines ?
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11293 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8692 - AGENCE TERRITORIALE DE SCHIRMECK
869208 - UT SAVERNE-MONTAGNE

Résidence administrative

BAS-RHIN
ALLENWILLER

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Schirmeck s'étend sur un territoire au sud du Bas-Rhin, allant de Saverne a Sélestat sur
I'axe Nord-Sud et des crétes Vosgiennes jusqu'au Rhin sur I'axe Est-Ouest. L'agence assure la gestion
de 63 400 ha de foréts dont les deux tiers sont des foréts des collectivités avec plus de 157
collectivités propriétaires. Les 19 foréts domaniales de | 'agence couvrent une surface de 21 000 ha.
En matiere d'espaces protégés : 9 réserves biologiques, 3 réserves naturelles et 5 sites Natura 2000
sont présents sur le périmétre de l'agence.

L'agence compte 80 personnes. Sur le terrain, les effectifs sont organisés en 7 unités territoriales :
Saverne-Montagne, Haslach, Domaniale Bruche, Haute-Bruche, Piémont, Val de Villé et Sélestat. Les
services fonctionnels sont au nombre de 4 : secrétariat général, service bois, service forét et service
travaux-développement.

L'UT Saverne-Montagne couvre une surface d'environ 8 190 ha. Composée a 85 % de foréts
domaniales, elle est répartie sur 7 triages. L'UT gére également une chasse en régie en forét
domaniale de Saverne.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Gestion du triage d'Allenwiller (triage de plaine) composé de 8 foréts des collectivités pour une
superficie d'environ 964 ha.

12/09/2022 11:07

87/

17¢



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Observations possibilité de logement en Maison Forestiere communale
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Code Poste : 4063 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8692 - AGENCE TERRITORIALE DE SCHIRMECK
869206 - UT VAL DE VILLE

Résidence administrative BAS-RHIN

DAMBACH-LA-VILLE
Logement LOGE

DAMBACH-LA-VILLE

M.F DOMANIALE DE SAINT SEBASTIEN
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Schirmeck s'étend sur un territoire au sud du Bas-Rhin, allant de Saverne a Sélestat sur
I'axe Nord-Sud et des crétes Vosgiennes jusqu'au Rhin sur I'axe Est-Ouest. L'agence assure la gestion
de 63 400 ha de foréts dont les deux tiers sont des foréts des collectivités avec plus de 157
collectivités propriétaires. Les 19 foréts domaniales de | 'agence couvrent une surface de 21 000 ha.
En matiere d'espaces protégés : 9 réserves biologiques, 3 réserves naturelles et 5 sites Natura 2000
sont présents sur le périmétre de l'agence.

L'agence compte 80 personnes. Sur le terrain, les effectifs sont organisés en 7 unités territoriales :
Saverne-Montagne, Haslach, Domaniale Bruche, Haute-Bruche, Piémont, Val de Villé et Sélestat. Les
services fonctionnels sont au nombre de 4 : secrétariat général, service bois, service forét et service
travaux-développement.

L'UT du Val de Villé couvre une surface d'environ 8 090 ha. Composée a 49 % de foréts domaniales et
51 % de foréts communales, elle est répartie sur 7 triages. L'UT gére également une chasse en régie
en forét domaniale de Andlau-Lilsbach.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice Gestion du triage de I'Ungersberg (triage de montagne) d'environ 1 181 ha composé a 50 % de foréts
domaniales (2 foréts) et a 50 % foréts communales (3 foréts).

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21559 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Secrétaire général de I'agence travaux Rhin-Vosges

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8656 - AGENCE TRAVAUX RHIN VOSGES DT GRAND EST
865601 - SF AGENCE TRAVAUX RHIN VOSGES DT GRAND EST

Résidence administrative

BAS-RHIN
HAGUENAU

Logement

NON LOGE

Classement

Albis a partir du : 18/05/2022

Personnels concernés

IAE

Attaché P
Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type Il

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'Agence Travaux RHIN VOSGES assise sur les départements du Bas-Rhin, Haut-Rhin, Moselle et
Vosges est composée de 5 unités de production en charge des travaux en foréts bénéficiant du
Régime Forestier et d'une unité de production dite UP Arbre Conseil et Travaux publics qui intervient
dans le domaine concurrentiel pour la partie arbre conseil mais également dans le domaine du réseau
routier en foréts pour la partie travaux publics.

23 conducteurs de travaux encadrent 250 blcherons sylviculteurs domaniaux.

Le service fonctionnel est composé du Directeur d'Agence, d'un adjoint et d'une cellule de soutien de 3
personnes.

Objectifs du poste

Le secrétaire général assure la continuité de I'activite et la stabilité de 'agence en facilitant la mise a
disposition des ressources nécessaires a son fonctionnement. Il optimise I'allocation des ressources
matérielles, budgétaires et humaines, la conduite du changement des métiers, la maitrise des outils

informatiques et leurs évolutions.
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Activités

Manage une équipe opérationnelle

Prépare et suit les contrats d'objectifs ou de gestion

Prend part a la stratégie de 'ONF

Optimise la performance

Pilote une activité/un projet

Pilote et met en oeuvre une politique

Elabore et assure le suivi budgétaire

Participe au suivi des contrats d'objectifs ou de gestion et au suivi budgétaire
Prescrit les achats

Participe a la réalisation d'appels d'offres

Effectue la gestion de proximité des personnels

Contribue a la prospective RH

Gére le patrimoine immobilier

Assure l'intendance et le fonctionnement général du site

Assure un appui juridique

Apporte conseil et assistance juridique aux opérationnels

Organise et planifie I'activité

Gere un dossier particulier

Apporte assistance, conseil et expertise

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Secrétariat général de I'agence
Référent administratif « sous-traitance » de l'agence
Référent « réponses Appel d'offres » de I'agence

En charge des marchés et des achats de travaux en soutien des RUP, conducteurs de travaux et SF :
- Définition des besoins et des lots

- Contr6le de cohérence des dossiers administratifs des marchés. Participation a la commission des
appels d'offres

- Suit les fournisseurs. Lien administratif et financier

- Discussion, négociation avec les fournisseurs

- Chargé de l'optimisation des achats de l'agence

- Soutien aux RUP et CTX pour les achats de proximité, achat sur comptes

En charge des réponses aux appels d'offres en soutien des RUP, conducteurs de travaux :
- Veille de la parution des appels d'offres sur le périmétre de l'agence

- Mise en forme des réponses aux appels d'offre

- Suivi des retours réponses

En charge du suivi du site de Haguenau : _

- En assurant le suivi des approvisionnements du site en consommable ‘ )

- En assurant le lien avec les entreprises devant intervenir sur le site pour les besoins d'entretien et de
réparation.

En charge de I'élaboration du budget de I'agence Travaux et préparera les éléments du contrat de
gestion a négocier avec la DT

En charge de la gestion budgétaire des moyens de fonctionnement de I'agence (locaux administratifs
et techniques, moyens de production - matériels et véhicules, moyens de fonctionnement - frais
généraux)

Assure le lien avec le service Contrdle de Gestion et le péle comptable de la DT

Assure l'interface avec les directions fonctionnelles de la DT

Coordonne l'activité des assistantes du SF et des UPs (4.5 ETP), et supervisera :

- Elaboration tous les mois les tableaux de bord suivi des dépenses et investissements,
- Gestion des véhicules (achats, ventes, cartes vertes, cartes grises, cartes Total... suivis)
- Suivi des dossiers RH

- La communication de I'agence en interne comme en externe

Assiste au CODIR et en réalise le compte-rendu.

- SG 60%
- Achat : 40 %

Champ relationnel :
Services support de la DT - Personnels ATRV - Service fonctionel des agences travaux.
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Observations

Compétences liées au poste :

Savoirs :

- Connaissances des procédures marchés
- Connaissance de l'outil TECK et SAP

- Maitrise d'Excel et Word

- Connaissance de l'environnement ONF

Savoir-faire :

- Etablir un bilan financier en interface avec plusieurs services

- Manager une équipe

- Utiliser les moyens de communication interne

- Gestion positive des imprévus

- Construire un marché en identifiant les besoins et en les traduisant en cahier des charges
- Formaliser une réponse aux appels d'offre.

Personne a contacter :

M.BURBAN Jéréme, Directeur d'agence
Tél.: 06 16 30 72 49

Courriel : jerome.burban@onf.fr
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11715 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Adjoint au RUP - Responsable Mécanisation

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8656 - AGENCE TRAVAUX RHIN VOSGES DT GRAND EST
865602 - UP NORD-ALSACE

Résidence administrative

BAS-RHIN
HAGUENAU

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/02/2011

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'Agence Travaux RHIN VOSGES assise sur les départements du Bas-Rhin, Haut-Rhin, Moselle et
Vosges est composée de 5 unités de production en charge des travaux en foréts bénéficiant du
Régime Forestier.

23 conducteurs de travaux encadrent 290 blcherons sylviculteurs domaniaux.

Le service fonctionnel est composé du Directeur d'Agence, d'un adjoint et d'une cellule de soutien de 3
personnes.

Objectifs du poste

Le responsable d'une unité de production travaux assure le management de proximité des personnels
et la gestion des moyens affectés. Avec le soutien de son équipe de conducteurs de travaux et

d'ouvriers forestiers, il met en ceuvre les travaux et pilote les chantiers.
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Activités

Prescrit les achats

Elabore une offre commerciale

Vend

Manage un service ou un domaine

Vérifie les livraisons

Gere les moyens de production

Manage une structure fonctionnelle ou opérationnelle
Manage une équipe opérationnelle

Prend part a la stratégie de 'ONF

Pilote une activité/un projet

Contribue a la prospective RH

Participe a la gestion des RH

S'implique dans le dialogue social

Veille a I'application des regles SST sur sa structure
Pilote I'activité d'une unité de production

Participe aux achats techniques

Optimise la performance

Geére matériels et locaux

Aide & I'élaboration des devis ou des offres

Négocie, valide la commande interne

A un rdle d'interface dans la planification des chantiers
Fait le bilan technique et financier de son Unité de Production
Contribue & ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Assure la promotion de I'Etablissement

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Activités du poste :

Spécialiste exploitation mécanisée, membre du RATD du groupe Est du Grand Est pour I'exploitation

forestiere mécanisée, membre du réseau "mécanisation” national, veille technologique.

- Conducteur de travaux "exploitation mécanique et débardage (50 %) : programmation des chantiers
d'exploitation mécanisée de 'ATRV, programmation des chantiers de débardage de I'UP Nord-Alsace,
responsable de I'atelier de Niedermodern, suivi TECK des chantiers chauffeurs.

- Responsable atelier NA (20 %).

- Adjoint du Responsable de I'Unité de production Nord-Alsace : 30% (incluant les intérim)

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12608 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Conducteur de travaux

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8656 - AGENCE TRAVAUX RHIN VOSGES DT GRAND EST
865610 - UP VOSGES MONTAGNE

Résidence administrative

VOSGES
REMIREMONT

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'Agence Travaux RHIN VOSGES assise sur les départements du Bas-Rhin, Haut-Rhin, Moselle et
Vosges est composée de 5 unités de production en charge des travaux en foréts bénéficiant du
Régime Forestier et d'une unité de production dite UP Arbre Conseil et Travaux publics qui intervient
dans le domaine concurrentiel pour la partie arbre conseil mais également dans le domaine du réseau
routier en foréts pour la partie travaux publics.

23 conducteurs de travaux encadrent 250 blcherons sylviculteurs domaniaux.

Le service fonctionnel est composé du Directeur d'Agence, d'un adjoint et d'une cellule de soutien de 3
personnes.

L'UP de Vosges Montagne intervient prioritairement sur la zone géographique correspondant aux
limites territoriales de I'agence territoriale de Vosges montagne.

Les surfaces forestiéres concernées par l'activité travaux sur ce territoire sont de 51 988 ha répartis en
145 unités de gestion pour la forét communale et 39 376 ha répartis en 30 unités de gestion pour la
forét domaniale.

Objectifs du poste

Le conducteur de travaux encadre les équipes d'ouvriers placés sous sa responsabilité. Sous l'autorité
du responsable de I'unité de production, il pilote la réalisation des chantiers, de la planification a la
livraison. Il entretient des relations étroites avec les responsables d'unités territoriales et les
techniciens forestiers territoriaux, et/ou les clients externes.
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Activités

Prescrit les achats

Pilote une activité/un projet

Vérifie les livraisons

Manage une équipe opérationnelle

Organise I'exécution des commandes de travaux
Aide a I'élaboration des devis ou des offres
Planifie les chantiers

Organise le travail de I'équipe d'ouvriers forestiers
Conduit la réalisation des chantiers

Veille a la mise en sécurité du chantier

Participe a la gestion des RH

Participe aux achats techniques

Gere matériels et locaux

Participe a la gestion des déchets

Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Organiser le travail des bucherons-sylviculteurs et chauffeurs répartis en plusieurs équipes.
Suivi administratif et technique des OFD en lien avec le responsable d'UP.

Gérer le plein emploi ouvrier.

Contact et coordination avec les collegues des Ag Ter

Piloter la réalisation des chantiers de travaux tant en FD qu'en OET.

Gérer les approvisionnements en fournitures et autres matériels nécessaires a la réalisation des
chantiers

Gérer les entreprises sous-traitantes

Observations

- Capacité a gérer les personnels

- Sens de 'animation et du dialogue

- Autorité

- Expérience de I'encadrement d'équipes
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 17263 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Assistant spécialisé travaux et achats

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8655 - AGENCE TRAVAUX GE LORRAINE CHAMPAGNE ARDENNE
865501 - SF AGENCE TRAVAUX LORRAINE CHAMPAGNE-ARDENNE

Résidence administrative

MEURTHE-ET-MOSELLE
NANCY

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 06/12/2016

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La Direction territoriale (DT) Grand Est est issue du regroupement des DT Alsace, Lorraine et
Champagne-Ardenne. Elle regroupe 14 agences territoriales, 2 agences travaux et une agence études.
Elle compte environ 2200 personnes (fonctionnaires, contractuels et ouvriers). Son étendue a conduit a
créer 2 pbles de production (groupes Est et Ouest) et un Secrétariat général.

Au sein du service fonctionnel de I'agence Travaux Lorraine Champagne-Ardenne, comptant 10 UP,
58 postes fonctionnels et plus de 450 ouvriers forestiers.

Objectifs du poste

L'assistant spécialisé assiste, dans le cadre de fonctions spécialisées, un service ou un manager.

Activités

Prépare et communique les éléments de facturation

Saisit et précomptabilise les dépenses

Effectue le contréle de conformité et I'écoute client

Effectue des relances sur devis

Ordonnance les dépenses

Gére un dossier particulier

Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
Suit I'activité

Organise, suit des réunions et en rédige les comptes-rendus
Met en forme des documents

Tient les dossiers a jour

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Sera chargé plus particulierement des marchés et des achats de travaux en soutien des RUP,
conducteurs de travaux et SF.

- Définition des besoins et des lots

- Contr6le de cohérence des dossiers administratifs des marchés. Participation & la commission des
appels d'offre

- Suit les fournisseurs. Lien administratif et financier

- Discussion, négociation avec les fournisseurs

- Chargé de l'optimisation des achats de I'agence

- Soutien aux RUP et CTX pour les achats de proximité, achat sur comptes Ouest.

Observations

Capacité a utiliser les outils bureautiques et informatiques
Sens de l'organisation - Rigueur - Capacité a hiérarchiser les priorités - Autonomie - Sens de I'écoute
et du dialogue - Réactif
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 5332 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8620 - AGENCE TERRITORIALE DE VERDUN
862006 - UT DUGNY-SUR-MEUSE

Résidence administrative

MEUSE
SOUILLY

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60 % de la forét (394 000 ha de foréts domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés).

L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités territoriales de la
région Grand Est.

L'agence de Verdun dans le nord meusien gére 29000 ha de foréts domaniales (dont 17000 ha en
zone rouge) et 46000 ha de foréts des collectivités

Unité territoriale gérant 4600 ha de foréts domaniales et 9300 ha de foréts des collectivités (en 32
unités de gestion)

Contexte de foréts de production avec une récolte sous forme de bois fagonnés

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Activités conventionnelles trés développées en client communal

Observations

Expérience souhaitée dans la gestion forestiere et I'exploitation des bois
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 7634 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8620 - AGENCE TERRITORIALE DE VERDUN
862007 - UT ETAIN

Résidence administrative

MEUSE
PILLON

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales et 3 agences
spécialisées qui regroupent 2 300 collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60 % de la forét (394 000 ha de foréts domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés).

L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités territoriales de la
région Grand Est.

L'agence de Verdun gére 28 913 ha de foréts domaniales, 45 999 ha de foréts communales et 2 500
ha de foréts affectées au Ministére de la Défense. L'agence comprend 82 postes sur 1 site. Elle est
composée de 6 UT. Enjeux particuliers : parmi les 29 305 ha de foréts domaniales, 14 500 ha sont des
anciens champs de bataille de la guerre 1914-1918. Ces territoires nécessitent une concertation
permanente avec les acteurs de la mémoire (associations, collectivités, DRAC, Défense...). Parmi ces
foréts, la plus importante, la FD de Verdun est engagée dans un processus de gestion exemplaire
ayant débouché sur I'obtention du label "Forét d'Exception”.

L'agence de Verdun gére dans le nord meusien 29000 ha de foréts domaniales (dont 17000 ha en
zone rouge) et 46000 ha de foréts des collectivités

Unité Territoriale gérant 3 300 ha de foréts domaniales et 8 250 ha de foréts de collectivités (en 52
unités de gestion).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Assure les activités de base de la gestion patrimoniale des foréts et participe a un certain nombre
d'actions specialisées pour leur gestion durable.
Relations avec les communes.

Contexte de foréts de production avec une récolte sous forme de bois fagonnés trés développée.
Activité conventionnelle importante en client communal.
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3866 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8620 - AGENCE TERRITORIALE DE VERDUN
862004 - UT MONTFAUCON D'ARGONNE

Résidence administrative

MEUSE
MONTFAUCON-D'ARGONNE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Verdun gére dans le nord meusien 29 000 ha de foréts domaniales (dont 17 000 ha de
zone rouge) et 46 000 ha de foréts de collectivités (plus de 200 propriétaires)

Unité territoriale gérant 4 200 ha de foréts domaniales et 7 800 ha de foréts de collectivités

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le poste comporte 4 foréts communales et 1 forét domaniale regroupées dans un méme massif,
contexte stationnel varié avec peuplements feuillus et résineux

Les foréts sont de production avec une récolte sous forme de bois fagonnés a développer, en
particulier en forét communale

Activité conventionnelle travaux a développer en client communal dans un objectif de réinvestissement
permettant d'assurer la gestion durable (18 a 20 % de recettes)

Assure les activités de base de la gestion patrimoniale des foréts et participe de fagon accrue a un
certain nombre d'actions spécialisees pour leur gestion durable.
Relation de confiance a construire avec les communes.

Observations

Possibilité de devenir correspondant UT pour le déminage.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 2916 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8620 - AGENCE TERRITORIALE DE VERDUN
862003 - UT STENAY

Résidence administrative MEUSE

MOUZAY
Logement LOGE

MOUZAY

M.F. DE MOUZAY NO.1
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales et 3 agences
spécialisées qui regroupent 2 300 collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60 % de la forét (394 000 ha de foréts domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés).

L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités territoriales de la
région Grand Est.

L'agence de Verdun gére 28 913 ha de foréts domaniales, 45 999 ha de foréts communales et 2 500
ha de foréts affectées au Ministére de la Défense. L'agence comprend 82 postes sur 1 site. Elle est
composée de 6 UT. Enjeux particuliers : parmi les 29 305 ha de foréts domaniales, 14 500 ha sont des
anciens champs de bataille de la guerre 1914-1918. Ces territoires nécessitent une concertation
permanente avec les acteurs de la mémoire (associations, collectivités, DRAC, Défense...). Parmi ces
foréts, la plus importante, la FD de Verdun est engagée dans un processus de gestion exemplaire
ayant débouché sur I'obtention du label "Forét d'Exception”.

Unité Territoriale gérant 2 850 ha de foréts domaniales et 9 300 ha de foréts de collectivités (en 51
unités de gestion).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Unité Territoriale gérant 2 850 ha de foréts domaniales et 9 300 ha de foréts de collectivités (en 51
unités de gestion).

Contexte de foréts de production avec une récolte sous forme de bois fagonnés trés développée.
Activité conventionnelle trés importante en client communal et prive.

Expérience souhaitée dans la gestion forestiere.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3745 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8620 - AGENCE TERRITORIALE DE VERDUN
862003 - UT STENAY

Résidence administrative

MEUSE
IRE-LE-SEC

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales et 3 agences
spécialisées qui regroupent 2 300 collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60 % de la forét (394 000 ha de foréts domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés).

L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités territoriales de la
région Grand Est.

L'agence de Verdun gére 28 913 ha de foréts domaniales, 45 999 ha de foréts communales et 2 500
ha de foréts affectées au Ministére de la Défense. L'agence comprend 82 postes sur 1 site. Elle est
composée de 6 UT. Enjeux particuliers : parmi les 29 305 ha de foréts domaniales, 14 500 ha sont des
anciens champs de bataille de la guerre 1914-1918. Ces territoires nécessitent une concertation
permanente avec les acteurs de la mémoire (associations, collectivités, DRAC, Défense...). Parmi ces
foréts, la plus importante, la FD de Verdun est engagée dans un processus de gestion exemplaire
ayant débouché sur I'obtention du label "Forét d'Exception”.

L'agence de Verdun gére dans le nord meusien 29 000 ha de foréts domaniales (dont 17 000 ha de
zone rouge) et 46 000 ha de foréts de collectivités (plus de 200 propriétaires)

Unité Territoriale gérant 2 850 ha de foréts domaniales et 9 300 ha de foréts de collectivités (en 51
unités de gestion).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Contexte de foréts de production avec une récolte sous forme de bois fagonnés tres développée.
Activité conventionnelle trés importante en client communal et privé.

Expérience souhaitée dans la gestion forestiére.

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 15522 - Date de prise de poste : 01/11/2022
chargé d'études aménagement

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8620 - AGENCE TERRITORIALE DE VERDUN
862011 - SERVICE FORET AGENCE VERDUN

Résidence administrative

MEUSE
VERDUN

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 20/03/2013

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La Direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales et 3 agences
spécialisées qui regroupent 2 300 collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60 % de la forét (394 000 ha de foréts domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés).

L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités territoriales de la
région Grand Est.

L'agence de Verdun gére 28 913 ha de foréts domaniales, 45 999 ha de foréts communales et 2 500
ha de foréts affectées au Ministére de la Défense. L'agence comprend 82 postes sur 1 site. Elle est
composeée de 6 UT. Enjeux particuliers : parmi les 29 305 ha de foréts domaniales, 14 500 ha sont des
anciens champs de bataille de la guerre 1914-1918. Ces territoires nécessitent une concertation
permanente avec les acteurs de la mémoire (associations, collectivités, DRAC, Défense...). Parmi ces
foréts, la plus importante, la FD de Verdun est engagée dans un processus de gestion exemplaire
ayant débouché sur I'obtention du label "Forét d'Exception”.

Le pdle aménagement au sein du service Forét est chargé de I'¢laboration des amenagements
forestiers.
Il travaille en collaboration étroite avec les unités territoriales et la cellule SIG.

Objectifs du poste

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires,associations, services de |'Etat).

Activités

Pilote une activité/un projet

Recueille/traite des données

Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de 'aménagement
Elabore 'aménagement

Met a disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Aménagiste (80 %) - Appui technique aux UT (20 %)

Observations

Expérience souhaitée dans la gestion forestiere et la production d'aménagements.
Capacités d'analyse et de synthése. Sens de I'écoute et du dialogue.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 9293 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8670 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-MONTAGNE
867005 - UT RAON L'ETAPE

Résidence administrative

VOSGES
SAINTE-BARBE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Vosges Montagne gére 40 000 ha de foréts domaniales, 55 000 ha de foréts
communales. Surfaces forestiéres essentiellement résineuses (80 %).

L'agence comprend 105 postes. Elle est installée sur 2 sites (Remiremont et Saint Dié) et est
composée de 8 UT.

Enjeux de I'agence : 475 000 m3 de bois mobilisés vendus sur pied ou sous forme de contrats
d'approvisionnement de bois fagonnés (30 %). Travaux : 6,5 millions d'€/an.

Présence sur I'ensemble de I'agence d'especes et d'habitats fragiles, rares et parfois menacés
nécessitant la création de réserves naturelles, le classement en sites Natura 2000 (zones spéciales de
conservation ou zone de protection spéciale consacrée au grand tétras).

Important réseau hydrographique avec des zones humides a préserver et une continuité écologique de
nombreux cours d'eau a restaurer.

La montagne vosgienne connait une fréquentation croissante d'un public a la journée venant des
communes proches ou des grandes villes régionales (Nancy, Metz, Mulhouse, Strasbourg) et de
touristes issus d'autres régions francaises ou de pays limitrophes pour des séjours d'une semaine ou
plus, se consacrant a des activités traditionnelles de promenades / randonnées pédestres en été, le ski
en hiver, ou en développement comme le trail ou le VTT en été, les promenades / randonnées en
raguettes en hiver.

L'UT de Raon I'Etape comprend 10 postes de Techniciens Forestiers Territoriaux.
La surface gérée est de 15 065 ha dont 11 173 ha de FD (6) et 3 892 ha d'AFR (14).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits
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Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Secteur forestier d'une surface de 1 944 ha comprenant 1 unité de gestion : partie de la FD de
Rambervillers la Chipotte.

L'objectif assigné au titulaire de ce poste est d'assurer, sur le terrain, la gestion durable d'1 forét
publique et des espaces naturels dans son périmétre d'intervention, en application d'aménagements
forestiers.

A ce titre, il participe aux activités collectives de I'UT, suivant le calendrier établi par le RUT,
notamment :

- Désignation des bois en opération de martelage,

- Inventaires liés a différentes démarches (aménagement, équilibre sylvo-cynégétique, etc.),

- Tournées de surveillance au titre de la police de I'environnement,

- Permanences de chasse pour constater les tirs des animaux de I'espéce cerf qui lui sont présentés.
Il élabore et propose des programmes de travaux pour la forét sous sa responsabilité, les planifie et en
encadre la realisation.

Dans le contexte actuel de crise sanitaire des peuplements forestiers, il suit I'évolution des
dépérissements, commercialise les produits accidentels, propose, en lien avec le RUT et les Services
Forét et Travaux de I'Agence, I'enrichissement de peuplements vulnérables au changement climatique
et des itinéraires de reconstitution des surfaces détruites.

Champ relationnel du poste :
Services fonctionnels de lI'agence, UT, UP Vosges Montagne de I'agence Travaux Rhin Vosges, clients
bois, entreprises de travaux forestiers et locataires de chasse.

SAVOIR-FAIRE ATTENDU :
- Maitrise des activités du métier de Technicien Forestier Territorial listées dans cette fiche

SAVOIR-ETRE ATTENDU :

- Disponibilité

- Sens de I'écoute et du dialogue
- Sens des responsabilités

- Rigueur

- Autonomie

CAPACITES REQUISES :
- Bonne aptitude physique
- Adaptabilité a I'alternance bureau-terrain

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 9081 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable SAM

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8670 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-MONTAGNE
867014 - SERVICE FORET AGENCE VOSGES MONTAGNE

Résidence administrative

VOSGES
SAINT-DIE-DES-VOSGES

Logement

NON LOGE

Classement

Albis a partir du : 13/01/2010

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
Salariés Gr. E
ANT Type Il

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et

évalue I'ensemble des activités conduites par les agences territoriales et spécialisées de son ressort.
Elle coordonne la représentation de I'Office et ses

relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de

13 agences territoriales (avec 94 unités territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de
production) qui regroupent 2500 collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement

prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de
premier plan des services de |'Etat et des collectivités

territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Vosges Montagne gére 40 000 ha de foréts domaniales, 55 000 ha de foréts
communales. Surfaces forestiéres

essentiellement résineuses (80 %).

L'agence comprend 105 postes. Elle est installée sur 2 sites (Remiremont et Saint Dié€) et est
composée de 8 UT.

Enjeux de I'agence : 475 000 m3 de bois mobilisés vendus sur pied ou sous forme de contrats
d'approvisionnement de bois fagonnés (30 %). Travaux : 6,5

millions d'€/an.

Présence sur I'ensemble de I'agence d'especes et d'habitats fragiles, rares et parfois menacés
nécessitant la création de réserves

naturelles, le classement en sites Natura 2000 (zones spéciales de conservation ou zone de protection
spéciale consacrée au grand tétras).

Important réseau hydrographique avec des zones humides a préserver et une continuité écologique de
nombreux cours d'eau a restaurer.

L'enjeu de protection "eau" s'accroit sensiblement dans le contexte du changement climatique.

La montagne vosgienne connait une fréquentation croissante d'un public a la journée venant des
communes proches ou des grandes villes régionales (Nancy, Metz, Mulhouse, Strasbourg) et de
touristes issus d'autres régions francaises ou de pays limitrophes pour des séjours d'une semaine ou
plus, se consacrant a des activités traditionnelles de promenades / randonnées pédestres en été, le ski
en hiver, ou en développement comme le trail ou le VTT en été, les promenades / randonnées en
raguettes en hiver.

L'agence est désormais sérieusement confrontée aux conséquences du changement climatique :
dépérissements depuis 2018 et, plus récemment, risques d'incendies de forét en forte augmentation.

Le service Forét de I'Agence, dont I'effectif est de 14 personnes, est réparti sur deux sites (Saint-Dié
des Vosges et Remiremont).

Objectifs du poste

Le responsable SAM suit la mise en ceuvre des aménagements forestiers dans leurs aspects
multifonctionnels, et développe des indicateurs a destination du service forét.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Recense et analyse les programmes de martelage et états d'assiette

Propose les états d'assiette, programmes de travaux, orientations sylvicoles
Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Assure un soutien technique sylvicole

Analyse les pratiques sylvicoles

Pilote et réalise les bilans périodiques

S'assure de l'actualisation des bases

Saisit des données en vue de leur informatisation

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice

+ Responsable SAM (Suivi et Application des Aménagements). Suit et anime les activités liées aux
thémes suivants en relation avec d'autres membres du service (80% a 100% du temps) :

- Etats d'assiette, programmation et suivi.

- Bilans communaux - Portail des collectivités.

- Sommiers.

- Gestion des autorisations diverses relevant de I'occupation des terrains en relation avec le service
valorisation du patrimoine (VALPAT) de la DT.

- Planification - organisation des bilans périodiques de I'application des aménagements.

- Correspondant Réseau d'Appui Technique et de Développement (RATD) et référent agence pour la
DFCI et le patrimoine (archéologie).

+ D'autres missions relevant des activités du service Forét sont susceptibles d'étre confiées au titulaire
du poste, annuellement ou non, a hauteur d'environ 10% du temps, réduisant d'autant les temps
consacrés aux principales missions citées ci-dessus (ex : rédaction d'aménagements ou de bilans
pluriannuels d'application d'aménagements...).

Nombreux contacts avec les acteurs locaux institutionnels et techniques. _
Poste nécessitant rigueur, efficacité, sens de l'organisation, capacité a travailler en équipe et ouverture
d'esprit.

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 9569 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chargé d'environnement

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8670 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-MONTAGNE
867014 - SERVICE FORET AGENCE VOSGES MONTAGNE

Résidence administrative

VOSGES
SAINT-DIE-DES-VOSGES

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/12/2013

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Vosges Montagne gere 40 000 ha de foréts domaniales, 55 000 ha de foréts
communales. Surfaces forestieres essentiellement résineuses (80 %).

L'agence comprend 105 postes. Elle est installée sur 2 sites (Remiremont et Saint Dié) et est
composée de 8 UT.

Enjeux de l'agence : 475 000 m3 de bois mobilisés vendus sur pied ou sous forme de contrats
d'approvisionnement de bois fagonnés (30 %). Travaux : 6,5 millions d'€/an.

Présence sur I'ensemble de I'agence d'espéces et d'habitats fragiles, rares et parfois menacés
nécessitant la création de réserves naturelles, le classement en sites Natura 2000 (zones spéciales de
conservation ou zone de protection spéciale consacrée au grand tétras).

Important réseau hydrographique avec des zones humides a préserver et une continuité écologique de
nombreux cours d'eau a restaurer.

L'enjeu de protection "eau" s'accroit sensiblement dans le contexte du changement climatique.

La montagne vosgienne connait une fréquentation croissante d'un public a la journée venant des
communes proches ou des grandes villes régionales (Nancy, Metz, Mulhouse, Strasbourg) et de
touristes issus d'autres régions francaises ou de pays limitrophes pour des séjours d'une semaine ou
plus, se consacrant a des activités traditionnelles de promenades / randonnées pédestres en été, le ski
en hiver, ou en développement comme le trail ou le VTT en été, les promenades / randonnées en
ragquettes en hiver.

L'agence est désormais sérieusement confrontée aux conséquences du changement climatique :
dépérissements depuis 2018 et, plus récemment, risques d'incendies de forét en forte augmentation.

Le service Forét de I'Agence, dont I'effectif est de 14 personnes, est réparti sur deux sites (Saint-Dié
des Vosges et Remiremont).

Objectifs du poste

Le charge d'environnement pilote la mise en ceuvre de la politique environnementale. Il apporte un
appui aux aménagements.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Pilote une activité/un projet

Recueille/traite des données

Pilote la politique environnementale

Propose et met en oeuvre le programme d'actions environnementales
Geére une réserve naturelle ou biologique

Développe des partenariats

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Anime des sessions de formation

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

+Chargé d'environnement (pour 60 & 70% du temps) :

- Suivi et animation des actions portant sur I'environnement dont celles liées a Natura 2000, aux
réserves biologiques et a I'enjeu Eau.

- Correspondant Réseau d'Appui Technique et de Développement (RATD) et référent agence Eau et
Environnement.

- Correspondant Réseau d'Appui Technique et de Développement (RATD) Forét et société.

+ Chef de projet aménagement (pour 30 a 40% du temps) :
- Rédaction d'aménagements ou de bilans pluriannuels d'application d'aménagements.

+ D'autres missions relevant des activités du service Forét sont susceptibles d'étre confiées au titulaire
du poste, annuellement ou non, a hauteur d'environ 10% du temps, réduisant d'autant les temps
consacrés aux principales missions citées ci-dessus.

Poste nécessitant rigueur, capacités d'organisation et de reporting, sens du dialogue.
Compétences et intérét pour les questions environnementales.
Expérience en gestion forestiére souhaitée.

Fréquents déplacements dans I'agence.
Aptitude physique marquée (moyenne montagne).

Observations

12/09/2022 11:07

112/

17



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 17327 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projet aménagement forestier

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8670 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-MONTAGNE
867014 - SERVICE FORET AGENCE VOSGES MONTAGNE

Résidence administrative

VOSGES
REMIREMONT

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2017

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Vosges Montagne gere 40 000 ha de foréts domaniales, 55 000 ha de foréts
communales. Surfaces forestiéres essentiellement résineuses (80 %).

L'agence comprend 105 postes. Elle est installée sur 2 sites (Remiremont et Saint Dié) et est
composée de 8 UT.

Enjeux de I'agence : 475 000 m3 de bois mobilisés vendus sur pied ou sous forme de contrats
d'approvisionnement de bois fagonnés (30 %). Travaux : 6,5 millions d'€/an.

Présence sur I'ensemble de I'agence d'espéces et d'habitats fragiles, rares et parfois menacés
nécessitant la création de réserves naturelles, le classement en sites Natura 2000 (zones spéciales de
conservation ou zone de protection spéciale consacrée au grand tétras).

Important réseau hydrographique avec des zones humides a préserver et une continuité écologique de
nombreux cours d'eau a restaurer.

L'enjeu de protection "eau" s'accroit sensiblement dans le contexte du changement climatique.

La montagne vosgienne connait une fréquentation croissante d'un public a la journée venant des
communes proches ou des grandes villes régionales (Nancy, Metz, Mulhouse, Strasbourg) et de
touristes issus d'autres régions francaises ou de pays limitrophes pour des séjours d'une semaine ou
plus, se consacrant a des activités traditionnelles de promenades / randonnées pédestres en été, le ski
en hiver, ou en développement comme le trail ou le VTT en été, les promenades / randonnées en
raguettes en hiver.

L'agence est désormais sérieusement confrontée aux conséquences du changement climatique :
dépérissements depuis 2018 et, plus récemment, risques d'incendies de forét en forte augmentation.

Le service Forét de I'Agence, dont I'effectif est de 14 personnes, est réparti sur deux sites (Saint-Dié
des Vosges et Remiremont).

Objectifs du poste

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires,associations, services de |'Etat).
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités Pilote une activité/un projet

Recueille/traite des données

Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de I'aménagement
Elabore 'aménagement

Met & disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice + Chef de projet aménagement, y compris rédaction de bilans pluriannuels d'application
d'aménagements (85 a 90% du temps).

+Appui au responsable chasse de I¢agence dans le Sud de I'agence, notamment pour les propositions
de plans de chasse et le suivi des populations d'ongulés sur ce territoire (10 a 15% du temps).

+ D'autres missions relevant des activités du service Forét sont susceptibles d'étre confiées au titulaire
du poste, annuellement ou non, a hauteur d'environ 10% du temps, réduisant d'autant les temps
consacrés aux principales missions citées ci-dessus.

Fréquents déplacements sur 'ensemble du territoire de I'agence. _
Poste nécessitant rigueur, sens de l'organisation et capacité a travailler en équipe.

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 9361 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Géomaticien

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866002 - ATELIER DEPARTEMENTAL SIG

Résidence administrative

VOSGES
EPINAL

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Vosges Ouest gére 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au sein de 7 UT et de 5
services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

L'atelier SIG départementalt est I'un des 5 services fonctionnels de I'agence aux cotés de forét, bois ,
travaux-développement et du secrétariat général

L'atelier SIG départemental est un service partagé entre les 2 agences vosgiennes. Il reléve du
délégué départemental, directeur de I'agence Vosges Ouest.

Il est composé de 5 postes : un responsable et 4 collaborateurs.

Objectifs du poste

Le géomaticien saisit et exploite des données géographiques. Il réalise des restitutions
cartographiques. Le contenu de la mission est défini dans la fiche de poste.

Activités

Produit des données géographiques

Analyse des données géographiques

Restitue des données géographiques

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Les missions confiées nécessitent:

- rigueur,

- méthode,

- aptitude a travailler en équipe, a mutualiser les connaissances et les informations,
- esprit dynamique, curieux et volontaire.

Compétences requises :

- gestion et traitement de données géographiques,

- analyse spatiale ,

- automatisation de taches (Model Builder, Python,

- maitrise du logiciel de cartographie ArcGis (ArcMap licence Arc Editor et Arc Info) ,
- maitrise de Excel .

Le titulaire du poste :

- traite en autonomie des dossiers complexes,

- utilise et met en oeuvre quotidiennement un langage de script,
- définit une méthodologie ( cadre des aménagements ),

Observations

Profil recherché :

- BTS Forestier

- Licence géomatique

- connaissances en télédétection
- Maitrise du langage de Script
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 8953 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Responsable UT

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866015 - UT NEUFCHATEAU

Résidence administrative VOSGES

COUSSEY
Logement LOGE

COUSSEY

M.F. DES TORTILLARDS
Classement Al a partir du : 01/09/2002

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Vosges Ouest gere 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au seinde 7 UT et de 5
services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

L'unité territoriale de Neufchateau compte 7 postes: 1 RUT et 6 techniciens forestiers territoriaux.
Sa superficie totale est de 12162 ha : 1 forét domaniale pour 380 ha, 39 foréts communales pour
11782 ha, soit 40 unités de gestion.

Objectifs du poste

Le responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur
géographique dédié. Il pilote la gestion durable des foréts publiques, en application des
aménagements forestiers, et les activités de développement sur son périmetre d'intervention. Il

participe a 'aménagement du territoire.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Manage un service ou un domaine

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Manage une unité territoriale

Manage une équipe opérationnelle

Contribue a la prospective RH

Prend part a la stratégie de 'ONF

Arbitre les propositions de coupes

Dirige la désignation des tiges a exploiter

Coordonne l'activité bois

Participe a I'élaboration des aménagements

S'assure de l'actualisation des bases

Communique sur la mise en ceuvre de I'aménagement
Donne un avis sur les dossiers fonciers

Coordonne l'activité chasse et péche

Assure un appui technique

Organise les tournées de surveillance

Suit les travaux

Coordonne les activités de développement

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente 'ONF

Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- Pilotage de la gestion durable des foréts publiques en application des aménagements forestiers.

- Assure le management direct de I'équipe (congés, planning, activités).
- Contréle la bonne tenue des documents de gestion.

- Assure la gestion patrimoniale de I'UT (direction des martelages,).

- Représente I'ONF dans les cas particuliers.

-Travail collaboratif avec I'UT de Chatenois (Bois, travaux, sylviculture).

Actions attendues vis a vis des structures intercommunales

Le titulaire assure la gestion de 3 foréts communales pour une superficie de 736 ha.

Observations

Compétences managériales (animation d'une équipe, autorité, sens de I'écoute, créativité)
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 9006 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866015 - UT NEUFCHATEAU

Résidence administrative VOSGES

HARMONVILLE
Logement LOGE

HARMONVILLE

M.F. D'HARMONVILLE
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Vosges Ouest gére 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au sein de 7 UT et de 5
services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

L'unité territoriale de Neufchateau compte 7 postes : 1 RUT et 6 techniciens forestiers territoriaux.
Sa superficie totale est de 12162 ha : 1 forét domaniale pour 380 ha, 39 foréts communales pour
11782 ha, soit 40 unités de gestion.

L¢UT de Neufchateau est géographiqguement compacte, ce qui favorise le travail en équipe. Par
ailleurs, les échanges interservices sont facilités par la présence d¢ une partie des services
fonctionnels de I¢,agence Vosges-Ouest sur le site ONF de Neufchateau (aménagistes, service
travaux, SG¢,).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice Le titulaire est chargé de la gestion de 7 foréts communales d'une superficie totale de 1686 ha.

- Relations avec les élus des communes forestiéres.
- Sens de I'écoute et du dialogue, autonomie,
- Capacité du travail en équipe .

Peuplements sur plateaux calcaires tres sensibles aux évolutions climatiques.

Un travail de pédagogie important doit étre mené auprés des élus pour les sensibiliser a la nécessité
de diversifier leur forét dans un contexte d¢ incertitude climatique.

Le TFT devra étre proactif et innovant en matiére de pratiques sylvicoles pour diversifier les essences
et les structures et accroitre ainsi la résilience des peuplements.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21640 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Assistant forestier

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866015 - UT NEUFCHATEAU

Résidence administrative VOSGES
NEUFCHATEAU

Logement NON LOGE

Classement a partir du :

Personnels concernés Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Vosges Ouest gere 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au seinde 7 UT et de 5
services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

L'unité territoriale de Darney-Bains compte 15 postes : 1 RUT, 2 adjoints (travaux et bois) qui gerent
également quelques foréts et 12 TFT.

Unité territoriale de 19 195 ha (50 % forét domaniale, 50% forét communale) répartie en 47 unités de
gestion.

Importante activité cynégétique, avec la gestion d'une population de cerfs et d'ongulés (sangliers,
chevreuils).

Objectifs du poste

L'assistant forestier contribue a I'activité d'une UT en apportant un appui sur la mise en oeuvre des
grands processus de gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels en application des
aménagements forestiers.

Activités

Participe sur le terrain au contréle des limites

Participe a la désignation des tiges a exploiter

Effectue la matérialisation et I'implantation des cloisonnements d'exploitation

Saisit des données techniques forestiéres

Vérifie la conformité des chantiers a la commande (conformité)

Supervise certains travaux

Participe aux activités de cubage classement

Assure des activités de terrain, chef de ligne, traitement de la venaison

Prépare les lotissements et les matérialise sur le terrain en vue de la vente (affouage ou cession)

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le titulaire assiste les techniciens forestiers territoriaux de I'UT dans leurs taches.

Observations

12/09/2022 11:07

121/

17



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts
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Code Poste : 9396 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866016 - UT CHARMES-MIRECOURT

Résidence administrative

VOSGES
CHAMAGNE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Vosges Ouest gére 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au sein de 7 UT et de 5
services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

L'unité territoriale Charmes-Mirecourt compte 16 postes : 1 RUT, 1 adjoint au RUT, 13 techniciens
forestiers territoriaux et 1 assistant forestier.

Sa superficie totale est de 18000 ha avec 121 communes pour 16181 ha et 2 foréts domaniales pour
1819 ha.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le titulaire est chargé de la gestion de 8 foréts communales d'une superficie totale de 1214 ha

- Relations avec les élus des communes forestiéres.
- Sens de I'écoute et du dialogue, autonomie,
- Capacité du travail en équipe .

Observations
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3224 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Contrdleur de gestion

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8600 - SIEGE DT GRAND-EST
860011 - SERVICE FINANCIER GROUPE OUEST DT GRAND EST

Résidence administrative

MEURTHE-ET-MOSELLE
NANCY

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2019

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

Les services de soutien (Finances, RH, Juridique, Foncier, Concessions, Immobilier, Achat ) sont
regroupés au sein d'un Secrétariat Général.

Le service financier groupe Ouest regroupe 1chef de service, 4 contrdleurs de gestion, 3 responsables
de site comptable-ordonnateur, 13 approvisionneurs-comptables, 1 p6le achats-logistique composé de
2 personnels.

Le service financier ouest est composé de 3 poles : approvisionneurs-comptables, contr6le de gestion
et achats-logistique.

Objectifs du poste

L'assistant budget et contrdle de gestion participe au dispositif d'aide au pilotage qui vise a améliorer la
connaissance des colts de l'activité et optimiser le rapport entre les moyens financiers engagés et les
résultats de l'activité de |'établissement.

Activités

Suit les immobilisations

Pilote et met en oeuvre une politique

Optimise la performance

Met en forme des documents

Participe au suivi des contrats d'objectifs ou de gestion et au suivi budgétaire
Renseigne les tableaux de bord

Tient les dossiers a jour

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le pdle contrdle de gestion comprend 4 personnes dédiées a cette activité, localisées sur 3 sites :
Nancy, Metz et St-Memmie.

Le contrdleur de gestion contribue a I'élaboration des contrats, établit les tableaux de bord de suivi, les
bilans, ré?lise les opérations de cl6ture, tient & jour les immobilisations, gére la collecte des temps de
personnel.

Observations

La charge d'activité est particulierement élevée en période de cléture, ce qui restreint les possibilités
de congés.

12/09/2022 11:07

123/
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Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 8475 - Date de prise de poste : 01/10/2022
Assistante de gestion ACS

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8600 - SIEGE DT GRAND-EST
860015 - MANDATAIRE AGENCE COMPTABLE SECONDAIRE GROUPE OUEST DT GRAND EST

Résidence administrative

MEURTHE-ET-MOSELLE
NANCY

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 01/01/2016

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

Poste constitué au sein de I'agence comptable secondaire Grand est, organisée en 2 poles
géographiques situés a Strasbourg et Nancy.

Exercice sous la responsabilité d'un ACS titulaire et de son mandataire.

L'équipe du pbéle Est comprend I'ACS et 5 personnes (a STRASBOURG) et I'équipe du pble Ouest
comprend le mandataire et 6 personnes (a NANCY).

Objectifs du poste

Le comptable, sous l'autorité de I'agent comptable, vérifie les pieces comptables et les comptabilise.
Paye les dépenses et encaisse les recettes.

Activités

Vise, prend en charge, paye les dépenses

Paie le personnel

Vise, prend en charge les recettes et les recouvre
S'assure de la conservation des valeurs

Suit les marchés publics

Exécute les opérations de trésorerie

Réalise un contrdle interne

Suit les immobilisations

Tient I'inventaire comptable des immobilisations
Procede aux opérations de fin d'exercice

Suit l'activité

Geére un dossier particulier

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- Vise et valide les recettes diverses saisies dans Céedres

- Vise et valide les dépenses dématérialisées, y compris les marchés publics

- Vise et valide les recettes et OR du flux papier, assure le contentieux de premier niveau pour les frais
de garderie

- Encaisse les cheques et les BO, procéde a leur remise en banque

- Assure le visa a priori et postériori de la paie publique

- Documente le contrdle interne et les procédures internes, suit le CHR et le CHD, met a jour 'OFN

N'effectue pas les activités CF16 et CF19
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APPEL DE CANDIDATURE

Observations - Poste nécessitant sérieux, rigueur, fiabilité, efficacité, des qualités d'organisation et de méthode, des
capacités d'analyse et des facilités de rédaction

- Connaissance de la comptabilité générale et godt pour la matiére

- Bonne connaissance de I'organisation financiere de 'ONF

- Aisance et fiabilité dans I'exploitation des chiffres

- Disponibilité, réactivité, sens du relationnel

- Discrétion

Condition particuliere : prise de congés limitée voire impossible en fin d'année en raison des opérations
de cl6ture comptable
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 587 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Gestionnaire achats

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8600 - SIEGE DT GRAND-EST
860031 - SERVICE FINANCIER GROUPE EST DT GRAND EST

Résidence administrative

MEURTHE-ET-MOSELLE
NANCY

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/03/2019

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

Les services de soutien (Finances, RH, Juridique, Foncier, Concessions, Immobilier, Achat ) sont
regroupés au sein d'un Secrétariat Général.

Le service financier groupe Ouest regroupe 1chef de service, 4 contrdleurs de gestion, 4 responsables
de site comptable-ordonnateur, 10 approvisionneurs-comptables, 1 p6le achats-logistique composé de
4 personnels.

Objectifs du poste

Le gestionnaire achats met en ceuvre la procédure d'achat adaptée, en assure la gestion
administrative suivant les régles de la commande publique.

Activités

Prépare et suit les consultations

Suit les marchés publics

Apporte assistance, conseil et expertise
Assure les interfaces

Tient les dossiers a jour

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Le gestionnaire achats est rattaché fonctionnellement et hiérarchiquement au chef du service financier
a Strasbourg, ce dernier assurant également la fonciton de responsable territorial achats

Déplacements possibles

12/09/2022 11:07
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APPEL DE CANDIDATURE

Observations

Savoirs-faire :
- rigueur, organisation et autonomie
- travail en équipe
- vigilance et confidentialité
- suivi des tableaux de bord et des indicateurs.

Connaissances :
- de I'établissement et de ses structures
- des regles de la commande publique et des achats
- des outils bureautiques
- du systéme d'information métier
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 17274 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Comptable

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8600 - SIEGE DT GRAND-EST
860035 - AGENCE COMPTABLE SECONDAIRE GROUPE EST ET DT GRAND EST

Résidence administrative

BAS-RHIN
STRASBOURG

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 07/12/2016

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement preés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

Poste constitué au sein de I'agence comptable secondaire Grand est, organisée en 2 poles
géographiques situés a Strasbourg et Nancy.

Exercice sous la responsabilité d'un ACS titulaire et de son mandataire.

L'équipe du pbéle Est comprend I'ACS et 5 personnes (a STRASBOURG) et I'équipe du pble Ouest
comprend le mandataire et 6 personnes (a NANCY).

Objectifs du poste

Le comptable, sous l'autorité de I'agent comptable, vérifie les pieces comptables et les comptabilise.
Paye les dépenses et encaisse les recettes.

Activités

Gere le courrier et les colis

Assure les fonctions de secrétariat

Vise, prend en charge, paye les dépenses

Paie le personnel

Vise, prend en charge les recettes et les recouvre
S'assure de la conservation des valeurs

Suit les marchés publics

Exécute les opérations de trésorerie

Réalise un contrdle interne

Suit les immobilisations

Tient l'inventaire comptable des immobilisations
Procede aux opérations de fin d'exercice

Suit l'activité

Gére un dossier particulier

Conditions particuliéres d'exercice
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Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Participe a la tenue de la comptabilité de 'ONF en respectant les régles de la comptabilité publique

édictées notamment par le décret GBCP.

- vise et valide les dépenses dématérialisées y compris les marchés publics.
- vérifie et suit les contrats d'approvisionnement et leurs cautions, suit I'encours client en vue de la

maitrise du risque, organise les relances clients, assure le reversement des produits des collectivités
dans le cadre des ventes groupées, Renseigne les communes et les trésoreries sur les dossiers des

ventes groupées
- encaisse les chéques et les BO et procede a leur remise en banque

Ne fait pas l'activité CF16 / CF17

Connaissances :

- Etablissement ONF

- Régles commande publique

- Finances publiques

- Comptabilité générale

- Comptabilité publique

- Réglementation comptable EPIC

- Instructions et procédures comptables, chaine de dépenses et de recettes
- Dispositifs de contrdle interne

Observations

Savoir-étre :

- Etre rigoureux et discret

- Etre réactif

- Avoir le sens de l'organisation
- Etre disponible

- Etre autonome

Savoir-faire :

- Répondre au téléphone

- Travailler en équipe

- Maitriser les systemes d'information

- Respecter les délais

- Respecter les régles de discrétion et confidentialité

Condition particuliére : prise de congés limitée voire impossible en fin d'année, en raison des

opérations de clture comptable.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 892 - Date de prise de poste : 01/10/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8745 - AGENCE TERRITORIALE BOUCHES-DU-RHONE / V
874502 - UT LUBERON

Résidence administrative

VAUCLUSE
L'ISLE-SUR-LA-SORGUE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gere 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent & 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€.

L'Agence territoriale de 'ONF Bouches-du-Rhdne Vaucluse est gestionnaire de 115 000 ha de foréts
publiques composés de 215 foréts. Ces foréts sont principalement des foréts des collectivités locales
pour 95 000 ha mais également des foréts domaniales (propriétaire Etat) pour 15 000 ha et des foréts
du Conservatoire du Littoral (propriétaire Etat) pour 5000 ha.

Le territoire étant trés majoritairement méditerranéen, la défense des foréts contre les incendies et la
préservation de la biodiversité sont des enjeux forts de la gestion multifonctionnelle de ces foréts. En
effet, la grande majorité des foréts du territoire sont incluses dans les sites Natura 2000 au titre des
Directives habitats et Oiseaux. L'agence mobilise 40 000 m3 de bois principalement pour des
débouchés de bois d'industrie et de bois d'énergie. Enfin, la présence de Marseille ainsi que de
nombreux massifs trés touristiques entraine une forte fréquentation dans la plupart des massifs gérés,
avec la nécessité pour le gestionnaire, de concilier I'ensemble des usages de ces espaces naturels
dont plusieurs font aussi partie de Parc Naturels Régionaux, de parc national ou de sites classés.

L'UT Luberon gére une surface de 29 000 ha composée majoritairement de foréts des collectivités (53
UG) et 4 foréts domaniales.

L'UT est composée d'un RUT et de 7 TFT et d'un technicien spécialisé SIG/Foncier. Elle est implantée
sur la moitié sud du département du Vaucluse : Monts de Vaucluse, Massifs du Luberon, collines de
Basse Durance, Massif du St Sépulcre. Les foréts de I'UT sont toutes dans les périmétres des PNR
Luberon et Ventoux ou les enjeux environnementaux et DFCI sont trés marqués..

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

12/09/2022 11:07
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Contexte d'exercice

Gestion multifonctionnelle des foréts et des espaces naturels du poste.
Participation aux patrouilles estivales et missions d'intérét genéral. )
Participation au développement conventionnel de I'Unité Territoriale et mise en oeuvre des travaux.

Observations Congés limités en été : pas plus de 2 semaines de congés du ler juillet au 15 septembre. interventions
assez fréquentes sur les incendies pendant les périodes de repos.
Bureau de I'Agent au local de I'Unité Territoriale a Cadenet.
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Code Poste : 2113 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8745 - AGENCE TERRITORIALE BOUCHES-DU-RHONE / V
874501 - UT VENTOUX

Résidence administrative VAUCLUSE

BEDOIN
Logement LOGE

BEDOIN

M.F. DES CEDRES
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA).

Elle comprend 9 agences territoriales.

Pour la région PACA : agence des Hautes Alpes-Agence des Alpes de Haute Provence- Agence Alpes
Maritimes/Var- Agence BDR/Vaucluse

Pour la Région Occitanie: agence Ariege/Aude/Pyrénées Orientales- agence de Lozére- Agence
Hérault/Gard- Agence Pyrénées Gascogne - Agence Tarn/Aveyron/Lot/ Tarn et Garonne

Elle comprend également une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences
RTM L'agence RTM des Alpes du Sud incluant 3 services RTM : Hautes Alpes- Alpes de Haute
Provence- Alpes Maritimes et I'agence RTM des Pyrénées incluant 3 services RTM :Pyrénées
Orientales- Pyrénées Atlantiques/ Hautes Pyrénées- Ariege/Haute Garonne.

La DT Midi Méditerranée gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts
de collectivités.

L'activité de la DT est marquée par I'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élevent a 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€.

L'Agence territoriale de 'ONF Bouches-du-Rhéne Vaucluse est gestionnaire de 115 000 ha de foréts
publiqgues composés de 215 foréts. Ces foréts sont principalement des foréts des collectivités locales
pour 95 000 ha mais également des foréts domaniales (propriétaire Etat) pour 15 000 ha et des foréts
du Conservatoire du Littoral (propriétaire Etat) pour 5000 ha.

Le territoire étant tres majoritairement méditerranéen, la défense des foréts contre les incendies et la
préservation de la biodiversité sont des enjeux forts de la gestion multifonctionnelle de ces foréts. En
effet, la grande majorité des foréts du territoire sont incluses dans les sites Natura 2000 au titre des
Directives habitats et Oiseaux. L'Agence mobilise 40 000 m3 de bois principalement pour des
débouchés de bois d'industrie et de bois d'énergie. Enfin, la présence de Marseille ainsi que de
nombreux massifs trés touristiques entraine une forte fréquentation dans la plupart des massifs gérés,
avec la nécessité pour le gestionnaire, de concilier I'ensemble des usages de ces espaces naturels
dont plusieurs font aussi partie de Parc Naturels Régionaux, de parc national ou de sites classés.

Poste dans une U.T. a 7 agents couvrant 23 800 ha (Mont Ventoux, Gorges de la Nesque, Dentelles
de Montmirail) a forts enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserve de Biosphére, Parc Naturel
Régional), d'accueil du public, d'activités traditionnelles (travaux, bois, chasse, grande faune) et de
missions d'intérét général : D.F.C.I.,, R.T.M.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Activités

Représente I'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Gestion multifonctionnelle des foréts et des espaces naturels du poste.
Participation aux patrouilles estivales et missions d'intérét général.

Participation au développement conventionnel de I'Unité Territoriale et mise en oeuvre des travaux.

Observations

Congés limités en été : pas plus de 2 semaines de congés du ler juillet au 15 septembre. interventions

assez fréquentes sur les incendies pendant les périodes de repos.
Bureau de I'Agent au local de I'Unité Territoriale & Bedoin.
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Code Poste : 1516 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8730 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
873005 - UT DE MANOSQUE

Résidence administrative

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
CRUIS

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gere 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent & 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent a 20,5 M€.

L'Agence territoriale des Alpes de Haute-Provence gere environ 100 000 ha de foréts domaniales,
principalement issues des reboisements RTM des 19eme et 20éme siécles, et 90 000 ha de foréts
communales appartenant a 150 collectivités. Ces surfaces sont boisées aux 2/3, et environ 40% de la
surface gérée est en sylviculture.

73 personnes travaillent a I'agence, dans les 5 unités territoriales et dans les services fonctionnels.
L'environnement de travail est marqué par un contexte trés varié, allant du méditerranéen a la haute
montagne, et une grande diversité des enjeux : production de bois, préservation de I'environnement
(Natura 2000, réserves biologiques, etc.), accueil du public, gestion des risques (RTM et incendie),
chasse, pastoralisme, etc.

L'agence mobilise environ 100 000 m3 de bois chaque année, principalement résineux.

Environ 800 000 € de travaux sont mis en oeuvre annuellement en forét domaniale.

Le chiffre d'affaires des activités concurrentielles est d'environ 700 000 €.

50 000 ha sont loués aux éleveurs dans le cadre de conventions de paturage (FD + FC), et 150 lots de
chasse sont loués en forét domaniale.

Surfaces gérées sur I'UT :
Forét domaniale : 15 902 ha (11 foréts)
Forét communale : 15 461 ha (54 foréts)

L'UT de Manosque compte 10 triages, un poste d'assistant forestier, et un poste de responsable d'UT.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

12/09/2022 11:07
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice Toutes les taches de technicien forestier territorial dans le domaine de I'application des
aménagements, du régime forestier, des concessions, de la commercialisation des bois, responsable
de lots chasse et police.

Participe aux projets conventionnels suivant les besoins.
Surfaces gérées sur le triage :

FD : 467 ha en 2 foréts

FC: 2367 haen 7 foréts

Observations Aptitude au travail en montagne : déplacements parfois longs sur terrains pentus et accidentés.
Capacité a intégrer les différentes fonctions de protection et d'accueil, dans la gestion quotidienne des
espaces naturels.

Instruction technique des dossiers fonciers, soumissions, distraction, concessions.
Interlocuteur local des communes de : Cruis, Fontienne, Forcalquier, Mallefougasse-Auges, Mane,
Montlaux, Niozelles, Pierrerue, Revest St Martin et Sigonce.
Port d'arme souhaité.
Participation au dispositif estival DFCI avec sujétion de niveau 1 : congés limités en été (pas plus de 2
semaines de congés du ler juillet au 15 septembre)
Résidence administrative du poste : Cruis
Renseignements : contacter le RUT par mail (michel.ingrand@onf.fr) ou par télphone au
06.08.81.65.38.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 1862 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projet aménagement

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8730 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
873014 - SERVICE FORET AGENCE DIGNE

Résidence administrative

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
SISTERON

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élevent a 16 M€, les recettes en forét communale s'éléevent a 20,5 M€.

L'Agence territoriale des Alpes de Haute-Provence gére environ 100 000 ha de foréts domaniales,
principalement issues des reboisements RTM des 19éme et 20éme siécles, et 90 000 ha de foréts
communales appartenant a 150 collectivités. Ces surfaces sont boisées aux 2/3, et environ 40% de la
surface gérée est en sylviculture.

73 personnes travaillent a I'agence, dans les 5 unités territoriales et dans les services fonctionnels.
L'environnement de travail est marqué par un contexte trés varié, allant du méditerranéen a la haute
montagne, et une grande diversité des enjeux : production de bois, préservation de I'environnement
(Natura 2000, réserves biologiques, etc.), accueil du public, gestion des risques (RTM et incendie),
chasse, pastoralisme, etc.

L'agence mobilise environ 100 000 m3 de bois chaque année, principalement résineux.

Environ 800 000 € de travaux sont mis en oeuvre annuellement en forét domaniale.

Le service forét de I'agence 04 est constitué ainsi : 1 cheffe de service, 1 assistante, 1 gestionnaire
foncier, 1 responsable SIG, 1 animateur sylvicole (mutualisé avec le 05), 1 responsable travaux, 1 pole
aménagement.

Le pole élaboration des aménagements est composé d'l responsable de pdle, d'1 spécialiste
aménagement et de 2 chefs de projet aménagement, d'un aprenti ingénieur, travaillant en synergie.
Chacun d'eux est chargé d'une partie de I'animation technique du pdle dans un domaine particulier
(géomatique, outils d'aménagement, sylviculture, biodiversité, reglementation, etc.).

lls rédigent les aménagements forestiers en lien avec tous les autres services de I'ONF (UT, foncier,
concessions, DFCI, RTM, etc.) et les partenaires concernés (Communes, Parcs, Natura 2000,
Inspecteur des sites et ABF, etc.).

Le responsable de pble accompagne et contréle la production.

Le pble EAM est également en charge de la rédaction des plans de gestion des RB, des modifications
d'aménagement rendues nécessaires par les évolutions contextuelles, et de la programmation des
opérations MIG Bio.

Objectifs du poste

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires,associations, services de |'Etat).
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Activités

Pilote une activité/un projet

Recueille/traite des données

Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de I'aménagement
Elabore 'aménagement

Met & disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Elaboration d'aménagements forestiers dans le département 04 (montagne méditerranéenne) et, en
cas de besoin ponctuel, dans les départements limitrophes (renforts inter-agences).

Animation d¢,une thématique technique au sein du péle (desserte/exploitation, informatique mobile ou
environnement).

Observations

Capacité a animer une équipe en mode projet

Aptitude a la concertation en interne et en externe

Pratique du SIG sous Arcgis

Expériences ou connaissances souhaitées dans les domaines de la sylviculture, de I'exploitation et de
la desserte des foréts de montagne méditerranéenne.

Expérience souhaitée dans le domaine de I'élaboration des aménagements.

Aptitude au travail en zone de montagne : déplacements parfois longs sur terrains pentus et
accidentés.

Contact responsable du péle : Gautier De Boisgelin 06 46 39 11 17
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Code Poste : 2378 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chargé de gestion fonciere

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8730 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
873014 - SERVICE FORET AGENCE DIGNE

Résidence administrative

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
DIGNE-LES-BAINS

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élevent a 16 M€, les recettes en forét communale s'éléevent a 20,5 M€.

L'Agence territoriale des Alpes de Haute-Provence gére environ 100 000 ha de foréts domaniales,
principalement issues des reboisements RTM des 19éme et 20éme siécles, et 90 000 ha de foréts
communales appartenant a 150 collectivités. Ces surfaces sont boisées aux 2/3, et environ 40% de la
surface gérée est en sylviculture.

73 personnes travaillent a I'agence, dans les 5 unités territoriales et dans les services fonctionnels.
L'environnement de travail est marqué par un contexte trés varié, allant du méditerranéen a la haute
montagne, et une grande diversité des enjeux : production de bois, préservation de I'environnement
(Natura 2000, réserves biologiques, etc.), accueil du public, gestion des risques (RTM et incendie),
chasse, pastoralisme, etc.

L'agence mobilise environ 100 000 m3 de bois chaque année, principalement résineux.

Environ 800 000 € de travaux sont mis en oeuvre annuellement en forét domaniale.

Le chiffre d'affaires des activités concurrentielles est d'environ 700 000 €.

50 000 ha sont loués aux éleveurs dans le cadre de conventions de paturage (FD + FC), et 150 lots de
chasse sont loués en forét domaniale.

Le service forét de I'agence 04 est constitué ainsi :

- 1 cheffe de service

- 1 assistante

- 1 gestionnaire foncier

- 1 administrateur de données géographiques (responsable SIG)

- 1 animateur sylvicole (poste mutualisé avec I'agence 05)

- 1 p6le aménagement comprenant 1 responsable de pble et 3 aménagistes

- 1 responsable travaux dont le temps est partagé avec les missions police/armement
- 3 apprentis

Objectifs du poste

Le chargé de gestion fonciére instruit les dossiers fonciers sur le court, le moyen ou le long terme.

Activités

Produit des données géographiques

Restitue des données géographiques

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Assure un support technique aux utilisateurs de géomatique
Instruit des dossiers fonciers

Rédige des actes, documents juridiques

Tient les dossiers a jour

Suit l'activité

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Gestion fonciére, en lien avec I'ensemble des services et UT.

Responsable du processus application/distraction du RF.

Responsable des opérations d'application/distraction, des acquisitions, des échanges.
Responsable des avis sur les demandes de défrichement en forét publique.
Optimisation/simplification des limites du domaine en vue d'une meilleure gestion.

Prise de données sur le terrain a I'aide de différents outils (GPS, MDS, etc.).

Participation a la mise a jour des principales bases de données (Référentiel des Foréts, Régime
forestier, Infrastructure, concessions, etc.).

Opérateur Systeme d'Information Géographique.

Appui occasionnel aux services et UT sur de la production cartographique.

Référent informatique mobile au sein du service forét ; support et formation a destination des UT.

Appui occasionnel aux UT pour des activités de gestion patrimoniale (inventaires, martelages, etc.).

Observations

Aptitude au travail en montagne : déplacements parfois longs sur terrains pentus et accidentés, en
autonomie, a pied et hors sentiers.

Contact supérieur hiérarchique : Sylvie Demirdjian 06 33 77 37 88
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11901 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8790 - AGENCE TERRITORIALE PYRENEES - GASCOGNE
879017 - UT COMMINGES

Résidence administrative

HAUTE-GARONNE
ARDIEGE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'agence territoriale Pyrénées-Gascogne assure la gestion de 18 000 ha de forét domaniale et de 99
000 ha de forét communale dont 92 000 ha de foréts

de montagne a enjeux environnementaux élevés (80 % en Natura 2000) et 26 000 ha de foréts de
plaine a enjeux de production. Elle comprend 1 service

général, 1 service forét, 1 service bois et 5 UT employant 98 personnels. Mobilise 180 000 m3 de bois
par an et commercialise des prestations

conventionnelles pour 2 200 000 € par an. Activité élaboration aménagements soutenue pour les
prochaines années. Forte activité bois fagonnés toujours

en développement. Relations institutionnelles intenses avec les communes forestieres (514 foréts des
collectivités) et les professionnels de la forét.

Présence du Parc National des Pyrénées.

L'unité territoriale Comminges est une UT de montagne composée de 15 techniciens forestiers
territoriaux et d'1 RUT ayant en charge la gestion de 35 024

ha de foréts soumises (94 unités) dont 11 802 ha de foréts domaniales (18 unités). Les foréts se
situent en partie sur le front pyrénéen mais surtout en zone

de montagne. Fort potentiel de développement conventionnel et local, de mobilisation de bois, d'enjeux
bois fagonné. Forts enjeux environnementaux (3

RBD), d'équilibre forét gibier et de gestion de l'aléa risque naturel. Chasse en licences accompagnées
au cerf et a l'isard sur 2 lots domaniaux.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Missions d'un TFT en matiére de 11 FC pour 1 905 ha.

Participation aux missions collectives de I'UT.

Participation au développement du bois fagonné sur I'UT.

Aptitudes au décplacement en montagne.

Participation au développement de I'activité conventionnelle de I'UT (travaux touristiques et
environnementaux en stations de ski, contrats Natura 2000,

animation nature, expertise et maitrise d'oeuvre...).

Spécialisation possible sur ce poste.

Conditions particulieres

Logement

12/09/2022 11:07

140/

17



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Observations L'agent maitrise les outils informatiques de base (Word, Excel, SIG et MDS). Il s'adapte a leurs
évolutions. Il maitrise les codes du contact avec les élus et

les partenaires publics ou privés. Autonomie et aptitude au travail en équipe ; rigueur et sens des
responsabilités ; sens aigu du relationnel et contact avec

les partenaires privés et public ; bonne capacité de communication et d'adaptation sont indispensables
pour assurer les missions du poste.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 2107 - Date de prise de poste : 01/10/2022
Technicien Forestier Territorial - UT Vallées des Neste Narousse

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8790 - AGENCE TERRITORIALE PYRENEES - GASCOGNE
879012 - UT VALLEE DES NESTES BAROUSSE

Résidence administrative

HAUTES-PYRENEES
LOURES-BAROUSSE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'agence territoriale Pyrénées-Gascogne assure la gestion de 18 000 ha de forét domaniale et de 99
000 ha de forét communale dont 92 000 ha de foréts

de montagne a enjeux environnementaux élevés (80 % en Natura 2000) et 26 000 ha de foréts de
plaine a enjeux de production. Elle comprend 1 service

général, 1 service forét, 1 service bois et 5 UT employant 98 personnels.

Mobilise 180 000 m3 de bois par an et commercialise des prestations conventionnelles pour 2 200 000
€ par an.

Activité élaboration aménagements soutenue pour les prochaines années.

Forte activité bois faconnés toujours en développement.

Relations institutionnelles intenses avec les communes forestiéres (514 foréts des collectivités) et les
professionnels de la forét.

L¢, Unité Territoriale Vallée des Nestes Barousse comprend 7 foréts domaniales pour 3 310 ha, 80
foréts des Collectivités pour 23 964 ha et 6 foréts priveées sous contrat pour 765 ha.

Elles concernent les territoires et foréts de montagne au Sud (hétraies et sapiniéres) jusqu'au piémont
au Nord de la Barousse.

Les enjeux sont multiples (production, protection et environnement) avec une activité Bois Fagonnés
en développement et la gestion de la Chasse en forét domaniale.

13 Techniciens Forestiers constituent I'équipe de I'U.T.

Présence du Parc National des Pyrénées.

Correspondant informatique mobile.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

L'agent dispose de solides connaissances en sylviculture.

Missions d'un agent patrimonial :

- triage composé de la FD de Barousse pour 1 210,98 ha

- participation aux missions collectives de I'UT

- participe a des comptages faunes avec d'autres organismes (OGM -ONCFS)

- participe aux missions de police (si assermentation réalisée)

- Mission bois fagonnés étendue, principalement sur le territoire de I'UT, mais sans exclure une
extension sur l¢agence

- Spécialisation possible sur ce poste.

Conditions particulieres
-Déplacement en milieux de montagne nécessitant une bonne condition physique
Forte disponibilité attendue au regard des besoins liés au bois fagonné

Observations

L'agent dispose de solides connaissances en sylviculture. Il maitrise les outils informatiques de base
(word, excel, GPS et s¢,adapte facilement aux nouveaux outils informatiques) et est capable de gérer
le contact avec les élus et les partenaires publics et privés.

Les qualités suivantes sont indispensables pour assurer les missions du poste :

autonomie et aptitude au travail en équipe ; rigueur et sens des responsabilités ; sens du contact.
Bonne capacité de communication et capacité d'adaptation. Connaissance en gestion cynégétique
appréciée, développement de ¢ activité Bois Faconné sur I¢UT a inclure dans les missions du poste.
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11782 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8760 - AGENCE TERRITORIALE ARIEGE AUDE PYRENEES ORIENTALES
876013 - UT VAL ARIEGE-PAYS D'OLMES

Résidence administrative

ARIEGE
VICDESSOS

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

DELAVAL MARGUERITE - Niveau 1 -
VILLARUBIAS STEPHANE - Niveau 1 -

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par I'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élevent a 16 M€, les recettes en forét communale s'éléevent a 20,5 M€.

Agence territoriale, frontaliére de I'Espagne gérant 280 000 ha de Foréts publiques sur les
départements de I'Ariege, de I'Aude et des Pyrénées-Orientales.

Ces foréts sont réparties en 153 000 ha de foréts domaniales (dont 50 000 ha en production) et 124
000 ha de foréts des collectivités (dont 75 000 ha en production).

Leur gestion génére annuellement la production des 280 000 m3 de bois a peu prés également répartis
entre domanial et communal ; dont a ce jour 60 000 m3 sont commercialisés en bois fagonnés en
quasi-totalité destinés a alimenter les contrats d'approvisionnement des transformateurs francais et
espagnols.

Le chiffre d'affaire total annuel avoisine les 10 millions d'euros dont 6,5 issus directement des produits
des domaines.

Les missions sont mises en ceuvre par l'action des 140 personnels répartis au sein de 11 UTS et 3
services (Secrétariat Général, Service Forét, Service Bois) qui travaillent en relation étroites avec les
collegues des UP Etudes et Travaux.

Enjeux Environnementaux :

4 PNR, 9 RNN, GSF Canigou

- 10 Réserves Biologiques

- Présence OURS et LOUP

- Présence Grand rapaces + Galliformes de Montagne
- Gestion Amont de la ressource en eau

- Gestion Foréts Littorales avec CENRL

- Territoire a fort potentiel d'accueil en MCE

MIG :

- Bio dans les Réserves Biologiques

- DFCI dans les 2 départements littoraux
-RTM en 09 et 66

Originalité

- Pastoralisme 140 000 ha de zones pastorales dont 1 00 000 en Foréts Domaniales et plus de 200
utilisateurs (FP, AFP, individuels). Relation Chambres d'Agriculture et Fédérations Pastorales en 09.

- Chasse en Licences

Une dizaine de lots de Montagne en licences dirigées (Isards, Cerfs, Mouflons) pour environ 250 000€
de CA annuel.

UT Val d'Ariege/Pays d'Olmes a effectif de 10 personnels, gérant prés de 36 000 ha de foréts
publiques dont 28 000 ha de foréts domaniales de montagne ou haute montagne. Ces surfaces se
répartissent en 12 grandes unités de gestion domaniales et 58 unités de gestion d'AFR.

Territoires domaniaux accueillant plusieurs lots de chasse en licences accompagnées a l'isard et au
cerf.

Gestion des infrastructures Retrouvance® Vicdessos.
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Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmetre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice

-Assistant de production Retrouvance® nécessitant une présence en période estivale pour la gestion
des infrastructures

- Capacité de chefferie de projet

- Aptitude a la montagne

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 21606 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Chef de projet aménagement forestier

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8760 - AGENCE TERRITORIALE ARIEGE AUDE PYRENEES ORIENTALES
876012 - SERVICE FORET AGENCE CARCASSONNE

Résidence administrative

ARIEGE
FOIX

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/06/2022

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

FORESTIER STEPHANIE - Niveau 1 -
SCHMITT MARIE-CECILE - Niveau 1 -
VILLARUBIAS STEPHANE - Niveau 1 -

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gere 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiere de biodiversité et d'accueil du public.

Le chiffre d'affaires conventionnel et MIG représente annuellement 37 M€. Les recettes bois en forét
domaniale s'élévent & 16 M€, les recettes en forét communale s'élévent & 20,5 M€

Agence Territoriale, frontaliere de I'Espagne gérant 280 000 ha de Foréts publiques sur les
départements de I'Ariege, de I'Aude et des Pyrénées-Orientales.

Ces foréts sont réparties en 153 000 ha de foréts domaniales (dont 50 000 ha en production) et 124
000 ha de foréts des collectivités (dont 75 000 ha en production).

Leur gestion génére annuellement la production des 280 000 m3 de bois a peu prés également répartis
entre domanial et communal ; dont a ce jour 60 000 m3 sont commercialisés en bois faconnés en
quasi-totalité destinés a alimenter les contrats d'approvisionnement des transformateurs francais et
espagnols.

Le chiffre d'affaire total annuel avoisine les 10 millions d'euros dont 6,5 issus directement des produits
des domaines.

Les missions sont mises en ceuvre par I'action des 140 personnels répartis au sein de 11 UTS et 3
services (Secrétariat Général, Service Forét, Service Bois) qui travaillent en relation étroites avec les
collegues des UP Etudes et Travaux.

Enjeux Environnementaux :

4 PNR ; 9 RNN ; GSF Canigou

- 10 Réserves Biologiques

- Présence OURS et LOUP

- Présence Grand rapaces + Galliformes de Montagne
- Gestion Amont de la ressource en eau

- Gestion Foréts Littorales avec CENRL

- Territoire a fort potentiel d'accueil en MCE

MIG :

- Bio dans les Réserves Biologiques

- DFCI dans les 2 départements littoraux
-RTM en 09 et 66

Originalité

- Pastoralisme 140 000 ha de zones pastorales dont 1 00 000 en Foréts Domaniales et plus de 200
utilisateurs (FP, AFP, individuels). Relation Chambres d'Agriculture et Fédération Pastorale en 09.

- Chasse en Licences

Une dizaine de lots de Montagne en licences dirigées (Isards, Cerfs, Mouflons) pour environ 250 000€

de CA annuel.
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Objectifs du poste

Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes
(propriétaires,associations, services de I'Etat).

Activités

Veille a la disponibilité des crédits

Pilote une activité/un projet

Concoit des projets d'études et expertises
Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur
Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données
Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de 'aménagement
Elabore 'aménagement

Met a disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice

Chef de projet aménagement forestier au sein d'un p6le comprenant 8 chefs de projet aménagement
forestier encadrés par un responsable de péle.

Aptitude au travail en montagne.

Déplacements sur plusieurs jours a prévoir sur les 3 départements de I'Agence.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3547 - Date de prise de poste : 01/12/2022
TFT spécialisé en bois fagonné

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8775 - AGENCE TERRITORIALE AVEYRON / LOT / TARN / TARN-ET-GARONNE
877511 - UT MONTS DE LACAUNE ROUGIERS

Résidence administrative

TARN
LABASTIDE-ROUAIROUX

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

I'UT Monts de Lacaune- Rougiers comporte 9 triages territoriaux.

Au total ,gestion durable de 6 foréts domaniales (6 850 ha ) et de 49 autres foréts relevant du Régime
Forestier( 8 755 ha ) situées dans les départements du Tarn et de I'Aveyron, dans les PNR du Haut
Languedoc et des Grands Causses .

Forets multifonctionnelles ( production , biodiversité , éolien , accueil du public ....).

Développement du bois fagonnés et des contrats d'approvisionnement

Importance des relations ONF/collectivités locales/PNR ( PNR du Haut Languedoc )

Délocalisation possible a Brassac siege de I'UT

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

50% de missions TF MAD FD Haut Agout partie (660 ha) FC Angles (130 ha)

missions de coeur de métier (sylviculture, travaux, rseponsable lot de chasse...) dans un contexte de
gestion multifonctionnelle.

participation aux missions collectives de I'UT.

50% de missions bois fagconnés pour le bois résineux département du Tarn/ périmetre d'action partie
tarnaise de I'UT Lacaune Rougiers + UT Montagne

noire (6000ha FD + 7000ha FC)

travail d'équipe en lien avec les ARC, les responsable du service bois et les RUT

Observations

Compétences : maitrise des outils informatiques , connaissances de base en sylviculture
Expérience en matiere de classement , commercialisation et réception de bois appréciée
Savoir - faire : , savoir communiquer et conforter les relations avec nos partenaires ( collectivités
locales , exploitants forestiers , scieurs ,)

Savoir etre : autonomie , rigueur , sens des responsabilités et du travail en équipe , capacité
d'adaptation , souci de la formation , disponibilité

Participation a des missions collectives

Bonne condition physique

Délocalisation possible a Brassac.
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Code Poste : 18962 - Date de prise de poste : 02/11/2022
Assistant administratif

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8770 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-MARITIMES / VAR
877000 - SF AGENCE DE NICE

Résidence administrative

ALPES-MARITIMES
NICE

Logement

NON LOGE

Classement

C a partir du : 23/04/2020

Personnels concernés

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

L'agence territoriale Alpes-Maritimes-Var gére 250 000 hectares de foréts pour 308 unités de gestion,
dont 2/3 de foréts de collectivités (232 entités) et un camp militaire de 32.000 ha. Elle assure la vente
de 100 000 m3 de bois dont 25 000 par contrats d'approvisionnement, et le chiffre d'affaires
conventionnel propre a I'agence territoriale est d'environ de 1, 2 millions d'euros.

Elle est organisée en 7 unités territoriales, un service forét, un service bois, un service développement
et un secrétariat général. Interviennent également sur le méme territoire, le service RTM 06, le péle
DFCI 06/83, une UP travaux et une UP études. L'effectif ONF est d'environ 260 personnes dont 110 au
sein de I'agence territoriale. Le chiffre d'affaire conventionnel total sur les 2 départements, hors
missions d'intérét général, est d'environ 4Mi €.

Les services fonctionnels sont répartis sur deux sites, Nice et Le Pradet (Toulon)

Objectifs du poste

L'assistant assiste un cadre dans l'organisation quotidienne d'un service ou d'une structure.

Activités

Assure un appui juridique

Approvisionne

Gére un parc de matériels

Met en forme des documents

Organise les réunions

Tient les dossiers a jour

Assure un accueil téléphonique et physique
Accueille le personnel

Gére le courrier et les colis

Transmet les courriels

Suit le planning des temps, absences et congés
Assure l'intendance et le fonctionnement général du site

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Au sein du secrétariat général :

Achat des fournitures de bureau et consommables informatiques pour les Alpes-Maritimes

Achat et suivi du petit matériel et outillage technique pour I'ensemble de I'agence territoriale
Gestion des véhicules administratifs (suivi du parc, gestion du marché des carburants, du télépéage,
ALD)

Gestion des photocopieurs du site de Nice

Achat et suivi des EPI (DFCI et autres)

Gestion administrative des armes de service et des marteaux forestiers dans le logiciel MAT
Assure ponctuellement le standard téléphonique de I'agence.

Gestion administrative des PV d'infractions, (partie préparation et attribution des carnets)

Gestion des visites médicales du personnels en lien avec la MSA et dans le logiciel GERFHO
Ouverture du courrier "arrivée" du site de Nice

NB : ces missions sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la mutualisation des services de
soutien si I'agence territoriale embarque ces mémes missions pour le compte des autres agences
spécialisées présentes sur le territoire des Alpes-Maritimes et du Var.

Observations

Permis B requis

Maitrise des outils informatiques WORD, EXCEL
Reception de livraisons et manutention associée.
Déplacements possibles dans les Alpes-Maritimes et le Var
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Code Poste : 1350 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Assistant(e) affaires générales et RH

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8805 - AGENCE TERRITORIALE AIN / LOIRE / RHONE
880501 - SECRETARIAT GENERAL AGENCE AIN-LOIRE-RHONE

Résidence administrative AIN
BOURG-EN-BRESSE
Logement NON LOGE
Classement C a partir du : 01/01/2016
Personnels concernés Adj Admin
CDF
Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale AURA est composée de 5 agences territoriales (Ain-Loire-Rhéne, Dréme-
Ardeche, Savoie Mont Blanc, Montagnes d'Auvergne), d'une agence travaux, d'une Agence RTM et
d'une agence études.

L'agence territoriale Ain-Loire-Rhéne est assise sur trois départements pour 82 000 ha de foréts.
Elle est composée d¢environ 80 personnes réparties en 6 Unités territoriales, un service forét, un
service bois et un secrétariat général. Elle est en relations étroites avec les Unités de Production
Travaux et Etudes Ain-Loire-Rhdne.

Le poste est rattaché au Secrétariat général regroupant tous les personnels administratifs (11
personnes réparties en pble RH, p6le ingénierie financiére, pble recettes, pble forét/bois).

Le poste est basé a Bourg-en-Bresse mais I¢agence compte 5 sites (Bourg-en-Bresse, Saint-Etienne,
Vernaison, Hauteville, Nantua).

Objectifs du poste

L'assistant ressources humaines (RH) de proximité effectue le suivi administratif et social de proximité
des personnels.

Activités

Suit les temps, absences et congés

Effectue la gestion de proximité des personnels
Est le référent habillement

Tient les dossiers a jour

Accueille le personnel

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Assistant(e) affaires générales en appui a la SG

- Chargé du suivi des contrats et de la qualité des principaux prestataires (contrats nettoyage, contrats
affranchissement / enlevement courrier, contrats d'entretien) pour I'ensemble des sites de I'Agence (5)
: veille a la bonne application des contrats, renégociation / consultation prestataires, relations avec les
chargés de clientéle

- Appui immobilier a la SG (organisation de la Commission Habitat, mise a jour SPSI) et vie du site de
Bourg (planification des travaux d¢ entretien / réparations, réunions de syndic, référent logistique)

- Correspondant véhicules pour une flotte de plus de 60 véhicules sur 3 départements :

o Optimise les réaffectations temporaires du parc auto en cas de panne / absence

o Référente pour le pool de Bourg : Suivi des opérations réglementaires (assurance valide, contrdle
technique, entretien), Controles des carnets de bord et état de propreté, Met a jour un listing des
interventions et centralise les observations des utilisateurs

o Rédaction des autorisations VA/VP

- Commandes fournitures, papiers, matériel, imprimés, carte de visite

- Responsable de la maitrise documentaire agence : responsable archivage, BDDR

- Animation et suivi des défis RSE pour le site de Bourg, gestion des déchets

Assistant(e) RH agence

- Interlocutrice(eur) agence pour toutes questions RH, diffusion des informations RH et actes de gestion
- Médecine du Travail : organisation des visites médicales, commissions de réforme

- Mobilité (recueille les candidatures pour les postes mis en appel, suit les avis, gére les arrivées et
départs des agents et des salariés), assermentation, commission des agents

- Référente Tempus (congés PEF)

- Référente Habillement

- Suivi des stagiaires

- Organisation des journées Accueil des nouveaux arrivants

- MAJ organigramme agence et de l¢annuaire, annuaire communal, PST AGENT/ORG

- Appui au correspondant armement de I'agence

Assistante de direction

- Accueil sur le site de Bourg (accueil public, standard téléphonique, gestion courrier, boite mail
agence).

- Appui ponctuel au Directeur d'Agence : préparation courrier, appui logistique, appui a I'organisation
d'évenements agence.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 1069 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8805 - AGENCE TERRITORIALE AIN / LOIRE / RHONE
880511 - UT DE LA LOIRE

Résidence administrative

LOIRE
CHALMAZEL

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'Agence Ain Loire Rhone est assise sur trois départements et deux massifs , le Jura et le Massif
Central.
Elle est composée de 6 UT dont deux départementales (Loire et Rhone).

Elle est composée de 82 000 ha de foréts dont 93 % sont communales.

La sylviculture est plutdt irréguliére dans le Jura, réguliére dans le massif central. Elle génére une
récolte de 250 000 m3/ an de bois a 80% résineux. 4M€ de travaux conventionnels (sylviculture, loisir
nature, arbre conseil, biodiversité) sont réalisés sur le territoire, avec I'appui de I'UP Travaux et de I'UP
Etudes.

Les sapiniéres de I'Ain et du Rhdne sont fortement touchées par le dépérissement. La Loire est pour le
moment beaucoup moins impactée.

L'UT Loire est une UT départementale composée d'un RUT, de 7 techniciens forestiers et 1 technicien
forestier spécialiste foréts péri-urbaines, gérant plus de 9 000 ha de foréts communales (55 %),
sectionales (20 %), départementales (10 %).

Foréts résineuses traitées majoritairement en futaie par parquets ou irréguliéres.

Partenariats stratégiques avec la ville de Saint Etienne et le Département de la Loire pour la gestion de
leur patrimoine boisé.

Récolte moyenne de I'UT : 40-45 000 m3/ an

CA conventionnel de I'UT : 430 k€ (TRA) + 160 k€ (ETU)

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Vend

Veille a la disponibilité des crédits

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particulieres d'exercice
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Contexte d'exercice

Poste composé de 1 390 ha de foréts résineuses productives de moyenne montagne répartis sur 60
unités de gestion (communes et sections de communes principalement).

Sous l'autorité du responsable d'UT, le technicien forestier :

- Met en ceuvre la gestion patrimoniale des foréts dont il a la charge : foncier, programmation des
coupes, programmation des travaux, environnement, chasse, accueil du public, développement local
avec les collectivités

- Suit les coupes en exploitation, ainsi que I'ensemble des travaux mis en oeuvre (sylvicoles,
infrastructure, etc)

- Développe la contractualisation de bois fagonnés en lien avec le Service Bois et le référent bois
fagonnés de I'UT

- Participe a I'ensemble des opérations collectives de I'UT (inventaires, martelages, surveillance)

- Est partie prenante du développement des activités de prestation de services avec les partenaires

présents sur son territoire, en collaboration avec le technico-commercial de I'agence et le RUT (contact

client, élaboration de devis simple, relations avec les comcom du triage)

Observations

Aptitude physique au travail en forét de montagne.

Bon relationnel avec les élus locaux.

Disponibilité pour réunions en mairie ou comcom.

Déplacements réguliers a I'échelle de I'UT pour les opérations collectives

Poste étendu géographiqguement avec de nombreux interlocuteurs
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Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 5985 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8815 - AGENCE TERRITORIALE ISERE
881506 - UT OISANS MATHEYSINE

Résidence administrative

ISERE
SIEVOZ

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

AGENCE ISERE : 106 000 de foréts publiques en gestion dont 1/3 de FD, a forts enjeux
multifonctionnels. Désignation de 180 000 M 3, travaux sylvicoles 900 k€, dessertes 150 k€ par an,
activités conventionnelles 2 000 k€ dans un panel de domaines trés diversifié. Effectifs de 85
personnes et relations étroites suives et constructives avec ATX et AET.

Objectifs généraux d'augmentation de la production (surface gérée, prélevements, bois fagonnés,
coupes a cables, dessertes, travaux sylvicoles, études et travaux conventionnels importants, projets
innovants ...... ) et d'amélioration de la performance (techniques sylvicoles, environnement, restauration
de I'équilibre faune flore, relations avec les collectivités y compris EPCI,....) dans le but de mettre en
ceuvre une gestion multifonctionnelle exemplaire

UT Oisans Matheysine : dynamique forestiere moyenne et grosse activité conventionnelle-
Problématiques forestiéres : évolution des peuplements, desserte et cable, forét de protection - Lien
RTM significatif - Contexte communal important - Attentes fortes de élus communaux et
Intercommunaux mais contexte institutionnel et financier délicat pour continuer la gestion forestiere
multifonctionnelle. L'aspect production demande forte motivation et compétence technique de la part
des personnels (coupes difficiles, beaucoup de cable). Les travaux et le conventionnel sont souvent
bien développés et cette activité est incontournable.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Enjeux principaux :

- Etablir un relationnel solide avec les nombreuses communes de son triage pour consolider |'activité
travaux C déja importante sur ce triage ; étre a I'affut en lien avec le conducteur de travaux pour
démarcher du client P dans les limites de son triage. Assurer la responsabilité d'opérations pas
seulement en travaux patrimoniaux.

- Développer le bois fagonné en forét communale

- Intervenir dans les foréts RTM et géer les lots de chasse

- Participer aux opérations collectives martelages surveillances et inventaires notamment

12/09/2022 11:07



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Observations Savaoir étre :
Disponibilité, réactivité, esprit d'équipe - Bonne forme physique

Savoir-faire :
GoUt pour les activités conventionnelles, étre moteur pour proposer le catalogue prestations ONF aux
clients et propriétaires rencontrés. Relations externes (communes) et internes ATX de qualité

12/09/2022 11:07 155/ 17



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 4161 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8810 - AGENCE TERRITORIALE DROME / ARDECHE
881014 - UT SUD DROME

Résidence administrative

DROME
SAILLANS

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'Agence territoriale Drome-Ardeche gere 61 000 ha de foréts domaniales et 65 000 ha de foréts
appartenant aux Collectivités.

Peuplements de Hetraie-Sapiniere, Pin noir, Chénes et autres feuillus.

Récolte annuelle d'environ 135 000 m3 de bois, 70% de résineux, 30% de feuillus

Travaux patrimoniaux en forét domaniale (1,2 M d'€) et en forét des collectivités (350 k€)

Activités concurrentielles : environ 2 Md€ mis en oeuvre, avec l'agence Etudes et I'agence Travaux.
Travaux d'intérét général : MIG RTM, DSF, DFCI, Mig Bio

L'Agence territoriale compte 77 postes répartis sur les 3 Sites de I'Agence (Valence, Die et Aubenas)
et dans les 6 Unités Territoriales.

L'UT Sud Drome est constituée de 10 foréts domaniales de pin noir, 100 foréts communales, 1 forét
départementale et 1 forét sectionale, avec 10 postes de TFT.

Surface totale : 31400 ha - FD : 13 400 ha - FC : 15 600 ha - AFS 2 400 ha

Peuplements majoritaires de Pin Noirs d'origine RTM secteur du Diois, ainsi que de chénes verts et
pubescents dans le sud du département.

Volume désigné : 15 a 20000 m3/an ; Bois faconnés 4 a 5000 m3/an; Travaux FD : 150 a 200 k€/an dt
travaux RTM; 3CP : 30 a 40 k€/an ; 3CL :80 a 100 k€/an; Location gites ex retrouvance en direct : 35 a
40 k€ /an; Chasse en forét domaniale 165 k€/ an; Pépiniere ONF sur le territoire de I'UT produisant
50000 plants annuels.

Activité concurrentielle en vallée du Rhéne et dans le sud de I'UT.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Négocie les conditions commerciales

Gére la chasse

Prépare et suit les chantiers

Congcoit des projets d'études et expertises
Réalise des études et des expertises

Prescrit, programme et suit les travaux patrimoniaux
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Gestion patrimoniale d'une partie de la FD de LAUP (650 ha)

Gestion patrimoniale de la Forét départementale de Saou (2340 ha) : relation étroite avec le
département de la Drome pour le suivi de cette gestion

Gestion patrimoniale de trois foréts communales : Aubenasson, Aouste sur Sye, la Chaudiere (283 ha
au total)

Participation a des missions de police pilotée dans le cadre de I'UT ( controle chasse et controle
mesures environnementales)

Participation a des tournées DFCI (astreinte de WE possible entre juin et septembre)

Possibilité d'astreinte un WE par mois en période estivale pour la gestion des 2 gites ONF de la vallée
de la Roannne.

Gestion d'un lot de chasse en FD de Laup.

Référent environnement de I'UT.

Correspondant Grotte des Sadoux.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12653 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8835 - AGENCE TERRITORIALE MONTAGNES D'AUVERGNE
883515 - UT CLERMONT COMBRAILLES

Résidence administrative

PUY-DE-DOME
PONTAUMUR

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

Au sein de la direction territoriale Auvergne Rhéne Alpes l'agence territoriale Montagnes d'Auvergne
regroupe les départements du Cantal, de la Haute-Loire et du Puy-de-Déme.

La surface gérée s'éleve a environ 85 000 ha a dominante sectionale et communale répartis sur 2 000
propriétaires. Les enjeux de production sont prédominants, et plus particulierement en matiére de
résineux ; le volume annuellement mobilisé s'éleve a 35 000 m3 en forét domaniale, a 280 000 m3 en
forét des collectivités. Le volume de bois commercialisé fagonné en contrats d'approvisionnement
oscille entre 55 et 60 000 m3.

Les aspects environnementaux dans la gestion technique -dont ceux liés a I'eau- sont prépondérants.

Le chiffre d'affaires annuel résultant de I'activité conventionnelle s'éléve a 1 100 k€, dont 750 k€ pour
les travaux (en majorité en forét des collectivités).

L'agence contribue également a différentes missions d'intérét général ou assimilées (MIGBIO, DSF,
RENECOFOR).

L'agence comporte 100 postes organisés. Elle est structurée autour de 3 services fonctionnels (dont un
service bois mutualisé avec I'agence Limousin), répartis sur 3 sites administratifs -Lempdes, Vals prés
Le Puy, Aurillac- et de 7 UT.

L'unité territoriale Clermont-Combrailles gére les foréts situées dans la partie nord-ouest du
département du Puy de Déme (Combrailles, Chaine des Puys, Faille de Limagne). Elle regroupe 8
postes de TFT.

Les peuplements forestiers sont essentiellement des foréts résineuses de moyenne montagne (dont
actuellement le quart est traité en futaie irréguliére).

La surface gérée s'éléeve a 14 380 ha, répartie de la maniéere suivante :

- Foréts domaniales : 7 foréts pour 1 550 ha.

- Autres foréts appartenant aux collectivités : 259 unités de gestion pour 8 690 ha.

- 11 SMGF (Syndicat Mixte de Gestion Forestiére) regroupant sans transfert de propriété, la gestion de
foréts communales et sectionales pour une surface

de 4 140 ha.

Le montant annuel moyen en programmation 3CP s'éléve a 300 K£ et le volume de bois mobilisé
moyen a 69 000 m3. L'objectif de bois commercialisé fagonné en contrats d'approvisionnement est de
12 000 m3.

Les enjeux de production sont forts pour I'UT, mais ce territoire présente également de forts enjeux
environnementaux (2 500 ha en Natura 2000, RBI des Méandres de la Sioule, présence d'espéeces
emblématiques comme la Chouette de Tengmalm), paysagers et sociaux (site classé de la Chaine des
Puys de 14 000 ha, classement UNESCO de la Chaine des Puys-Faille de Limagne, présence de
foréts périurbaines), et de facon plus localisée I'UT est concernée par des risques naturels.

En dehors des collectivités propriétaires, les principaux partenaires sont :

- Le Département du Puy de Dome

- Le Parc Naturel des Volcans d'Auvergne

- Les intercommunalités

- Le SMADC (Syndicat Mixte pour 'Aménagement et le Développement des Combrailles).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Activités

Représente I'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Territoire d'exercice couvrant 20 communes forestieres sises sur les communautés de communes du
Pays de Saint-Eloy, Combrailles Sioule et Morge, et Chavanon Combrailles et Volcans.

Au total, 67 entités forestiéres sont rattachées au poste pour un total de 1 530 ha. Ces foréts sont les
suivantes :

- 2 foréts domaniales, la FD des Combrailles de 61 ha, et une partie de la FD de la Sioule, pour 40 ha ;
- les communes des Ancizes, Charensat, Combrailles, Landogne, Miremont, Montel de Gelat,
Pontaumur, Queuille, Sauret Besserve, St-Avit, St-Etienne des Champs, St-Georges de Mons, St-
Maignier, St-Priest des Champs, Villossanges, Vitrac et Voingt. Cela représente 62 foréts pour 1143 ha

~ 3 foréts de SMGF (Syndicat Mixte de Gestion Forestiére) : SMGF de Condat en Combrailles (140 ha),
SMGF de Giat (85 ha), SMGF de la Celle d'Auvergne (61 ha).
La gestion des foréts de SMGF nécessite de les appuyer dans I'élaboration et le suivi de leur budget.

Le metier de TFT est prépondeérant ; les activités principales sont la programmation des coupes et des
travaux, le martelage, le suivi des coupes et des travaux, I'exploitation des coupes en bois fagonnés, la
surveillance, la gestion fonciére et I'accueil du public.

La participation a I'¢laboration des aménagements va représenter environ 5 a 10 % de l'activité dans
les années a venir, car environ 80 % de la surface du triage est aménagée.

Environ 500 ha du triage est en Natura 2000 (principalement ZPS des Gorges de la Sioule).

L'équilibre sylvo-cynégétique est fragile, avec une évolution parfois rapide des populations de grands
cervidés; représentant suppléant en sous-commission de 2 unités de gestion cynégétique.

Les relations avec les élus, les collectivités et autres instances (SMGF) sont nombreuses et
nécessitent un trés bon sens du contact. Le contexte des foréts sectionales implique une diversité
importante d'interlocuteurs et de besoins.

Observations

L'UT dispose d'un bureau a Pontgibaud (maison forestiére).
Possibilité pour le TFT d'avoir un espace de travail dans ce local de Pontgibaud.

12/09/2022 11:07

159/

17



Direction des ressources humaines
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12026 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Conducteur de travaux

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8830 - AGENCE TRAVAUX AUVERGNE-RHONE-ALPES
883006 - UP ATX HAUTE-SAVOIE

Résidence administrative

HAUTE-SAVOIE
DOUSSARD

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/07/2015

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

L'ATX AuRA est organisée en 6 unités de production.

L'unité de production Haute-Savoie, dont le responsable est basé a Annecy, comprend 5 conducteurs
de travaux, chacun en charge d'un secteur géographique.

L'activité de cette UP est marquée par la saisonnalité, avec une forte proportion de contrats
saisonniers dans les équipes.

Le territoire bénéficie d'une bonne dynamique de travaux, mis en oeuvre pour le service RTM, en forét
domaniale et majoritairement pour le compte de collectivités locales, via les moyens de production
internes et la sous-traitance.

Objectifs du poste

Le conducteur de travaux encadre les équipes d'ouvriers placés sous sa responsabilité. Sous l'autorité
du responsable de I'unité de production, il pilote la réalisation des chantiers, de la planification a la
livraison. Il entretient des relations étroites avec les responsables d'unités territoriales et les
techniciens forestiers territoriaux, et/ou les clients externes.

Activités

Prescrit les achats

Pilote une activité/un projet

Vérifie les livraisons

Manage une équipe opérationnelle

Organise I'exécution des commandes de travaux
Aide & I'élaboration des devis ou des offres
Planifie les chantiers

Organise le travail de I'équipe d'ouvriers forestiers
Conduit la réalisation des chantiers

Veille a la mise en sécurité du chantier

Participe a la gestion des RH

Participe aux achats techniques

Gere matériels et locaux

Participe a la gestion des déchets

Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Encadrement de 14 OF avec l'appui de 3 chefs d'équipe
Zbdne géographique étendue sur 2 UT
Chantiers complexes : part importante de chantiers en zone urbaine de I'agglomération d'Annecy.

Observations
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Code Poste : 16312 - Date de prise de poste : 02/12/2022
Technicien SSE

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8800 - SIEGE DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
880080 - SERVICE RH DT AUVERGNE-RHONE-ALPES

Résidence administrative

SAVOIE
CHAMBERY

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 01/10/2014

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

Présentation du service/UT/UP et de ses personnels

Le service des ressources humaines de la direction territoriale Auvergne-Rhdne-Alpes met en ceuvre la
politique des ressources humaines sur la région en cohérence avec la stratégie de I'Office.

Ce service se partage en 3 domaines :

¢ Santé Sécurité et environnement ;

¢, Développement RH et formation ;

¢, Gestion et administration des personnels.

Rattaché au péle de Santé, sécurité et environnement, composé de 5 techniciens SST et d'un
responsable SSE.

Le pble SSE a pour mission :

. de mettre en oeuvre la politique ONF santé et sécurité au travail (SST) de la DT AURA pour
I'ensemble des personnels

. proposer des actions de progres technique en complément de la mission SST, et les diffuser aupres
des acteurs concernés

Objectifs du poste

Le technicien prévention santé et sécurité au travail anime, conseille, informe et décline la politique de
prévention sécurité et santé au travail (SST), au bénéfice du personnel des agences territoriales ou
autres structures de proximité, définie pour le territoire de compétence. |l assiste le responsable du
pble de prévention SST dans la démarche d'analyse et d'évaluation des risques professionnels.

Activités

Met en oeuvre des actions de prévention en matiére de santé, sécurité au travail

Participe a la mise en ceuvre de la politique de prévention, santé et sécurité au travail

Controle I'application de la réglementation en matiére de prévention SST

Participe aux aménagements de poste, accompagne les dossiers d'inaptitude médicale

Participe a la rédaction des cahiers des charges en matiére de SST

Apporte assistance, conseil et expertise en matiére de prévention SST

Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la formation en matiére deprévention, santé et s
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particulieres d'exercice
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Contexte d'exercice

Le Technicien hygieéne et sécurité assure ses missions sur les départements Savoie et Haute-Savoie et
cela pour I'ensemble de la population ONF.

Il devra notamment :

¢, Participer au réseau SSE de la DT AURA

¢ Sensibiliser les personnels a la SSE lors des causeries (réunions d¢ UP, réunions de début de saison,
réunions d¢,équipe, etc), codir ATE, réunions de service, tournées des UT, forum REX, journées
techniques.

¢, Animer la certification MASE - appui aux UP pour respect des exigences du référentiel ¢, Préparation
et participation aux audits internes annuels et externes

¢, Mettre en ceuvre et suivre régulierement le plan d¢action SST pour tout le personnel

¢, Analyser les écarts avec la réglementation sur les sites administratifs, dans les locaux techniques et
les chantiers et proposer des actions pour les réduire

¢ Suivre les accidents et presque accidents (tableau, communication au terrain, fiches de
caractérisation de I¢accident)

¢, Rédaction d¢analyses approfondies d¢ accidents (arbre des causes ¢, rappel de la reglementation ¢,
définition des mesures de prévention et d¢ actions a mettre en ceuvre)

¢, Rédaction de la revue de direction annuelle et bilan annuel en matiere de SSE

¢, Participer a I¢accueil et la formation des nouveaux embauchés

¢, Apporter un soutien en amont pour |'organisation des chantiers : analyse de risques, 5 minutes
sécurité, etc.

¢, Analyser les besoins en EPI, établir les commandes, la réception et assurer la livraison sur site.

¢, Répondre aux sollicitations du terrain en matiére de prévention, réglementation et appui pour

I¢, élaboration de documents, type plan de prévention, protocole chargement déchargement, plan de
circulation

¢, Se déplacer sur le terrain pour réaliser des diagnostics afin de de vérifier le respect des procédures,
de la réglementation, la bonne organisation du chantier, des bonnes pratiques techniques et
I¢,ambiance générale.

Observations

¢, Déplacements fréquents a prévoir sur le territoire SMB

¢, Capacité d¢ écoute et d¢animation

¢, Capacité d¢analyse ¢, rédaction de documents de synthése et de supports de présentation
¢, Maitrise des logiciels Word, excel, ppt

¢, Aptitude aux déplacements sur le terrain en montagne

propose des actions de progres technique dans l'organisation matérielle et humaine des chantiers et
couvre leur diffusion _ o o
coordonne la réalisation de plans de prévention et participe a leur suivi

Délocalisation possible.
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Code Poste : 7523 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Comptable

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8800 - SIEGE DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
880070 - AGENCE COMPTABLE SECONDAIRE DT AURA

Résidence administrative

PUY-DE-DOME
LEMPDES

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du :

Personnels concernés

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

L'ACS AURA est composée d'une équipe de 5 personnes (1 ACS, 4 assistants) basées sur Lempdes.
L'ACS traite en moyenne, 18 000 factures dépenses et 12 000 factures recettes par an.

Environ 1 000 payes (personnels fonctionnaires et salariés) sont visées et mises en paiement tous les
mois.

L'ACS travaille en collaboration avec les services bois et les péles comptabilité en agences
territoriales. Le service est rattaché au réseau comptable placé sous la responsabilité de 'agence
comptable principale de la DG.

Objectifs du poste

Le comptable, sous l'autorité de I'agent comptable, vérifie les pieces comptables et les comptabilise.
Paye les dépenses et encaisse les recettes.

Activités

Vise, prend en charge, paye les dépenses

Paie le personnel

Vise, prend en charge les recettes et les recouvre
S'assure de la conservation des valeurs

Suit les marchés publics

Exécute les opérations de trésorerie

Réalise un contrdle interne

Suit les immobilisations

Tient I'inventaire comptable des immobilisations
Procede aux opérations de fin d'exercice

Suit l'activité

Geére un dossier particulier

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

La mission principale du poste est le visa de la paye des fonctionnaires a priori (c'est-a-dire avant que
les virements ne soient effectués) et a posteriori, I'alimentation des tableaux de suivi des personnels
fonctionnaires, 'alimentation des dossiers des personnels (arrétés, avancements d échelon, RIB..).

Travail en partenariat avec le service RH territorial et le département "dépenses" a I'ACP.

- Visa des dépenses courantes et sur marchés, suivi des marchés
- Visa des frais de déplacement

- Visa des factures recettes (CHR).

Le tout en bindme.

De solides compétences réglementaires (textes régissant le traitement des fonctionnaires) et
comptables (gestion des comptes 421 000 00, 425 000 00, 427 000 00, paiement des caisses
sociales, régularisation des 1J) dans le domaine de la paye sont attendues.

Maitrise SAP attendue.

Observations
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Code Poste : 19457 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chef de projet environnement

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8840 - AGENCE ETUDES AUVERGNE-RHONE-ALPES
884005 - UP ETUDE SAVOIE MONT BLANC

Résidence administrative

SAVOIE
CHAMBERY

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du :

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE

ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

Le poste est rattaché a I'agence Etudes. L¢agence étude est constituée de 5 UP (Savoie-Pays du
Mont-Blanc, Isére, Drdme-Ardéche, Ain-Loire-Rhdne, Montagnes d¢,Auvergne).

Au sein d¢,un bureau d¢ études régional interne a I, ONF, I¢ Unité de Production Savoie Mont Blanc
couvre les deux départements de Savoie et Haute-Savoie. Elle est composée d¢,un responsable et de
11 chefs de projet/chargés d¢ études experts de domaines trés diversifiés : environnement, eau, forét,
loisirs nature, desserte, etc.

Le champ d¢intervention du bureau d¢ études est celui des études et des services dans les domaines
concurrentiels et d¢intérét général.

Objectifs du poste

Le chef de projet réalise I'ingénierie de projet dans un ou plusieurs domaines de spécialité précisé(s)
dans la fiche de poste. Il assure le pilotage d'un projet, depuis sa réalisation jusqu'a sa réception par le
client. Il pilote la réalisation de la prestation. Dans le cadre de chefferie de projet complexes, il assure
le montage et le pilotage d'études, d'expertises, de prestations diverses (multi-financements,

partenaires, projets) en déclinant la stratégie retenue.
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Activités

Etudie et/ou propose un montage financier

Prospecte

Elabore une offre commerciale

Anime des opérations de promotion

Effectue le contréle de conformité et I'écoute client
Suit les devis

Elabore et présente un devis de prestation
Représente 'ONF

Geére les relations presse

Congoit, organise, gére et coordonne des événements
Met a disposition des informations

Veille a la disponibilité des crédits

Manage un service ou un domaine

Rédige des argumentaires produits

Assure la déclinaison opérationnelle d'une stratégie
Congoit des projets d'études et expertises

Assure un appui technique

Pilote une activité/un projet

Coordonne, pilote une équipe projet importante
Réalise des études et des expertises

Assure la coordination de projets complexes

Met en place l'organisation du projet

Analyse la faisabilité de I'offre

Recherche des partenaires

Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Etablit un cahier des clauses techniques

Assure le pilotage financier du projet

Réalise l'ingénierie financiére du projet

Assure la relation prescripteur et client

Prépare et suit les chantiers

Conseille la maitrise d'ouvrage

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Objectif :
Monter et réaliser des études dans le domaine de I¢environnement
Gérer des espaces naturels a statut environnemental

Missions :

Le chef de projet réalise, pilote ou vient en appui sur les projets d¢,études dans le domaine de
I¢ environnement.

Il/elle est conservateur/trice d¢é une réserve naturelle nationale et, a court terme, d¢ une réserve
naturelle régionale également site Natura 2000 et APPB

Activités :

¢, Production d¢ études et d¢ expertises : cartographie d¢ habitats naturels, définition et mise en ceuvre
de protocoles d¢ inventaires et de suivis scientifiques (habitats, faune, flore), élaboration de plans de
gestion, etc., saisie et analyse statistique de données, rédaction de livrables

¢, Pilotage de projets complexes : mobilisation d¢ équipes projets pluridisciplinaires, gestion de la sous-
traitance, harmonisation et synthése des données sectorielles, rédaction de livrables, coordination des
acteurs multiples

¢, Application de la séquence ERC : mise en ceuvre de mesures d¢,évitement, de réduction et de
compensation environnementale, gestion de la relation prescripteur/client (institutionnel/aménageur)

¢, Elaboration d¢,offres techniques et financiéres (réponses a appels d¢ offre, gré a gré), relations
commerciales, montage de dossiers de demande de subvention

¢, Gestion d¢ espaces naturels : conservateur/trice de la réserve naturelle nationale (RNN) des Hauts de
Villaroger et, a court terme, de la réserve naturelle régionale (RNR) de la Tourbiére des Saisies
Beaufortain Val d¢ Arly également site Natura 2000 et APPB :

- Elaboration de documents de gestion (plan de gestion RNN et RNR)

- Mise en ceuvre de la programmation annuelle en lien avec les gardes des réserves

- Gestion administrative et financiére, recherche de financeurs

- Animation de réunions multi-acteurs (information, concertation, groupes de travail, comités
consultatifs, etc.)

- Veille a la cohérence des politiques publiques sur le territoire protégé

- Participation a la vie des réseaux externes (RNF, DREAL, Région, etc.)

¢, Représentation institutionnelle a I¢,échelle départementale ou locale, membre du réseau ONF «
Environnement » Savoie Mont Blanc

Observations

Nombreux déplacements en véhicule ONF - & partir du lieu d¢,embauche - sur le département de la
Savoie en priorité mais aussi en Haute-Savoie et sur toute la DT.

Contraintes horaires fonction des impératifs des partenaires.

Environnement professionnel : acteurs externes, clients potentiels de I¢ ONF (collectivités territoriales,
Conseil départemental, Conseil régional, Etat, établissements publics et entreprises publiques,
entreprises privées, particuliers) et internes (Agence territoriale, Agence travaux, Agence RTM, service
commercial, filiale Végétis) du territoire Savoie Mont Blanc

Connaissances :

Biologie, écologie appliquée aux milieux montagnards (habitats, faune, flore), zones humides

Droit de I¢ environnement, notamment outils RNN/RNR, Natura 2000, APPB, flore et faune protégées,
séquence ERC, zones humides

Méthodologie de conduite de projets complexes

Gestion des relations commerciales

Gestion administrative et financiere

Outils informatiques : Pack Office, tablet
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Code Poste : 12154 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Commercial Travaux et études - Chef de projet aménagement du territoire

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8840 - AGENCE ETUDES AUVERGNE-RHONE-ALPES
884007 - UP ETUDES Montagne d'Auvergne

Résidence administrative

PUY-DE-DOME
LEMPDES

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 13/03/2015

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

L Agence études Auvergne Rhéne Alpes (AET AuRA) réalise les études et expertises de | ONF dans
les domaines concurrentiel et patrimonial sur le périmétre de la région AuRA.

Elle est constituée d une direction régionale et de 5 Unités de Production (UP Etudes) dont les
périmetres géographiques recoupent ceux des Agences territoriales de | ONF.

L Unité de Production Etudes Montagnes d Auvergne est constituée de 6 Chef(fe)s de projets et d un
responsable, avec la mission de réaliser des études environnementales et forestieres pour | Agence
Territoriale Montagnes d Auvergne et pour le compte de commanditaires publics et privés.

Ses domaines d intervention sont larges, nous pouvons citer :

-Les études environnementales : inventaires flore/faune/habitats, études d incidence, définition et
opération de mesures compensatoires environnementales, préservation de la ressource en eau

- La réalisation et la mise en ceuvre de plans de gestions forestiers et environnementaux

- Les expertise Arbre Conseil® (diagnostics sanitaires/sécuritaires)

- Les études dites « Loisirs Nature » : conception et maitrise d ceuvre pour la création de sentiers et
équipements d accueil du public dans les espaces naturels

Au-dela des études, | UP Etudes intervient en appui et représentation de | Agence Territoriale dans ces
différents domaines, et participe a divers projets d échelle régionale et multipartenariale.

Objectifs du poste

Le chargé d'études réalise des études ou des expertises, dans un ou plusieurs domaines de spécialité
précisé(s) dans sa fiche de poste.

Activités

Prospecte

Assure le premier contact de la relation client
Vend

Anime des opérations de promotion

Effectue des relances sur devis

Réalise le suivi commercial de la clientele
Réalise des études et des expertises
Coordonne une équipe projet réduite

Aide & I'élaboration des devis ou des offres
Etablit un cahier des clauses techniques
Assure la relation prescripteur et client

Assure le pilotage financier du projet

Apporte assistance, conseil et expertise
Elabore et/ou présente les livrables d'un projet
Contribue a ou assure une veille commerciale
Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

- Intervention sur le territoire de | agence Montagnes d Auvergne principalement, et sur le territoire
AURA ponctuellement.

- Commercial : 40% : Relance clients, rédaction d'offres commerciales, recherche de nouveaux clients,
démarchage.

- Chef de projet : 60% réalisation d études et suivi de travaux dans le domaine loisir nature-accueil du
public

Participation aux réunions du Service commercial DT en tant que relai sur le périméetre Montagnes
d'Auvergne.

Observations - Compétence en aménagement du territoire - Urbanisme et développement local.
- Appétence pour le commercial et bonne connaissance du domaine
- Capacité d écoutes (attentes et besoins du grand public, des commanditaires)
- Aisance relationnelle et esprit d'équipe
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Code Poste : 18061 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chargé d'études loisirs et nature - accueil du public

Structure de rattachement 88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8840 - AGENCE ETUDES AUVERGNE-RHONE-ALPES
884007 - UP ETUDES Montagne d'Auvergne

Résidence administrative PUY-DE-DOME
LEMPDES

Logement NON LOGE

Classement B3-B4 a partir du : 06/09/2018

Personnels concernés CTE

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Ses domaines d intervention sont larges, nous pouvons citer:

- Les expertise Arbre Conseil® (diagnostics sanitaires/sécuritaires)

équipements d accueil du public dans les espaces naturels

- Les études environnementales : inventaires flore/faune/habitats, études d incidence, définition et
opération de mesures compensatoires environnementales, préservation de la ressource en eau
- La réalisation et la mise en ceuvre de plans de gestions forestiers et environnementaux

Présentation de la structure L Agence études Auvergne Rhéne Alpes (AET AuRA) réalise les études et expertises de | ONF dans
les domaines concurrentiel et patrimonial sur le périmétre de la région AuRA.

Elle est constituée d une direction régionale et de 5 Unités de Production (UP Etudes) dont les
périmetres géographiques recoupent ceux des Agences territoriales de | ONF.

L Unité de Production Etudes Montagnes d Auvergne est constituée de 6 Chef(fe)s de projets et d un

responsable, avec la mission de réaliser des études environnementales et forestieres pour | Agence
Territoriale Montagnes d Auvergne et pour le compte de commanditaires publics et privés.

- Les études dites « Loisirs Nature » : conception et maitrise d ceuvre pour la création de sentiers et

Au-dela des études, | UP Etudes intervient en appui et représentation de | Agence Territoriale dans ces
différents domaines, et participe a divers projets d échelle régionale et multipartenariale.

précisé(s) dans sa fiche de poste.

Objectifs du poste Le chargé d'études réalise des études ou des expertises, dans un ou plusieurs domaines de spécialité

Activités Elabore une offre commerciale

Veille a la disponibilité des crédits

Pilote une activité/un projet

Concoit des projets d'études et expertises
Anime un réseau

Réalise des études et des expertises
Coordonne une équipe projet réduite

Aide & I'élaboration des devis ou des offres
Etablit un cahier des clauses techniques
Assure la relation prescripteur et client
Assure le pilotage financier du projet

Apporte assistance, conseil et expertise
Elabore et/ou présente les livrables d'un projet
Contribue a ou assure une veille commerciale

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Assure une veille technique, scientifique, économique, reglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

- Réalisation d études « loisirs nature » :

o Etudes de définition pour | accueil du public en forét : accompagner les commanditaires dans la
définition de leurs projet d accueil/interprétation

0 Schéma d accueil du public : organiser | accueil du public en milieux naturels

o Etudes de projet de mise en valeur de sites naturels

o Etudes d interprétation des milieux naturels, projets pédagogiques, conception de supports de
découverte (panneaux, livrets¢) et autres études liées a la thématique.

- Missions d accompagnement des maitres d ouvrages (ONF, collectivités) pour la réalisation de
projets d accueil du public et de mise en valeur des en espaces naturels :

o Maitrise d ceuvre / Assistance technique a donneur d ordre pour la conception et réalisation de
sentiers/supports

o Assistance a maitrise d ouvrage pour la coordination de projets de mise en valeur d espaces naturels

- Appui technique et commercial aux UTs, UPs et Services de | ATE (et ponctuellement a | AET)

0 Accompagnement des UTs dans le montage des projets loisirs nature en forét de collectivité
(propositions techniques et méthodologiques, participation a des réunions avec les maitres d ouvrages)
0 Réponse aux sollicitations commerciales par la participation au montage d offres techniques et
financieres

- Participation aux réseaux et activités Loisirs nature :

o Participation au réseau Loisirs Nature Auvergne Rhone Alpes

o Animation du réseau loisirs nature de | agence territorial (réseau de référents au sein des UTs). Cette
animation sera mise en place de maniéere progressive en fonction des compétences et de | expérience
du titulaire du poste.

o Participation a des activités pédagogiques et d accueil du public en forét (ponctuellement)

- Conduite (et appui a la conduite) d autres études, en dehors du domaine loisirs nature, selon les
champs d expertise du titulaire du poste.

Observations - Capacité d écoutes (attentes et besoins du grand public, des commanditaires)

- Créativité
- Aisance relationnelle et esprit d'équipe
- Sens des responsabilités et de I'organisation
- Autonomie
- Bonne connaissance dans le domaine commercial du Loisir- Nature
- Expérience dans le domaine commercial du Paysage et « Forét Urbaine »
- Aptitude au travail en équipe
- Intervention sur le territoire de | agence Montagnes d Auvergne et des départements voisins -
déplacements fréquents
Intervention sur le territoire de | agence Montagnes d Auvergne principalement, et sur le territoire
AURA ponctuellement. Suivi de formations sur toute la France.
Poste délocalisable au Puy-en-Velay (43).
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Code Poste : 4304 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8845 - Agence territoriale Savoie Mont Blanc
884506 - UT ANNECY

Résidence administrative

HAUTE-SAVOIE

ANNECY
Logement LOGE

ANNECY

M.F. DES MARMOTTES
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'ONF en Savoie Mont Blanc regroupe plus de 450 personnels ONF, dont 160 postes a I'agence
territoriale. L'agence Savoie Mont Blanc gére 172 000 ha de foréts de montagne et haute montagne, a
majorité communales (153 000 ha) Les 19 000 ha domaniaux sont en majorité issus de la restauration
des terrains en montagne. Pour assurer la gestion multifonctionnelle et donc la récolte de bois (270
000 m3/an), le développement de la desserte et du cable représente un enjeu fort, avec la prise en
compte de la biodiversité, des sites sensibles ( Natura 2 000, RNN et RNR, le Parc de la Vanoise et
deux PNR).

L'activité concurrentielle a une part trés importante avec pres de 10 millions € de chiffre d'affaire
annuel. Les communes forestiéres sont dynamiques et la gouvernance partagée avec elles se
développe.

Agence de montagne, essentiellement communale, a forte activité concurrentielle, I'agence SMB
demande une bonne condition physique et la prise en compte d'un environnement particulier, avec
notamment un niveau de vie éleve.

L'UT d'Annecy, partie ouest du département, limitrophe avec les départements de I'Ain, de la Savoie et
de la Suisse, est essentiellement communale en situation des plateaux et montagnes des préalpes a
faible enneigement. 94 unités de gestion forestiéres représentent les 11 900 hectares de foréts
publiques répartis sur 7 triages. Avec une forte activité concurrentielle de plus de 500 k€ et une
mobilisation de bois de montagne et de plateaux a environ 15 000 m3, I'activité de I'UT est soutenue
dans de nombreux domaines : travaux patrimoniaux, accueil du public, environnement. 'UT comprend
des foréts périurbaines (Annecy, Geneve) et des sites touristiques emblématiques.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Organise et suit les chantiers d'exploitation

Geére la chasse

Assure le premier contact de la relation client
Elabore une offre commerciale

Accueille le public sur les sites ONF

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particulieres d'exercice
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Contexte d'exercice Gestion des foréts : 1632 ha répartis dans les foréts de FC Saint Eustache (170 ha) - FC Saint Jorioz
(175 ha) - FC La Chapelle Saint Maurice (40ha) - FC Duingt (141 ha) - FC Sevrier (310 ha) - FC
Leschaux (190 ha) - FC Entrevernes (244 ha) - FD Semnoz (360 ha)

Agent responsable de lot de chasse domaniale de la FD du Semnoz

Activité concurrentielle importante

Aptitude au relationnel et a I'accueil du public

Possibilité de rejoindre I'équipe des Guide de Chasse de la RNCFS

Triage en synergie avec le Triage d'Annecy

Maison Forestiére en site fréquenté : aptitude a I'accueil et disponibilité

Observations Poste délocalisable au Puy en Velay.
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Code Poste : 2754 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8845 - Agence territoriale Savoie Mont Blanc
884509 - UT BEAUFORTAIN VAL D'ARLY

Résidence administrative SAVOIE

ALBERTVILLE
Logement LOGE

ALBERTVILLE

M.F. DES CHAUSSONS
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'ONF en Savoie Mont Blanc regroupe plus de 450 personnels ONF, dont 172 postes a I'agence
territoriale.
L'agence Savoie Mont Blanc gére 170 000 ha de foréts de montagne et haute montagne, a majorité
communales (150 000 ha).
Les 19 000 ha domaniaux sont en majorité issus de la restauration des terrains en montagne.
Pour assurer la gestion multifonctionnelle et donc la récolte de bois (270 000 m3/an), le
développement de la desserte et du cable représente un enjeu fort, avec la prise en compte de la
biodiversité, des sites sensibles (Natura 2 000, RNN et RNR, le Parc de la Vanoise et deux PNR).
L'activité concurrentielle a une part trés importante avec prés de 10 millions € de chiffre d'affaire
annuel. Les communes forestiéres sont dynamiques et la gouvernance partagée avec elles se
développe.
L'UT du Beaufortain Val d'Arly regroupe 7 triages et gére environ 10 300 ha de foréts relevant du
régime forestier, majoritairement communales (230 ha en domanial).
Dans ce territoire de montagne :

- la fonction de production de bois de sapin et d'épicéa de qualité reconnue, est importante avec
toujours des efforts de mobilisation en terrain difficile (desserte, cable) ;

- les fonctions de production contre les risques naturels et écologiques avec des sites remarquables,
en particulier la tourbiére des Saisies, sont bien présentes

- enfin, la fonction sociale avec des stations de ski, un habitat dispersé important, est développée en
particulier pour les aspects relatifs a I'accueil du public et au paysage.

Le poste comprend les FC de Marthod (464 ha), Thénésol (78 ha), Allondaz (152 ha) et Mercury (362
ha), ainsi que les communes non forestiéres de Pallud et Césarches. i

Il inclut également le suivi des foréts appartenant a Electricité de France (EDF), pour 115,23 ha
relativement dispersés dans I'ensemble du territoire de la communauté de communes d'Arlysere.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Réalise le suivi commercial de la clientele

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception

Elabore et présente un programme de travaux

Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation

Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits
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Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Activité susceptible de se dérouler en soirée ou pendant les week-end ; contraintes pour l'usage des
RTT. Assurer un bon contact avec les partenaires, communes, clients, structures intercommunales.
Compétences dans les logiciels de bureautique, word, excel et les logiciels développés dans
I'établissement (travaux, ...). Bonnes capacités relationnelles et de communication, esprit d'équipe,
sens de l'animation, capacités organistionnelles.

Appui sur I'ensemble de I'UT : gestion des coupes, tracé de ligne de cable, diversification, missions
specifiqgues ou de représentation.

Poste de montagne demandant de bonnes aptitudes physiques. Aptitude au contact avec les
partenaires et clients.
Artt contraint: régime de montagne

Observations

Missions horizontales a développer :

- Correspondant accueil du public de I'UT.

- Correspondant Arbre-Conseil pour I'UT.

- Développement de I'activité conventionnelle attendu, notamment en direction de la Communauté
d'agglomeération Arlyséere et du Conseil départemental de la Savoie.

Les missions du poste incluent également le suivi des foréts appartenant a Electricité de France (EDF),
pour 115,23 ha relativement dispersés dans I'ensemble du territoire de la Communauté
d'agglomération Arlyseére .

Usage indispensable du téléphone portable.
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Code Poste : 5157 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial Argentine

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8845 - Agence territoriale Savoie Mont Blanc
884510 - UT BELLEDONNE-LAUZIERE

Résidence administrative

SAVOIE
ARGENTINE

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'ONF en Savoie Mont Blanc regroupe plus de 450 personnels ONF, dont 172 postes a I'agence
territoriale. L'agence Savoie Mont Blanc gére 170 000 ha de foréts de montagne et haute montagne, a
majorité communales (150 000 ha) Les 19 000 ha domaniaux sont en majorité issus de la restauration
des terrains en montagne. Pour assurer la gestion multifonctionnelle et donc la récolte de bois (270
000 m3/an), le développement de la desserte et du cable représente un enjeu fort, avec la prise en
compte de la biodiversité, des sites sensibles (Natura 2 000, RNN et RNR, le Parc de la Vanoise et
deux PNR).

L'activité concurrentielle a une part trés importante avec pres de 10 millions € de chiffre d'affaire
annuel. Les communes forestiéres sont dynamiques et la gouvernance partagée avec elles se
développe.

L'UT Belledonne Lauziére regroupe 8 techniciens patrimoniaux, gere 44 foréts publiques pour une
surface de 14.330Ha environ avec 84% de foréts communales et 16% de Forets Domaniales.

Ces foréts de montagne et haute montagne ont un réle de production et protection, avec pour certaines
en zone touristique une fonction d'accueil du public.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Fortes pentes sur les communes d¢ Argentine, La chapelle et les Chavannes en Maurienne
Correspondant chasse, EPA et environnement pour I'UT

Observations

Aptitude aux déplacements en montagne.
Syndicat Mixte de la Lauziére
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Code Poste : 17226 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Juriste droit foncier

Structure de rattachement

92 - DIRECTION GENERALE
9210 - SERVICE INSPECTION,AUDIT, AFF JURIDIQUES
921003 - Département Juridique

Résidence administrative

VAL-DE-MARNE
MAISONS-ALFORT

Logement

NON LOGE

Classement

Albis a partir du : 22/03/2017

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
Salariés Gr. E
ANT Type Il

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office national des foréts (ONF) rassemble prés de 8200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF gére prés de 11 millions d'hectares de foréts
publiques appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales. Le conseil d'administration (CA) vente de
bois s'éléve a 500 millions d'euros sur I'année 2021.

La direction générale porte la politique générale de I'établissement, ainsi que son pilotage. La mise en
oeuvre de cette politique s'inscrit dans le cadre d'un contrat pluriannuel que I'établissement signe avec
I'Etat, conformément a l'article L221-3 du Code forestier.

L¢inspection générale (IG)) est responsable de la conformité et de la veille déontologique. Elle définit
et pilote le dispositif d¢assurance et de management des risques et des crises. Elle pilote le contréle
interne (a I¢,exception du contrdle budgétaire et comptable). Elle garantit la sécurité juridique de

I¢ Etablissement. Elle est responsable de la maitrise documentaire, de I¢innovation participative et des
actions de simplification. Elle apporte un appui stratégique aux différentes structures de

I¢ établissement sur demande du directeur général.

Le département juridique au sein de l'inspection générale, assure le conseil juridique au profit de
I'ensemble des structures de I'ONF. Il instruit les réclamations, contrats et litiges dont il est saisi. Il est
responsable du pilotage de I'ensemble du contentieux, (hors droit social). Il assure la veille et la
diffusion de l'information juridique, et la préparation des évolutions législatives et réglementaires,
l'organisation des délégations de pouvoir et de signature, ainsi que l'instruction juridique des dossiers
fonciers. La Cheffe de Département est référente CADA et déléguée a la protection des données.

Objectifs du poste

Le juriste conseil apporte une aide a la décision en sécurisant et optimisant, sous l'angle juridique, les
activités, décisions, contrats de I'établissement. Il accompagne les projets et garantit leur sécurité
juridique. Ceci tant au niveau national que dans les territoires. Il contribue a résoudre les litiges et
contentieux au mieux des intéréts de I'établissement. Le juriste conseil peut étre généraliste ou
intervenir dans un domaine spécialisé, tel que précisé dans sa fiche de poste.

Activités

Anime des sessions de formation

Rédige des actes, documents juridiques

Assure une veille

Apporte conseil et assistance juridique aux opérationnels
Apporte conseil juridique stratégique

Assure la veille juridique interne et externe

Diffuse l'information juridique

Elabore et suit I'application de directives, de doctrines, d'orientations
Anime un réseau

Gére le contentieux

Définit des objectifs de formation et un contenu pédagogique
Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Sous l'autorité de la cheffe du Département juridique, le juriste droit fonctier est en charge des
questions juridiques relatives aux opérations foncieres :

- Occupation domaniale

- Acquisition (droit de préférence et de préemption), échanges, aliénations, expropriation

- Délimitation - Bornage

- Revendication de propriété

Il élabore les actes et documents nécessaires a la libération des biens et a I'accés au domaine privé de
I'Etat.

Il contribue a la négociation et analysez les contrats nécessaires a la maitrise fonciére (conventions
d'occupations temporaires, baux emphytéotiques ou a construction, etc), en appui des chefs de projet
foncier ;

Il est amené(e) a traiter les questions de droit immobilier et de droit de I'urbanisme.

Il analyse les textes Iégislatifs et réglementaires nationaux, communautaires, et leurs jurisprudences. Il
élabore et rédige les argumentaires juridiques et assurere une veille normative et juridique. Il contribue
a I'élaboration de textes réglementaires.

De maniére générale, il élabore les directives et les documents de référence (instructions, guides,
notes de services) en matiére de droit foncier.

Il pilote le précontentieux et le contentieux de son domaine (civil, administratif et pénal) en lien avec les
avocats de |'établissement.

Dans le cadre de I'accompagnement de I'établissement en matiére de droit foncier, il organise des
actions de formation, la conception des supports a l'animation des sessions.

Observations

Sont requis : un bac +5 en droit avec une spécialisation en matiére de droit foncier requis ainsi qu'une
premiere expérience.

Compétences :

- maitrise du droit foncier et de ses enjeux
- maitrise du droit public (contrat public notamment)
- solide connaissances en contentieux civil
- apporter appui, aide et conseil

- rOle d'alerte sur les risques

- qualités d'analyse et de synthese

- fortes capacités rédactionnelles

- sens du relationnel

- travail en équipe

- autonomie, réactivité, rigueur

- rendre compte de l'activité

- loyauté et sens de la confidentialité
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Code Poste : 9798 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Référent(e) national(e) hydraulique torrentielle

Structure de rattachement

92 - DIRECTION GENERALE
9280 - DIR FORETS & RISQUES NATURELS
928004 - DEPARTEMENT RISQUES NATURELS

Résidence administrative

ISERE
GRENOBLE

Logement

NON LOGE

Classement

A2 a partir du : 21/06/2016

Personnels concernés

IPEF

IDAE

IAE

Attaché P
Attaché
Salariés Gr. F'
Salariés Gr. F
ANT Type IV

Contacts

Présentation de la structure

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office national des foréts (ONF) rassemble prés de 8200
professionnels. En Métropole et en Outre-mer, 'ONF gére 11 millions d'hectares de foréts publiques
appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales.

La direction générale porte la politique générale de I'établissement, ainsi que son pilotage. La mise en
oeuvre de cette politique s'inscrit dans le cadre d'un contrat pluriannuel que I'établissement signe avec
I'Etat, conformément a l'article L221-3 du Code forestier

La direction forét et risques naturels (DFRN) est une direction de 48 personnes en charge, au sein de
la direction générale de I'ONF, de 3 grands domaines d'activités, représentés chacun par un
département : la gestion durable et multifonctionnelle des foréts (GDMF), les risques naturels (RN) et
la recherche développement innovation (RDI). La DFRN est aussi dotée d'un secrétariat général.

Le département Risques Naturels (RN) assure le pilotage national des actions menées par I'ONF dans
les 3 domaines suivants : risque incendie de forét (DFCI), risque érosion éolienne et submersion
marine sur les dunes, risques en montagne (RTM : restauration des terrains en montagne). Chacun de
ces risques fait I'objet d'une mission d'intérét général (MIG) nationale, financée par |'Etat.

Un chef de département et 8 collaborateurs constituent I'équipe RN, organisée dans un péle RTM
piloté par le responsable technique national RTM, une équipe en charge des systémes d'information
RTM et un responsable technique national littoral.

Objectifs du poste

Le chef de projet risques naturels assure le montage et le pilotage d'un projet complexe d'études,
d'expertises ou de travaux dans le domaine des risques naturels (restauration des terrains de
montagne (RTM), défense des foréts contre les incendies (DFCI)...). Le cas échéant, il peut étre
responsable d'un pdle. Il apporte conseils et expertises dans le domaine de référence.

Activités

Veille a la disponibilité des crédits

Assure une veille

Intervient en ingénierie et expertise du risque

Pilote une activité/un projet

Coordonne, pilote une équipe projet importante

Manage une structure fonctionnelle ou opérationnelle

Concoit des projets d'études et expertises

Met en place I'organisation du projet

Pilote ou co-pilote et/ou élabore les offres

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Etablit un cahier des clauses techniques

Assure le pilotage financier du projet

Assure la relation prescripteur et client

Elabore, recense et met en ceuvre les programmes de travaux
Apporte conseil et expertise relatifs aux risques naturels
Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Anime un réseau

Gere les risques

Assure une gestion de crise

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires
Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Conditions particulieres d'exercice
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Contexte d'exercice

Afin d'asseoir I'état des connaissances et la reconnaissance de la RTM dans le domaine des risques
liés aux écoulements torrentiels, les objectifs du poste sont :

- Participation avec d'autres établissements publics techniques ou de R&D nationaux et européens, a
des actions favorisant le transfert des acquis de la recherche a l'ingénierie, notamment dans le cadre
des MIG pour le compte des ministéres (actions de développements techniques et méthodologiques). Il
sera ainsi amené a publier dans des revues techniques et scientifiques nationales et internationales ;
- Assurer I'animation générale de la thématique hydraulique au sein du RTM et le pilotage du réseau
des hydrauliciens RTM ;

- Conforter la technicité des agents en poste dans les services RTM par la réalisation de notes
techniques nationales, de formations adaptées, de conseils et d'expertises de second niveau au profit
de I'ensemble des services de I'ONF amenés a réaliser des actions relevant des métiers de la RTM,
voire directement pour le compte des services de I'Etat ou des ministéres (MASA, MTECT) ;

- Seconder plus particulierement le RTN RTM pour le portage de I'agrément de I'ONF pour des
interventions sur la sécurité des ouvrages hydrauliques

Les missions sont les suivantes :

- Assure l'animation de la thématique hydraulique au sein du RTM et le pilotage du réseau des
hydrauliciens RTM ; Coordonne et intervient lors des sessions de formation en hydraulique

- Contribue aux développements techniques et méthodologiques dans son domaine, notamment dans
le cadre des actions méthodologiques et des appuis apportés aux ministeres (MASA et MTECT) en
charge des risques naturels :

* transfert des connaissances scientifiques et techniques orientées vers l'application pratique

* élaboration de notes et guides techniques, de notes de synthése

* rédaction ou participation a la rédaction d'articles scientifiques ou techniques, voire test et/ou
développement d'outils visant a diffuser les connaissances et a valoriser les travaux et études réalisés
par 'ONF-RTM, dans des revues ou lors de colloques de portée nationale

* participation et contributions éventuelles a des groupes de travail, des collogues et réflexions de
portée nationale voire internationale, aux partenariats scientifiques et techniques avec lles autres
organismes (INRAE, Cerema, OFB)

- Assure la veille technique et scientifique

- Apporter une expertise / conseil / appui

Observations

Formation et expérience solides en hydraulique

Connaissances solides en mécanique des fluides,

Compétence et pratique courante des modélisations numériques (liste des outils maitrisés a joindre au
dossier de candidature) ; expérience en modélisation physique, voire expérimentations in situ
appréciées ;

Bonne connaissance du monde de la recherche et pratiques de la rédaction d'articles scientifiques et
techniques ainsi que de présentation en conférences nationales et internationales (bibliographie a
joindre a la candidature) ;

Maitrise indispensable de l'anglais, écrit et oral ; maitrise d'une autre langue (espagnol, allemand,
italien) appréciée

Animati®, pilotage de réseau

Qualités relationnelles

Conditi° d'exercice : déplacements en montagne en terrain difficile en toute saison et déplacements
potentiels sur toute la métropole, voir DOM/étranger

Souhait que le titulaire du poste puisse a terme étre reconnu par la commission d'orientation et de suivi
de l'expertise (COSE).
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IDENTIFICATION
NOM:

PRENOM:

SITUATION ACTUELLE

|:| Fonctionnaire

STATUT.

N° POSTE ACTUEL:
INTITULE:

Résidence administrative ou lieu de travail :

Pour les fonctionnaires :

CORPS:

Campagne de Mobilité :

Indiquer :

Printemps + année

ou Fil de I'eau + mois et semaine (1 ou 3)

[] Contractuel public

|:| Salarié

Date d'arrivée sur le poste actuel :

CLASSEMENT :

GRADE:

Pour les salariés :
GROUPE :
NIVEAU :

AFFECTATIONS DEMANDEES (a classer par ordre de préférence, en incluant, le cas échéant, les postes hors ONF)

Office National des Foréts

DEMANDE DE MOBILITE

DT/DR :
Administration/service (pour les fonctionnaires hors ONF) :

Agence/ Département:

Service:

Avez-vous sollicité d'autres postes a I'extérieur de 'ONF? oui
non AVIS DES SUPERIEURS HIERARCHIQUES (joindre éventuellement un rapport) :
Si oui, merci d'inscrire l'intégralité de vos demandes ci-dessous (par ordre de préférence) * F-Favorable D-Défavorable (rapport obligatoire)
& i AVIS SERVICE ACTUEL AVIS SERVICE ACCUEIL
Priorit¢ |DT-DR-DC Agence ouldepgrtement Service N° de poste Intitulé du poste dMOt'f ?’e*
(pour le siege) emande® | avis DR/Agence Avis DT Avis DR/Agence Avis DT
1
2
3
4
5
6
. * Motifs de demande Date: Date: Date: Date:
Signature du demandeur (joindre éventuellement un complément d'informations)
A: C - Convenance personnelle Autre motif :
Date: (jj/mm/aaaa) Priorité légale : S - Rapport social
Signature: R - Rapprochement de conjoint LAM - Lauréat astreint a mobilité Signature: Signature: Signature: Signature:

O - Originaire DOM

Co - Conjoint originaire DOM

H - Travailleur handicapé

PH - Parent enfant handicapé

PS - Poste supprimé
P - Proche aidant

RCLD - Réintégration aprés CLD

RCP - Réintégration aprés congé parental
RD - Réintégration aprés détachement
RFOP - Réintégration apres congés FOP
IDS - Intérét de service

D - Autre (a étayer)

Nom du signataire:

Nom du signataire:

Nom du signataire:

Nom du signataire:

LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE A VOTRE DEMANDE DE MUTATION : cf. NDS Lignes directrices de gestion 2020-2024 MOBILITE
Elle doit étre transmise au service RH de la direction territoriale sous couvert de la voie hiérarchique.
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