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Champ d’application : Scrutins organisés dans le cadre du systeme de vote électronique
relevant du MASA. Les scrutins relevant de I'ONF, de 'ONIRIS, de Vet Agro Sup, de I'’ANSES,
du CNPF et de I'IFCE, ainsi que les élections au CSA de I'Institut Agro sont organisés sous la
responsabilité de chacun de ces établissements et ne sont pas concernés par la présente note
de service (exception faite des regles relatives a la qualité d’électeur).

Le 8 décembre 2022, seront renouvelés les organismes consultatifs au sein desquels s'exerce la
participation des fonctionnaires et agents des trois versants de la fonction publique - Etat,
territoriale et hospitaliere. A cette fin, les élections professionnelles se dérouleront par voie
électronique du 1°" au 8 décembre 2022.

Ces élections professionnelles interviennent dans le contexte de la rénovation du cadre et des
modalités du dialogue social engagée par la loi n° 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation
de la fonction publique. Siles évolutions principales des commissions administratives paritaires
sont d'ores et déja en vigueur, c’est a l'issue de ce renouvellement que les comités sociaux
d’administration seront créés. lls se substitueront, en tant qu’instances uniques, aux comités
techniques et aux comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, et pourront a ce
titre comprendre une formation spécialisée (FS) en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail.

Dans le cadre du renouvellement général des instances, seront aussi renouvelés les mandats
des représentants des conseils supérieurst.

Ces élections reléveront d‘un dispositif de vote électronique au sein du ministére de
I'agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA) comme dans les autres départements
ministériels. Les élections professionnelles 2022 pour le renouvellement de I'ensemble des
instances du MASA concernent de l'ordre de 42 500 agents en administration centrale, services
déconcentrés et établissements publics adossés au systéme de vote électronique (SVE) unifié
mis en place pour I'occasion?.

Sont prises en charge au sein du SVE relevant du MASA, les élections permettant de désigner
les représentants du personnel au sein de 70 comités sociaux d’'administration (CSA), de
6 commissions administratives paritaires (CAP), de 56 commissions consultatives paritaires
(CCP) et des 2 instances consultatives de l|'enseignement privé: le comité consultatif
ministériel (Le CCM) et la commission consultative mixte (La CCM).

Dans ce contexte et au regard des enjeux de cet exercice essentiel pour la démocratie sociale,
le strict respect du cadre réglementaire et la participation la plus large des électeurs sont
garants respectivement de la sincérité du scrutin et de la légitimité du mandat des
représentants du personnel. En conséquence, les opérations sont a conduire dans le cadre

' CSFPE - conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat, CSFPT — conseil supérieur de la fonction publique
territoriale, CSFPH - conseil supérieur de la fonction publique hospitaliére, et CCFP — conseil commun de la fonction
publique.

2 Les EP suivants ne sont pas adossés au SVE : 'ONF, 'ONIRIS, Vet Agro Sup, I'lFCE, le CNPF et 'ANSES. L'Institut Agro
n’‘est adossé au SVE que pour ses CCP.



d‘une étroite concertation a chaque échelon concerné, dans la continuité du dialogue social
nourri mis en ceuvre depuis le début de la préparation du processus électoral.

La présente note de service rassemble les informations et instructions relatives a la préparation
des élections professionnelles du MASA prises en charges dans le systeme de vote
électronique, compte tenu notamment des enseignements des élections-test conduites du
7 au 10 juin 2022. Outre une présentation détaillée de |la cartographie des instances et de leur
corps électoral (I), cette note précise la procédure de dépdt et de validation des listes des
candidatures (1), ainsi que la procédure d’établissement des listes électorales et les modalités
d’‘organisation et de déroulement des opérations de vote (lll), ce dernier chapitre faisant I'objet
d‘une publication complémentaire ultérieure.

La réussite de ces opérations repose sur I'engagement de tous les services concernés.

Le chef du service des ressources humaines,

Xavier MAIRE
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| - Les scrutins et les électeurs

A- La cartographie des instances au sein du MASA

1. Présentation générale des comités sociaux d’administration (CSA)

Le comité social d’administration, nouvelle instance créée par la loi du 6 ao0t 2019 de
transformation de la fonction publique fusionnant le comité technique et le comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail, sera compétent, a compter de linstallation
consécutive aux élections professionnelles de 2022, pour traiter des questions collectives de
travail ainsi que des conditions de travail.

Le décret n°® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat fixe I'organisation, la composition, les
attributions et le fonctionnement des CSA et des FS en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail institués au sein des administrations et des établissements publics
administratifs de I'Etat.

1.1. Attributions du CSA

Les dispositions législatives prévoient que les comités sociaux d'administration connaissent des
questions relatives :

- aufonctionnement et a I'organisation des services ;

- al'accessibilité des services et a la qualité des services rendus ;

- auxorientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines ;

- aux lignes directrices de gestion en matiere de mobilité, de promotion et valorisation
des parcours professionnels. La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion fait
I'objet d'un bilan, sur la base des décisions individuelles, devant le comité social
d'administration ;

- aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les
discriminations. Les comités sociaux sont consultés sur le plan d'action pluriannuel en
faveur de ['égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et informés
annuellement de I'état de sa mise en ceuvre ;

- aux projets de statuts particuliers ;

- ala protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents
dans leur travail, a l'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la
déconnexion et aux dispositifs de régulation de I'utilisation des outils numériques, a
I'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

- aux autres questions relatives a l'organisation et au fonctionnement des services
publics, a I'élaboration des régles statutaires régissant les fonctionnaires et des regles
relatives aux conditions d'emploi des agents contractuels, a la définition des
orientations en matiere de politique de ressources humaines.

Ces dispositions sont précisées au niveau réglementaire, prévoyant que les attributions de
chaque CSA sont regroupées autour des axes suivants.



Il est consulté sur:

Les projets de textes réglementaires relatifs au fonctionnement et a I'organisation des
services ;

Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines, aux orientations générales en matiére de mobilité et
aux orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels ;

Les projets de de texte relatifs aux régles statutaires et aux régles relatives a
I'échelonnement indiciaire ;

Le projet de plan d'action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ;

Le projet de document d'orientation a moyen terme de la formation des agents et le
plan de formation ;

Les projets d'arrété de restructuration ;

Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité
et les conditions de travail lorsqu'ils s'intégrent dans le cadre d'un projet de
réorganisation de service ;

Les projets de texte réglementaire relatifs au temps de travail.

Il débat chaque année :

du bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion sur la base des décisions
individuelles ;

du rapport social unique qui sert de support a un débat relatif a I'évolution des
politiques des ressources humaines.

Il débat au moins une fois tous les deux ans des orientations générales, présentées en

cohérence avec les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage

des ressources humaines, relatives a :

I'anticipation de I'évolution des métiers, des effectifs, des emplois et aux politiques de
recrutement;

I'accompagnement des projets de mobilité et d'évolution professionnelle ;

la politique indemnitaire ;

la politique d'insertion, de maintien dans I'emploi et d'accompagnement des parcours
professionnels des travailleurs en situation de handicap ;

la politique d'organisation du travail et de qualité de vie au travail.

Il peut examiner toutes questions générales relatives :

aux politiques de lutte contre les discriminations ;

aux politiques d'encadrement supérieur ;

au fonctionnement et a |'organisation des services ;

a l'impact de I|'organisation sur l'accessibilité des services et la qualité des services
rendus ;

a la dématérialisation des procédures, aux évolutions technologiques et de méthodes
de travail des administrations, établissements ou services et a leur incidence sur les
personnels ;



- aux incidences sur la gestion des emplois des principales décisions a caractere
budgétaire ;

- aux domaines sur lesquels il est consulté et sur lesquels il débat au moins une fois tous
les deux ans.

Il est informé sur le bilan de la mise en ceuvre des mesures d'accompagnement de la
restructuration.

1.2. Formation spécialisée

Une formation spécialisée, reprenant les attributions des CHSCT, compétente en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail est obligatoirement instituée au sein du comité
social a partir de 200 agents.

La formation spécialisée est compétente pour le périmétre du ou des services concernés, sauf
lorsque ces questions se posent dans le cadre d‘une réorganisation de service pour laquelle le
comité social est compétent.

En-deca du seuil de constitution obligatoire, et en complément de la formation spécialisée
instituée au sein du comité social, peuvent étre créées :

- une formation spécialisée de site, lorsque l'implantation géographique de plusieurs
services dans un méme immeuble ou dans un méme ensemble d‘immeubles soumis a
un risque professionnel particulier le justifie ;

- une formation spécialisée de service, lorsque des risques professionnels particuliers
sont propres a une partie des services de I'administration ou de I'établissement.

Au MASA, seules ont été créées, a titre dérogatoire, des formations spécialisées de service (voir
1.6 ci-apreés).

1.3. Cartographie des CSA

70 CSA sont pris en charge par le systeme de vote électronique du MASA, dont 37 relevant des
services centraux et déconcentrés du MASA, et 33 relevant des opérateurs, de certains
établissements d’enseignement supérieur agricole publics et établissements publics nationaux
d’enseignement et de formation professionnelle agricole.

Les 37 CSA ministériel, d’administration centrale, de réseau, des services déconcentrés et CSA
uniques régionaux de I'enseignement agricole ont été créés par arrété du 7 juin 2022 portant
institution et composition des comités sociaux d'administration relevant du ministre chargé de
I'agriculture. La liste de ces instances est rappelée dans le tableau ci-dessous.

CSA
créés par Nombre
de CSA
arrété du € Intitulé du CSA Abréviation
L. et de
7juin scrutins
2022
6 Comité social d’administration ministériel CSAM




Comité social d'administration de I'enseignement

. CSAEA
agricole
CSA Comité social d'administration de l'alimentation | CSA Alim
nationaux Con’yte social d'administration de la forét et de CSA FA
etde I'agriculture
réseau Comité social d'administration centrale CSA AC
Comité social d'administration spécial, dénommé
. . . CSASD
« CSA des services déconcentrés »
CSA-DRAAF-AURA
CSA-DRAAF-BFC
CSA-DRAAF-GE
CSA-DRAAF-BRE
Comités sociaux d’administration régionaux de CSA-DRAAF-CVL
chaque direction régionale de I'alimentation, de CSA-DRAAF-PDL
I'agriculture et de la forét, de la direction CSA-DRAAF-COR
16 régionale et interdépartementale de CSA-DRAAF-HDF
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét d’lle- | CSA-DRAAF-NOR
de-France et des directions de I'alimentation, de CSA-DRAAF-NA
I'agriculture et de la forét de Martinique et de CSA-DRAAF-OCC
Guadeloupe CSA-DRAAF-PACA
CSA-DRIAAF
CSA-DAAF-GUA
CSA-DAAF-MAR
CSA-DAAF-MAY
CSA REA-AURA
CSA REA-BFC
Comités sociaux d’administration uniques CSAREA-GE
régionaux de |'enseignement agricole compétents CSA REA-BRE
CSA pour les questions intéressant tout ou partie des CSAREA-CVL
locaux établissements publics locaux d'enseignement et CSAREA-PDL
13 . . . . X CSA REA-COR
de formation professionnelle agricoles implantés
dans une méme région, a |'exception de celles qui CSA REA-HDF
sont propres a chaque établissement et relévent CSAREA IDF
de la commission d’hygiéne et de sécurité CSAREA-NOR
CSA REA-NA
CSA REA-OCC
CSA REA-PACA
Comité social d'administration unique, dénommé
« CSA Atlantique » , compétent pour les questions
intéressant tout ou partie des établissements
publics locaux d'enseignement et de formation
1 professionnelle agricoles implantés en Guyane, en | CSA ATL
Guadeloupe et en Martinique, a I'exception de
celles qui sont propres a chaque établissement et
relevent de la commission d’hygiéne et de
sécurité
Comité social d'administration spécial de la
’ direction de I'alimentation, de I'agriculture et de CSAM REU

la forét de La Réunion compétent pour connaitre
des questions intéressant les services

6




déconcentrés du ministére chargé de l'agriculture
et les établissements publics d’enseignement et
de formation professionnelle agricoles implantés a
La Réunion

Les CSA des établissements publics administratifs (EPA) (opérateurs et établissements
d’enseignement supérieur agricole publics — a l'exception de ceux revétant la qualité
d’établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)) ont été
créés par arrété du 8 juin 2022 portant institution et composition des comités sociaux
d'administration des établissements publics administratifs sous tutelle principale ou partagée
du ministére en charge de l'agriculture. La liste des 14 scrutins pris en charge par le systeme de
vote électronique du MASA est fixée dans le tableau ci-dessous.

CSA
X . Nombre
d’établissement de CSA
public créés ot de Intitulé du CSA Abréviation
par arrété du scrutins
8 juin 2022
’ CSA d’étab{is§§m§nt public de I'Ecole CSA ENVA
nationale vétérinaire d'Alfort
] CSA d’étab[is§e{m§nt public de I'Ecole CSA ENVT
nationale vétérinaire de Toulouse
CSA d'établissement public de I'Ecole
1 nationale supérieure de paysage de CSA ENSP
Versailles
CSA d’établissement public de I'Ecole
1 nationale supérieure de formation de CSA ENSFEA
I'enseignement agricole
CSA d'établissement public de I'Ecole
’ nationalg supérieure des science; ' CSA BSA
agronomiques de Bordeaux Aquitaine
(Bordeaux Sciences Agro)
CSA d'EPA CSA d'établissement public de I'Ecole

1 nationale du génie de I'eau et de CSA ENGEES
I'environnement de Strasbourg

CSA d'établissement public du Centre
1 d'enseignement zootechnique de CSACEZ
Rambouillet

CSA d'établissement public de
I'Etablissement public national
1 d'enseignement et de formation CSA EPN WF
professionnelle agricoles de Wallis-et-
Futuna

CSA d'établissement public de
I’Etablissement public national

1 d'enseignement et de formation CSA EPN WF
professionnelle agricoles de Coconi
(Mayotte)




CSA d'établissement public de

1 I'Etablissement national des produits de CSA FAM
I'agriculture et de la mer (FranceAgriMer)

] CSA d etabllsse{n'?ent public de | I'nsltltut CSA INAO
national de I'origine et de la qualité

] CSA d'établissement public de I’Agence de CSA ASP

services et de paiement

CSA d'établissement public de I'Office de
1 développement de I'économie agricole
d'outre-mer

CSA d'établissement public de I'Institut

1 national de formation des personnels du
ministére de l'agriculture

CSA ODEADOM

CSA INFOMA

Parmi les scrutins relevant du systéme de vote électronique du MASA, ont en outre été créés,
par décision de l'autorité compétente au sein de I'établissement :

- 18 CSA spéciaux, régionaux ou de site de I’Agence de services et de paiement (ASP), par
décision n° 2022/97/PDG du 8 juin 2022 du président directeur général de I'ASP;

- 1CSA del'Institut des sciences et industries du vivant et de I'environnement (Agro Paris
Tech), établissement ayant la qualité d'EPSCP, par délibération du conselil
d’administration n® 2022-7 du 15 mars 2022, en application de l'article L.951-1-1 du code

de l'éducation.

CSA créé
. <.:r.ees Pal | Nombre
décision de de CSA
I'autorité ot de Intitulé du CSA Abréviation
compétente de .
p . scrutins
I'établissement
- " , CSAL-ASP-
CSA spécial du siége de I’ASP SIEGE
CSA régional de la direction régionale CSAL-ASP-
Auvergne Rhone-Alpes de I’ASP AURA
CSA régional de la direction régionale CSAL-ASP-
Bourgogne Franche-Comté de I’ASP BFC
CSA du site de Rennes de la direction inter- CSAL-ASP-
régionale de Bretagne Pays de la Loire de I'ASP | BRE
CSA spécial, CSA du site d’Olivet de la direction inter-
‘s (. . CSAL-ASP-
régionaux et de 18 régionale Centre Val de Loire - lle de France de cVL
site de I'’ASP I’ASP
CSA régional de la direction régionale Grand- CSAL-ASP-
Est de I'ASP GE
CSA du ?Ite ‘de Balc? Mahault (G’uadeloupe) de CSALASP-
la direction inter-régionale Antilles - Guyane de
GUA
I’ASP
C.SA d.u SI'.Ce de Cla)./enne (Guyane) de la CSAL-ASP-
direction inter-régionale Antilles - Guyane de
I’ASP GUY




CSA régional de la direction régionale Hauts- CSAL-ASP-
de-France de I'ASP HDF
C.SA d.es s‘|tes de’C{ergy et Montreuil de la ' CSAL-ASP-
direction inter-régionale Centre Val de Loire - IDE
lle-de-France de I’ASP
CSA du ?Ite fje Salrjt(? Clotilde ,(La Reu.nlon) de CSAL-ASP-
la direction inter-régionale Océan Indien de

REU
I’ASP
C.SA d.u SI'Fe du L?mentln (Ma'rtlnlque) dela CSAL-ASP-
direction inter-régionale Antilles - Guyane de

MAR
I’ASP
CSA du site de Mamoudzou (Mayotte) de la CSAL-ASP-
direction inter-régionale Océan Indien de 'ASP | MAY
CSA régional de la direction régionale de CSAL-ASP-
Normandie de I’ASP NOR
CSA régional de la direction régionale CSAL-ASP-
Nouvelle-Aquitaine de I’ASP NA
CSA régional de la direction régionale CSAL-ASP-
Occitanie de I’ASP occC
CSA du site de Nantes de la direction inter- CSAL-ASP-
régionale Bretagne Pays de la Loire de I’'ASP PDL
CSA régional de la direction régionale CSAL-ASP-
Provence Alpes Cote d’Azur Corse de I’ASP COR-PACA

CSA d'Agro CSA d’établissefment put?lic de I"Institu'F
. national des sciences et industries du vivant et | CSA-APT
Paris Tech . -

de I'environnement (AgroParisTech)

Enfin, ne sont pas pris en charge au sein du systéme de vote électronique du MASA, et ne sont
donc pas concernés par la présente note de service, les scrutins CSA relevant des
établissements suivants :

- Office national des foréts (ONF) ;

- Institut national d'enseignement supérieur pour l'agriculture, l'alimentation et
I'environnement (Institut Agro) ;

- Institut d'enseignement supérieur et de recherche en alimentation, santé animale,
sciences agronomiques et de I'environnement (Vet Agro Sup);

- Ecole nationale vétérinaire, agroalimentaire et de |'alimentation, Nantes-Atlantique
(ONIRIS) ;

- Institut francais du cheval et de I'équitation (IFCE) ;

- Centre national de la propriété forestiére (CNPF) ;

- Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de I'environnement et du
travail (ANSES).



1.4. Compétence du CSAM a I’égard de certains établissements publics

L'article 53 du décret du 20 novembre 2020 autorise le comité social d'administration
ministériel a recevoir compétence pour examiner des questions communes a tout ou partie
des établissements publics administratifs relevant du département ministériel concerné.

En application de I'article 1°" de I'arrété du 7 juin 2022 déja mentionné, le CSAM est compétent
pour les questions communes a certains établissements publics administratifs sous tutelle du
MASA :

- FranceAgriMer (FAM) ;

- Agence de Services et de Paiement (ASP) ;

- Institut national de la qualité (INAO) ;

- Office de développement de |I'économie agricole d’outre-mer (ODEADOM) ;

- Institut national de formation des personnels du Ministére de |'agriculture (INFOMA).

Il est également compétent pour les questions communes a I'ensemble des établissements
d’enseignement supérieur agricole publics mentionnés a l'article D.812-1du code rural et de la
péche maritime, qu'ils aient ou non la qualité d’'EPSCP :

Institut des sciences et industries du vivant et de |'environnement (Agro Paris Tech) ;

- Institut national d'enseignement supérieur pour l'agriculture, l'alimentation et
I'environnement (Institut Agro);

- Institut d'enseignement supérieur et de recherche en alimentation, santé animale,
sciences agronomiques et de I'environnement (Vet Agro Sup) ;

- Ecole nationale vétérinaire, agroalimentaire et de |'alimentation, Nantes-Atlantique
(ONIRIS) ;

- Ecole nationale vétérinaire d'Alfort ;

- Ecole nationale vétérinaire de Toulouse ;

- Ecole nationale supérieure de paysage de Versailles ;

- Ecole nationale supérieure de formation de I'enseignement agricole (ENSFEA) ;

- Ecole nationale supérieure des sciences agronomiques de Bordeaux Aquitaine
(Bordeaux Sciences Agro) ;

- Ecole nationale du génie de I'eau et de I'environnement de Strasbourg.

Ainsi, les agents exergant leurs fonctions dans ces établissements publics voteront au CSAM
du MASA.

En revanche, le CSAM ne dispose pas de compétence a I'égard des établissements suivants,
dont les agents ne voteront pas au CSAM :

- Office national des foréts ;

- Centre d'enseignement zootechnique de Rambouillet ;

- Etablissement public national d'enseignement et de formation professionnelle
agricoles de Wallis-et-Futuna ;

- Etablissement public national d'enseignement et de formation professionnelle
agricoles de Coconi {(Mayotte) ;

- Institut frangais du cheval et de |'équitation ;

- Centre national de la propriété forestiére ;

10



- Agence nationale de sécurité sanitaire de |'alimentation, de |'environnement et du

travail (ANSES) ;

- Agence Bio.

1.5. Composition et mode de scrutin des CSA

Les représentants du personnel au sein des CSA sont élus :

- auscrutin de sigle si les effectifs du service concerné sont inférieurs ou égaux a 100 ;

- auscrutin de liste dans tous les autres cas.
Le nombre de sieges de représentants du personnel titulaires est ainsi fixe :

- CSA ministériel : 15

- CSA d’administration centrale et CSA de réseau : 11
- CSA des services déconcentrés :

0 10 au plus lorsque les effectifs des services sont supérieurs a sept cents agents ;

0 8 au plus lorsque les effectifs des services sont supérieurs a cing cents agents et

inférieurs ou égaux a sept cents agents ;

0 7 au plus lorsque les effectifs des services sont supérieurs a deux cents agents et

inférieurs ou égaux a cinq cents agents ;

0 6 au plus lorsque les effectifs des services sont inférieurs ou égaux a deux cents

agents en l'absence d'une formation spécialisée au sein du CSA;

o 5 au plus lorsque les effectifs des services sont inférieurs ou égaux a deux cents
agents s'il existe une formation spécialisée au sein du CSA (voir point 1.6).
- autres CSA :10 au plus.

Dans chaque comité, le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de

représentants titulaires.

Les effectifs considérés, le nombre de siéges, le mode de scrutin ainsi que la répartition entre
les femmes et les hommes pour les différents CSA du MASA sont fixés par I'arrété du 7 juin
2022 modifié portant institution et composition des comités sociaux d'administration relevant

du ministre chargé de I'agriculture ainsi que par l'arrété du 8 juin 2022 mentionné ci-dessus

s'agissant des EPA. lls sont fixés par décision de l'‘autorité compétente au sein de

I'’établissement dans les autres cas (ONF, EPSCP, scrutins locaux de I’ASP).

L'ensemble de ces éléments est précisé, pour les CSA relevant du MASA, par l'arrété du 7 juin
2022 déja mentionné, et repris dans le tableau ci-dessous.

Nombre Nombre
Effectifs de de
Comité social au 1¢ Mode de ) représent | Partdes | Partdes
. . s . représent
d'administration janvier scrutin ants femmes | hommes
2022 ants suppléan
titulaires
ts
CSA ministériel 37830 Liste 15 15 60,4% 39,6%
A Ensei
CSA Enseignement 23628 Liste 11 11 60% 40%

agricole
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CSA Alimentation 5594 Liste 1 1 57% 43%
CSA Forét et agriculture 3382 Liste 1 1 68,1% 31,9%
CSA d'administration 2069 Liste 17 17 54% 46%

centrale
A ;
CSA des services 2 460 Liste 10 10 56,7% 43,3%
déconcentrés
CSA Atlantique 353 Liste 7 7 59,2% 40,8%
CSA Mixte La Réunion 369 Liste 7 7 50,9% 49,1%
Auvergne- CSA DRAAF 254 Liste 7 7 58,7% 41,3%
Rhéne- .
CSA REA 3005 Liste 10 10 60,1% 39,9%
Alpes
Bourgogne- | CSA DRAAF 203 Liste 7 7 58,6% 41,4%
F he-
ranche CSA REA 1925 Liste 10 10 60,9% 39,1%
Comté
CSA DRAAF 166 Liste 6 6 59,6% 40,4%
Bret 40,1%
ret3eNe | csa REA 1029 Liste 10 10 59,9% 0
CSA DRAAF 127 Liste 6 6 66,9% 33,1%
Centre-Val 38 9%
de Loire CSA REA 1011 Liste 10 10 61,1% =
Corse CSA DRAAF 51 Sigle 6 6 / /
CSA REA 147 Liste 5 5 59,3% 40,7%
CSA DRAAF 233 Liste 7 7 571% 42,9%
E %
GrandEst | ~saREA 1887 Liste 10 10 60,4% 89,6%
Guadeloupe | CSA DAAF 108 Liste 6 6 63,9% 36,1%
Hauts de CSA DRAAF 399 Liste 7 7 52,6% 47,4%
France CSA REA 1282 Liste 10 10 59,1% 40,9%
CSA . . .
lle-de- DRIAAF 121 Liste 6 6 55,4% 44,6%
F %
rance CSA REA 399 Liste 7 7 57,6% 42,4%
Martinique CSA DAAF 88 Sigle 6 6 / /
Mayotte CSA DAAF 66 Sigle 6 6 / /
CSA DRAAF 221 Liste 7 7 60,6% 39,4%
Normandie | ~c) rea 1236 Liste 10 10 62,1% 37,9%
Nouvelle- CSA DRAAF 292 Liste 7 7 61% 39%
Aquitaine CSA REA 2999 Liste 10 10 60,2% 39,8%
Occitanie CSA DRAAF 334 Liste 7 7 62,3% 37,7%
CSA REA 2748 Liste 10 10 61,5% 38,5%
Provence- CSA DRAAF 167 Liste 5 5 58,1% 41,9%
Alpes- -
pes-Cote- | s ReA nve Liste 10 10 60,5% 39,5%
d'Azur
Pays de la CSA DRAAF 163 Liste 5 5 62% 38%
Loire CSA REA 1237 Liste 10 10 56,8% 43,2%
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Pour les CSA des établissements publics, ces éléments sont fixés par I'annexe de l'arrété du
8 juin 2022 déja mentionné et repris dans le tableau ci-aprés pour ce qui concerne les scrutins

relevant du systeme de vote électronique du MASA.

Comité social
d'administration
d’établissement

public

Effectifs
av 1
janvier
2022

Mode de
scrutin

Nombre
de
représent
ants
titulaires

Nombre
de
représenta
nts
suppléants

Part des
femmes

Part des
hommes

Ecole nationale
vétérinaire
d'Alfort

365

Liste

8

62,7%

37,3%

Ecole nationale
vétérinaire de
Toulouse

318

Liste

58,5%

41,5%

Ecole nationale
supérieure de
paysage de
Versailles

11

Liste

59,5%

40,5%

Ecole nationale
supérieure de
formation de

I'enseignement

agricole

122

Liste

63,1%

36,9%

Ecole nationale
supérieure des
sciences
agronomiques de
Bordeaux
Aquitaine

162

Liste

54,3%

45,7%

Ecole nationale
du génie de |'eau
et de
I'environnement
de Strasbourg

66

Sigle

Centre
d'enseignement
zootechnique de

Rambouvillet

111

Liste

541%

45,9%

Etablissement
public national
d'enseignement
et de formation
professionnelle
agricoles de
Wallis-et-Futuna

29

Sigle

Etablissement

public national
d'enseignement
et de formation

126

Liste

46,8%

53,2%
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professionnelle
agricoles de
Coconi (Mayotte)
Etablissement
national des
produits de
I'agriculture et de
la mer
(FranceAgriMer)
Institut national
de l'origine et de 244 Liste 7 7 65,8% 34,2%
la qualité
Agence de
services et de 2107 Liste 10 10 64,6% 35,4%
paiement
Office de
développement
de I'économie 41 Sigle 3 3 / /
agricole d'outre-
mer
Institut de
formation des
personnels du 56 Sigle 5 5 / /
ministére de
I'agriculture

992 Liste 10 10 60,2% 39,8%

S’'agissant des CSA créés par décision de l'autorité compétente de I'établissement (ASP et Agro
Paris Tech), ces éléments figurent au tableau suivant pour ce qui concerne les scrutins relevant
du systéme de vote électronique du MASA.

CSA créé par Effectifs
décision de Mode Nombre de Nombre de
. au 1¢ i i Part des | Partdes
I'autorité .. de représentants | représentants
, janvier . . . , femmes | hommes
compétente de scrutin titulaires suppléants
. . 2022
I'établissement
ASP siege 705 Liste 10 10 51,1% 48,9%
ASP A
SP Avvergne | g Liste 6 6 780% | 22,0%
Rhéne Alpes
ASP Bourgogne .
Franche Comté 90 Sigle 4 4 / /
ASP Bretagne 83 Sigle 4 4 / /
ASP Centre Val
igl 4 4
de Loire >3 Sigle / /
ASP Grand est 93 Sigle 4 4 / /
ASP
2 Sigl
Guadeloupe 8 '8l 3 3 / /
ASP Guyane 15 Sigle 3 3 / /
ASP H .
SPHautsde | 45, Liste 6 6 66,1% | 33,9%
France




ASP lle de .

France 55 Sigle 4 4 / /
ASP La Réunion 45 Sigle 3 3 / /
ASP Martinique 21 Sigle 3 3 / /

ASP Mayotte 14 Sigle 3 3 / /
ASP .
Normandie 79 Sigle 4 4 / /
ASPNouvelle- |, Liste 7 7 723% | 27,7%
Aquitaine
ASP Occitanie 196 Liste 6 6 70,9% 29,1%
ASP Pays de la .
| 4 4
Loire 63 Sigle / /
ASP Corse
Provence Alpes 82 Sigle 4 4 / /
Coéte d'Azur
Agro Paris Tech 733 Liste 10 10 58,0% 42,0%

1.6. Cartographie et composition des formations spécialisées

Pour les 35 formations spécialisées créées de droit, lorsque le seuil de 200 agents est atteint
dans le périmétre du CSA, le nombre de représentants titulaires et suppléants est identique a
celui prévu au sein du CSA.

Les 3 formations spécialisées créées a titre dérogatoire, lorsque le seuil de 200 agents
impliquant la création de droit d’une telle formation n’est pas atteint, sont énumérées par
I'annexe 2 de 'arrété du 7 juin 2022 précédemment mentionné :

- Formation spécialisée du comité social d'administration de réseau de I'enseignement
agricole de la direction régionale de I'alimentation de I'agriculture et de la forét de
Corse ;

- Formation spécialisée du comité social d'administration de la direction régionale de
I'alimentation de I'agriculture et de la forét de Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

- Formation spécialisée du comité social d'administration de la direction régionale de
I'alimentation de I'agriculture et de la forét du Pays de la Loire.

Pour chacune de ces 3 formations spécialisées, le nombre de représentants titulaires est égal a
5.

Les représentants siégeant au sein d’'une formation spécialisée seront désignés par les
organisations syndicales apreés les résultats des élections au CSA concerné.

Pour chaque formation spécialisée, les représentants titulaires sont désignés parmi les
représentants titulaires et suppléants du CSA associé. Les représentants suppléants sont
librement désignés parmi les agents remplissant les conditions d’éligibilité.
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La liste des 38 formations spécialisées ainsi créées est présentée ci-dessous :

. C et o . . Nombre de Nombre de .
Formation spécialisée du comité social i , Formation
. . . représentants | représentants e e s
d'administration . . , spécialisée
titulaires suppléants
CSA ministériel 15 15 de droit
CSA Enseignement agricole 1 11 de droit
CSA Alimentation 1 11 de droit
CSA Forét et agriculture 1 11 de droit
CSA d'administration centrale 1 11 de droit
CSA des services déconcentrés 10 10 de droit
CSA Atlantique de droit
CSA Mixte La Réunion de droit
R CSA 7 7 de droit
Auvergne-Rhéne-Alpes DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
i CSA 7 7 de droit
Bourgogne-Franche-Comté DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
Bretagne CSA REA 10 10 de droit
Centre-Val de Loire CSA REA 10 10 de droit
Corse CSA REA 5 5 dérogatoire
CSA
7 7 de droit
Grand Est DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
CSA
7 7 de droit
Hauts de France DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
lle-de-France CSA REA 7 7 de droit
CSA
7 7 de droit
Normandie DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
CSA
7 7 de droit
Nouvelle-Aquitaine DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
CSA
7 7 de droit
Occitanie DRAAF
CSA REA 10 10 de droit
CSA
5 5 dérogatoire
Provence-Alpes-Cote-d'Azur DRAAF 8
CSA REA 10 10 de droit
CSA
5 5 dérogatoire
Pays de la Loire DRAAF g
CSA REA 10 10 de droit
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Agro Paris Tech 10 10 de droit

Ecole nationale vétérinaire d'Alfort de droit
Ecole nationale vétérinaire de Toulouse de droit
e e, | 0 | 0| deaor
Institut national de |'origine et de la qualité 7 7 de droit
Agence de services et de paiement 10 10 de droit
ASP siége 10 10 de droit

ASP Nouvelle-Aquitaine 7 7 de droit
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2. Présentation générale des commissions administratives paritaires (CAP)

A compter du 1¢" janvier 2023, la constitution des commissions administratives paritaires (CAP)
est redéfinie: au regard du resserrement des compétences des CAP autour des décisions
individuelles défavorables, elles seront organisées, non plus par corps, mais par catégorie
hiérarchique et, en catégorie A, par filieére ou regroupement de corps.

L'arrété du 10 juin 2022 portant institution et composition des commissions administratives
paritaires compétentes a I'égard des fonctionnaires du ministére chargé de I'agriculture fixe la
cartographie des CAP au sein du MASA, précise leur composition ainsi que la part des hommes
et des femmes.

2.1. Cartographie des CAP du MASA

Commission Nombre
de CAP

administrative Intitulé de la CAP Abréviation

s et de
paritaire .
scrutins

Commission administrative paritaire
compétente a |'égard :

- des inspecteurs généraux de l'agriculture,

- des inspecteurs de santé publique
vétérinaire,

- des administrateurs de |'Etat rattachés au
ministre chargé de I'agriculture,

- des ingénieurs des ponts, des eaux et des
foréts affectés au ministére chargé de
I'agriculture ou dans les établissements
publics relevant de sa tutelle ou qui y étaient
affectés avant leur placement en
détachement, en congé parental ou en
disponibilité ou bien avant leur placement en
CAPA 4 position normale d'activité dans d'autres
structures que celles placées sous la tutelle
des ministres dont reléve le corps.
Commission administrative paritaire
compétente a I'égard :

- des attachés d'administration de I'Etat
rattachés au ministére chargé de l'agriculture,
- des ingénieurs de |'agriculture et de
I'environnement

Commission administrative paritaire
compétente a |I'égard :

- des professeurs certifiés de I'enseignement
agricole,

- des professeurs de lycée professionnel
agricole,

CAP Encadrement
supérieur

CAP A

CAP A
Enseignement
Agricole
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- des conseillers principaux d'éducation des
établissements d'enseignement agricole

Commission administrative paritaire
compétente a I'égard :

- des ingénieurs de recherche du ministere
chargé de I'agriculture,

- des ingénieurs d'études du ministére chargé
de I'agriculture

- des assistants ingénieurs du ministére chargé
de l'agriculture

CAP A Formation
Recherche

CAPB

Commission administrative paritaire
compétente a |'égard :

- des techniciens supérieurs du ministére
chargé de I'agriculture,

- des secrétaires administratifs relevant du
ministre chargé de I'agriculture et rattachés a
ce ministre

- des techniciens de formation et de
recherche

CAPB

CAPC

Commission administrative paritaire
compétente a I'égard :

- des adjoints techniques de formation et de
recherche,

- des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat relevant du ministre
chargé de |'agriculture

- des adjoints techniques des administrations
de I'Etat relevant du ministre chargé de
l'agriculture

- des adjoints techniques des établissements
d'enseignement agricole publics

CAPC

2.2. Composition et mode de scrutin des CAP

Les représentants des personnels au sein des CAP sont élus au scrutin de liste.

Le nombre de siéges de représentants du personnel titulaires est ainsi fixé :

- 2lorsque le nombre de fonctionnaires est inférieur a 1000 ;

- 4lorsque ce nombre est égal ou supérieur a 1 000 et inférieur a 3 000 ;

- 6 lorsque ce nombre est égal ou supérieur a 3 000 et inférieur 2 5 000 ;
- 8lorsque ce nombre est égal ou supérieur a 5 000.

Dans chaque CAP, le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants

titulaires.

Les effectifs considérés, le nombre de siéges, le mode de scrutin ainsi que la répartition entre
les femmes et les hommes pour les différentes CAP du MASA sont fixés par I'arrété du 10 juin

2022 portant

institution et composition des commissions administratives paritaires

compétentes a |'égard des fonctionnaires du ministére chargé de |'agriculture.
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L’ensemble de ces éléments est repris dans le tableau ci-dessous.

.. Effectifs
Commission Mode Nombre de Nombre de Part
. . R au 1¢ , ) Part des
administrative de représentants | représentants des

hommes

s janvier . 1 .
paritaire j 2022 scrutin titulaires suppléants femmes

CAP des corps
d'encadrement 1960 Liste 4 4 48,7% 51,3%
supérieur

CAP des corps
de catégorie A a
caractere 5454 Liste 8 8 48,6% 51,4%
administratif et
technique

CAP des corps
de catégorie A
de
I'enseignement
technique
agricole

6935 Liste 8 8 55,1% 44,9%

CAP des corps
de catégorie A
de la filiere 594 Liste 2 2 60,6% 39,4%
formation-
recherche

CAP des corps

. 10116 Liste 8 8 63,1% 36,9%
de catégorie B

CAP des corps

. 2270 Liste 4 4 81,9% 18,1%
de catégorie C
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3. Présentation générale des commissions consultatives paritaires (CCP)

Les commissions consultatives paritaires (CCP), compétentes pour les agents contractuels de
droit public régis par le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de |'Etat seront renouvelées, comme toutes les instances,
en décembre 2022.

L'arrété du 10 février 2009 modifié instituant des commissions consultatives paritaires
compétentes a I'égard de certains agents contractuels au ministére chargé de I'agriculture fixe
la liste des CCP du MASA et leur composition.

Les élections aux CCP nationales, régionales (dont outre-mer) et des établissements
d’enseignement supérieur agricole publics régies par ce méme arrété sont concernées par la
présente note de service. En particulier, les CCP des établissements publics autres que I'I[NAO,
I'ODEADOM et I'INFOMA sont créées par décision de l'autorité aupres de laquelle elles sont
placées, le cas échéant selon des modalités dérogatoires a I'arrété du 10 février 2009 pour les
établissements d’enseignement supérieur agricole publics.

Les CCP de FAM et de I'ASP, qui ne relévent pas de |'arrété du 10 février 2009 et sont régies par
des décisions propres a chacun de ces opérateurs, sont concernées par la présente note de
service.

Les CCP des agents relevant du statut unifié, régies par arrété du 27 février 2012 fixant la
composition des commissions consultatives paritaires instituées au titre de I'article 3 du décret
n° 2010-1248 du 20 octobre 2010 fixant les dispositions applicables aux agents contractuels a
durée indéterminée de I'Agence de services et de paiement, de I'Etablissement national des
produits de I'agriculture et de la mer (FranceAgrimer), de I'Institut national de l'origine et de la
qualité et de I'Office pour le développement de I'économie agricole d'outre-mer, sont
également concernées par la présente note de service.

En revanche, les élections aux CCP de I'ONF, de I'ONIRIS, de Vet Agro Sup, de I'’ANSES, du
CNPF et de I'lFCE sont organisées sous la responsabilité de chacun de ces établissements et ne
sont pas concernées par la présente note de service.

3.1. Cartographie des CCP du MASA

Nombre
de CCP . e el
CCP Intitulé de la CCP Abréviation
etde
scrutins
CCP compétente a I'égard des agents
contractuels exercant des fonctions
2 cCP d ense!gnement et des assistants CCP-M-EA
d'enseignement et de recherche
ccCP . .
. contractuels relevant du décret du 16 avril
nationales 3 .,
scrutins 1991 susvisé
CCP compétente a |'égard des agents CCP-M-A
contractuels exercant des fonctions
. . . CCP-M-B/C
techniques ou administratives, des
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personnels ouvriers de |'hydraulique et des
agents contractuels exercant de telles
fonctions dont la gestion est assurée par
I'INAO, par I'NFOMA et par 'ODEADOM.

Cette CCP est organisée en 2 colléges, un
collége pour les agents de catégorie A et un
collége pour les agents de catégorie B et C,

donnant lieu, chacun, a un scrutin qui lui est

ccp
Régionales

propre.
CCPR-AURA-A
CCPR-AURA-B/C
CCPR-BFC-A
CCPR-BFC-B/C
CCPR-GE-A
CCPR-GE-B/C
Commissions consultatives paritaires CCPR-BRE-A
instituées aupres de chaque directeur CCPR-BRE-B/C
régional de |'alimentation, de I'agriculture CCPR-CVL-A
et de la forét, compétentes a I'égard des CCPR-CVL-B/C
agents contractuels des établissements CCPR-PDL-A
13 CCP | publics locaux d’enseignement et de CCPR-PDL-B/C
formation professionnelle agricoles CCPR-COR-A
26 rémunérés sur le budget des CCPR-COR-B/C
scrutins | établissements. CCPR-HDF-A
CCPR-HDF-B/C
Ces CCP sont également organisées en CCPR-NOR-A
deux colléges pour les agents de catégorie CCPR-NOR-B/C
A et de catégorie B et C, donnant lieu, CCPR-NA-A
chacun, a un scrutin qui lui est propre. CCPR-NA-B/C
CCPR-OCC-A
CCPR-OCC-B/C
CCPR-PAC-A
CCPR-PAC-B/C
CCPR-IDF-A
CCPR-IDF-B/C
CCP instituées auprés de chaque directeur
de I'alimentation, de I'agriculture et de la
forét en outre-mer, corfpétentes al'égard CCPR-GUA-A
des agents contractuels des EPLEFPA CCPR-GUA-B/C
. L CCPR-GUY-A
5 cep rlemu.neres sur le budget des CCPR-GUY-B/C
établissements. En Guyane, la CCP est
instituée aupres du directeur général des CCPR-MAR-A
10 territoires et de la mer. CCPR-MAR-B/C
scrutins CCPR-REU-A
. . CCPR-REU-B/C
Ces CCP sont également organisées en CCPR-MAY-A

deux colléges pour les agents de catégorie
A et de catégorie B et C, donnant lieu,
chacun, a un scrutin qui lui est propre.

CCPR-MAY-B/C
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CCP instituées auprés du président-
directeur général de I'ASP et du directeur
général de France Agrimer, compétentes a
I’égard des agents contractuels recrutés sur

ccp 2 CCP | le budget de chaque opérateur. CCP ASP A
. . R . CCP ASP B/C
Opérateurs 3 Selon le choix propre a chaque opérateur,
. A .. CCP FAM ABC
scrutins | ces CCP peuvent étre organisées en deux
colléges distincts, un pour les agents de
catégorie A et un pour les agents de
catégorie B et C, ou regroupées au sein d’'un
seul et méme collége.
CCP instituées aupres du directeur général
ou directeur de I'établissement de chaque CCP-APT
établissement d'enseignement supérieur CCP-IA-A
agricole public, compétentes a I'égard des CCP-IA-B/C
agents contractuels recrutés sur le budget CCP-BSA ABC
ccp 8 CCP | de chaque établissement. CCP ENGEES
Enseignement . R CCPENSFEA
du supérieur 12 Selon le choix propre a chaque CCPENSP A
scrutins | établissement, ces CCP peuvent étre CCP ENSP B/C
organisées en deux colléges distincts, un CCPENVAA
pour les agents de catégorie A et un pour CCP ENVA B/C
les agents de catégorie B et C, ou CCP-ENVT-A
regroupées au sein d‘un seul et méme CCP-ENVT-Bet C
collége.
CCP inter-établissements, compétentes a
I’égard des agents contractuels a durée
2 CCP | indéterminée de I'ASP, de FranceAgrimer, CCP SU groupes |
CCP Statut de I'INAO et de 'ODEADOM relevant du etll
unifié 2 Statut unifié, instituées auprés du président | CCP SU groupes
scrutins | du comité des établissements employeurs: | lll et IV

-1 CCP pour les groupes | et |l
-1 CCP pour les groupes Il et IV

3.2. Composition et mode de scrutin des CCP

Les représentants du personnel aux CCP du MASA sont élus au scrutin de sigle.

Le nombre de sieges de représentants du personnel est ainsi fixé :

- Lorsque le nombre d'agents contractuels relevant d'un méme niveau de catégorie est

inférieur a 100, le nombre de représentants du personnel pour cette catégorie est de
2 membres titulaires et 2 membres suppléants ;
- Lorsque le nombre d'agents contractuels relevant d'un méme niveau de catégorie est

supérieur ou égal a 100 et inférieur a 300, le nombre de représentants du personnel

pour cette catégorie est de 3 membres titulaires et 3 membres suppléants ;
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Lorsque le nombre d'agents contractuels relevant d'un méme niveau de catégorie est
supérieur ou égal a 300 et inférieur a 500, le nombre de représentants du personnel
pour cette catégorie est de 4 membres titulaires et 4 membres suppléants ;

Lorsque le nombre d'agents contractuels relevant d'un méme niveau de catégorie est
supérieur ou égal a 500, le nombre de représentants du personnel pour cette catégorie
est de 5 membres titulaires et 5 membres suppléants.

Les effectifs considérés, le nombre de sieéges, le mode de scrutin sont précisés dans le tableau
ci-apres.

Effectifs au Mode de Nombre de Nombre de
CCP ou collége 1°" janvier scrutin représentants | représentants
2022 titulaires suppléants

CCP-M-EA 1681 Sigle 5 5
CCP-M-A 1359 Sigle 5 5
CCP-M-B/C 2494 Sigle 5 5
CCPR-AURA-A 660 Sigle 5 5
CCPR-AURA-B/C 473 Sigle 4 4
CCPR-BFC-A 446 Sigle 4 4
CCPR-BFC-B/C 404 Sigle 4 4
CCPR-GE-A 292 Sigle 3 3
CCPR-GE-B/C 274 Sigle 3 3
CCPR-BRE-A 153 Sigle 3 3
CCPR-BRE-B/C 125 Sigle 3 3
CCPR-CVL-A 178 Sigle 3 3
CCPR-CVL-B/C 155 Sigle 3 3
CCPR-PDL-A 164 Sigle 3 3
CCPR-PDL-B/C 155 Sigle 3 3
CCPR-COR-A 46 Sigle 2 2
CCPR-COR-B/C 40 Sigle 2 2
CCPR-HDF-A 268 Sigle 3 3
CCPR-HDF-B/C 236 Sigle 3 3
CCPR-NOR-A 171 Sigle 3 3
CCPR-NOR-B/C 309 Sigle 4 4
CCPR-NA-A 574 Sigle 5 5
CCPR-NA-B/C 530 Sigle 5 5
CCPR-OCC-A 513 Sigle 5 5
CCPR-OCC-B/C 469 Sigle 4 4
CCPR-PAC-A 247 Sigle 3 3
CCPR-PAC-B/C 245 Sigle 3 3
CCPR-IDF-A 105 Sigle 3 3
CCPR-IDF-B/C 85 Sigle 2 2
CCPR-GUA-A 8 Sigle 2 2
CCPR-GUA-B/C 19 Sigle 2 2
CCPR-GUY-A 12 Sigle 2 2
CCPR-GUY-B/C 6 Sigle 2 2
CCPR-MAR-A 18 Sigle 2 2
CCPR-MAR-B/C 13 Sigle 2 2
CCPR-REU-A 12 Sigle 2 2
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CCPR-REU-B/C 40 Sigle 2 2
CCPR-MAY-A 23 Sigle 2 2
CCPR-MAY-B/C 39 Sigle 2 2
CCP-APT 232 Sigle 4 4
CCP-1A-A 306 Sigle 3 3
CCP-1A-B/C 130 Sigle 3 3
CCP-BSA ABC 56 Sigle 4 4
CCP ENGEES 20 Sigle 2 2
CCP ENSFEA 13 Sigle 2 2
CCPENSP A 67 Sigle 2 2
CCP ENSP B/C 38 Sigle 2 2
CCPENVA A 85 Sigle 2 2
CCP ENVA B/C 37 Sigle 2 2
CCP-ENVT-A 77 Sigle 2 2
CCP-ENVT-Bet C 54 Sigle 2 2
CCPASPA 125 Sigle 3 3

CCP ASP B/C 284 Sigle 3 3
CCP contractuels FAM 143 Sigle 3 3
CCP SU groupes l et Il 82 Sigle 4 4
CCP SU groupes lll et IV 78 Sigle 4 4
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4. Les instances de I'enseignement privé

Le renouvellement des instances de dialogue social du MASA concerne également les
représentants des personnels enseignants et de documentation des établissements de
I'enseignement agricole privé qui seront élus au comité consultatif ministériel (Le CCM)
compétent pour connaltre des questions relatives aux effectifs, aux emplois et aux
compétences ainsi que des questions d'ordre statutaire intéressant ces personnels, et a la
commission consultative mixte (La CCM) compétente pour traiter des questions liées aux
garanties individuelles de recrutement et d’emploi des mémes agents.

Les personnels enseignants et de documentation exercant dans les établissements de
formation initiale a temps plein sous contrat avec I'Etat, mentionnés a lI'article L.813-8 du code
rural et de la péche maritime, sont des agents contractuels de I'Etat.

Au regard de la situation statutaire de ces agents, ils sont également représentés au sein du
Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat (CSFPE).

L'arrété du 8 juin 2022 modifié fixe les parts respectives de femmes et d’'hommes composant
les effectifs représentés au sein du CCM et de la CCM.

Pour chacune de ces instances, le déroulement des opérations électorales est aligné sur celui
mis en place pour les présentes élections professionnelles.

Le Comité consultatif ministériel (Le CCM)

En application de I'article R.813-74 du code rural et de |la péche maritime, le CCM est consulté
sur les questions et projets de textes concernant les personnels enseignants et de
documentation des établissements mentionnés a |'article L. 813-8 du code rural et de la péche
maritime et relatifs :

a la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;

aux regles statutaires et aux régles relatives a I'échelonnement indiciaire ;

aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de
répartition y afférents ;

alaformation et au développement des compétences et qualifications professionnelles ;

a l'insertion professionnelle ;

26



Effectifs
: Mode Nombre de Nombre de
au 1¢ , ) Partdes | Partdes
. . de représentants représentants
janvier scrutin titulaires suppléants femmes | hommes
2022 PP
Bl s 10 10 Il

Effectifs | Mode
] de
2022 scrutin
- Liste

Nombre de Nombre de
, ; Part des | Part des
représentants représentants
, femmes | hommes
suppléants
8 8 Hl B
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