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Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2022-773

13/10/2022

Objet : Appel a candidatures : premier Fil de I'Eau (FDLE) d’octobre 2022 a I’ONF.

« Vous trouverez ci-joint la liste des offres de poste de I’ONF au titre du premier fil de 1’eau

d’octobre 2022.

La liste des offres est accompagnée de I'imprimé de demande de mobilité.

La date de cloture des candidatures est fixée au 6 novembre 2022 et la prise de fonctions entre le

ler décembre 2022 et le ler février 2023.

Les candidatures (CV, lettre de motivation et imprimé de demande de mobilité) doivent étre
transmises aux personnes indiquées dans la « Liste des postes mis en appel avec contacts » ci-jointe.



DG - DRH - DPGP, le 07/10/2022

DT Agence
84 - DT BFC 8450 - A%B(E)éJTRGOGNE-
84 - DT BFC 8455 - AG BOURGOGNE-EST
84 - DT BFC 8455 - AG BOURGOGNE-EST
84 - DT BFC 8420 - AG DE VESOUL
84 - DT BFC 8440 - AG DE BESANCON
85 - DT S-N 8510 - AG PICARDIE
85 - DT S-N 8510 - AG PICARDIE
86 - DT GE 8691 - AG NORD ALSACE
86 - DT GE 8691 - AG NORD ALSACE
86 - DT GE 8660 - AG VOSGES OUEST
86 - DT GE 8692 - AG DE SCHIRMECK
86 - DT GE 8615 - AG DE BAR-LE-DUC
86 - DT GE 8682 - AG AUBE-MARNE
86 - DT GE 8625 - AG DE METZ




86 - DT GE 8660 - AG VOSGES OUEST
86 - DT GE 8682 - AG AUBE-MARNE
87 - DT MM 8755 - AG TRX MM
8770 - AG ALPES-MARITIMES
87 - DT MM ~ VAR
87 - DT MM 8755 - AG TRX MM
8845 - Agence territoriale
88 - DT AURA SMB
88 - DT AURA 8805 - AG AIN - LOIRE -

RHONE

90 - COORDINATION
DOM CORSE

9015 - DR DE GUYANE




Liste des postes mis en appel a candidatur

Service N° Offre Emploi

845009 - UT AVALLONNAIS-MORVAN 10589 Technicien forestier territorial

Technicien forestier territorial

845517 - UT CHALON-EST 11597 Lugny (71)
845505 - UT AUXOIS-MORVAN 11168 Technicien forestier territorial -
Thury (21)
842055 - UT VESOUL 2779 Technicien forestier territorial

Technicien forestier territorial

844008 - UT LABERGEMENT-STE-MARIE 12827 ;
responsable de triage

851006 - UT ST-GOBAIN 3367 Technicien forestier territorial

851017 - SV EDD AG COMPIEGNE 6846 Charge d'accueil du public et
paysages

869105 - UT ZINSEL MODER 11460 Technicien forestier territorial

Technicien forestier territorial et

869105 - UT ZINSEL MODER 11389 spécialisé
866016 - UT CHARMES-MIRECOURT 19451 Responsable d'unité territoriale
869203 - UT HASLACH 3556 Technicien forestier territorial
861511 - SV FORET AG BAR-LE-DUC 14845 Responsable SIG
868202 - SV FORET AG INTERD AUBE- 142 Responsable du Service Forét

MARNE

862504 - UT THIONVILLOIS 5445 Technicien forestier territorial




Adjoint au RUT de Mirecourt-

866016 - UT CHARMES-MIRECOURT 16392 . Yoy X
Dompaire/référent bois
868202 - 5V FORET AG INTERD AUBE- 22079 Responsable bois faconnés
MARNE
875515 - UP HERAULT GARD LOZERE | 10359 Conducteur ggntsra"a“x Saint
877000 - SF AG NICE 22078 Assistant spécialisé etudes &
travaux
875518 - UP ALPES-MARITIMES VAR 11702 Conducteur de travaux de
PALAYSON
884511 - UT Chablais 5773 Technicien forestier te_rritorial
Bons en Chablais
880504 - SV FORET ALR 10279 | Responsable mise en oeuvre
des aménagements
901502 - UT CAYENNE 6397 Technicien Forestier Territorial




‘es - FDLE - Octobre 1

a dr:néi?liizipacteive Log-;rzrneent MF Classement Situation

M.F. DU GUE

QUARRE-LES-TOMBES LOGE DES ETANGS B2 \%

NO.1

LUGNY NON LOGE B2 \%

THURY NON LOGE B2 \%

somecumnt | owwooe z v

METABIEF NON LOGE B2 \%

SAINT-GOBAIN NON LOGE B2 \%

VILLERS-COTTERETS | NON LOGE Al \%
M.F.INDIVISE

ECKARTSWILLER LOGE D'ECKARTS B2 \%

WILLER

INGWILLER NON LOGE B2 \%

MIRECOURT LOGE MIRMEFCgIlEJRT Albis \%

STILL NON LOGE B2 \%

BAR-LE-DUC NON LOGE Al \%

TROYES NON LOGE A2 \%

NEUFCHEF NON LOGE B2 \%




B3-B4

Al

B3-B4

B2

B3-B4

B2

MIRECOURT NON LOGE

TROYES NON LOGE

SAINT-PONS-DE-
THOMIERES NON LOGE
LE PRADET NON LOGE
ROQUEBRUNE-SUR-

PR NON LOGE
BONS-EN-CHABLAIS | NON LOGE
BOURG-EN-BRESSE | NON LOGE
SAINT GEORGES DE |\ on LoGE

L'OYAPOCK (973)

B3-B4

B2




Contact service RH DT

Faroudja RAHIS
faroudja.rahis@onf.fr
03 81 65 78 93

Faroudja RAHIS
faroudja.rahis@onf.fr
03 81 65 78 93

Faroudja RAHIS
faroudja.rahis@onf.fr
03 81 65 78 93

Faroudja RAHIS
faroudja.rahis@onf.fr
03 81 65 78 93

Faroudja RAHIS
faroudja.rahis@onf.fr
03 81 65 78 93

Valérie ERHARD

Valérie ERHARD

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38



mailto:mobilite-recrutement.dtmm@onf.fr
mailto:mobilite-recrutement.dtmm@onf.fr

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

Alain MARIN
alain.marin@onf.fr
03 8317 81 38

mobilite-recrutement.dtmma@

mobilite-recrutement.dtmma@

mobilite-recrutement.dtmma@

mobilite-interne.auvergne-
rhone-alpes@onf.fr

mobilite-interne.auvergne-
rhone-alpes@onf.fr

Sébastien MORMONT
sébastien.mormont@ontf.fr
05.94.25.53.87



mailto:mobilite-recrutement.dtmm@onf.fr
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 6397 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien Forestier Territorial

Structure de rattachement 90 - COORDINATION DOM CORSE
9015 - DIRECTION REGIONALE DE GUYANE
901502 - UT CAYENNE

Résidence administrative DEPARTEMENT D'OUTRE-MER
SAINT GEORGES DE L'OYAPOCK (973)
Logement NON LOGE
Classement B2 & partir du : 20/12/2013
Personnels concernés TEP
TF
SACE
SACS
SACN
Adj Admin
CDF
Contacts
Présentation de la structure L'ONF en Guyane gere un patrimoine forestier de 5,7 millions d'hectares, en mettant en ceuvre

différents types de gestion : multifonctionnelle ou conservatoire.

Avec prés de 85 agents ouvriers, techniciens forestiers et personnels administratifs, 'ONF est un
opérateur territorial important en Guyane.

Les missions exercées relévent de la gestion durable de la forét tropicale humide, de la
commercialisation des bois, de la surveillance du domaine (orpaillage, déforestation, police de la
nature), d'activités conventionnelles, de la mise en ceuvre de MIG et de la gestion d'espaces naturels
remarquables

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

10/10/2022 09:53 1/ 41



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice - Nombreux déplacements seul en sites isolés nécessitant des capacités physiques et d¢autonomie
suffisantes ; mais aussi, pour les temps d¢ échange avec le
reste de I¢,équipe basée autour de I¢ lle de Cayenne.

- Bonne compréhension des enjeux de la gestion multifonctionnelle des foréts certifiées PEFC en
Guyane.

- Bonne connaissance de la filiere bois en Guyane (bois commercialisés, essences principales et leurs
utilisations, techniques d¢ exploitation forestiere, charte

EFI « exploitation faible impact », 2nde transformation, forét & approvisionnement des centrales
biomasse, les interlocuteurs principauxg,).

- Aisance rédactionnelle pour restituer les interventions terrain a des interlocuteurs divers et bonne
connaissance des outils (Teams, WORD, EXCEL, email) et
applicatifs informatiques, notamment pour le travail cartographique (GPS, SIG, ¢).

- Aptitude et implication pour acquérir des compétences en identification botanique des foréts humides
(autoformation et stages internes ONF).

- Assurer la fonction de correspondant sur le terrain (réponse aux usagers, orientations vers les
partenaires le cas échéant, ¢) et de représentant de la structure

aux réunions impliquant I, ONF sur son territoire d¢ intervention (projet de centrale, réunions avec les
collectivités et usagers, etcg).

- Avoir une bonne compréhension des problématiques foncieres en Guyane (cessions fonciéres,
défrichements, ZDUC, installations sans titres, gestion du
domaine sous gestion de I¢ Etatg,).

- Une connaissance de la gestion des engins forestiers et de parcs véhicules serait un plus (quad, pick-
up, skidder, chargeuse, pelle a grappin, grumier¢).

- Suivre des chantiers de travaux de réalisation et/ou d¢ entretien de pistes forestieres, d¢ouvrage
d¢art (pont, barrage¢,) en appui des équipes dédiées ou des
prestataires missionnés.

Superficie a gérer : 294 643 ha dont 194 536 ha relevant du régime forestier permettant la production
de pres de 15 000m3 de bois d¢ ceuvre fagonnés et
30 000m3 en bois d¢,ceuvre vendus sur pied a des entreprises d¢ exploitation forestiere (ETF).

Observations Contact : Luciana ALIKER
Mail : luciana.aliker@onf.fr
Tél: 0694 20 73 61

Logement

Département : 97 - DEPARTEMENT D'OUTRE-MER
Commune : 97308 ¢, SAINT-GEORGES (973)

Logement : OUI

Modalité d'occupation : CSS pour nécessité absolue de service
Versement du loyer : Non

10/10/2022 09:53 2/ 41



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11168 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial - Thury (21)

Structure de rattachement 84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8455 - AGENCE TERRITORIALE BOURGOGNE-EST
845505 - UT AUXOIS-MORVAN

Résidence administrative COTE-D'OR
THURY
Logement NON LOGE
Classement B2 & partir du : 20/12/2013
Personnels concernés TEP
TF
SACE
SACS
SACN
Adj Admin
CDF
Contacts
Présentation de la structure La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 702 000 ha de foréts (80 % Foréts

Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte environ 1 100 personnes dont environ 200 ouvriers forestiers.

Au sein de la Direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, I'Agence territoriale Bourgogne-Est gére
une surface forestiére de 210 000 ha sur les départements de la Cote-d'Or et de la Sadne-et-Loire
répartis comme suit : 62 000 ha de foréts domaniales, 145 000 ha de foréts des collectivités et 3 000
ha de foréts privées. La production ligneuse est essentiellement orientée sur le chéne et le hétre de
qualité ainsi qu'une production résineuse de qualité douglas et épicéa dans le Morvan. Le volume
annuel récolte est de 600 000 m3. La livraison d'aménagements est d'environ 10 000 ha/an. Le chiffre
d'affaires conventionnel est de 3 millions d'euros.

L'agence compte 182 postes répartis dans 4 services et 13 unités territoriales.

L'Unité Territoriale Auxois-Morvan est sise sur un territoire de transition entre le Morvan et les Cotes et
Hautes c6tes de Dijon, passant par les plaines et vallées de I'Auxois. Bornée au nord par la commune
de Saint-Rémy, au sud par celle de Nolay, a I'ouest par Ménessaire et a I'est par Lantenay, I'unité
territoriale s'étend sur environ 2 500 km2 et comprend 8 communautés de communes en tout ou partie.
Elle est traversée du NO au SE par la A6 et est drainée par plusieurs grandes départementales, ce qui
permet l'accés aux grandes villes les plus proches (Dijon - Beaune) en une heure de voiture pour les
points les plus éloignés.

L'UT Auxois-Morvan comporte 10 TFT et 1 RUT dont 1 RTE, 1 CMOB, 1 correspond chasse, 1
personnel impliqué dans le réseau mammiféres et a pour objectif d'avoir 3 personnels armés (1 seul
actuellement).

L'UT gére 16 901 ha de forét composés a 87% de feuillus et 13% de résineux (2 489 ha en 8 foréts
domaniales et 14 411 ha en 160 foréts de collectivités). Le volume mobilisé varie entre 29 000 et 35
000 m3 /an pour environ 10 000 m3 via le bois fagonné. 92% de la surface en gestion est aménagée et
I'effort de révision est trés variable allant de 500 a plus de 2 000 ha par an auquel il faut ajouter les
nouvelles applications au RF (environ 400-500 ha sur I'UT) suite a la circulaire du MAAF de 2016.

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, geére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particulieres d'exercice

Contexte d'exercice Le triage de Thury constitue I'extrémité sud de I'UT Auxois-Morvan. Situation géographique particuliére
en limite du département de Sadne-et-Loire, le coté ouest s'ouvre sur le bassin d'Epinac et d'Autun, le
nord-est du triage traversé par la D906 facilite I'accés soit sur Beaune (21) ou Chalon-sur-Sadne (71)
plus au sud. Triage composé de 12 foréts communales aménagées a 94% formant un massif continu
autour de la FC Thury.

Le bureau ONF est situé sur la commune de Thury, résidence administrative du poste, dans un local
de 24 m? indépendant et aménagé.

Sylviculture du chéne sur I'ensemble du triage. Les volumes martelés annuels se caractérisent comme
suit : 3 000 m3 de feuillus, 200 m3 de résineux, répartis en 60% de Bl délivré en affouage et 40% de
BO. 70% du bois d'ceuvre mobilisé est vendu sur pied, 30% en bois faconné. Au niveau des travaux, le
réinvestissement des communes aménagées est de 30% a 40% (Thury). Nombre de jours de
martelage/saison est d'environ 23 jours et ceci sur tout le territoire de I'UT.

Secteur forestier comprenant 12 FC pour un total de 1 527 ha.
La mission de Correspondant cynégetique de I'UT pourrait étre attribuée au poste.
Poste susceptible d'étre armé.

L'organisation des triages et des missions sont susceptibles d'évoluer.

Observations Contact Eric LAURENTY, Responsable UT Auxois-Morvan - Tél. 06 16 82 65 22

Prise de poste entre le 01/01/2023 et le 01/03/2023.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11597 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial Lugny (71)

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8455 - AGENCE TERRITORIALE BOURGOGNE-EST
845517 - UT CHALON-EST

Résidence administrative

SAONE-ET-LOIRE
LUGNY

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 702 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte environ 1 100 personnes dont environ 200 ouvriers forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, I'agence territoriale Bourgogne-Est gére
une surface forestiére de 210 000 ha sur les départements de la Cote-d'Or et de la Sadne-et-Loire
répartis comme suit : 62 000 ha de foréts domaniales, 145 000 ha de foréts des collectivités et 3 000
ha de foréts privées. La production ligneuse est essentiellement orientée sur le chéne et le hétre de
qualité ainsi qu'une production résineuse de qualité douglas et épicéa dans le Morvan. Le volume
annuel récolte est de 600 000 m3. La livraison d'aménagements est d'environ 10 000 ha/an. Le chiffre
d'affaires conventionnel est de 3 millions d'euros.

L'agence compte 182 postes répartis dans 4 services et 13 unités territoriales.
Unité territoriale Chalon Est :

- surface forestiere 12 472 ha dont 2 176 ha en FD et 10 296 ha en FC
-1 RUT, 7 TFT et un Assistant forestier.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Secteur forestier comprenant 22 communes en gestion pour un total de 2 034 ha

Triage localisé au Sud de I'UT, composé d'une majorité de foréts dans le secteur du Maconnais ainsi
que quelques foréts dans la plaine de Bresse. Triage constitué a 100% de foréts communales et
sectionnales, comprenant 22 communes en gestion. Les principaux enjeux concernent la production de
bois d'ceuvre (chéne) et d'industrie, I'accueil du public et la poursuite de I'amélioration de la desserte
des massifs. Des enjeux complémentaires tels que des enjeux de récolte (récolte de graines
forestiéres) et environnementaux (projet de site ENS) sont également a prendre en compte, dans un
triage hautement diversifié par la nature et la localisation de ses foréts.

Observations

Contact Amandine REMY, Responsable UT Chalon-Est - Tél. 06 26 19 31 17

10/10/2022 09:53
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 10589 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8450 - AGENCE TERRITORIALE BOURGOGNE-OUEST
845009 - UT AVALLONNAIS-MORVAN

Résidence administrative YONNE

QUARRE-LES-TOMBES
Logement LOGE

QUARRE-LES-TOMBES

M.F. DU GUE DES ETANGS NO.1
Classement B2 & partir du : 01/07/2015

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.
L'agence Bourgogne-Ouest qui comprend environ 90 agents est une des 6 agences de la direction
territoriale Bourgogne-Franche-Comté.

Elle couvre la Niévre et I'Yonne et gére 103 000 Ha de foréts trés majoritairement feuillues, avec une
production dominée par le bois d'ceuvre de qualité chéne : au total, 120 000 m3 récoltés par an, pour
un chiffre d'affaires de I'ordre de 5 millions d‘euros.

L'Unité Territoriale de I'Avallonnais-Morvan est située a cheval sur les départements de I'Yonne et de
la Nievre. C'est I'une des 7 unités territoriales de I'agence. Avec 9 postes de TFT, elle gére environ
16 000 ha de foréts réparties a 25% de foréts domaniales et 75% de foréts communales et privées.
Ces foréts sont assises sur des contextes trés variés, des plateaux calcaires au nord, aux sommets du
Morvan au sud. De capacités de production limitées (TSF en phase d'irrégularisation sur substrat
calcaire) a de tres forts accroissements (douglasaies adultes du Morvan), 'unité territoriale recouvre
une partie des communes du Parc Naturel Régional du Morvan et gére des foréts a trés forts enjeux
paysagers dans des sites emblématiques (Mont Beuvray et Vézelay).

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- Gestion patrimoniale de foréts dans le périmétre du Parc Naturel Régional du Morvan, forét
domaniale qui associe une forte productivité a une valeur touristique élevée

- Correspondant informatique terrain de I'UT : 10%

- Triage d'environ 2000 ha répartis ainsi: FD : 65 % FC:34% FP: 1%

Poste logé a la MF du Gué des Etangs a Quarré-les-Tombes

Observations

Coordonnées du Directeur d'Agence : 06.87.03.65.03
Coordonnées du RUT : 06.23.74.41.80
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 12827 - Date de prise de poste : 01/02/2023
Technicien forestier territorial responsable de triage

Structure de rattachement

84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8440 - AGENCE TERRITORIALE DE BESANCON
844008 - UT LABERGEMENT-SAINTE-MARIE

Résidence administrative

DOUBS
METABIEF

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts
Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.
Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, I'agence de Besangon assure la mise en
ceuvre du régime forestier sur 105 000 ha de foréts publiques, dont 99 000 ha de foréts communales et
assimilées, propriétés de 510 communes forestiéres.

Le triage de Metabief fait partie de I'UT de Labergement Ste Marie couvrant 12 000 ha de foréts,
pricipalement communales, répartis sur 11 triages.

Si certaines forét de I'UT présentent des enjeux environnementaux et sociaux affirmés, les activités de
mobilisation et de production de bois fagonnés demeurent une activité importante de I'UT. Les activités
conventionnelles reposent principalement sur la réalisation ou I'encadrement des travaux patrimoniaux
prévus aux documents de gestion.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Assure le suivi opérationnel de la production de bois fagonnés
Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Vérifie les livraisons

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception

Elabore et présente un programme de travaux

Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation

Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Triage composé de 5 foréts communales pour une superficie totale de 1 020 ha : fourcatier-et-maison-
neuve; longevilles-mont-d'or; malbuisson; métabief; saint-antoine

La station de Métabief Mont d'Or étant implantée pour partie sur le triage, les gestionnaires de cette
station font partie des interlocuteurs habituels du titulaire du poste.

Des missions transversales au sein de I'UT ou de I'agence pourront étre confiées en tenant compte
des compétences particulieres du titulaire.

* Poste de montagne ; activités marquées par une forte saisonnalité ; conditions topographiques de

forte pente nécessitant bonne condition physique.
* Pratique intense du bois fagonné (100% de la mobilisation) ; contréle du classement et du cubage

Observations

10/10/2022 09:53
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 2779 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement 84 - DT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
8420 - AGENCE TERRITORIALE DE VESOUL
842055 - UT VESOUL

Résidence administrative HAUTE-SAONE
SOING-CUBRY-CHARENTENAY
Logement NON LOGE
Classement B2 & partir du : 20/12/2013
Personnels concernés TEP
TF
SACE
SACS
SACN
Adj Admin
CDF
Contacts
Présentation de la structure La Direction Territoriale Bourgogne - Franche-Comté gére 715 000 ha de foréts (80 % Foréts

Communales - 20 % Foréts Domaniales), qui présentent des enjeux économiques importants (récolte
de bois, activité cynégétique) et des enjeux environnementaux (Natura 2000, Réserves, PNR...).

La Direction Territoriale couvre 8 départements et est organisée en 6 agences territoriales et une
agence Etudes et Travaux. Elle compte, environ 1075 personnes dont environ 185 ouvriers forestiers.

Au sein de la direction territoriale Bourgogne Franche-Comté, l'agence de Vesoul est composée de 7
unités territoriales (Gray-Gy - Dampierre-sur-Salon - Rioz - Vesoul - Jussey - St Loup-Vauvillers et
Luxeuil-les-Bains) :

- 419 communes forestieres

- 434 foréts gérées

- 98 740 ha de foréts publiques.

Objectifs annuels de I'agence :
- Bois vendus ou délivrés : 470 000 m3 pour 21 millions d'€
- Travaux forestiers et prestations : 3 millions d'€ de chiffre d'affaires.

L'Unité Territoriale de Vesoul est composée de 12 triages pour sur une superficie de 15000 ha environ
répartis sur 81 unités de gestion (foréts communales essentiellement) avec de forts enjeux de
production.

Obijectifs annuels de I'Unité territoriale : mobilisation de 55 000m3, 350 k€ de travaux patrimoniaux,
développement des activités conventionnelles de diversification, études de terrain permettant
d'élaborer les aménagements, suivi des aménagements, mise en ceuvre du plan de mobilisation des
bois (préparation et suivi de I'état d'assiette, suivi des volumes désignés, suivi des jeunes
peuplements,...). Important volet faune-flore.

Objectifs du poste Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Triage composé de 1 449 ha en foréts communales de production (futaie réguliere et irréguliére
feuillus).

Enjeux et activités principales liés aux relations avec les collectivité dans un contexte de production
feuillue (Etat d¢ assiette, programme de travaux, affouage, chasse, suivi des coupes en Bois sur Pied
et en Bois Fagonnés), nombreux martelages, mise en place de cloisonnement.

Observations Compétences attendues : gestion forestiére feuillue, maitrise des outils informatiques, gestion des
chantiers d¢ exploitation
Savoir étre : travail en équipe, autonomie, relationnel externe
Contacts :
Responsable d'UT : Romane TOURNERET : tél. : 03.84.97.51.22 - portable : 06.07.11.52.92
Directeur d'agence : Laurent TAUTOU - tél. : 03.84.97.51.02 - portable : 06.19.45.24.97
10/10/2022 09:53 10/
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3367 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8510 - AGENCE TERRITORIALE PICARDIE
851006 - UT SAINT-GOBAIN

Résidence administrative

AISNE
SAINT-GOBAIN

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 04/01/2020

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'environnement professionnel :

L'Office National des Foréts

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 9 000
professionnels.

En Métropole et en Outre-mer, il gére prés de 11 millions d'hectares de foréts publiques appartenant a
I'Etat et aux collectivités territoriales.

En Seine-Nord, I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la Normandie et compte plus de
800 collaborateurs.

La Direction Territoriale Seine-Nord

Echelon de pilotage au niveau territorial, la Direction Territoriale Seine-Nord contribue a I'élaboration et
a la déclinaison des différentes stratégies pour faire

de I'Office un acteur clé de I'environnement, de la transition écologique et du développement
économique dans les régions couvertes.

Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les 6 agences territoriales
de I'ONF en Seine-Nord, une agence Travaux, une

agence Etudes et les services spécialisés de son ressort.

Elle coordonne la représentation de 'ONF et ses relations institutionnelles.

L'agence territoriale de Picardie

C'est une agence a forte dominante de foréts domaniales (feuillus) de production : 70 000 ha de foréts
domaniales - 15 000 ha de foréts relevant du régime

forestier.

Caractere nettement multi fonctionnel des grandes foréts domaniales : ces foréts présentent de tres
forts enjeux de production, des enjeux chasse (vénerie)

et des enjeux écologiques reconnus avec une fréquentation du public diffuse mais réguliere.
L'agence comprend 107 personnes.

Elle compte 4 services fonctionnels ; service Forét, service Bois, service Environnement et Accueil du
Public, Secrétariat Général et 6 unités territoriales

réparties sur les 3 départements de I'Oise, la Somme et 'Aisne.

L'Unité Territoriale de Saint-Gobain :

Unité territoriale organisée autour de 11 techniciens forestiers et 1 responsable en charge de la gestion
des foréts publiques du centre de I'Aisne : 4 foréts

domaniales (11 000 ha) dont la forét domaniale de Saint-Gobain-Coucy-Basse (8 500 ha) et 45 foréts
de collectivités (1 760 ha)

Foréts de feuillus de plaine mélangées a forts enjeux économiques, environnementaux et sociaux
Production de bois d'oeuvre de qualité notamment pour partie en futaie irréguliére (volume moyen
annuel désigné : 70 000 m3) - Réseau Natura 2000

Restauration de I'équilibre forét-gibier (chasse a tir et grande vénerie en FD de Saint-Gobain-Coucy-
Basse)

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Elabore, recense et met en ceuvre les programmes de travaux
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception

Elabore et présente un programme de travaux

Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation

Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Poste localisé en FD de Saint-Gobain-Coucy-Basse

Enjeux écologiques (mares forestiéres et N 2000)

Enjeux de reconstitution post chalarose et scolyte, dossiers Plan de Relance en foréts des collectivités
Maintien de I'état d'équilibre forét gibier

Rédaction de Reglements type de gestion (RTG)

Accueil et animation aupres des publics et usagers (scolaires, grand public...)

Observations Composition du triage : 1 forét domaniale pour partie (1 190 ha) + 5 foréts de collectivités (220 ha)
Agent responsable d'un lot de chasse a tir
Responsable d'exploitation (Bois Fagonnés) sur son triage.
10/10/2022 09:53 12/
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 6846 - Date de prise de poste : 01/11/2022
Chargé d'accueil du public et paysages

Structure de rattachement

85 - DT SEINE-NORD
8510 - AGENCE TERRITORIALE PICARDIE
851017 - SERVICE ENVT ET ADVPT DURABLE AG COMPIEGNE

Résidence administrative

AISNE
VILLERS-COTTERETS

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/12/2013

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

L'environnement professionnel :

L'Office National des Foréts

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office National des Foréts (ONF) rassemble prés de 9 000
professionnels.

En Métropole et en Outre-mer, il gére pres de 11 millions d'hectares de foréts publiques appartenant a
I'Etat et aux collectivités territoriales.

En Seine-Nord, I'ONF couvre I'lle de France, les Hauts de France et la Normandie et compte plus de
800 collaborateurs.

La Direction Territoriale Seine-Nord

Echelon de pilotage au niveau territorial, la Direction Territoriale Seine-Nord contribue a I'élaboration et
a la déclinaison des différentes stratégies pour faire

de I'Office un acteur clé de I'environnement, de la transition écologique et du développement
économique dans les régions couvertes.

Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les 6 agences territoriales
de I'ONF en Seine-Nord, une agence Travaux, une

agence Etudes et les services spécialisés de son ressort.

Elle coordonne la représentation de I'ONF et ses relations institutionnelles.

L'agence territoriale de Picardie

C'est une agence a forte dominante de foréts domaniales (feuillus) de production : 70 000 ha de foréts
domaniales - 15 000 ha de foréts relevant du régime

forestier.

Caractere nettement multi fonctionnel des grandes foréts domaniales : ces foréts présentent de tres
forts enjeux de production, des enjeux chasse (vénerie)

et des enjeux écologiques reconnus avec une fréquentation du public diffuse mais réguliere.
L'agence comprend 107 personnes.

Elle compte 4 services fonctionnels ; service Forét, service Bois, service Environnement et Accueil du
Public, Secrétariat Général et 6 unités territoriales

réparties sur les 3 départements de I'Oise, la Somme et 'Aisne.

Le Service Environnement et Accueil du Public

Il organise la politique de I'agence sur les domaines de I'eau et de I¢ environnement, la prise en compte
de la biodiversité dans la gestion, I'aménagement des foréts pour le public, le paysage, I'archéologie et
le développement territorial. Il conduit des projets liés a la biodiversité et a la gestion des milieux
naturels, ainsi que des projets liés au développement territorial, la concertation avec les partenaires
locaux et les fonctions sociales de la forét. Il suit également la gestion des foréts de collectivités et les
prestations de services (concurrentiel). Il est en interface avec les partenaires externes, les grandes
collectivités territoriales, le monde scientifique, naturaliste et associatif. Il appuie les techniciens de
terrain sur ces sujets spécifiques, assure la maitrise d'ouvrage et parfois la maitrise d'ceuvre de projets
dans ses domaines de compétence. Il travaille en ingénierie de projets. Le service est composé de 6
personnes : une assistante, deux chefs de projets environnement, deux chefs de projets accueil et
développement territorial et un chef de service.

Objectifs du poste

Le chargé d'accueil du public pilote la mise en ceuvre de la politique d'accueil du public. Il apporte un

appui aux aménagements.

10/10/2022 09:53
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Etudie et/ou propose un montage financier

Recherche des partenaires

Veille a la disponibilité des crédits

Pilote une activité/un projet

Congcoit des projets d'études et expertises

Propose et met en oeuvre le programme d'actions relatif a I'accueil du public
Participe aux programmes d'accueil du public

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Organise et assure une prestation d'accueil

Congoit, organise, gére et coordonne des événements

Sensibilise le public

Développe des partenariats

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Anime un réseau

Assure veille et animation technique, scientifique ou réglementaire

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Au sein d une équipe de 6 personnes, le titulaire du poste :

Assure | entretien des sites et itinéraires d accueil du public en lien étroit avec le second chef de projet
accueil du public, les unités territoriales et | agence travaux ;

Conduit des projets de développement territorial, d'aménagements et de valorisation de sites pour
I'accueil des publics ;

Pilote la démarche Forét d'Exception en forét de Retz

Suit la cléture du projet Interreg Forét d¢ exception

Assure d'autres missions spécifiques en fonction de I'organigramme et des enjeux d'actualité

Observations

Déplacements fréquents sur I'ensemble de la Picardie ;

Contacts réguliers avec les différents services de | ONF et les partenaires externes ;
Selon le profil du candidat, des missions spécifiques pourront lui étre confiées (paysage,
archéologie...).

Des compétences et une expérience réussie dans les domaines suivants sont souhaitées :

- conduite de projets ;

- communication orale et écrite ;

- animation de réunions ;

- utilisation d'un systéeme d'information géographique (Arcview).

- connaissance de l¢ environnement institutionnel et du fonctionnement des collectivités territoriales
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 14845 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Responsable SIG

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8615 - AGENCE TERRITORIALE DE BAR-LE-DUC
861511 - SERVICE FORET AGENCE BAR-LE-DUC

Résidence administrative

MEUSE
BAR-LE-DUC

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 01/09/2017

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Bar le Duc assure la gestion (données 2020) de 23 400 ha de foréts domaniales, 59 000
ha de foréts communales et 740 ha de foréts privées sous convention. Elle comprend 81 postes
répartis sur 2 sites (1 a Bar-le-Duc et 1 a Commercy). Elle est composée de 6 UT. Enjeux de I'agence :
assurer la gestion des foréts dans le contexte de changement climatique, développer les contrats
d'approvisionnement, réviser les aménagements forestiers, suivre les reconstitutions apres la tempéte
de 1999. Autres particularités : présence du lac de Madine (base de loisirs, intérét environnemental),
saillant de Saint-Mihiel (guerre 14/18), oeuvres du vent des foréts, présence de I'ANDRA.

Le Service forét, composé de 15 personnels, est partagé entre BAR LE DUC et COMMERCY. Ses
missions sont I'élaboration des aménagements (en moyenne 6 000 ha par an), le suivi de leur
application avec notamment un volume annuel mobilisé de plus de 320 000 m3, la diffusion du progres
technique (guides de sylviculture hétre et chéne, techniques sylvicoles ...), I'équilibre forét-gibier (fortes
populations de sangliers, extension du cerf), I'exploitation de la chasse en forét domaniale (CA de 800
k€),et les problématiques concernant I'environnement (20 sites NATURA 2000 notamment) et I'accueil
du public en forét.

Objectifs du poste

Le responsable géomatique pilote localement I'activité géomatique, diffuse et met en ceuvre la
stratégie géomatique. Le cas échéant, il peut étre responsable de I'équipe de géomaticiens de la
structure.

Activités

Etablit des standards de fonctionnement

Elabore et suit I'application de directives, de doctrines, d'orientations
Décline la stratégie géomatique

Gere les évolutions techniques

Pilote une activité/un projet

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.
Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Manage une structure fonctionnelle ou opérationnelle

Conditions particuliéres d'exercice
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Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Responsable et encadrement de la cellule SIG de I'agence de Bar le Duc et également producteur
SIG. Réalisation d'analyses spatiales sur SIG avec projets complexes. Définition des priorités et
programme d'actions de la cellule SIG en relation avec le responsable du service forét et du
responsable production aménagement. Participation a la mise en oeuvre de bases de données
patrimoniales et son actualisation.

Une participation aux activités de terrain est requise (participation a martelages et études
d'aménagements notamment) en fonction des priorités du service.

Observations

- Connaissances informatiques et des techniques forestieres

- Maitrise de l'outil SIG et des techniques de gestion de l'information géographique
- Compétences dans la gestion de bases de données

- Connaissances en utilisation et valorisation des rasters et images

- Utilise et valorise les données issues des vols lidar, photogrammeétrie,...

- Minutie et rigueur

- Capacité d'analyse et de synthése, travail en équipe
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 142 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Responsable du Service Forét

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8682 - AGENCE TERRITORIALE AUBE / MARNE
868202 - SERVICE FORET AGENCE INTERD AUBE-MARNE

Résidence administrative

AUBE
TROYES

Logement

NON LOGE

Classement

A2 a partir du : 01/01/2006

Personnels concernés

IPEF

IDAE

IAE

Attaché P
Attaché
Salariés Gr. F'
Salariés Gr. F
ANT Type IV

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Aube-Marne : 77 personnes réparties sur 6 unités territoriales (4 dans I'Aube et 2 dans la
Marne) et 4 services spécialisés (Bois, Forét, Développement et Secrétariat Général répartis sur
Troyes et Saint Memmie)

- gere environ 80.000 ha de foréts (32.200 ha de foréts domaniales, 42.500 de foréts communales et
5.100 ha d'autres foréts) avec de forts enjeux de production essentiellement chéne et hétre

- 6 régions naturelles dont 4 a forts enjeux de production, d'accueil du public et environnemental
notamment avec les parcs naturels régionaux

- commercialise plus de 270.000 m3 de bois par an dont 150.000 m3 pour les collectivités

- réalise plus de 1,5 millions d'euros de travaux sylvicoles.

Partenariats nombreux dont avec le Parc Naturel Régional de la Forét d'Orient et le Parc Naturel
Régional de la Montagne de Reims.

Le service Forét est chargé du foncier, de I'élaboration des aménagements, du suivi de leur
application, de la chasse et de I'animation sylvicole. En son sein, le p6le SIG travaille dans le cadre de
ces activités mais également pour répondre aux commandes extérieures (essentiellement autres
services de I'Agence).

Objectifs du poste

Le chef du service forét assure la gestion durable des foréts, en préservant sa biodiversité. Il élabore
les aménagements et contréle leur mise en oeuvre. Il coordonne la politique environnementale et

sociale.
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Activités

Manage une structure fonctionnelle ou opérationnelle

Pilote une activité/un projet

Elabore et suit I'application de directives, de doctrines, d'orientations

Anime un réseau

Assure la déclinaison opérationnelle d'une stratégie

Manage un service ou un domaine

Manage une équipe opérationnelle

Prend part a la stratégie de 'ONF

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Anime une revue de processus

Pilote I'élaboration des aménagements et manage I'équipe de production

Pilote la politique environnementale

Supervise ou pilote la politique "équilibre faune-flore"

Supervise ou pilote la politique relative aux fonctions sociales de la forét publique
Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Propose les états d'assiette, programmes de travaux, orientations sylvicoles
Communique sur la mise en ceuvre de 'aménagement

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM
Assure la médiation entre différents acteurs d'un projet de territoire

Développe des partenariats

Suit l'activité

Assure veille et animation technigue, scientifigue ou reéglementaire

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Responsable du Service Forét comprenant I'élaboration d'aménagement, le suivi des aménagements,

la Chasse, le foncier et le pole SIG.

Le service Forét est consitués de 12 personnels et un apprenti ingénieur pour 3 ans .
Il est actuellement sur 2 sites décomposés comme suit :

- site de Troyes : 7 personnels dont un poste vacant

1 aménagiste - 1 responsable chasse - 1 responsable Amanégement - 1 appui foret - 1 CDD renfort

aménagement et 1 apprenti ingénieur pour 3 ans - 1 poste de chargé de sylviculture RATD vacant.

- Site de St Memmie : 4 personnels
1 responsable SAM - 1 chef de projet foncier - 1 géomaticien - 1 Aménagiste

- Site de St Dizier : 1 chargé de mission chasse partagé sur 3 agences (départements 51 - 55 - 52)

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 22079 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Responsable bois fagonnés

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8682 - AGENCE TERRITORIALE AUBE / MARNE
868202 - SERVICE FORET AGENCE INTERD AUBE-MARNE

Résidence administrative

AUBE
TROYES

Logement

NON LOGE

Classement

Al a partir du : 04/10/2022

Personnels concernés

IAE

Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type llI

Contacts

Présentation de la structure

Objectifs du poste

Le responsable commercial bois est chargé de la préparation des ventes publiques et/ou de la
négociation et du suivi des contrats d'approvisionnement.

Activités

Assure la déclinaison opérationnelle d'une stratégie

Manage une structure fonctionnelle ou opérationnelle

Prospecte

Gere un portefeuille clients

Participe a I'élaboration du planning de production

Dirige les ventes publiques

Prépare les offres commerciales bois

Prépare et communique les éléments de facturation

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Suit l'activité

Contribue a ou assure une veille commerciale

Assure une veille technique, scientifique, économique, réglementaire.

Conditions particuliéres d'exercice

Capacités physiques requises

Contexte d'exercice

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 5445 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8625 - AGENCE TERRITORIALE DE METZ
862504 - UT THIONVILLOIS

Résidence administrative

MOSELLE
NEUFCHEF

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de |'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Metz gére 29 000 ha de foréts domaniales et militaires affectées et 40 500 ha de foréts
communales. L'agence comprend 89 postes sur 2 sites principaux (Metz et Saint Avold). Elle est
composée de 6 UT.

Activités exercées au sein de l'unité territoriale du Thionvillois composée de 9 triages.

Unité territoriale de 11445 ha de foréts dont 33 % domaniales et militaires et 67 % communales (dont
56 communes forestiéres a fort niveau d'activité)

UT qui comporte le 10é de la population lorraine, avec un relationnel important avec les collectivités
locales et les usagers de la forét.

Importance du phénomene frontalier.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Réalise le cubage et le classement des produits bois fagonnés
Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche

Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

Activités exercées au sein de I'Unité Territoriale du THIONVILLOIS.

Affectation de I'agent au secteur de Fontoy (1 250 ha répartis sur 1 FD et 3 FC).

Le TFT exerce son activité dans un secteur périurbain a fort enjeu sociétal du fait de la proximité avec
le Luxembourg.

Il doit concilier les enjeux de production avec les enjeux paysagers.

Une écoute et un dialogue constants sont donc nécessaires avec les élus, comme avec le grand public
et nos partenaires de gestion forestiére (chasseurs, OFB, gendarmerie).
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Direction des ressources humaines

Office National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Observations
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11389 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial et spécialisé

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8691 - AGENCE TERRITORIALE NORD ALSACE
869105 - UT ZINSEL MODER

Résidence administrative

BAS-RHIN
INGWILLER

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Nord Alsace est composée de 96 postes organisés, répartie a ce jour entre 7 unités
territoriales et de 4 services fonctionnels.

Elle assure la gestion de 76 000 ha de foréts soumises dont 38 000 ha de foréts communales, 24 000
ha de foréts domaniales et 14 000 ha de foréts indivises.

L'UT de Zinsel-Moder gere une surface de 11 434 Ha.

- 4 foréts domaniales pour 4722 Ha

- 26 foréts communales pour 6202 Ha

- 2 foréts indivises pour 510 Ha

Elle est composée de 11 triages.

Elle est en trés grande partie située sur le Parc naturel Régional des Vosges du Nord.

Elle inclut la Réserve Nationale de Chasse et de Faune Sauvage de La Petite Pierre (2727 Ha) et la
ZSC/ZPS natura 2000 Vosges du Nord (4600 Ha)

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice

10/10/2022 09:53

22/

41



Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

-Assure sur le terrain, la gestion durable de 6 foréts communales d'une superficie totale de 935 ha en
application des aménagements forestiers :

Bischholtz - Ettendorf - Ingwiller - Obermodern/Zutzendorf - Ringeldorf - Schalkendorf

Enjeux de production et de gestion des paysages et milieux naturels

Assise territoriale susceptible d'évolution au 01/01/2023

-Missions spécialisées a hauteur de 20% : prise et traitement de données terrain EAM et SAM sur le
périmétre de I'UT

Observations

Facilitt a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées
Résidence administrative délocalisable au sein de I'UT
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11460 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8691 - AGENCE TERRITORIALE NORD ALSACE
869105 - UT ZINSEL MODER

Résidence administrative BAS-RHIN

ECKARTSWILLER
Logement LOGE

ECKARTSWILLER

M.F.INDIVISE D'ECKARTSWILLER
Classement B2 & partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois faconnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Nord Alsace est composée de 96 postes organisés, répartie a ce jour entre 7 unités
territoriales et de 4 services fonctionnels.

Elle assure la gestion de 76 000 ha de foréts soumises dont 38 000 ha de foréts communales, 24 000
ha de foréts domaniales et 14 000 ha de foréts indivises.

L'UT de Zinsel-Moder gere une surface de 11 434 Ha.

- 4 foréts domaniales pour 4722 Ha

- 26 foréts communales pour 6202 Ha

- 2 foréts indivises pour 510 Ha

Elle est composée de 11 triages.

Elle est en trés grande partie située sur le Parc naturel Régional des Vosges du Nord.

Elle inclut la Réserve Nationale de Chasse et de Faune Sauvage de La Petite Pierre (2727 Ha) et la
ZSC/ZPS Natura 2000 Vosges du Nord (4600 Ha)

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Objectifs du poste
Assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels sur son
périmetre d'intervention, en application des aménagements forestiers.

Gestion de foréts domaniales, communales et indivise.

Observations

Bonne condition physique requise. _ S
Facilité a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 3556 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8692 - AGENCE TERRITORIALE DE SCHIRMECK
869203 - UT HASLACH

Résidence administrative

BAS-RHIN
STILL

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de ['Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement prés de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence de Schirmeck s'étend sur un territoire au sud du Bas-Rhin, allant de Saverne a Sélestat sur
I'axe Nord-Sud et des crétes Vosgiennes jusqu'au Rhin sur I'axe Est-Ouest. L'agence assure la gestion
de 63 400 ha de foréts dont les deux tiers sont des foréts des collectivités avec plus de 157
collectivités propriétaires. Les 19 foréts domaniales de | 'agence couvrent une surface de 21 000 ha.
En matiere d'espaces protégés : 9 réserves biologiques, 3 réserves naturelles et 5 sites Natura 2000
sont présents sur le périmétre de l'agence.

L'agence compte 80 personnes. Sur le terrain, les effectifs sont organisés en 7 unités territoriales :
Saverne-Montagne, Haslach, Domaniale Bruche, Haute-Bruche, Piémont, Val de Villé et Sélestat. Les
services fonctionnels sont au nombre de 4 : secrétariat général, service bois, service forét et service
travaux-développement.

L'UT de Haslach couvre une surface de 7 088 ha. Entierement communale, elle est répartie sur 6
triages.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmeétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Contrdle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gere et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de l'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques et des espaces naturels sur son
périmétre d'intervention, en application des aménagements forestiers.

Gestion du triage de Westhoffen (triage de montagne) composé de 4 foréts des collectivités pour une
surface d'environ 1 400 ha.

Observations

CAPACITES REQUISES :

- Bonne aptitude physique

- Adaptabilité a I'alternance bureau-terrain
SAVOIR-ETRE ATTENDU :

- Disponibilité

- Sens de I'écoute et du dialogue

- Sens des responsabilités

- Rigueur

- Autonomie

Bonne condition physique requise. _ S
Facilité a communiquer et sérieux dans les relations avec les municipalités des foréts gérées
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Direction des ressources humaines ?
Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 16392 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Adjoint au RUT de Mirecourt-Dompaire/référent bois

Structure de rattachement 86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866016 - UT CHARMES-MIRECOURT

Résidence administrative VOSGES
MIRECOURT

Logement NON LOGE

Classement B3-B4 a partir du : 08/12/2014

Personnels concernés CTE

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

collaborateurs.

territoriales de la région Grand Est.

services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

forestiers territoriaux.

1819 ha.

L'agence Vosges Ouest gere 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au seinde 7 UT et de 5

L'unité territoriale Charmes-Mirecourt compte 16 postes : 1 RUT, 1 adjoint au RUT, 13 techniciens

Présentation de la structure La direction territoriale Grand Est contribue & I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de

foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités

Sa superficie totale est de 18000 ha avec 121 communes pour 16181 ha et 2 foréts domaniales pour

Objectifs du poste Le technicien spécialisé intervient dans un ou plusieurs domaines définis dans sa fiche de poste. Il
assure |'appui ou I'animation technique et réalise le suivi de l'activité.

Activités Coordonne l'activité bois
Manage un service ou un domaine

Assure un appui technique

Contribue a ou assure une veille commerciale

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Pilote et réalise les bilans périodiques

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Représente les intéréts de I'ONF et de ses partenaires

S'assure de l'actualisation des bases
Saisit des données en vue de leur informatisation

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette

Evalue la conformité de la mise en oeuvre des programmes liés au processus SAM

Conditions particuliéres d'exercice
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Missions d'adjoint au RUT de Charmes-Mirecourt, principalement sur la mission bois, mobilisation et
commercialisation.

Le titulaire du poste en charge de 8 foréts communales pour 652 ha et 1 forét sectionnale pour 38 ha,
soit une superficie totale de 690 ha.
Assistance et encadrement a I'assistant forestier de I'UT.

- Relations avec les élus des communes forestiéres.
- Sens de I'écoute et du dialogue, autonomie,
- Capacité du travail en équipe .

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 19451 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Responsable d'unité territoriale

Structure de rattachement

86 - DT GRAND-EST
8660 - AGENCE TERRITORIALE VOSGES-OUEST
866016 - UT CHARMES-MIRECOURT

Résidence administrative VOSGES

MIRECOURT
Logement LOGE

MIRECOURT

MF DE MIRECOURT
Classement Albis a partir du : 07/12/2020

Personnels concernés

IAE

Attaché P
Attaché
CATE
Salariés Gr. F
ANT Type IV
CTF

TFP

SACE

SACS
Salariés Gr. E
ANT Type Il

Contacts

Présentation de la structure

La direction territoriale Grand Est contribue a I'élaboration des différentes stratégies nationales et les
décline a son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et évalue I'ensemble des activités conduites par les
agences territoriales et spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de I'Office et ses
relations institutionnelles a I'échelle du périmétre géographique de la région administrative Grand Est.
Elle est organisée autour de services territoriaux, de 14 agences territoriales (avec 95 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500
collaborateurs.

Les foréts publiques représentent 60% de la forét (394 000 ha de forét domaniales et 719 000 ha de
foréts communales) et commercialisent annuellement pres de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions
de bois fagonnés). L'ONF est un interlocuteur de premier plan des services de I'Etat et des collectivités
territoriales de la région Grand Est.

L'agence Vosges Ouest gere 18 000 ha de foréts domaniales et 76 000 ha de foréts communales
appartenant a 380 collectivités. L'agence dispose de 111 postes répartis au seinde 7 UT et de 5
services fonctionnels implantés sur 2 sites (Epinal et Neufchateau).

L'unité territoriale Charmes-Mirecourt compte 16 postes : 1 RUT, 1 adjoint au RUT, 13 techniciens
forestiers territoriaux et 1 assistant forestier.

Sa superficie totale est de 18000 ha avec 121 communes pour 16181 ha et 2 foréts domaniales pour
1819 ha.

Objectifs du poste

Le responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur
géographique dédié. Il pilote la gestion durable des foréts publiques, en application des
aménagements forestiers, et les activités de développement sur son périmetre d'intervention. Il

participe a 'aménagement du territoire.
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Activités

Consolide et met en ceuvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
Manage une unité territoriale

Manage une équipe opérationnelle

Contribue a la prospective RH

Prend part a la stratégie de 'ONF

Arbitre les propositions de coupes

Dirige la désignation des tiges a exploiter

Coordonne l'activité bois

Participe a I'élaboration des aménagements

S'assure de l'actualisation des bases

Communique sur la mise en ceuvre de 'aménagement
Donne un avis sur les dossiers fonciers

Coordonne l'activité chasse et péche

Assure un appui technique

Organise les tournées de surveillance

Suit les travaux

Coordonne les activités de développement

Assure veille et animation technique, scientifique ou reglementaire
Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente 'ONF

Représente les intéréts de 'ONF et de ses partenaires

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- Pilotage de la gestion durable des foréts publiques en application des aménagements forestiers.

- Assure le management direct de I'équipe (congés, planning, activités).
- Contrble la bonne tenue des documents de gestion.

- Assure la gestion patrimoniale de I'UT (direction des martelages,).

- Représente I'ONF dans les cas particuliers (Campus de Mirecourt).

- Assure le réle de correspondant du développement local sur I'UT.

- Relations avec les élus et les partenaires.

Observations
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 10359 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Conducteur de travaux Saint Pons

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8755 - AGENCE TRAVAUX MIDI - MEDITERRANEE
875515 - UP HERAULT GARD LOZERE

Résidence administrative

HERAULT
SAINT-PONS-DE-THOMIERES

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/07/2015

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

La DT Midi-Méditerranée couvre 2 régions administratives (Occitanie et PACA) et comprend 9 agences
territoriales, une agence études, une agence travaux, une agence DFCI et deux agences RTM.

Elle gére 1 346 000 ha comprenant 41% de foréts domaniales et 59 % de foréts de collectivités.
L'activité de la DT MM est marquée par l'importance du conventionnel, qu'il s'agisse du secteur
concurrentiel (travaux-études) ou des missions d'intérét général (RTM et DFCI) et par de forts enjeux
en matiére de biodiversité et d'accueil du public.

L'Agence Travaux Méditerranée compte 250 ouvriers hors encadrement et soutien (environ 50
personnes). Elle est composée de 7 unités de production, une unité de gestion des engins et matériels
(UGEM), d¢,un atelier bois et de 40 bassins d¢ activités répartis sur les régions Occitanie et PACA.

- La majeure partie des activités de 'ATXMM se concentre sur le domaine concurrentiel (environ 50 %
des prestations), les travaux en forét domaniale représentant 30 % des réalisations et les MIG 20%.

L'Unité de Production "HGL" est composée de 5 bassins de ressources regroupant une quarantaine
d'ouvriers forestiers avec un appui logistique pour un chiffre d'affaires moyen de 4 M€ (PCI). Elle
couvre les départements de I¢ Hérault Gard Lozere.

Le bassin d¢ activité de Saint Pons de Thomiéres est situé sur le territoire Ouest de |¢Hérault dans les
Hauts Cantons. La production est axée majoritairement sur les travaux sylvicoles en foréts domaniales
et autres foréts de production avec un recours important a la sous-traitance. Les activités
concurrentielles sont présentes et a conforter : travaux sylvicoles, maitrise de la végétation, accueil du
public, aménagements paysagers, génie biologique, biodiversité, surveillance estivale dfci.

Nécessité de maitriser les travaux sylvicoles et leur mécanisation dans le souci de renforcer les
compétences cceur de métier de I'équipe d'ouvriers.

Objectifs du poste

Le conducteur de travaux encadre les équipes d'ouvriers placés sous sa responsabilité. Sous l'autorité
du responsable de I'unité de production, il pilote la réalisation des chantiers, de la planification a la
livraison. Il entretient des relations étroites avec les responsables d'unités territoriales et les
techniciens forestiers territoriaux, et/ou les clients externes.
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Activités

Prescrit les achats

Assure le premier contact de la relation client
Elabore une offre commerciale

Effectue le contréle de conformité et I'écoute client
Pilote une activité/un projet

Organise et planifie I'activité

Vérifie les livraisons

Manage une équipe opérationnelle

Organise I'exécution des commandes de travaux
Aide a I'élaboration des devis ou des offres
Planifie les chantiers

Organise le travail de I'équipe d'ouvriers forestiers
Conduit la réalisation des chantiers

Veille a la mise en sécurité du chantier

Participe a la gestion des RH

Participe aux achats techniques

Gere matériels et locaux

Participe a la gestion des déchets

Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- participation a la mise en oeuvre du plan d'écoute et de prospection de I'UP

- élaboration des analyses prévisionnelles de chantier, du cochiffrage des programmes avec les RUT
etles AP

- participation aux réponses aux Appels d'Offres (visites de terrain, modes opératoires et pré-
chiffrages)

- élaboration des calendriers d'intervention

- élaboration des fiches de chantier

- suivi de l'avancement des chantiers

- suivi de I'application des regles de SST

- suivi et encadrement des chantiers les plus importants

- définition des régles internes et/ou externes des chantiers

- maitrise de techniques de mise en oeuvre des travaux sylvicoles, de génie écologique et d'accueil du
public

- recherche de gains de productivité sur la réalisation des travaux par les ouvriers forestiers en FD et
en FC

- développement de I'activité travaux dans le domaine concurrentiel en dégageant une marge nette
positive

- optimisation de I'organisation des chantiers

Observations

Déplacements fréquents. Interlocuteurs internes et externes nombreux.
1/4
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 11702 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Conducteur de travaux de PALAYSON

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8755 - AGENCE TRAVAUX MIDI - MEDITERRANEE
875518 - UP ALPES-MARITIMES VAR

Résidence administrative

VAR
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS

Logement

NON LOGE

Classement

B3-B4 a partir du : 01/07/2015

Personnels concernés

CTF
TFP

TF

SACE

SACS

SACN

Salariés Gr. E
ANT Type Il

Adj Admin

CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

L'Agence Travaux Midi-Méditerranée compte 330 ouvriers (équivalents temps plein) pouvant dépasser,
a certaines périodes, un effectif instantané supérieur a 420 personnes, hors encadrement et soutien
(environ 50 personnes). Elle est composée de 7 unités de production territoriales, une unité de gestion
des engins et matériels (UGEM), deux ateliers bois, deux unités spécialisées et de 42 bassins de
ressources et des conducteurs de travaux spécialisés répartis sur les régions Occitanie et PACA.

La majeure partie des activités de I'ATMM se concentre sur le domaine concurrentiel (environ 65 %),
les travaux en foréts domaniales représentant 40 % des réalisations.

L'Unité de Production "Alpes-Maritimes Var" est composée de 6 bassins de ressources regroupant une
soixantaine d'ouvriers forestiers pour un chiffre d'affaires de 3,4 M€ (PCI). Elle couvre les
départements des Alpes-Maritimes et du Var.

Le bassin de ressources de Palayson est situé sur le territoire des 2 unités territoriales de Dracénie
Verdon , Grand Esterel, et réalise les travaux conventionnels et dans l'arbre sur ces UT, Il est a forte
dominante concurrentielle.

Neécessité de développer l'activit¢ OET conventionnelle en lien avec les UT, le technico-commercial et
le responsable développement, dans le souci de renforcer I'équipe d'ouvriers et d'assurer le plein
emploi.

Objectifs du poste

Le conducteur de travaux encadre les équipes d'ouvriers placés sous sa responsabilité. Sous l'autorité
du responsable de I'unité de production, il pilote la réalisation des chantiers, de la planification a la
livraison. Il entretient des relations étroites avec les responsables d'unités territoriales et les
techniciens forestiers territoriaux, et/ou les clients externes.
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Activités

Prescrit les achats

Assure le premier contact de la relation client
Elabore une offre commerciale

Effectue le contréle de conformité et I'écoute client
Pilote une activité/un projet

Organise et planifie I'activité

Vérifie les livraisons

Manage une équipe opérationnelle

Organise I'exécution des commandes de travaux
Aide a I'élaboration des devis ou des offres
Planifie les chantiers

Organise le travail de I'équipe d'ouvriers forestiers
Conduit la réalisation des chantiers

Veille a la mise en sécurité du chantier

Participe a la gestion des RH

Participe aux achats techniques

Gere matériels et locaux

Participe a la gestion des déchets

Contribue a ou assure une veille commerciale
Représente I'ONF vis-a-vis de I'extérieur

Conditions particuliéres d'exercice

Contexte d'exercice

- participation a la mise en ceuvre du plan d'écoute et de prospection sur le territoire de des UT de
situation.

- élaboration des analyses prévisionnelles de chantier, du co-chiffrage des programmes avec les RUT
etles TFT

- participation aux réponses aux Appels d'Offres (visites de terrain, modes opératoires et pré-
chiffrages)

- élaboration des calendriers d'intervention et des fiches chantiers

- suivi de l'avancement des chantiers

- application des régles de SST

- préparation et mutualisation pour les chantiers les plus importants (le bassin de ressources compte
13 ouvriers CDI et 1 apprenti soit 12 ETPT, réparties par équipes encadrées chacune par un chef
d'équipe)

- Conduite de travaux dans le cadre de I'exécution des marchés dans lesquels I'Office est titulaire

- maitrise de techniques de mise en ceuvre des travaux sylvicoles, de RTM, de travaux sur l'arbre
(formation entrepreneur arbre-conseil appréciée), de génie écologique et d'accueil du public

- recherche de gains de productivité sur la réalisation des travaux par les ouvriers forestiers en FD et
en FC

- développement de I'activité travaux dans le domaine concurrentiel en dégageant une marge nette
positive

- optimisation de I'organisation des chantiers

- participation ponctuelle au réseau DFCI (prestation hydro).

Observations

Interlocuteurs internes et externes nombreux

Déplacements fréquents
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 22078 - Date de prise de poste : 01/01/2023
Assistant spécialisé études & travaux

Structure de rattachement

87 - DT MIDI-MEDITERRANEE
8770 - AGENCE TERRITORIALE ALPES-MARITIMES / VAR
877000 - SF AGENCE DE NICE

Résidence administrative

VAR
LE PRADET

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 04/10/2022

Personnels concernés

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

Présentation de la structure

Au sein de la DT Midi-Méditerranée, I'agence territoriale Alpes-Maritimes-Var de 'ONF géere 250 000
hectares de foréts pour 308 unités de gestion, dont 2/3 de foréts de collectivités (232 entités) et un
camp militaire de 32.000 ha. Elle assure la vente de 100 000 m3 de bois dont 25 000 par contrats
d'approvisionnement, et le chiffre d'affaires des activités conventionnelles propre a I'agence territoriale
est d'environ de 1,2 millions d'euros.

Elle est organisée en 7 unités territoriales, un service forét, un service bois, un service développement
et un secrétariat général. Interviennent également sur le méme territoire, le service RTM 06, le pble
DFCI 06/83, une unité de production « travaux » ainsi qu'une unité de production « études ».

L'activité de I'UP Travaux se décline sur le territoire 06-83 a partir de 5 bases de travaux réparties et
comprenant 5 Conducteurs de Travaux, une quarantaine de personnels ouvriers qualifiés dont 11
Chefs d'équipes, un logisticien, un Resp d'UP. Cette unité intervient en réalisation des commandes
client pour un équivalent de £ 50 000 heures ouvrées chaque année au profit de clients publics ou
privés. Les travaux comportent une large palette technique de types d'intervention différentes dans le
milieu naturel ou en zone périurbaine, et comportant aujourd'hui un volant significatif dédié au pilotage
de la sous-traitance, au pilotage d'un marché de débroussaillement, de la gestion de personnels
intérimaires. Objectif de production a marge nette positive.

Objectifs du poste

L'assistant spécialisé assiste, dans le cadre de fonctions spécialisées, un service ou un manager.

Activités

Gére un dossier particulier

Participe aux actes de gestion et/ou aux actes administratifs
Suit l'activité

Organise, suit des réunions et en rédige les comptes-rendus
Met en forme des documents

Tient les dossiers a jour

Conditions particuliéres d'exercice
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

RH ouvriers forestiers :

Enregistrement des éléments de décomptes de I¢ activité ouvrée, vérification des pointages, analyse
de vraisemblance, retours salariés/ calages des re-pointages (levée des erreurs), rapport au RUP ;
chantier dans Teck : Payes, ICOTR, IK ,..

Enregistrement et transmission des demandes de congés, arrét de travail, accidents ¢,

Gerfho : enregistrement des entretiens professionnels et des demandes de formation

Achats :

Participation active au pilotage de la sous-traitance, relation avec les entreprises, filtrages ACTRADIS,
constitution des dossiers d¢admissibilité a la candidature Sst pour le compte de "LONF. Collaboration
a la rédaction des contrats pour leur partie administrative en lien avec le RUP (réponse technique)
Tenue des dossiers de Sst, suivi de la synthése a I¢instant « t » des relances aux entreprises ;
courriers d¢homologation des Sst aux M.OUV.

Appui administratif a I, exécution des travaux :

Instruction des DT/DICT / Enregistrement, traitement et suivi des demandes d¢,autorisation de
commencer les travaux et Déclarations de travaux (DT-DICT), dipldme AIPR en cours de validité
niveau concepteur obligatoire

Autorisation de voirie

Appui a la saisie des devis, complétude des dossiers (cartes), fiche de co-estimation chantier en lien
avec les responsables d¢,opération

Tenue de bases de données de |, UP : visites périodiques, recyclage formation, inventaire¢,

Taches de fond

Appui au secrétariat général de I¢agence territoriale :

Gestion des VA de I¢agence territoriale sur le site du Pradet

Gestion des EPI DFCI de ¢, agence territoriale (recensement des besoins, passation des commandes,
réception des livraisons et distribution)

Savoir-faire :

Saisie et traitements informatiques sur différents logiciels : logiciels métiers Teck, Gerfho, Sogelink, BO
Bureautique : Pack Office

Capacités d¢ organisation, de priorisation, autonomie

Observations

Expérience en entreprise travaux

Expérience en relations commerciales clients souhaitée

Compétences métier : Bonne maitrise des logiciels métiers Teck, Gerfho, Sogelink et BO
Autres compétences : Maitrise du pack Office

Bonne connaissance des processus achat et des regles de mise en ceuvre de la sous-traitance
Détention de I¢ habilitation AIPR « Concepteur » requise

Qualités relationnelles

Gestion des urgences
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APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 10279 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Responsable mise en oeuvre des aménagements

Structure de rattachement 88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8805 - AGENCE TERRITORIALE AIN / LOIRE / RHONE
880504 - SERVICE FORET AIN-LOIRE-RHONE

Résidence administrative AIN
BOURG-EN-BRESSE

Logement NON LOGE

Classement B3-B4 a partir du : 01/06/2019

Personnels concernés CTE

TFP

TF

SACE

SACS

SACN
Salariés Gr. E
ANT Type Il
Adj Admin
CDF

Salariés Gr. B-C-D
ANT Type |

Contacts

collectivités.
les travaux (en majorité en forét des collectivités).

Bourg-en-Bresse) et de 6 UT.

L'agence comporte 79 postes organisés. Elle est structurée autour de 3 services fonctionnels
(secrétariat général, service Bois et service Forét, répartis sur 2 sites administratifs (St Etienne et

Présentation de la structure Au sein de la direction territoriale Auvergne Rhéne Alpes, I'agence territoriale Ain-Loire-gére environ 83
000 ha a dominante communale répartis sur 500 propriétaires publics et 30 propriétaires privés.

Les enjeux de production sont prédominants, et plus particulierement en matiére de résineux ; le
volume annuellement mobilisé s'éléve a 15.000 m3 en forét domaniale, a 245.000 m3 en forét des

Le volume de bois commercialisé fagonné en contrats d'approvisionnement est d environ 50.000 m3.
Le chiffre d'affaires annuel résultant de I'activité conventionnelle s'éléve a 4000 k€, dont 3300 k€ pour

(propriétaires,associations, services de |'Etat).

Objectifs du poste Le chef de projet aménagement forestier élabore les aménagements forestiers. Ce technicien travaille
en interaction forte avec des contributeurs techniques internes et des parties prenantes externes

Activités Administre des données

Conduit un projet d'aménagement

Coordonne une équipe projet réduite

Représente I'ONF vis-a-vis de l'extérieur

Recueille, et/ou traite, et/ou analyse des données

Dresse I'état des lieux préalable a I'élaboration de 'aménagement
Elabore 'aménagement

Met & disposition des données produites

Réalise un plan de gestion

Conditions particuliéres d'exercice
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Contexte d'exercice

Obijectifs du poste :

Prévoir et mettre en oeuvre la gestion durable des foréts publiques de | Agence :

60% : Contr6ler la mise en oeuvre des aménagements et la programmation des travaux

40 % : Apporter un appui a la mission SIG et la mission fonciére (géomatique et appui technique)

Processus SAM/TRA

- Référent agence des logiciels métiers TECK, BDR

- Pilotage de la programmation et de la mise en oeuvre annuelle des travaux :

- Apporter un appui aux UT pour la programmation des travaux et les orientations sylvicoles ;
- Consolider les programmes de travaux domaniaux ;

- Suivre les engagements budgétaires des travaux domaniaux

- Réaliser de bilans techniques et d¢ analyses de codts ;

- Piloter de la base de données régénération (BDR).

- Participer a I¢ archivage annuel du suivi de I¢activité « coupes et travaux » (sommiers).

- Archive les informations relatives aux MFR

Processus SAM/FON

- Mettre a jour et suivre la base de données « parcelles cadastrales géoréférencées (PCG) » et les
couches limites (enjeux, nature, travaux a réaliser)

- Planifier le projet de levé des limites contiglies entre les foréts publiques

- Assurer un appui technique lors des diagnostics fonciers préalables a la révision des aménagements

Processus SDI

- Numériser des données géographiques,

- Renseigner des bases de données attributaires, utiliser des données

existantes.

- Participer a I'élaboration des méthodologies de production et d'acquisition des données,
constitue les données référentielles, ordonne les données,

importe des données numériques.

Observations Travail en lien avec les 6 UT, le service Forét, I'UP Travaux
Déplacements a I'échelle des 3 Départements
Poste susceptible de délocalisation sur I'un des sites de I'Agence.
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Dffice National des Foréts

APPEL DE CANDIDATURE

Code Poste : 5773 - Date de prise de poste : 01/12/2022
Technicien forestier territorial Bons en Chablais

Structure de rattachement

88 - DT AUVERGNE-RHONE-ALPES
8845 - Agence territoriale Savoie Mont Blanc
884511 - UT Chablais

Résidence administrative

HAUTE-SAVOIE
BONS-EN-CHABLAIS

Logement

NON LOGE

Classement

B2 a partir du : 20/12/2013

Personnels concernés

TFP

TF

SACE
SACS
SACN

Adj Admin
CDF

Contacts

Présentation de la structure

L'ONF en Savoie Mont Blanc regroupe plus de 450 personnels ONF, dont 172 postes a I'agence
territoriale. L'agence Savoie Mont Blanc gére 170 000 ha de foréts de montagne et haute montagne, a
majorité communales (150 000 ha) Les 19 000 ha domaniaux sont en majorité issus de la restauration
des terrains en montagne. Pour assurer la gestion multifonctionnelle et donc la récolte de bois (270
000 m3/an), le développement de la desserte et du cable représente un enjeu fort, avec la prise en
compte de la biodiversité, des sites sensibles (Natura 2 000, RNN et RNR, le Parc de la Vanoise et
deux PNR).

L'activité concurrentielle a une part trés importante avec pres de 10 millions € de chiffre d'affaire
annuel. Les communes forestiéres sont dynamiques et la gouvernance partagée avec elles se
développe.

Activités patrimoniales importantes dans des foréts tant résineuses en zone de montagne, que
feuillues en piémont ; poursuite du développement de l'activité marchande dans un secteur a forts
enjeux patrimonial et touristique, en zone de "Rives du Léman". Intégration dans la démarche de
développement de la vente de bois fagonnés dans le cadre de contrats d'approvisionnement. Agent
assurant I'application du régime forestier dans des foréts communales (participation aux activités de
police nature sur I'ensemble du département) et les fonctions de responsable d'opération pour des
activités de travaux et intervenant dans une UT de 12.000 ha a 8 agents actuellement, avec une
composante montagne importante. Aptitude physique aux déplacements en montagne.

Objectifs du poste

Le technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des foréts publiques (Etat et
collectivités territoriales) et des espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des
aménagements forestiers.

Activités

Représente 'ONF

Suit les coupes, de I'état d'assiette a la réception
Elabore et présente un programme de travaux
Controle les limites

Saisit des données en vue de leur informatisation
Propose, gére et participe aux réceptions des produits
Elabore et présente un devis de prestation

Suit I'exécution du devis accepté

Réalise le suivi de I'activité chasse/péche
Réalise des aménagements simplifiés

Accueille le public

Assure une veille commerciale

Suit les concessions et le foncier

Recherche et constate des infractions

Vend des menus produits

Conditions particuliéres d'exercice
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APPEL DE CANDIDATURE

Contexte d'exercice

Unité territoriale de THONON - CHABLAIS, comptant 12 000Ha de foréts publiques en 7 postes
organisés d'agents patrimoniaux et d'un assistant forestier.

Caractéristiques principales :

- Une zone de montagne, le Haut-Chablais composé de 21 communes actives dans la gestion
forestiere de production, d'accueil du public, de prise en compte des risques liées aux alés blocs,
avalanches. Des stations de ski (MORZINE-AVORIAZ, CHATEL - La Chapelle d'Abondance, ST JEAN
- Roc d'Enfer), trées demandeuses d'une activité axée sur 'accueil du public.

D'importantes zones en alpages et paturages de montagne, actifs ou en voie de restauration.

- Une zone intermédiaire, Le plateau de Gavot et la Vallée du Brevon dans lesquels I'enjeu est celui
d'une sylviculture axée sur la production avec aussi des questions notables de desserte forestiere.
- Une zone, la plus peuplée, en contrebas (Le "Bas-Chablais), constituée pour I'essentiel de petites
foréts ayant principalement un but récréatif et d'agrément ; cette derniére zone se compléte par la
bande littorale avec de grandes capacités quant au potentiel qui reste a développer.

Une importante activité "arbre-conseil" au profit tant des collectivités publiques ou privées que de
clients particuliers.

POSTE DE BONS en CHABLAIS : FP ROSSIER, BONS, CHENS, EXCENEVEX, FESSY, LOISIN,
LULLY, MACHILLY, MARGENCEL, MASSONGY, MESSERY, ST CERGUES, CoCom BC, YVOIRE,
FD VOIRONS, FP TURRETTINI, FC SCIEZ, DOMAINE DE GUIDOU (Conservatoire du Littoral).
Suivi APPB FD VOIRONS, suppléant RENECOFOR FD VOIRONS.

Correspondant lot de chasse FD Voirons.

Observations
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IDENTIFICATION
NOM:

PRENOM:

SITUATION ACTUELLE

|:| Fonctionnaire

STATUT.

N° POSTE ACTUEL:
INTITULE:

Résidence administrative ou lieu de travail :

Pour les fonctionnaires :

CORPS:

Campagne de Mobilité :

Indiquer :

Printemps + année

ou Fil de I'eau + mois et semaine (1 ou 3)

[] Contractuel public

|:| Salarié

Date d'arrivée sur le poste actuel :

CLASSEMENT :

GRADE:

Pour les salariés :
GROUPE :
NIVEAU :

AFFECTATIONS DEMANDEES (a classer par ordre de préférence, en incluant, le cas échéant, les postes hors ONF)

Office National des Foréts

DEMANDE DE MOBILITE

DT/DR :
Administration/service (pour les fonctionnaires hors ONF) :

Agence/ Département:

Service:

Avez-vous sollicité d'autres postes a I'extérieur de 'ONF? oui
non AVIS DES SUPERIEURS HIERARCHIQUES (joindre éventuellement un rapport) :
Si oui, merci d'inscrire l'intégralité de vos demandes ci-dessous (par ordre de préférence) * F-Favorable D-Défavorable (rapport obligatoire)
& i AVIS SERVICE ACTUEL AVIS SERVICE ACCUEIL
Priorit¢ |DT-DR-DC Agence ouldepgrtement Service N° de poste Intitulé du poste dMOt'f ?’e*
(pour le siege) emande® | avis DR/Agence Avis DT Avis DR/Agence Avis DT
1
2
3
4
5
6
. * Motifs de demande Date: Date: Date: Date:
Signature du demandeur (joindre éventuellement un complément d'informations)
A: C - Convenance personnelle Autre motif :
Date: (jj/mm/aaaa) Priorité légale : S - Rapport social
Signature: R - Rapprochement de conjoint LAM - Lauréat astreint a mobilité Signature: Signature: Signature: Signature:

O - Originaire DOM

Co - Conjoint originaire DOM

H - Travailleur handicapé

PH - Parent enfant handicapé

PS - Poste supprimé
P - Proche aidant

RCLD - Réintégration aprés CLD

RCP - Réintégration aprés congé parental
RD - Réintégration aprés détachement
RFOP - Réintégration apres congés FOP
IDS - Intérét de service

D - Autre (a étayer)

Nom du signataire:

Nom du signataire:

Nom du signataire:

Nom du signataire:

LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE A VOTRE DEMANDE DE MUTATION : cf. NDS Lignes directrices de gestion 2020-2024 MOBILITE
Elle doit étre transmise au service RH de la direction territoriale sous couvert de la voie hiérarchique.
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