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Objet :  Vacance du poste de coach interne adjoint au responsable du pôle accompagnement du
management  des  structures  -  Ministère  de  l’agriculture  et  de  la  souveraineté  alimentaire  

Destinataires d'exécution

DRAAF
DAAF
DDT(M)
DD(ETS)PP



Coach interne Adjoint au responsable du pôle accompagnement du management des structures

Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA)

Catégorie : A + cadre supérieur

Classement parcours professionnel : A3
Groupe RIFSEEP : G1 (AP et IAE) ; G1.4 (ISPV) ; G2.2
(IPEF)

Poste vacant (création de poste)

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

Au sein du secrétariat général du MASA, le PAMS est chargé de la stratégie, du
pilotage et de la mise en œuvre des démarches d’accompagnement des cadres
supérieurs  relevant  du  coaching  et  de  l’intelligence  collective  (IC),  dans  une
double dimension d’accompagnement des transformations et d’accompagnement
individuel de leurs parcours. 
Il  est  composé d’un trinôme de coachs à temps plein,  d’un réseau de coachs
internes, de facilitateurs et d’une médiatrice, tous à temps partiel. 

Objectifs du poste En lien étroit avec le responsable du PAMS et le second adjoint : 
Contribuer à la réflexion stratégique, au pilotage et au déploiement de la politique
d’accompagnement du management, par le coaching et les démarches associées,
au sein du MASA,
Contribuer au pilotage et au bon fonctionnement du pôle, notamment en matière
de  qualité  et  de  déontologie  de  l’exercice  professionnel  du  coaching  et  des
démarches associées
Participer à l’élaboration des retours d’enseignement des actions menées
Assurer les autres fonctions de coach interne dans toutes leurs dimensions 
Contribuer aux travaux interministériels relevant de la compétence du pôle.

Description des missions à 
exercer ou des taches à 
exécuter 

Analyse des demandes, conseil aux commanditaires, appui à l’élaboration et à la 
conduite de projets et plans d’accompagnement.
Adaptation de l’offre aux besoins émergents, propositions de démarches 
innovantes.
Participation à toutes actions relevant de la vie et du fonctionnement du pôle
Réalisation de missions d’accompagnement individuelles et collectives à hauteur 
de 90 à 120 jours par an.

Champ relationnel du poste Nombreux  contacts  internes,  avec  toutes  catégories  de  cadres  supérieurs,  y
compris hauts dirigeants, avec lesquels il importe de savoir établir des relations de
confiance  pour  proposer  et  conduire  des  projets  d’accompagnement  souvent
sensibles. Relations avec les autres acteurs impliqués dans les transformations et
l’accompagnement des CSP au sein du MASA et à l’extérieur.

Compétences liées au poste Savoirs Savoir-faire

Compétences de coach sur base 
systémique, forte appétence pour 
l’accompagnement d’équipes
Maîtrise des enjeux déontologiques 
du coaching interne
Conduite du changement, de projet
Compétences managériales : 
expérience managériale confirmée 
au sein de l’administration de  l’Etat 
ou en  établissement  public
Solide connaissance du milieu 
institutionnel y compris MASA 

Comprendre les problématiques de 
l’encadrement supérieur de l’Etat
Analyse et synthèse
Pilotage de prestataires externes
Animation de réseau, 
Capacité à évoluer en milieu complexe, 
persuasion, ténacité. 

Personnes à contacter Jusqu’au 15 novembre 2022 : 
catherine.perry@agriculture.gouv.fr
pole.coaching-mediation.sg@agriculture.gouv.fr
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