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Objet : Appel à candidature : 19 postes au titre de la mobilité "deuxième cercle"



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; la fiche correspondante
mentionnant les personnes à contacter est jointe en annexe à la présente note.

Agence Nationale de Sécurité Sanitaire (ANSES) : 

- 1 poste de gestionnaire administratif (H/F)
Date limite de candidature : 13/11/2022

- 1 poste de technicien de laboratoire en biologie (H/F)
Date limite de candidature : 04/11/2022

- 1 poste de technicien de laboratoire en virologie aviaire (H/F)
Date limite de candidature : 04/11/2022

- 1 poste de technicien en virologie cellulaire (H/F)
Date limite de candidature : 04/11/2022

Agence de Services et de Paiement (ASP) :

- 1 poste de chargé d’action (H/F)
Date limite de candidature : 25/11/2022

- 1 poste de gestionnaire référent FEADER/FEAMP (H/F)
Date limite de candidature : 25/11/2022

- 1 poste de chef de service adjoint (H/F)
Date limite de candidature : 25/11/2022

- 1 poste de chef de secteur « contrôles animaux et 3 STR » (H/F)
Date limite de candidature : 25/11/2022

Centre National de la Propriété Forestière (CNPF) :

- 1 poste de directeur général adjoint (H/F)
Date limite de candidature : 20/11/2022

Direction  Générale  de  la  Performance  Économique  et  Environnementale  des
Entreprises (DGPE) :

- 1 poste de Conseillèr(e) pour les affaires agricoles en Russie (basé à Moscou)
Date limite de candidature : 10/11/2022

FranceAgriMer (FAM) :

- 1 poste de gestionnaire enquêtes et informations économiques (H/F)
Date limite de candidature : 17/11/2022

- 1 poste de contrôleur multi-filières (H/F)
Date limite de candidature : 17/11/2022

Institut Français du Cheval et de l’Équitation (IFCE) :

- 1 poste de Chargé de missions Analyse Génétique (H/F)



Date limite de candidature : 30/11/2022

- 1 poste d’écuyer du manège - CCE (H/F)
Date limite de candidature : 15/12/2022

- 1 poste d’écuyer du manège - CSO (H/F)
Date limite de candidature : 15/12/2022

Institut  National  de  Formation  des  personnels  du  Ministère  de  l’Agriculture
(INFOMA) :

-  1  poste  de  Gestionnaire  administratif.ve  de  formation  continue  dans  le  domaine
transversal et de e-formations (H/F)
Date limite de candidature : 20/11/2022

Office de Développement de l’Economie Agricole d’Outre-mer (ODEADOM) :

- 1 poste de chargé de missions observatoire économie agricole (H/F)
Date limite de candidature : 15/11/2022

Office national des forêts (ONF) :

- 1 poste d’adjoint au directeur régional de la Réunion et en charge du service forêt et de
l’animation technique (H/F)
Date limite de candidature : 20/11/2022

- 1 poste de directeur de l’agence territoriale de l’Isère (H/F)
Date limite de candidature : 23/11/2022

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC
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Offre n°2022-112 1 

Appel à candidature 

à un poste de Directeur Général Adjoint (H/F)  
 

Centre National de la Propriété Forestière 

Direction générale 

Intitulé du poste : 

Directeur Général Adjoint en charge de la gestion durable et des dossiers 

techniques du CNPF (H/F) 

Type de contrat : CDI à temps complet de droit public, selon statut des personnels du CNPF 

(décret 2009-547 du 15/05/2009) ou fonctionnaire en détachement ou en 

position normale d’activité.  

Poste ouvert à la mobilité interne et au recrutement externe. 

Catégorie d’emploi : A 

Rémunération : Traitement indiciaire selon les grilles statutaires du CNPF (fonction de 

l’expérience professionnelle antérieure) et régime indemnitaire afférent ou 

grilles fonction publique de l’Etat. Rémunération : à partir de 60K€ 

Résidence administrative : Paris (75) avec possibilité de délocalisation du poste sur un site administratif 

du CNPF 

Prise de poste prévue : 1er janvier 2023 

Présentation du CNPF 

Le Centre National de la Propriété Forestière (CNPF) est un établissement public de l’Etat à caractère administratif 

placé sous la tutelle du ministère en charge de la forêt. Il est en charge du développement de la gestion durable des 

forêts privées : 3,5 millions de propriétaires forestiers pour 12,6 millions d’hectares soit 23% du territoire. Ses 

agents sont des professionnels de terrain qui conseillent, forment, accompagnent les propriétaires privés vers une 

gestion durable adaptée aux contextes locaux. 

L’organisation du CNPF est la suivante :  

- Un échelon national, la Direction générale ;  

- Un niveau régional avec 10 Centres régionaux de la propriété forestière (CRPF) ;  

- Un service de Recherche & Développement, l’Institut pour le Développement Forestier (IDF) ; 

- Un service dédié au Label Bas carbone (C+FOR Forêt et Carbone). 

 

 

www.cnpf.fr 
  

  

Description du poste 

Le Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) (H/F), placé(e) sous l’autorité hiérarchique et par délégation du Directeur 

Général est chargé(e)  

Fonctions de directeur-général-adjoint : participation au pilotage de l’Etablissement : 

 Suppléance du directeur général pendant ses absences (congés, …) ; 

 Appui au directeur général pour le pilotage de l’Etablissement, les relations avec les élus du CNPF et les 

relations extérieures, en particulier avec la tutelle ; 

 Avis au directeur général sur des dossiers sensibles ; 

 Représentation de l’établissement dans différentes instances nationales. 

https://www.cnpf.fr/
https://www.facebook.com/cnpf.foret
https://www.linkedin.com/company/cnpf/
https://www.youtube.com/c/CNPF_for%C3%AAt
https://www.instagram.com/cnpf_foret/
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Fonctions de directeur gestion durable et technique : 

 Gestion durable, et modèles de sylviculture :  

- Pilotage de la mise en œuvre du COP via les engagements techniques du plan d’action; 

- Suivi des documents de gestion durable et mise en application des nouveaux SRGS; 

- Cohérence entre l’IDF et les délégations du CNPF ; 

 Multifonctionnalité et développement territorial : 

- Sujets de biodiversité ; 

- Sujets d’ordre cynégétique ; 

- Suivi des actions locales en matière de regroupement et de restructuration foncière; 

 Relations avec les partenaires : 

- Poursuite et développement des relations avec les acteurs français de la forêt via des conventions cadre; 

- Cohérence des projets européens et internationaux avec la stratégie du CNPF; 

- Correspondant technique auprès des commissions ad’ hoc. 

Profil recherché 

Formation – expériences 

- Justifier d’au moins 10 années d’expérience professionnelle, dont 5 années de pratique forestière ; 

- Par la voie du détachement : Etre de catégorie ingénieur appartenant au corps des ingénieurs du génie 

rural, des eaux et des forêts ; 

- Par la voie du recrutement externe : Etre titulaires du diplôme d'ingénieur civil du génie rural, des 

eaux et des forêts, d'ingénieur civil des eaux et forêts ou d'ingénieur civil des forêts ou de tout autre 

titre ou diplôme certifié de niveau I de qualification ou équivalent ou d'une expérience professionnelle 

équivalente ; 

- Par la voie du recrutement interne : Satisfaire à l'une des conditions suivantes : 

a) Etre directeur d'un autre centre régional de la propriété forestière ou directeur général adjoint du 

Centre national professionnel de la propriété forestière ; 

b) Etre directeur adjoint d'un autre centre régional de la propriété forestière ayant atteint le 6e échelon 

de leur emploi et justifiant d'au moins une année d'ancienneté dans cet échelon ; 

- Maîtrise des logiciels de bureautiques : Word, Excel, Powerpoint ; 

- Maîtrise d’outils internes au CNPF (Bioclimsol, Archi, IBP…) souhaitée ; 

- Anglais courant et 3ème langue souhaitée. 

Compétences et qualités requises  

- Excellente compréhension des grands enjeux de la forêt et de ses organisations, motivation pour le  

développement de la forêt privée ; 

- Connaissances approfondies et expérience très solide en matière de documents de gestion durable, de 

sylviculture, de fonctionnement de la filière bois ; 

- Qualités managériales, relationnelles, d’animation de réseau, de négociation et de concertation ; 

- Aptitude à animer des réunions et sens de la communication ; 

- Capacité d'organisation, de rédaction et de synthèse. 

Dispositions internes 

- 25 jours de congés annuel et 19 RTT soit au total 44 jours de repos (au prorata selon la présence et la 

quotité de travail) ; 

- Tickets restaurants d’une valeur faciale de 8€ pris en charge à 60% par l’employeur ; 

- Le télétravail est envisageable à hauteur de 1 à 2 jours par semaine au bout d’un an de service (hors 

dispositions exceptionnelles liées à la crise sanitaire) ; 

- Remboursement des titres d’abonnement de transport à hauteur de 50% ; 

- Participation mutuelle à hauteur de 15€ par mois. 
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Personnes à contacter 

 Roland de Lary, Directeur Général : 06 20 42 97 14 - roland.de-lary@cnpf.fr 

Dépôt de candidature 

Envoyer pour réception effective avant le 20 novembre 2022 dernier délai un dossier comprenant :  

- une lettre de motivation ciblée sur le profil du poste, 

- un curriculum vitae détaillé précisant en particulier les études, diplômes, qualifications et expériences 

professionnelles 

- les copies des diplômes ainsi que les attestations des titres et activités professionnelles cités dans le CV. 

 

Par mail ou par courrier à : 

M. le Directeur général du CNPF  

47 rue de Chaillot 75016 PARIS  

roland.de-lary@cnpf.fr 

 

Les candidat(e)s dont le dossier sera sélectionné seront invité(e)s, par téléphone ou courriel, à se présenter devant 

une Commission de sélection qui se tiendra le 24 novembre 2022 dans les locaux du CNPF à Paris. 

mailto:roland.de-lary@cnpf.fr
mailto:roland.de-lary@cnpf.fr
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Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE DE L’ALIMENTATION ET DE LA FORET 

PAYS DE LA LOIRE 

Gestionnaire  enquêtes et informations économiques  

DRAAF Pays de la Loire / Service régional de l’économie agricole et des filières (SREAF) / Pôle Filières agricoles et 

agro-alimentaires 

 
N° appel à candidature : 20471 Catégorie : B 

Cotation parcours professionnel : SO 

 

Cotation Groupe RIFSEEP :  

3 si corps des secrétaires administratifs 

2 si corps des techniciens supérieurs 

Filière d’emploi : 2 – Statistique, étude, audit, évaluation, prospective 

Poste vacant au 01/02/2023 
Localisation : Nantes (44) 

 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 

Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 

reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

Le Service régional d’économie agricole et des filières des Pays de la Loire regroupe les missions de la DRAAF 

(animation des filières agricoles, aides conjoncturelles, foncier agricole, installation, agroécologie…) et les 

missions de FranceAgriMer (FAM) en service territorial. Le pôle Filières agricoles et agro-alimentaires est 

composé de 5 agents FAM et 4 agents du ministère de l’agriculture (MASA) répartis en 4 unités : unité filières 

d’élevage, unité filières végétales, unité Aval – Grandes cultures et unité IAA – Agriculture biologique 

Le poste est situé au sein de l’unité Aval – Grandes cultures, composée de 4 agents. Cette unité met en oeuvre 

les missions confiées par FranceAgriMer concernant les grandes cultures. Cela concerne l’animation régionale 

de la filière via les comités régionaux,  les rencontres inter-régionales, la collecte et le traitement des données 

statistiques via les outils informatiques dédiés, le suivi des collecteurs de céréales (cautionnement via l’Aval) … 

Objectifs du poste 

- Collecter et traiter les données statistiques céréales selon le programme annuel de FranceAgriMer 

- Participer à l’animation de la filière céréales dans la région et contribuer à la mise en œuvre du dispositif 

de cautionnement des collecteurs de céréales (Aval FranceAgriMer) 



    
 

- Suppléer aux missions du secrétariat du service 

Missions et activités principales : 

 

- Mettre en œuvre le programme d’enquêtes statistiques de FranceAgriMer concernant la filière céréales en 

Pays de la Loire : vérification des déclarations mensuelles et annuelles des opérateurs (collecteurs, livreurs, 

fabricants d’aliments …) de la filière céréales sur le portail internet dédié (Visiograin) et effectuer des relances si 

besoin ; 

- Traiter et analyser les données statistiques collectées (états statistiques) afin de les diffuser (plaquettes, 

réunions, demandes diverses) ; 

- Suivi et instruction des nouvelles demandes pour les activités de collecte, de meunerie et de fabricants 

d’aliments du bétail (FAB) ; 

- Préparer et organiser les comités régionaux des céréales (CRC, 2 fois par an) et les rencontres régionales (1 an 

sur 2) avec le responsable hiérarchique : invitation, réservation de salle, logistique, feuille d’émargement, frais 

de déplacement des membres, rédaction de compte-rendu… 

- Saisie des données comptables des collecteurs de céréales dans outil informatique dédié 

- Suivi et mise à jour du Registre Commun des Opérateurs (RCO) 

- Participation à l’instruction des demandes mensuelles de financement des collecteurs de céréales (billets 

d’aval) 

- Assurer la suppléance des missions du secrétariat du service en lien avec les différents pôles du service 

- Rester disponible en cas de besoin pour renforcer d'autres missions du service en fonction des priorités qui 

pourraient être retenues par la cheffe de service ou en cas de crise. 

Relations fonctionnelles du poste : 

 

- Relations avec les professionnels et les structures professionnelles des filières grandes cultures 

- Relations avec les services du siège de FranceAgriMer 

- Relations avec les autres agents de l’unité, du pôle et du service 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- Connaissance des filières agricoles, notamment 

la filière céréale 

- Connaissance des guides de procédure à 

appliquer (à acquérir après la prise de poste) 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Organisation, rigueur, disponibilité, autonomie ; 

- Connaissance des outils informatiques et bureautiques 

(Word / publipostage, Exce l tableau croisé dynamique, 

Power point) et spécifiques aux activités ; 

- Capacités rédactionnelles ; 

- Capacité à travailler en équipe ; 

- Capacité à gérer des urgences, des crises ; 

- Qualités relationnelles 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum bac validé si candidat contractuel 

Contraintes du poste : 

Pas de contraintes particulières 

Poste clé1
 : Oui �      Non X 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non X 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  



    
 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non X  

Personnes à contacter 

  

Madame Patricia BOSSARD, responsable de service du SREAF - Numéro de téléphone : 02.72.74.71.70  

Adresse : DRAAF Pays de la Loire 5, rue Françoise Giroud, CS 67516, 44275 NANTES cedex 2 

Mail : patricia.bossard@agriculture.gouv.fr 

 

Monsieur Patrice MILLON, chef du pôle J Filières agricoles et agro-alimentaires K - Numéro de téléphone : 

02.72.74.71.58 – Adresse : DRAAF Pays de la Loire 5, rue Françoise Giroud, CS 67516, 44275 NANTES cedex 2 

Mail :patrice.millon@agriculture.gouv.fr 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilité@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

La DRAAF offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous aurez accès au plan annuel de formation de FranceAgriMer et de la DRAAF en fonction de vos besoins.  

La DRAAF dispose d’un service de restauration inter-administrations à 5 minutes à pieds des bureaux 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale de FranceAgriMer. 

 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17/11/2022 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

DIRECTION REGIONALE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE, ET DE LA FORET 

HAUTS-DE-FRANCE 

Contrôleur multi-filières 
Direction régionale de l’alimentation, l’agriculture et de la forêt/Service Régional Franceagrimer/Pôle Contrôles 

et aides nationales 

 
N° appel à candidature : 20465 Catégorie : B  

Cotation parcours professionnel : SO 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des techniciens 

supérieurs ou des secrétaires administratifs 

 

Filière d’emploi : 3 - Contrôle 

Poste vacant  

Localisation : Lille (59) 

Cité Administrative BP 505 59022 LILLE CEDEX 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 

Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 

reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 

Au sein de la DRAAF Hauts-de-France, le service territorial FranceAgriMer est chargé de la mise en œuvre de 

l’ensemble des missions de contrôle, d’instruction et de liquidation des aides nationales et communautaires, du 

traitement des informations et de l’animation des filières qui sont du ressort de l’établissement.  

 

L’agent exercera la fonction de contrôleur multifilières au sein du service territorial dans lequel sont affectés cinq 

autres techniciens réalisant notamment des missions de contrôle, répartis sur 2 sites (Amiens et Lille). 

 

Les missions nécessitent des contacts avec les bénéficiaires des aides contrôlés, avec l’autre pôle constituant le 

service territorial, sa hiérarchie directe et le service des contrôles du siège de FranceAgriMer. 

 

Objectifs du poste 

- Effectuer sur place (dans les entreprises) et/ou sur documents des contrôles de conformité à des règles 

portant sur des déclarations, des processus, des équipements/investissements et/ou des organisations, 



    
 

dans les délais impartis. Ces contrôles peuvent être réalisés dans la région Hauts-de-France ou 

ponctuellement dans des régions attenantes(dans le cadre de l’entraide interrégionale). 

- Contribuer à l’instruction et au paiement des aides sur crédits régionalisés, relevant de l’établissement 

national. 

- Contribuer au relai d’informations entre l’établissement et les professionnels ainsi qu’entre les 

professionnels et l’établissement. 

- Participer à l’ensemble des missions dévolues au service.  

  

Missions et activités principales : 

Contrôle :  

Effectuer des contrôles documentaires (contrôle de la comptabilité…), sur place (en entreprises), pour le compte 

du service ou pour le compte d’un service FranceAgriMer d’une autre région dans le cadre de l’entraide 

interrégionale :  

- Respecter la planification de l’ensemble des dispositifs (investissement, programmes opérationnels, 

apiculture, équarrissage, houblon, aval …) nationaux ou communautaires,  

- Réaliser les contrôles et rédiger les rapports de contrôles ou tout autre compte-rendu en lien avec les 

contrôles, dans les délais impartis.  

 

Les contrôles portent principalement sur :  

- Le contrôle des organisations de producteurs Fruits et Légumes,  

- Les contrôles relevant de l’aide aux plus démunis. 

 

A cela s’ajoutent les éventuels dispositifs de crise.  

 

Instruction – liquidation :  

Fournir les informations réglementaires aux demandeurs. 

Vérifier l’éligibilité et la complétude des dossiers de demande d’aide. 

Finaliser les conventions en lien avec le siège de FAM. 

Vérifier les pièces justificatives et procéder à la demande de mise en paiement. 

 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

En interne : les autres agents du service territorial, des autres services de la DRAAF et les agents des services 

centraux. 

En externe : les opérateurs contrôlés, les autres institutions, les acteurs des filières agricoles et agro-alimentaires. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

Réglementation applicable aux secteurs 

contrôlés 

Méthodologie du contrôle 

Connaissances en comptabilité générale et 

analyse financière 

Connaissance des filières agricoles et de leur 

organisation, du contexte d’organisme 

payeur 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

Qualités rédactionnelles 

Rigueur, autonomie 

Goût du relationnel 

Goût du réglementaire 

Sens et goût du travail en équipe 

Réactivité- anticipation 

Polyvalence, adaptabilité 

Discrétion 

Disponibilité 

 



    
 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum baccalauréat validé si candidat contractuel 

Contraintes du poste : 

Déplacements (à la journée) liés aux contrôles sur place en région, ou ponctuellement (sur plusieurs jours) en 

interrégion ; permis B obligatoire. 

Mais télétravail possible (dans la limite de 3j/semaine) pour le travail administratif 

Poste clé1 : Oui �      Non  

Poste à caractère sensible2 : Oui      Non ☒ 

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non   

Personnes à contacter 

Laurine BOUTEILLER, Cheffe de service FranceAgriMer à la DRAAF Hauts-de-France 06.25.26.82.65 

laurine.bouteiller@franceagrimer.fr 

Mylène COROENNE, cheffe de service adjointe FranceAgriMer à la DRAAF Hauts-de-France 03.22.33.55.80 

mylene.coroenne@franceagrimer.fr 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité et sous réserve 

des nécessités de service. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17/11/2022 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 
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Ministère de l'Agriculture et de la souveraineté alimentaire 
 

Institut National de Formation des personnels du Ministère de l’Agriculture (INFOMA) 
16, rue du Vercors 69960 CORBAS 

Gestionnaire administratif.ve de formation continue dans le domaine transversal et de e-formations (H/F) 

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de code général de la fonction publique 

 ( articles L.332-7 et/ou L332-2) 

 

N° du poste :                                                                                      Référence du poste :  

Catégorie : B  

Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A(*) : Sans objet 

Groupes RIFSEEP : SA / groupe de fonction : 3 
 

Poste vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L’INFOMA est un établissement public administratif. Son siège est localisé à Corbas 
(69960), il a une antenne à Nancy. Ses effectifs sont de 48 agents, 40 à Corbas et 8 à 
Nancy. 
Ses principales missions sont : 
- la formation initiale des agents du corps des technicien.ne.s 
- la mise en œuvre du plan national de formation continue du ministère 
L’INFOMA est certifié ISO 9001 pour ces activités. 
 

Objectifs du poste 
Assurer la gestion administrative et logistique des actions de formation continue dans le 
domaine transversal (management, communication, ressources humaines) en lien avec 
le responsable pédagogique concerné et participer à la gestion administrative et la 
logistique des actions de formation continue des autres domaines de compétence en 
lien avec les responsables pédagogiques. 

Description des missions 
à exercer ou des taches à 
exécuter 

Sous l'autorité de la cheffe de service de la formation continue, en lien avec les équipes 
pédagogiques et administratives de l’INFOMA, le/la gestionnaire administratif.ve de 
formation continue du domaine transversal  
- aide à l’élaboration du catalogue de formation, à la saisie informatique des formations  
- assure la gestion des intervenants pour les aspects administratifs, logistiques et 
budgétaires en lien avec la cellule comptable de l’INFOMA  
- assure la gestion administrative des stagiaires (inscriptions, convocations, 
attestations…), via le logiciel ministériel RenoiRH 
- participe à l’accueil des stagiaires et éventuellement des intervenants (en présentiel et 
en classe virtuelle) 
 
Pour différents domaines en plus du domaine transversal, l’agent : 
- réalise l’envoi des questionnaires d’évaluation des formations et le traitement 
informatique des résultats, en vue des bilans de formation et de l‘amélioration de la 
qualité des formations. 
- assure la gestion administrative des stagiaires de e-formations, sur plateforme à 
distance 

Champ relationnel du 
poste 

Sous l’autorité directe de la cheffe de la formation continue, nombreux contacts avec 
les différents services et agent.e.s du MASA et de l'INFOMA. 
Travail en collaboration étroite avec les responsables pédagogiques du service de 
formation continue et les autres gestionnaires administratives. 

Compétences liées au 
poste 

niveau  
1 : initié 
2 : pratique 
3 : maîtrisé 
4 : expert 

 

Savoirs : Savoir-faire : 

- pratique de l’outil informatique 
(bureautique, bases de données...) : 
3 
- Connaissances de l’environnement 
institutionnel et notamment celui de 
la formation :2 
- Connaissance du domaine des 
ressources humaines :1 

- Méthode et rigueur, 
- Capacité à planifier son travail en intégrant des 
priorités 
- Capacité de travail en équipe 
- Sens du relationnel 
 

Personnes à contacter 
Anne KOSMALA-NOBLET, cheffe du service de la formation continue –  
Tél : 04 72 28 93 11 courriel : anne.kosmala-noblet@agriculture.gouv.fr 
 
Anne RIZAND, directrice 
Tél : 04 72 28 93 01 courriel :anne.rizand@agriculture.gouv.fr 
  

 

mailto:etienne.picq@agriculture.gouv.fr


 
 
 

 
 

Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
 

Office de Développement de l’Economie Agricole d’Outre-mer (ODEADOM) 
 
12, RUE HENRI ROL-TANGUY – TSA 60006 – 93555 MONTREUIL CEDEX (métro St Mandé l1, l9 

station Robespierre, RER ligne A station Vincennes) 

 

Chargé de mission - observatoire de l’économie agricole d’outre-mer 

 

N° du poste :  

Catégorie : A 

 
Cotation parcours professionnel : 1 
 

 
RIFSEEP : 
 
Attaché d’administration : groupe 4 
  
IAE : groupe 4.1 
 

Poste vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L’office de développement de l’économie agricole d’outre-mer 
(ODEADOM) est un établissement public administratif sous la tutelle du 
ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation et du ministère des Outre-
mer. Il assure les fonctions d’organisme payeur pour l’essentiel des aides 
nationales et européennes destinées aux filières agricoles d’outre-mer. 
(Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, Réunion, Saint-Martin, 
Saint-Barthélemy et Saint-Pierre-et-Miquelon) 
 
Les services de l’office comprennent 41 personnes basées à Montreuil 
dans l’immeuble Arborial qui regroupe également les services de 
l’Agence de Services et de Paiement, de FranceAgriMer, de l’INAO, de 
l’Agence Bio. 
L’ODEADOM assure une interface de concertation sur les outils de 
politique agricole outre-mer avec l’ensemble des parties prenantes 
publiques et privées présentes dans ses instances (conseil 
d’administration, comité de pilotage stratégique, comités sectoriels). 
 
La mission « observatoire de l’économie agricole d’outre-mer » est 
directement rattachée à la direction de l’établissement et assure les 
missions transversales d’expertise en la matière. Il est constitué de deux 
collaborateurs directs qui assurent un appui auprès des deux services 
sectoriels de l’office, grandes cultures (canne à sucre et banane) et 
productions diversifiés (animales et végétales). Il accompagne 
régulièrement des travaux de stagiaires. 

Objectifs du poste Le chargé de mission de l’observatoire de l’économie agricole d’outre-mer 
contribue à l’activité d’expertise économique de l’office. Il entretient un 
outil formalisé : l’observatoire des aides agricoles outre-mer. Il assure 
conjointement la coordination du rapport annuel d’exécution du 
programme POSEI. Plus largement il intervient en expertise et appui sur 
l’ensemble des analyses économiques commandées et financées par 
l’office. 



Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter 

Trois missions principales sont identifiées 
1 le pilotage et l’animation de l’observatoire de l’économie agricole des 
départements d’outre-mer. 
 Identification, recueil et vérification des données de paiement d’une 

part et de données agro-économiques nécessaires auprès des 
différents acteurs concernés (ASP, FranceAgriMer, DAAF, SSP, 
Institut de l’élevage, …)   

 Elaboration de notes de synthèse et valorisation des données 
concernées en fonction d’éventuelles commandes 

 Réalisation de rapports interactifs pour la valorisation des données, 
intégration des données dans l’outil « VisioBase » (SAS) ; 

2 la participation au suivi et à l’évaluation du POSEI 
 Pilotage de la réalisation du Rapport annuel d’exécution du 

programme POSEI France 
 Analyse du POSEI sous l’angle économique et propositions 

d’évolutions du programme dans le respect du cadre règlementaire 
3 la participation au suivi des études et coordination 
 Pilotage des études menées et financées par l’établissement au plan 

national, éventuellement participation et coordination des études 
dans les territoires ultramarins 

 Recensement et création d’un catalogue des études économie 
agricole ultramarine 

Il participe activement aux instances de l’établissement. 
Il peut être sollicité sur les débats d’évolution des outils de politique 
agricole et travaille de manière réactive directement avec la direction sur 
toute question en fonction des commandes et de l’actualité. 

Champ relationnel du 
poste 

- Direction et ensemble des services de l’ODEADOM 
- Ministère chargé de l’Agriculture : (DGPE) 
- Ministère chargé de l’Outre-mer (DGOM) 
- Délégation interministérielle à la transformation agricole des Outre-

Mer 
- Services des DAAF Outre-mer 
- Professionnels des filières, Organisations de Producteurs, 

interprofessions 
- Organismes de recherche, cabinets d’études 

Compétences liées au 
poste 

Savoirs : Savoir-faire : 

- Connaissance du cadre de 
réglementation européenne 
et nationale 

- Maîtrise des outils d’analyse 
statistique et économique. 

- Capacité d’analyse, de synthèse, 
de rédaction et de présentation 

- Organisation et planification des 
tâches 

- Travail en réseau, en équipe  
- Autonomie 

Personnes à contacter Valérie GOURVENNEC, directrice adjointe Tél : 01.41.63.19.44 
Courriel : valerie.gourvennec@odeadom.fr 
Stéphane JORET, secrétaire général. Tél : 01.41.63.19.78 
Courriel : stephane.joret@odeadom.fr 
 
Date limite de candidature : 15 novembre 2022 
 

 

mailto:valerie.gourvennec@odeadom.fr
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE 
Office National des Forêts  

Direction Régionale de la Réunion  
 

Adjoint/adjointe au directeur régional de La Réunion 
en charge du service forêt et de l’animation technique 

 
 
N° du poste : 5646 
Catégorie A : cadre supérieur 
Cotation : A3 
Situation du poste : poste vacant   
Localisation du poste : La Réunion 
 

 
PRESENTATION DE 
L'ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL DU POSTE 
 

 
La direction régionale (DR) ONF Réunion est présente à La Réunion et à Mayotte. 
Elle gère à La Réunion, pour le compte de l’Etat et des collectivités territoriales, 
environ 101.000 ha, soit 40% de la superficie de l’Ile. Il s’agit principalement de forêts 
département-domaniales (91.400 ha) gérées en étroit partenariat avec le Conseil 
départemental qui en assure le financement avec l’aide de l’Europe. A noter que 85% 
de ce territoire est inscrit au patrimoine mondial de l’UNESCO, constitué de la zone 
cœur du parc national. De plus, l’agence territoriale de Mayotte gère 7.000 ha de 
forêts domaniales et départementales. 
Forte de 240 agents, la DR Réunion est constituée de l’agence territoriale de Mayotte 
(8 agents), l’agence travaux de La Réunion (130 ouvriers forestiers au sein de trois 
UP), trois UT, deux services d’appui technique (service forêt et service études), une 
agence comptable secondaire –en charge également du budget et du contrôle de 
gestion-, et un service d’appui administratif constitués en pôles (communication, 
systèmes informatiques, achat-logistique-approvisionnement, RH, juridique et foncier) 
coordonnés par le secrétaire général, le directeur régional et son adjoint. 
 
Parallèlement, le service forêt et milieux naturels (SFMN), constitué de 7 agents, est 
en charge de toutes les opérations concernant la gestion durable des forêts en 
gestion ONF. Il assure à ce titre l’élaboration et la mise en œuvre des aménagements 
forestiers, la conservation environnementale et la valorisation du domaine géré, ainsi 
que la compétence biodiversité, et la gestion de la chasse. 
Il est par ailleurs en charge de l’animation technique sylvicole auprès des services de 
terrain et des missions d’intérêt général confiées par l’Etat (MIG biodiversité et 
participation à la MIG DOM). 
 
Le budget annuel de la DR Réunion est de 16,5 M€, dont 12 M€ de masse salariale, 
incluant un volume de travaux d’environ 10 M€, associée à une forte activité 
d’ingénierie financière (notamment financement européens FEADER et FSE). 
Les missions de l’ONF dans l’Océan indien sont très variées : forte activité de 
surveillance patrimoniale et de gestion foncière (1.200 conventions d’occupation), une 
production forestière limitée mais stratégique (approvisionnement de trois scieries, 
développement d’une filière bois-énergie), des activités environnementales 
fondamentales dans le cadre du bien inscrit (gestion des réserves biologiques, lutte 
contre les invasives), la réalisation pour le compte du Département de missions 
d’accueil du public en forêt (3 millions de visites/an pour lesquelles l’ONF assure 
l’entretien et la sécurisation de plus de 850 km de sentiers et d’une centaine de sites 
d’accueil) et d’insertion de publics en difficulté (encadrement d’environ 150 emplois 
aidés par an). 
L’ONF exerce également pour le compte de l’Etat des missions d’intérêt général dans 
les domaines des risques naturels (protection des forêts contre les incendies, 
mouvements de terrain, cyclone, éruptions volcaniques), la protection de la 
biodiversité (Cf. supra) et la prévention des défrichements sur l’ensemble de l’Ile 
(mission DDAF/DOM). 
 
 
 
 
 



 
 

OBJECTIFS DU POSTE 
 
 

 
Sous l’autorité du directeur régional et en liaison avec les chefs de service de la DR et 
l’assistante de direction, l’adjoint au directeur régional participe à la mise en œuvre 
opérationnelle de la stratégie régionale : La Réunion et Mayotte.  
Par ailleurs, il a sous sa responsabilité directe le service forêt et milieux naturels 
(SFMN). Il est également chargé de la coordination de l’animation technique auprès 
des services de terrain et des actions de recherche et d’innovation. 
 

 
DESCRIPTION DES MISSIONS 
A EXERCER OU DES TACHES 
A EXECUTER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CHAMP RELATIONNEL DU 
POSTE 
 
 
 
 
OBSERVATIONS 
COMPLEMENTAIRES 
 
 

- au titre de responsable du SFMN : 

• L’élaboration des aménagements forestiers ; 

• Le pilotage de la programmation des travaux sylvicoles et de préservation de 
la biodiversité 

•  Le suivi de leur mise en œuvre, et des financements associés 
(subventions) ; 

• La gestion des états d’assiette ; 

• Le pilotage du suivi environnemental ; 

• La coordination du pôle SIG, avec les liens avec le service juridique et 
foncier (BD RDF) ; 

• La mise en œuvre de la MIG Biodiversité et participation à la MIG DOM (+ 
autres études et prestations environnementales) ; 

• La gestion de la chasse (hors police), en liaison avec le pôle foncier, en 
charge des baux ; 

• Un support technique aux UT et UP concernant les activités sylvicoles et le 
suivi et la traçabilité de la gestion sylvicole. 

 
- au titre de la coordination de l’animation technique auprès des services de terrain : 

• Identifie et priorise, en concertation avec les services de terrain (UT et UP), 
l’ATX et le SDAT, les besoins en amélioration technique (au sens large) et 
élabore un plan d’action (modalités à préciser dans le cadre du plan d’action 
de la démarche stratégique régionale) ; 

• Pilote la mise en œuvre du plan d’action de l’animation technique et met en 
œuvre le plan d’action associé aux travaux sylvicoles et de préservation de 
la biodiversité. 

 
- au titre de la coordination actions de recherche et d’innovation : 

• Identifie et priorise en concertation avec les services de terrain (UT et UP), 
l’ATX et le SDAT, les besoins en R&D et innovation. Elabore un plan d’action 
et pilote sa mise en œuvre. 

• Fait le lien avec les organismes de recherche (notamment CIRAD), le service 
ONF en charge de la R&D au niveau national, le réseau des Adjoint DT, le 
Parc national. 

 
L’adjoint au directeur régional est membre du CODIR DR.  
 
Il est le correspondant du CD (travaux sylvicoles), du CDL - au titre du régime 
forestier-, du CBNM, du PN (aspects environnementaux, membre ou correspondant 
du CS du PN), du CEB et, d’une façon globale, en charge de la compétence 
biodiversité.  
Il assure l’intérim du directeur régional et des fonctions de représentation, en 
complément ou en l’absence du DR. 
 
Le poste est logé : maison forestière du pépiniériste (COPA) 
Le poste nécessite une permanence de 2 week-end par trimestre. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
COMPETENCES LIEES AU 
POSTE 
 
 
 
 
 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE 

Expérience de manager confirmé 
indispensable 
 
Connaissances techniques en sylviculture 
et gestion des écosystèmes forestiers 
 
Bonnes connaissances du milieu 
institutionnel 
 
Bonne connaissance du milieu socio-
économique de la Réunion et de Mayotte 
 

Qualités relationnelles et disponibilité 
indispensables. 
 
Fortes capacités de dialogue et de 
négociation. 
 
Bonnes capacités d’analyse et de 
synthèse 
 
  

 
PERSONNES A CONTACTER 
 
 

 
Madame Nathalie BARBE, Directrice des relations institutionnelles, de l’Outre-mer et 
de la Corse 
Coordonnées : 01.40.19.57.91 _ nathalie.barbe@onf.fr 
 
Monsieur Sylvain LEONARD, Directeur régional de La Réunion  
Coordonnées : 02.62.90.48.03_ sylvain.leonard@onf.fr 
 

 

mailto:nathalie.barbe@onf.fr
mailto:sylvain.leonard@onf.fr


Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire  
 

Office national des forêts Direction territoriale Auvergne Rhône Alpes 

Directeur de l’agence territoriale de l’Isère 

 

 

 N° du poste : 8055 

Catégorie A : cadre supérieur 

Cotation : A4  

Situation du poste : Vacant à partir de janvier 2023 

Localisation du poste : Grenoble  

PRESENTATION DE  
L'ENVIRONNEMENT  
PROFESSIONNEL 
 

Acteur majeur de la filière forêt-bois, l’Office national des forêts (ONF) rassemble 
près de 9 000 professionnels. En Métropole et en Outre-mer, il gère près de 11 
millions d’hectares de forêts publiques appartenant à l’État et aux collectivités 
territoriales 
En Auvergne Rhône Alpes, l’ONF compte plus de 1000 collaborateurs. 
 
L’agence territoriale de l’Isère présente une forte dominante de forêts de 
montagne très fréquentées et quelques forêts de plaine pour un total de 106 000 
ha dont 35 000 ha de forêts domaniales  
L’agence comprend 85 personnes : 3 services fonctionnels (Forêt-Environnement, 
Bois, Secrétariat général) et 7 unités territoriales.  Elle travaille en relations très 
étroites avec l’Agence Travaux, l’Agence Etudes, l’agence RTM et le Service 
Commercial de l’ONF. 
 
Forts enjeux multi fonctionnels : production de 150 000 m3 de bois, forte 
fréquentation et attentes sociétales très présentes (dialogue forêt société), 
risques naturels, enjeux biodiversité notamment dans les espaces gérés. 
Anticipation et gestion des premières conséquences du changement climatique 
par une augmentation des efforts de travaux en forêt, activités conventionnelles 
en forêt et au profit des collectivités EPCI, notamment environnement et loisirs 
nature. 
 
Objectifs généraux d’amélioration de la production (bois façonnés, surface gérée, 
prélèvements, coupes à câbles, dessertes, travaux sylvicoles), d’innovations 
techniques (dont expérimentations forêts mosaïque et nouvelles modalités 
d’aménagement forestier, télédétection…), d'amélioration de la performance 
(techniques sylvicoles, environnement, restauration de l'équilibre faune flore) et 
de poursuite du dialogue avec la société. 
 
Enjeux relationnels majeurs avec les collectivités : Département, 2 PNR, 1 parc 
national, EPCI, qui s’impliquent fortement dans des programmes forestiers et le 
développement territorial : Forêt d’Exception Grande Chartreuse, Sylv’acctes, 
projet du CD 38 « un Arbre un Habitant » …Lien forts et réguliers avec filière bois 
dont FIBOIS 38, COFOR 38, FDCI 38. 



 
 

OBJECTIFS DU POSTE   -  Assurer le management et l’animation de l’ensemble des équipes de production 
et de soutien. Positionnement de manager de manager. 
 - Piloter et développer la production en lien avec les chefs de service et 
responsables d’unités  
- Piloter le changement : implications du changement climatique dont 
plantations, bois façonnés, communication et dialogue forêt société, ingénierie 
financière : mécénats, LBC, mesures compensatoires…. 
- Organiser et suivre l’activité au sein de l’agence 
- Veiller à la cohérence de l’action des différents services et agences de la DT (ATX, 
Agence études, Mission Commerciale Bois et Service, RTM) sur le territoire Isérois 
- S’impliquer dans un relationnel externe et interne de qualité, en tant que 
représentant de l’ONF en Isère. 

DESCRIPTION DES 
MISSIONS A EXERCER 
OU DES TACHES A 
EXECUTER 

- Assurer la déclinaison opérationnelle de la stratégie territoriale.  
- Piloter et contrôler la gestion durable et la production de forêts publiques de 
l’agence dans le cadre du contrat annuel négocié avec le Directeur territorial 

CHAMP RELATIONNEL 
DU POSTE 

Collectivités et services de l’Etat, filière bois, associations de protection de la 
nature et Fédération départementale des chasseurs. 
Initier / développer les partenariats et démarches de développement local sur le 
territoire, poursuivre le renforcement du dialogue forêt-société. 

COMPETENCES LIEES 
AU  
POSTE 
 

SAVOIRS  
Expérience de manager confirmé 
indispensable 
 
Connaissances techniques et intérêt en 
sylviculture et gestion des écosystèmes 
forestiers 
 
Bonnes connaissances du milieu  
institutionnel 

SAVOIR-FAIRE 
Leadership et conduite du 
changement.  
 
Qualités relationnelles et disponibilité 
indispensables. 
 
Fortes capacités de dialogue et de 
négociation. 
 
Bonnes capacités d’analyse et de 
synthèse 
 

PERSONNES A 
CONTACTER  

M. Nicolas KARR, directeur territorial AURA, nicolas.karr@onf.fr 
 
 
 

 

mailto:nicolas.karr@onf.fr

