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Objet : Appel à candidatures sur trois postes de direction sous et hors statut d’emplois vacants au
sein  d’un  établissement  public  local  d’enseignement  et  de  formation  professionnelle  agricoles
(EPLEFPA).

Destinataires d'exécution

DRAAF/DAAF/SRFD/SFD
EPLEFPA

La présente note de service ouvre la mobilité au fil de l’eau sur deux postes de direction sous statut 
d’emplois et un poste de direction hors statut d’ emploi vacants pour l’année scolaire 2022-2023 en 
établissement public local d'enseignement et de formation professionnelle agricole (EPLEFPA).



La  présente  note  a  pour  objet  d’appeler  à  candidatures  sur  trois  postes  d’encadrement  de
l’enseignement et de la formation professionnelle agricoles sous et hors statut d’emploi vacants au
sein  d’un  établissement  public  local  d’enseignement  et  de  formation  professionnelle  agricoles
(EPLEFPA).

En annexe 1 : la liste des postes (1)
En annexe 2 : les fiches de poste (3) 

Le dossier de candidature est constitué des pièces suivantes : 
- Un curriculum vitae (mentionnant un n° de téléphone portable) ; 
- La  copie  du  dernier  arrêté  de  situation  administrative  dans  le  grade  ou  l’emploi  de

détachement ; 
- L’état des services publics accomplis, certifié par l’autorité hiérarchique (ou le service de

gestion administrative). 

Les candidatures sont ouvertes aux agents contractuels.

Ce dossier doit être envoyé par messagerie aux adresses mentionnées dans la fiche de poste.

La date limite de candidature est le 22 décembre 2022.
Prise de fonction à compter du 1er février 2023.

Le sous-directeur de la gestion 
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLÉGUIC
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Annexe 1 : Tableau des postes

N° RenoiRH Région EPLEFPA Site Fonction Groupe
A3DI029935 AURA EPLEFPA d'Aubenas Exploitation agricole d'Aubenas Directeur exploitation HS
A3DI030852 HdF EPLEFPA de l'Oise EPLEFPA de l'Oise Adjoint FCA III
A3DI022085 Bre EPLEFPA de Saint Aubin du Cormier EPLEFPA de Saint Aubin du Cormier Directeur EPLEFPA II



Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
 

EPLEFPA Aubenas - Exploitation Agricole site du Pradel  
Domaine Olivier de Serres - 07170 Mirabel 

 
Corps attendu : IAE - PCEA - PLPA 

En absence de titulaire, poste ouvert à un agent contractuel sur la base du 2° de l'article 
L.332-2 du code de la fonction publique  

Directeur.rice d'exploitation agricole  
N° de publication :  Référence du poste : A3DI029935  
Catégorie : A  
Corps  Groupe RIFSEEP  

Directeur d'établissement  NA  

Poste  

Présentation de 
l'environnement 
professionnel  

L’EPL est composé 
- d'un lycée (formations générales technologiques et professionnelles 
- d’un CFPPA  
- d’une exploitation et d’un chantier d’insertion. 
Il se situe sur deux sites : Aubenas et le site du Pradel  
L’exploitation agricole est composée de 2 ateliers : une station caprine 
expérimentale (CAP PRADEL) et qui héberge un ingénieur de l'Institut de 
l’Elevage et un atelier Viti-vinicole de 12 hectares en Bio  
L'exploitation comprend 8,25 ETP + 2 ingénieurs IDELE pour un CA de 800 
000€  

Objectifs du 
poste  

Organiser, piloter et gérer l'exploitation agricole. Encadrer les salariés. 
Organiser les systèmes de production et de commercialisation (production lait 
et viticole, transformation fromagère et vinification, commercialisation) 
Développer, au sein de CAP PRADEL, des programmes de recherche et de 
transfert sur le plan national. 
Participer aux missions de l’Enseignement Agricole 
Animation et développement du territoire en lien avec les professionnels locaux 
(réunions, manifestations et événements)  

Description 
des missions  

Piloter les aspects stratégiques, production, transfert technologique, 
pédagogique et financiers, en lien avec les activités expérimentales et les 
ingénieurs chargés d’expérimentation de l’Institut de l’Élevage 
Communiquer avec différentes équipes et partenaires de la filière caprine 
régionale et nationale 
Assurer la veille réglementaire et technique en lien avec l’activité 
d’expérimentation, de production ou de transformation des produits 
Piloter en lien étroit au sein de CAP PRADEL, le développement et le suivi 
administratif et financier des expérimentations 
Accompagner le développement des activités de l'exploitation agricole et 
organiser/piloter le fonctionnement de l'atelier viti-vinicole.  

Champ 
relationnel 
du poste  

Partenaires professionnels de la filière caprine nationale 
Représentants professionnels locaux, branches professionnelles, chambre 
d'agriculture. 
Secteur de la commercialisation, coopératives locales  
Acteurs de la recherche  
Autres centres constitutifs de l'EPL. 
 
Astreintes et logement de fonction sur place obligatoire  

Compétences 
liées au poste  

Savoirs  Savoir-faire  
Management et gestion administrative 
Agronomie, et systèmes de production. 
Zootechnie Caprine affirmée. 
Connaissance de la conduite de 
protocole expérimental confirmée.  

Animation d’équipe, conduite de projet 
Dialogue, écoute  
Organisation de travail  



Personnes 
à contacter  

Matthieu PREVOST - directeur de l'EPL 
matthieu.prevost@educagri.fr 
tél : 07 87 61 39 72 
 
Nathalie PRUDON-DESGOUTTES, 
Cheffe du Service régional de la formation et du développement  
nathalie.prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr  
(copie à : srfd.draaf-auvergne-rhone-alpes@agriculture.gouv.fr )  

 

 



Ministère de l'Agriculture et de la souveraineté alimentaire 
EPLEFPA : OISE (AIRION – BEAUVAIS) 

6 RUE DU DESSUS DE L’ETANG 60600 AIRION  

Adjoint.e au directeur -Adjoint FCA  
N° de publication :  Référence du poste : A3DI030852  
Catégorie : A3  
Corps  Groupe RIFSEEP  

Directeur d'établissement  3  

Poste V (Vacant)  

Présentation de 
l'environnement 
professionnel  

L’EPLEFPA de l’Oise est un établissement qui comprend deux sites de 
formation (Airion et Beauvais), doté de 4 centres constitutifs : un lycée, un 
CFPPA, une exploitation ainsi que le CFA régional public des Hauts-de-
France. 
Créé en janvier 2019, le CFAR est composé de 12 UFA ( une dans chaque 
EPLEFPA de la région Hauts de France ainsi que la Chambre d'agriculture de 
l'Aisne) réparti es sur 20 sites de formation. 
Le CFAR comprend plus de 2000 apprentis pour un budget de 17 millions 
d'euros.  

Objectifs du 
poste  

Assurer le pilotage et le fonctionnement du CFA régional de l’enseignement 
agricole public au sein de l’EPLEFPA de l’Oise 
 
Conditions particulières d’exercice : Logement de fonction obligatoire et 
astreintes liées à cette obligation  

Description 
des missions  

- Asseoir la gouvernance du CFAR et structurer et stabiliser son 
fonctionnement  
- Gérer le fonctionnement administratif du CFAR et par délégation du Directeur 
de l’EPLEFPA, le fonctionnement financier du CFAR 
- Consolider les liens entre le CFAR et les UFA par la mise en oeuvre 
notamment des cellules de co-construction 
- Développer les relations auprès des branches professionnelles et des OPCO, 
des financeurs de l'apprentissage et des autres partenaires ( France 
Compétences, Conseil Régional, Chambre d'agriculture, DRAAF,....) 
-Représenter le CFAR sur l'ensemble du territoire et assurer sa promotion et 
son développement par une politique de communication forte et volontariste 
- Gérer et manager les ressources humaines du centre ( 30 ETP) 
- Préparer les travaux dans le cadre des instances du CFAR 
- Animer et préparer les travaux du conseil stratégique du CFAR 
- Élaborer et suivre les indicateurs de contrôle de gestion  

Champ 
relationnel 
du poste  

Membre de l’équipe de direction de l’EPLEFPA de l’Oise 
Ensemble des responsables des UFA et des Directeurs d’EPLEFPA et de 
Chambre d’Agriculture de l’Aisne 
Partenaires professionnels consulaires ou privés, partenaires financiers 
(OPCO et Branches professionnelles) 
Partenaires institutionnels ( Etat, Région,...)  

Compétences 
liées au poste  

Savoirs  Savoir-faire  
Formation professionnelle et 
apprentissage (4) 
Fonctionnement juridique, 
administratif, financier, système 
éducatif et des enjeux du monde 
agricole, agroalimentaires 
Enjeux sociétaux: agroécologie et 
enseignement agricole 
Compétences managériale  

Le directeur attendu aura des 
compétences fortes dans les stratégies 
de développement partenariales, de 
travail en réseau (4).  



Personnes 
à contacter  

Christophe BRIDIER - Directeur de l'EPLEFPA- 
christophe.bridier@agriculture.gouv.fr 
Thami AMINE, chef du SRFD HDF, thami.amine@agriculture.gouv.fr  

 

 



Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
EPLEFPA de Saint Aubin du Cormier ( 35) 

Lande de la Rencontre - 35140 SAINT-AUBIN-DU-CORMIER  

Directeur.rice EPLEFPA  
N° de publication :  Référence du poste : A3DI022085  
Catégorie : A3  
Corps  Groupe RIFSEEP  

Directeur d'établissement  2.1  

Poste V (Vacant)  

Présentation de 
l'environnement 
professionnel  

EPLEFPA de catégorie 2 constitué de 3 centres : LPA – CFA – Exploitation 
agricole (75 ha de SAU, ateliers bovin et ovin viande Bio, volaille à partir de 
2020) 
220 élèves et 230 apprentis (avec une U.F.A. à Rennes Le Rheu), de la 3eme 
à la licence professionnelle, dans les secteurs du paysage, de la production 
agricole, de l’environnement et de l’agro équipement. 
Equipe de direction : D1 – dir CFA – DEA – SG + 1 CPE  
EPL intégré dans le réseau des EPL Publics Bretons regroupés en GIP  

Objectifs du 
poste  

Assurer le pilotage et le fonctionnement d’un établissement Public Local 
d’Enseignement et de Formation Professionnelle agricoles (EPLEFPA)  

Description 
des missions  

- Représenter l'État au sein de l’établissement et dans certains cas à l’extérieur 
de l’établissement 
- Collaborer, impulser, réguler et animer le projet d’établissement en lien avec 
le programme Régional de l’Enseignement Agricole 
- Piloter en autonomie un établissement dans toutes ses composantes 
juridiques, pédagogiques sociales, financières 
- Positionner l’établissement en tant qu’acteur de son territoire dans ses 
dimensions, techniques, économiques, environnementales, culturelles et 
sociales 
- Gérer et manager les ressources humaines des différents centres constitutifs 
de l’établissement 
- Animer l’équipe de direction de l’établissement 
- Organiser la gestion financière, administrative et patrimoniale de 
l’établissement 
- Élaborer et suivre les indicateurs de contrôle de gestion  

Champ 
relationnel 
du poste  

DRAAF-SRFD, conseil régional de Bretagne, autres réseaux de formations, 
GIP BreizhFormAgro des EPLEFPA bretons, 
partenaires professionnels et institutionnels, éducation nationale, chambre 
régionale d’agriculture, UNEP, élus du territoire.  

Compétences 
liées au poste  

Savoirs  Savoir-faire  
Bonnes connaissances pédagogiques 
et des référentiels de formation, bonne 
expertise financière, connaissances 
juridiques en gestion des personnels.  
Aptitudes relationnelles, écoute et 
détermination. 
 
Astreintes et logement de fonction sur 
place  

Compétences et expérience 
managériale requises, conduite du 
changement, capacité de prise de 
décision, portage de projets.  



Personnes 
à contacter  

EPLEFPA : Directeur EPL – Meryem Faouri – meryem.faouri@educagri.fr - 02 
99 45 14 47 
SRFD : Martine Garnier, cheffe du SRFD Tél. : 02 99 28 22 50 - 
martine.garnier@agriculture.gouv.fr  
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