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Nombre d'annexes : 2

Objet : 3eme campagne fil de 1’eau — Décembre 2022 — Publication 1 mois

Modalités de candidatures pour les candidats internes

* Le dépot des candidatures est dématérialisé dans Agrimob,

* Le numéro de campagne a sélectionner dans Agrimob est indiqué dans le tableau récapitulatif des
postes proposes,

* Le guide utilisateur pour la télé déclaration est téléchargeable au lien suivant :
https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob

Modalités de candidatures pour les candidats externes

* Prise de contact obligatoire avec la structure dont les coordonnées sont indiquées dans la fiche de
poste,

Faire demande a la structure du dossier mobilité.

Textes de référence :SG/SRH/SDCAR-2022-905 du 15/12/2022



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite au " fil de I'eau ".
Vous trouverez ci-dessous :

e Le tableau récapitulatif des postes proposés,

e Les fiches de poste correspondantes.

P/Le sous-directeur de la gestion
Des carrieres et de la rémunération

Virginie Chenal



TABLEAU DES POSTES PROPOSES

Noms des campagnes Agrimob

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 29 JANVIER 2023

N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac
22165 DDT CORREZE (3474) A Chef.fe d'unité forét, filiere bois \%
22166 DRAAF PAYS DE LA LOIRE ( 1827) A Chef.fe de pdle conjoncture et RNM \%
22167 DGAL (11901 ) A Chef.fe de département \%
22175 DRAAF HAUTS-DE-FRANCE / DR - Amiens ( 51300 ) A Chef.fe de pole forét, énergie, IAA et emploi \Y
22176 DAAF GUADELOUPE (5028 ) A Adjoint.e au chef de service SEA \%
22177 DDT AUBE (2845) A Chargé.e de mission Agriculture durable \%
22178 DDTAVEYRON (3712) A Chef.fe de service agriculture et développement durab \%
22179 DDT DOUBS (2995 ) B Chargé.e de mission filiere forét-bois \%
22180 DDT DROME (4744 ) B Gestionnaire Aides agricoles directes \%
22181 DDTM PYRENEES ORIENTALES ( 3443) A Chef.fe de projet usages agricoles de I0eau \%
22185 DGPE (133443) A Chargé.e de mission Organisation éco, suivi filiere vin \%
22186 DGPE (133443) A Adjoint.e chef de bureau S
22187 DGPE (1 33443) A Adjoint.e chef de bureau BAC S
22188 DGPE (133443) A Chargé.e de mission RH \Y




22189 Secrétariat Général ( 11000 ) Chef.fe de projet expert Active Directory

22190 DDT LOIR ET CHER ( 2765) Chargé.e de mission

22195 DGPE (133443) Adjoint.e sous-directeur filieres agroalimentaires
22207 DRAAF HAUTS-DE-FRANCE / DR - Amiens ( 51300 ) Inspecteur.trice phytosanitaire

22208 DRAAF AUVERGNE RHONE-ALPES / DR - Lempdes ( 51700 ) Chargé.e d'inspection phytosanitaire

22209 DRAAF CENTRE ( 1416 ) Inspecteur.trice phytosanitaire

22210 DRAAF BRETAGNE ( 1383) CRAQ et Responsable Local Qualité

22211 DRAAF OCCITANIE DR - Toulouse ( 51600 ) Chargé.e de mission en santé des végétaux

22212 DRAAF CORSE (1479) Coordinateur.rice en santé et protection des végétaux
22213 DRAAF NORMANDIE / DR - Caen (51200 ) Inspecteur.trice phytosanitaire

22214 DAAF MAYOTTE ( 5165) Inspecteur.trice en santé et protection animales
22215 DAAF MAYOTTE ( 5165) Chef.fe d'unité SPAE

22216 DAAF MAYOTTE ( 5165 ) Technicien.ne

22217 DAAF GUYANE (5087) Inspecteur.trice en abattoir et sécurité sanitaire
22218 DAAF GUADELOUPE ( 5028) Chef.fe d'unité UT de Saint-barthélémy Saint-Martin
22219 SD/DDETSPP/DDETSPP81 ( 64920 ) Chargé.e d'inspection en abattoir

22220 SD/DDETSPP/DDETSPP81 ( 64920 ) Chargé.e d'inspection en abattoir




Fil Eau - Publication du 29/12/2022

22221

SD/DDETSPP/DDETSPP73 ( 64896 )

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

22222

DDPP66 (3464 )

Chargé.e d'inspection en abattoir

22223

SD/DDETSPP/DDETSPP65 ( 64875 )

Responsable abattoirs-Adjoint chef service SSA

22224

DDPP64 ( 2291)

Inspecteur.trice Sécurité sanitaire des aliments

22225

DDPP62 (3977)

Inspecteur.trice SSA LITTORAL

22226

DDPP62 (3977)

Inspecteur.trice SPAE

22227

SD/DDETSPP/DDETSPP61 ( 64865 )

Adjoint.e chef de service

22228

SD/DDETSPP/DDETSPPS5 ( 64851 )

Chef.fe de service SPAE

22229

SD/DDETSPP/DDETSPP51 ( 64823 )

Chargé.e d'inspection en abattoir

22230

SD/DDETSPP/DDETSPPA48 ( 64816 )

Inspecteur.trice en abattoir

22231

SD/DDETSPP/DDETSPP46 ( 64803 )

Adjoint.e chef de service & coordination abattoir

22232

DDPP44 ( 20255 )

Inspecteur.trice Inspecteur mutualisé Expérim

22233

SD/DDETSPP/DDETSPPA41 ( 64787)

Secrétaire Gestionnaire technique

22234

SD/DDETSPP/DDETSPP41 ( 64787 )

Chargé.e d'inspection

22235

SD/DDETSPP/DDETSPP39 (64765 )

Inspecteur.trice

22236

DDPP35 ( 2615 )

Chargé.e d'inspection

22237

DDPP35 ( 2615 )

Chargé.e d'inspection




22238

DDPP35 ( 2615 )

Chargé.e d'inspection

22239

SD/DDETSPP/DDETSPP2A (64732)

Adjoint.e chef de service vétérinaire et phytosanitaire

22240

SD/DDETSPP/DDETSPP25 ( 64719 )

Inspecteur.trice en abattoir

22241

SD/DDETSPP/DDETSPP24 ( 64711 )

Chef.fe de service

22242

DDPP21 ( 2432)

Adjoint.e chef de service Coordinateur.rice abattoir

22243

DDPP21 ( 2432)

Inspecteur.trice en santé et protection animales

22244

SD/DDETSPP/DDETSPP19 ( 64698 )

Responsable du service inspection

22245

SD/DDETSPP/DDETSPP12 ( 64669 )

Chargé.e d'inspection en abattoir

22246

SD/DDETSPP/DDETSPP11 ( 64665 )

Vétérinaire officiel

22247

SD/DDETSPP/DDETSPP10 ( 64659 )

Chef.fe de service sécurité sanitaire qualité aliments

22248

SD/DDETSPP/DDETSPPO7 ( 64637 )

Inspecteur.trice en santé et protection animales

22249

DDPPO6 ( 4583 )

Inspecteur.trice SSA mutualisé référent technique

22250

SD/DDETSPP/DDETSPP04 ( 64621 )

Inspecteur.trice en abattoir

22251

DDPPO02 ( 4316 )

Vétérinaire officiel en abattoir

22252

DDPPO2 ( 4316 )

Inspecteur.trice en abattoir

22253

DDPPO2 ( 4316 )

Inspecteur.trice en abattoir

22254

DDPP02 ( 4316 )

Inspecteur.trice en abattoir




22255 DDPPO02 (4316 ) Inspecteur.trice en abattoir

22256 DRIAAF ILE DE FRANCE ( 7507 ) Inspecteur.trice aux frontieres Domaine vétérinaire

22257 SD/DDETSPP/DDETSPP61 ( 64865 ) Chargé.e d'inspection Installations classées

22260 AgroParisTech ( 65007 ) Chargé-e de mission a la direction des affaires financiéres

22261 AgroParisTech ( 65007 ) Gestionnaire administratif(ve) financier(ére) et pédagogique

22262 AgroParisTech ( 65007 ) Assistant(e) gestionnaire de formation et gestionnaire RH de proximité
22263 AgroParisTech ( 65007 ) Technicien(ne) en physico-chimie et caractérisation rhéologique




MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Direction départementale des territoires de la Corréze

Cité administrative Jean Montalat — place Martial Brigouleix

19 011 TULLE Cedex

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut-étre pourvu par un contrat en
application du code général de la fonction publique (art L332-2 et L332-7)

Chef.fe d'unité forét, filiére bois

N° de publication ; 22165 Référence du poste : A5D1900028

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le SEAF porte la mise en ceuvre des politiques relatives a I'agriculture et la
forét dans le département. Il assure la gestion des dispositifs de soutien de la
PAC et d’aides a I'investissement forestier. Il est le garant de I'application des
différentes réglementations agricoles et forestieres. Le SEAF compte 27
agents répartis dans 4 unités métiers.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité de la cheffe de service, le chef de I'unité forét bois participe a la
mise en ceuvre de la politique de gestion durable des foréts, est le garant du
respect du code forestier et assure la mise en ceuvre des aides nationales a
l'investissement forestier. Il a en charge de porter la politique forestiére au sein
de la filiere forét bois et de conforter la DDT comme organisme ressource pour
le développement de I'économie forestiere. Il assure le fonctionnement et
'animation de l'unité

Description
des missions

-Piloter la politique de gestion durable des foréts en application de la
réglementation (autorisation de coupes, défrichements, reconstitution), suivi
des controles
-Assurer la mise en ceuvre des aides nationales a l'investissement forestier
-Participe aux conseils d’administration et assemblées générales des
organismes forestiers et inscrit la DDT dans le réseau des partenaires
-Pilote, organise et anime I'unité (management, priorités, gestion courrier).

Relations avec les propriétaires forestiers, les partenaires institutionnels

Champ (CNPF, ONF, DRAAF), organismes techniques et professionnels
relationnel (interprofession, syndicats, coopératives, lycée)
du poste Relations transversales avec les agents du service et autres services de la
DDT.
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé|Sens de [lorganisation et de Ia
Connaissances du domaine forét-Bois| méthode
Compétences et des organi_sations _administrativgs Capac_:ité d’analyse
liges au poste dans les domaines sylvicole et forestier| Travalil en équipe
Maitrise des applications| Facilité a communiquer|
informatiques (SylvaNat, CartoGip,| Sens du service public
chorus...) Réactivité, adaptabilité
Rigueur
Mme Laurence VALLEE-HANS, cheffe de service ;
laurence.vallee-hans@correze.gouv.fr;  Tel: 05 55 21 81 44

Personnes
a contacter

Mr  Eric DELANNOY, adjoint a la cheffe de service:
eric.delannoy@correze.gouv.fr; Tel: 05 55 21 82 40




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét des Pays de la Loire
Service régional de I'information statistique et économique (SRISE)

5 rue Francoise Giroud
CS 67516
44275 NANTES cedex 2

N°ODISSEE : A5R4400078

"En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la Fonction Publique (2° de l'article L332-2, article 332-7 )"

Chef.fe de pble conjoncture et RNM

N° de publication : 22166 Référence du poste : A5R4400078

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le SRISE est composé de 25 personnes et organisé en 4 péles travaillant en
synergie : enquétes, conjoncture et Réseau des Nouvelles des Marchés
(RNM), synthése et valorisation des données, et Systéeme d'Informations
Géographiques (SIG) et analyse territoriale.
Le SRISE collecte et valorise les données relatives aux exploitations agricoles,
aux entreprises et aux filieres en lien avec les services de la DRAAF et les
professionnels.

Télétravail possible partiellement pour certaines missions.

Objectifs du
poste

La conjoncture est une composante essentielle du suivi de l'activité et de la
situation des filieres.
Le chef de pble est responsable des activités de conjoncture au sein du SRISE.
Il organise, pilote, coordonne et élabore les notes de conjoncture réguliéres
(échéances et situation de crise), les enquétes de prévision de production
(SSP) -réalisation en propre pour certaines-, et les cotations RNM aux|
différents stades (marché de gros, expédition, détail), en conventionnel et en
bio.

Description
des missions

Chef.fe de pble conjoncture-RNM : encadre directement 4 agents (3 B et 1 C)
et le chef de centre RNM d'Angers-Tours, lui-méme encadrant 4 techniciens,
veile a la réalisation du programme du centre d'Angers.
Contribue a I'animation et au bon fonctionnement du service, avec les autres
chefs de pble.
Planifie et coordonne ['élaboration des notes de conjoncture régionales
(mensuelles, semestrielle) et rédige les contributions pour les filiéres viticole,

viandes avec appui.
Pilote les enquétes de prévision de production pour le SSP et les réalise pour,
le viticulture.

Veille & la continuité des productions attendues et a la qualité des données
produites.

Chef.fe de centre RNM de Nantes : organise l'activité du centre, anime I'équipe,
veille a la réalisation du programme du centre (continuité des cotations
guotidiennes, hebdomadaires), rapport d'activité, audits, enquéte muguet.
Participe aux réunions nationales (SSP et RNM) et au club de conjoncture
INSEE.

Champ
relationnel
du poste

Autres péles du SRISE, agents du SRISE, autres services de la DRAAF

Téte de réseau et autres centres RNM
Opérateurs enquétés
Service de la statistique et de la prospective : responsables des enquétes
Collegues des autres SRISE|

Correspondants SRISE des DDT

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Aucun dipléme vétérinaire exigé
Capacité d'analyse et de synthése,
rédactionnelles et de conjoncture
Connaitre les filieres agricoles,
notamment F&L et
Déontologie de la statistique publique

consignes
Travail en équipe/réseau, s'adapter
animales| aux

Manager, animer, initiative, autonomie
Rigueur, respect délais, faire respecter

interlocuteurs|
Documenter, analyser, communiquer

Personnes
a contacter

Recherche d'information|de facon claire et simple, oral-écrif]
Outils de gestion des enquétes et|Rendre compte de son travalil
bureautique

Claire JACQUET-PATRY, cheffe du service
Tél 02 72 74 72 42

Courriel : claire.jacquet-patry@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction générale de I'alimentation (DGAL)
Service des actions sanitaires (SAS)

Sous-direction de la santé et de la protection des végétaux (SDSPV)

Département de la santé des foréts (DSF)
251, rue de Vaugirard - 75342 PARIS CEDEX15

En cas de recrutement contractuel : article L-332.2 du CGFP

Chef.fe de département

N° de publication : 22167 Référence du poste : AGSAS00040

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la sous-direction de la santé et de la protection des végétaux, le
département assure dans le domaine de la santé des foréts
la surveillance phytosanitaire ;
- I'évaluation des risques, I'élaboration et la diffusion de [linformation,
I'assistance aux gestionnaires publics et privés.

Objectifs du
poste

Organiser, animer et piloter le dispositif national de surveillance de la santé
des foréts.
Assurer une collecte fiable d'observations sylvosanitaires, leur analyse et la
diffusion d'informations sanitaires pertinentes, notamment a l'intention des
professionnels et de I'administration.
Contribuer a I'évaluation des risques sanitaires et faire évoluer le dispositif de
surveillance en fonction de cette évaluation et des progrés techniques et
scientifigues.

Description
des missions

Animer et coordonner l'activité des 6 pbles régionaux ou interrégionaux (en
DRAAF/SRAL) et du réseau de 270 correspondants-observateurs (personnels|
de terrain du CNPF, de I'ONF et des services déconcentrés du MAAF).
Veiller a I'efficacité du dispositif de surveillance, a la fiabilité des diagnostics, a
la qualit¢ des données collectées et de leur analyse.
Organiser la collaboration avec les organismes de recherche pour faire évoluer
les techniques de surveillance sanitaire, la connaissance des dangers
biotiques et abiotiques, I'évaluation des risques et les modalités de gestion des

problémes sanitaires.
Contribuer a I'élaboration des plans de surveillance, de prévention et de lutte
contre les dangers sanitaires concernant la forét.

Organiser le maintien et le développement des compétences techniques des
acteurs du dispositif de surveillance de la santé des foréts.

Autres bureaux de la SDSPV et de la DGAL
Relations avec les services en charge de la forét a la DGPE.

Champ Relations avec le CNPF, I'ONF et les organisations professionnelles
relationnel forestiéres.
du poste Relations avec I'lGN, I'Anses et avec les instituts (notamment INRAE) et
laboratoires universitaires de recherche forestiére.
Relations avec les services déconcentrés du MAAF (DRAAF, DDT(M)).
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldbme vétérinaire exigé| Management opérationnel et
Compétence en sylviculture, gestion et/ technique ;
Compétences écologie forestieres ; Intérét pour/Capacités d'animation de réseau,

liées au poste

'entomologie et la pathologie|d'analyse et de synthése, de
forestiéres ; Connaissances en gestion| négociation.

et traitement de données, y compris
géographiques.

Pratique de l'anglais.




Personnes
a contacter

Emmanuel KOEN, sous-directeur de la santé et de la protection des végétaux—
Tél. : 01.49.55.58.72 ; emmanuel.koen@agriculture.gouv.fr
Frédéric DELPORT, chef du département de la santé des foréts — Tél. :
01.49.55.51.95 ; frederic.delport@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét Hauts-de-France
518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 AMIENS cedex 3
Service Régional de la Performance Economique et Environnementale des Entreprises
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2, Article L332-7)

Chef.fe de pble forét, énergie, IAA et emploi

N° de publication ; 22175 Référence du poste : ASR8000132

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'agriculture des Hauts-de-France occupe 67% de la surface régionale et vy
tient un réle économique, environnemental et social majeur. La DRAAF pilote,
contribue et met en ceuvre les politiques du Ministére en région (formation et
développement, alimentation et agroalimentaire, performance économique et
environnementale des entreprises, information statistique, activité
économique). Le SRPE pilote, anime et met en ceuvre les politiques agricoles,
agroalimentaires et forestiéres en région.

Objectifs du
poste

Assurer la mise en coeuvre des missions dévolues au service.
Piloter, animer et organiser I'activité du pdle sous sa responsabilité et participer|
a I'animation du service.
Assurer le suivi du volet aval des filieres agroalimentaires régionales et des
filieres de transformation agricole et forestiere et le déploiement des outils du
ministére de l'agriculture associés (correspondant IAA DRAAF).

Description
des missions

Assurer le management et un appui techniqgue du péle.
Participer a la planification des missions et des objectifs du pole (IAA, forét et
gestion durable, énergie et valorisation des biomasses), rendre compte.
Assurer la coordination des missions, le partage des pratiques, des

informations et des expeériences.
Assurer le suivi des enveloppes du BOP 149 et la validation OSIRIS en lien
avec le pole.

Appuyer le référent agroalimentaire en développant la connaissance du tissu
industriel AA et forestier régional et ses liens avec la production agricole, les
circuits de distribution et les territoires.
Participer a la politique de développement de l'aval des filieres AA.
Suivre et instruire les dispositifs dappui aux IAA  (DINAII).
Accompagner les sujets émergents : recyclage matiere organique, gaspillage,
label bas carbone, bioéconomie.

Assurer une veille régionale sur I'emploi des filiéres, et le suivi des entreprises
en difficultés.
Assurer le lien avec FranceAgriMer, la DREETS, la BPI.

Le champ relationnel du poste est trés vaste : référent IAA, MAA, autres

Champ chargés de mission du service et de la DRAAF, DREAL, DREETS, BPI, Conseil

relationnel Régional, Agrosphéres, Agroé...

du poste

Savoirs Savoir-faire

Connaissance du contextel Animer une équipe
agroalimentaire, environnemental,| Coordonner des  actions  multi-

Compétences |politique, économique et social partenariales

liées au poste |Connaissance des politiques| Animer un réseau
environnementales portées par le|Rendre compte
Ministére S'adapter et faire preuve d'autonomie

Ecouter et faciliter la médiation entre




Connaissance des partenaires et des|acteurs
acteurs concernés Rédiger des documents, notes,
rapports et syntheses

Personnes
a contacter

Sylvain MULLOT, chef de service du SRPE — Tél : 03.22.33.55.40 — mel :
sylvain.mullot@agriculture.gouv.fr

Juliette ASPAR, cheffe de service adjointe du SRPE — Tél : 03.22.33.55.42 —
mel : juliette.aspar@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe

Saint-Phy - BP 651 - 97108 BASSE-TERRE Cedex
Service de I'économie agricole (SEA)

En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Adjoint.e au chef de service SEA

N° de publication : 22176 Référence du poste : A507100069

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 41

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de la Guadeloupe met en ceuvre 'ensemble des missions du MASA
exercées dans I’hexagone par les DRAAF et parles DDT et DDPP. Elle compte
90 agents répartis entre le siege a Basse-Terre, les antennes des Abymes et
Marie-Galante et de l'unité territoriale de St Martin - St Barthélemy. Le SEA est
chargé du suivi des filiéres agricoles et de la gestion des aides
communautaires (POSEI) et nationales allouées au monde agricole. Il est
organisé en 3 unités.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité du chef du service, le(a) titulaire du poste est en charge de
l'unité "Coordination des politiques agricoles" qui traite de sujets transversaux
au sein du service et de la DAAF. L'unité est composée de 3 titulaires (B) et
d'un nombre variable de vacataires (2 a 3).
I/ elle assure également la fonction d'adjoint du chef de service, c'est a dire
qu'il/ elle partage la supervision des missions du service avec ce dernier et le
supplée en cas de besoin.

Description
des missions

Au titre de chef-fe d'unité, le(a) titulaire encadre 3 titulaires et des vacataires
pour réaliser :
* l'organisation des campagnes de déclarations de surface agricoles et
l'instruction des registres parcellaires graphiques,
* la gestion de la base usager PAC,
* la coordination des contrbles et le suivi de la conditionnalité des aides,
* les dossiers relatifs a la résilience du monde agricole face au changement
climatique (calamités agricole, assurance récolte,...)
* le suivi des dispositifs agriculteurs en difficulté et la gestion des aides
conjoncturelles s'y rattachant
* ['appui a l'unité territoriale de Saint Martin pour la mission d'autorité de
gestion, d'instruction et de contrble des dossiers du PSN
Au titre d'adjoint-e, le(a) titulaire participe a l'organisation interne du service
(contrdle interne, gestion financiére, ...) et a I'animation du service (gestion des
recrutements de vacataires, plan de formation, communication, ...).

Interne : comité de direction de la DAAF, autres services de la DAAF, unité
territoriale de St Martin

ﬁerl]:tri%?mel Exterr]e E ODEADOM-, conseil départ}emgntal, conseil régional_, ASP,
du poste organisations professpn_nelles (coopératives, _ chambre d'agn(_:u_lture,

syndicats), préfecture, ministére en charge de I'agriculture (DGPE), ministére

en charge des outre-mers (DGOM)

Savoirs Savoir-faire

Aucun diplébme vétérinaire exigé|Aptitude au management

Enjeux agricoles locaux| Autonomie et esprit  d'initiative

Organisations professionnelles| Capacité d’analyse et de synthése
Compétences |agricoles Expression écrite
liees au poste | Réglementation PAC]| permis B

Comptabilité publique|

Logiciels bureautiques et métiers

(ISls,

telePAC, Calamnat)




Personnes
a contacter

M Alexandre DUCROT, chef du service de [I'Economie Agricole
Tél. : 05 90 99 09 14
alexandre.ducrot@agriculture.gouv.fr

Envoi des candidatures : mobilite-titulaires.daaf971@agriculture.gouv.fr et
sgc-recrutements@guadeloupe.pref.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur lintranet du MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation Générale




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction Départementale des Territoires de I'Aube
1 boulevard Jules Guesde - CS 40769
10026 TROYES CEDEX

Poste ouvert aux contractuels sur le fondement de I'alinéa 2° de I'article L332-2 du code

général de la fonction publique.
Chargé.e de mission Agriculture durable

N° de publication : 22177 Référence du poste : A5D1000031

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service agriculture et espace rural a pour mission la déclinaison territoriale
de la politique agricole, forestiére et de celle de la chasse, y compris la
prédation du loup.
Il est composé de 17 agents titulaires.

Mettre en oeuvre et animer les politiques en lien avec le développement d'une

agriculture durable :
I - Projet alimentaire territorial, loi EGAIlim, souveraineté alimentaire
ggéfg“fs N Plan o ECO-PHYTO
- Energies renouvelables (méthanisation, photovoltaique)
- Eau et agriculture, adaptation au changement climatique
- Filiéres protéines, chanvre

- Animer les différentes démarches territoriales et participer a leur mise en

oeuvre;
- Etre linterlocuteur représentant I'Etat pour les acteurs sur les thématiques

o suivies;
Description - Transmettre les informations, diffuser les données disponibles du service;

des missions

- Rédiger les notes de synthése sur les missions suivies.

Liaisons hiérarchiques :
Champ Sous l'autorité du chef du service.
relationnel Liaisons fonctionnelles
du poste - En interne : l'ensemble des services (missions transversales),
- En externe : les acteurs départementaux et régionaux des démarches suivies.
Savoirs Savoir-faire
Connaissances agricoles,|Qualités relationnelles, d’organisation
Compétences agroenvironnementales, et et d’animation.
liges au poste d'aménagement du territoire.|- Autonomie
Connaissances juridiques |- Dynamisme|
réglementation européenne et Code|- Curiosité
rural et de la péche maritime. - Grande qualité d'animation
M Laurent BOULLANGER, chef du service
tél : 03 25 71 18 50

Personnes
a contacter

mail : laurent.boullanger@aube.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
Direction départementale des territoires de I'Aveyron
Service agriculture et développement durable
9, rue de Bruxelles - BP 3370 - 12 033 RODEZ cedex 9

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (Art L332-2 et L 332-7)
Chef.fe de service agriculture et développement durab

N° de publication ; 22178 Référence du poste : A5D1200008
Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 21

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1

Poste V (Vacant)

Le département de I'Aveyron,1er département frangais pour le montant des
aides de la politique agricole commune (PAC) comporte un maillage
d'exploitations dense (7000 exploitations) et une agriculture dynamique,
présentant une trés grande diversité de productions, a forte dominante
d’élevage, dans un environnement difficile (1re enveloppe nationale pour
lindemnité compensatoire de handicap naturel - ICHN).
Le service comprend 34 agents titulaires et une vingtaine d’ETP contractuels
sur un an.

Présentation de
I'environnement
professionnel

Mettre en oceuvre la PAC et les politiques agricoles nationales
Participer a la préservation du foncier agricole
Analyser I'économie agricole locale
Manager le service sous contraintes|
En tant que membre du comité de direction, participer aux réflexions et aux|
démarches transversales de la structure
Participer aux astreintes de gestion de crise (cadre de permanence)

Objectifs du
poste

Mettre en ceuvre des politiques agricoles et de développement rural : appui &
'encadrement intermédiaire (plannings, avancement, application de Ila
réglementation, recours et contentieux, suivi des audits), préparer le monde
agricole a I'évolution des moyens du service. Participer au suivi des dossiers
en contentieux.

Management : manager le service et préparer le dialogue de gestion. Veiller &
la meilleure adéquation possible entre les taches et les moyens assumés.

Description Suivre I'utilisation des crédits de vacation

des missions

Représenter le service aussi bien en interne qu'en externe auprés des
partenaires.

Participer a la vie de la structure et a l'implication du service dans les
démarches transversales : favoriser les échanges inter-services. Participer &
I'expertise au sein de la structure sur la connaissance des filieres et I'économie
agricole locale.

- Relations internes : direction et autres services de la DDT, DDETSPP,

DRAAF, préfecture.
Champ
relationnel - Relations externes : organisme payeur (ASP), conseil régional, chambre
du poste d'agriculture, CER, organisations professionnelles et syndicales agricoles

(FDSEA, JA, confédération paysanne, coordination rurale...), établissements
d'enseignement agricole, élus, exploitants agricoles.

Savoirs | Savoir-faire



Compétences
liées au poste

Aucun dipléme vétérinaire exigé
- connaissance du monde agricole et
de ses enjeux
- connaissance des politiques
publiques en agriculture et
environnement,

- connaissance
institutionnel,

- traitement de données

du contexte

- travail en équipe,
- animation d'équipe,
- capacité de synthése et d'analyse,
- capacité d'initiative,
- réactivité,
- disponibilité

Personnes
a contacter

Mme Anne CALMET, directrice départementale adjointe des territoires

Tel 05 65 75 48 11 -

M. Joél FRAYSSE, directeur

mel

anne.calmet@aveyron.gouv.fr

départemental des territoires

Tel : 05 65 75 48 11 - mel : joel.fraysse@aveyron.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction Départementale des Territoires du Doubs
5 voie Giséle Halimi BP91169 25003 BESANCON Cedex

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I’article L.332-2)

Chargé.e de mission filiere forét-bois

N° de publication : 22179 Référence du poste : A5D2500038
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

Contractuel SD

NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

En charge de la mise en ceuvre des politiques publiques dans les domaines
suivants : eau et milieux aquatiques, risques naturels, biodiversité et milieux
naturels, forét, le service anime la Mission Inter-Services Eau et Nature. |l est
constitué de 31 personnes réparties en 5 unités. L’'unité « nature forét » compte
actuellement 7 agents : 1 chef d’unité, 1 ingénieur, 3 techniciens, 2 agents
administratifs.

Objectifs du
poste

L’agent contribue a la mise en ceuvre d’actions pour dynamiser la filiere forét-
bois départementale. Il dispose d’'une connaissance des enjeux et des acteurs
locaux avec lesquels il fonctionne en réseau. Il travaille en transversalité avec
les agents de l'unité en charge de la réglementation, des aides &
linvestissement et du suivi sanitaire des foréts ; il s’assure de la cohérence
des politiques publiques en intégrant la prise en compte des enjeux de I'eau et
de la biodiversité dans ses actions

Description
des missions

Initiation d'une stratégie départementale sur la filiére forét-bois
- faire le lien avec le niveau régional en charge de la politique forestiere
(financement, formation)
- contribution a l'organisation d’initiatives départementales : tables rondes,
initiation d’'un comité de pilotage départemental, information des acteurs de la
filiere...

- valoriser les politiques publiques et dispositifs portés par I'Etat auprés des
acteurs de la filiere
- accompagnement de projets d’acteurs de filiére (ingénierie réglementaire
dans les champs de compétence de la DDT)
- veille sur le développement du bois énergie en lien avec les Contrats de
relance et de ftransition écologique et les financements de I'ADEME
- élaborer et participer au développement d’outils permettant d’identifier les
pressions de la filiére forét bois (sanitaire, lien sylvo cynégétique, ...) et
procéder a une analyse ensembliere

Champ
relationnel
du poste

Placé sous lautorité du chef d'unité, l'agent développe des relations
fonctionnelles avec :
- en interne
autres agents UNF

autres services de la DDT, EAR et CSCT notamment

- en externe
DRAAF, ONF, CRPF, chambre d’agriculture, ADEME]
FIBOIS, ETF, scieurs, industriels
département et région, URACOFOR, maires et élus, PNR
propriétaires, experts et gestionnaires forestiers,

: grand public

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

- connaissance de la filiere forét-bois
- connaissances techniques et
réglementaires

- pratique du SIG et doutils de

communication

analyser et synthétiser

travailler en équipe

étre organisé et réactif

étre force de propositions
communiquer

Personnes
a contacter

- chef de service : aurelia.barteau@doubs.gouv.fr — Tél: 03.39.59.55.58
- chef d'unité: frederic.chevallier@doubs.gouv.fr — Tél: 03.39.59.55.71
- SGCD adjoint SRH: philippe.leonard@doubs.gouv.fr — Tél : 03.39.59.59.06




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction Départementale des Territoires de la Dréme
Service Agriculture
4, place Laénnec
26000 VALENCE

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de I'article L332-2 du code général de la fonction publique.

Gestionnaire Aides agricoles directes

N° de publication ; 22180 Référence du poste : A5D2600042
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service agriculture, organisé en trois pbles, met en ceuvre les politiques
publiques du ministére de I'agriculture et de I'alimentation. Il contribue a la
promotion du rbéle de [Iagriculture au niveau économique, social et
environnemental et a 'aménagement du territoire. L’agriculture drémoise est
riche de 6.000 exploitations de taille modeste et trés diversifiées.

Objectifs du
poste

Au sein du pble aides directes, le gestionnaire des aides agricoles participe &
'accompagnement des agriculteurs pour la télédéclaration, instruit et suit les
dossiers concernant les mesures d’aides directes de la politique agricole
commune.

Description
des missions

Il (elle) apporte aux agriculteurs un appui a la télédéclaration.
Il (elle) instruit le registre parcellaire graphique et les demandes d’aides en
coordination avec I'équipe d’instruction.
li(elle) forme et encadre le personnel dappui temporaire.
li(elle) informe les usagers et partenaires des mesures réglementaires en
vigueur.

li(elle) traite les recours amiables de premier niveau et/ou fournit au
correspondant juridique les éléments nécessaires au traitement des
contentieux.

I (elle) participe a [Iamélioration continue de linstruction.
Il (elle) contribue au secrétariat du pble: gérer les appels téléphoniques et la
boite mail du péle, préparer et envoyer des documents administratifs, classer,
et archiver (numérique et papier).

Exploitants(es) agricoles, Agence de service et de paiement, organisations

Champ professionnelles agricoles, organismes de services
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Maitriser la réglementation| Etre  rigoureux(se) et organisé(e)
européenne et nationale| Etre réactif(ive)
Connaitre le monde agricole| Savoir prioriser, s’adapter et anticiper
Compétences |Connaitre le fonctionnement| Savoir analyser
liees au poste |institutionnel Savoir  travailler en  équipe
Maitriser les outils informatiques| Savoir accueillir
métier et les outils bureautique Etre autonome
Savoir encadrer du  personnel
contractuel
Manon COURIAS, cheffe du service :
Tél: 04 81 66 80 56 | manon.courias@drome.gouv.fr

Personnes
a contacter

Stéphanie = DEVERNAY, cheffe  du péle aides directes
Tél : 04 81 66 80 21 | stephanie.devernay@drome.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

DDTM des Pyrénées-Orientales
2, rue Jean Richepin
BP 50909
66020 PERPIGNAN

En I'absence de candidature de titulaire, poste ouvert aux contractuels (code général FP :

3°de I’art. L.332-2
Chef.fe de projet usages agricoles de I’eau

N° de publication : 22181 Référence du poste : A5D6600036

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Poste rattaché a la Direction de la DDTM, en posture d'animation interservice
et de pilotage transversal
Les acteurs de l'eau (associations de canaux, syndicats « gémapiens »
porteurs des actuels PGRE, chambre d’agriculture, conseil départemental)
sont préoccupés des perspectives en matiere de gestion des ressources en
eau. Plus spécifiqguement dans le secteur agricole, la question de l'accés
pérenne et en quantité a la ressource pour lirrigation est un sujet de tension
sur le territoire.

Objectifs du
poste

Elaboration d'une stratégie de gestion durable de la ressource en eau
Animation du dispositif mis en place au niveau départemental afin de
concrétiser les objectifs définis dans le cadre du Comité départemental de 'eau
Prise en compte des enjeux d’irrigation agricole dans un contexte de
changement climatique et de tension sur la ressource
Partage de I'eau entre les différents usages

Description
des missions

Animer le comité départemental de l'eau
Elaborer et porter la position de I'Etat dans I'élaboration de la stratégie
départementale partagée
Dans une posture de référent « eau agricole », accompagner les suites du
Varenne de 'eau au niveau local :
- appuyer la Chambre d’agriculture dans I'élaboration et le portage d’'un
schéma départemental des eaux brutes agricoles, en cohérence avec les
démarches existantes sur le territoire (initiatives des gémapiens, PGRE)
- caractériser des besoins actuels et futurs en eau pour l'agriculture du
département

- identifier les leviers d’adaptation au changement climatique : changement de
pratiques agricoles, stockage|
- accompagner les maitres d’ouvrages agricoles dans I'élaboration et la
réalisation d'un programme de travaux pour sécuriser [l'agriculture
départementale

Contribuer a la régularisation des forages agricoles, contribuer au
renforcement et professionnalisation des ASA et conduire la réflexion sur
I'opportunité de la mise en place d'un OUGC

Champ
relationnel
du poste

Travail en lien avec le service eau et risques et avec le service économie
agricole.

En collaboration et animation de réseau avec :
-les partenaires locaux : la chambre d’agriculture, le conseil départemental, le
syndicat des nappes de la plaine du Roussillon, les structures gémapiennes (4
syndicats de bassin versant et une communauté de commune)
- les services de I'Etat et établissements publics : Agence de l'eau, OFB,
DREAL, DRAAF.

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Politique et paysage institutionnel de
l'eau

Pratiques agricoles et adaptation des
exploitations agricoles au changement
climatique

Réglementation sur I'eau et les milieux
aquatiques

Hydraulique a surface libre, hydrologie
des systémes, hydrogéologie

Aptitude a la gestion de projets
Analyse, rédaction, synthese
Autonomie

Adaptabilité

Esprit d'initiative
Travail en réseau
Savoir rendre compte|

Bon relationnel et travail en équipe
Expression orale et conduite de
réunion

Capacités de négociation

Personnes
a contacter

Cyril

Julie COLOMB

julie.colomb@pyrenees-orientales.gouv.fr

VANROYE
cyril.vanroye@pyrenees-orientales.gouv.fr

(Directeur)

(Directrice adjointe)




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

(DGPE)

Service Développement des filieres et de I'emploi
Sous-direction Filiéres agroalimentaires
Bureau Vin et autres boissons (BVAB)

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Poste ouvert aux contractuels. Fondement : 2° de I'article L.332-2 du Code général de la

fonction publique.
Chargé.e de mission Organisation éco, suivi filiere vin

N° de publication : 22185 Référence du poste : ASSDF00039

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de |'état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau élabore, participe a la mise en ceuvre et évalue les politiques
nationales et européennes (indications géographiques, gestion de marché,
régulation du potentiel de production, aides sectorielles, organisations
interprofessionnelles) en vue du développement des entreprises des filieres
vin, cidre et spiritueux. Il participe aux instances de I'INAO et FAM. Il assure le
pilotage et I'animation de la délégation francaise auprés de I'OIV et la tutelle
métier aupres des instituts techniques

Objectifs du
poste

Le poste a pour objectif :
- de favoriser la bonne organisation économique du secteur viti vinicole,

d'accompagner le développement et la mise en oceuvre des outils
interprofessionnels et la stratégie des interprofessions.
Pour ce faire, la conjoncture et I'économie générale du secteur, ainsi que les
plans de filiéres font I'objet d'un suivi attentif et expert. Enfin, il est exercé un
suivi des dispositifs transversaux pouvant intéresser et/ou impacter les filieres
suivies par le bureau.

Description
des missions

Les principales missions sont :
- Instruire et suivre les accords interprofessionnels en vue de procéder a leur,
extension par arrétés.

- Apporter une expertise technique sur le fonctionnement de la filiere auprés
des autres bureaux de la DGPE dans le domaine de compétence
(contractualisation et organisation économique notamment).
- Venir en appui du service juridique du ministére dans I'élaboration des
mémoires en défense dans le cadre de contentieux.
- Suivre pour I'ensemble du bureau les dispositifs transversaux ( aides, normes
etc ) pouvant intéresser et/ou impacter les filieres suivies par le bureau.
- Suivre les plans de filiere des interprofessions viticoles.
Certaines missions sont exercées en partage eu égard au volume de
demandes : le secteur compte en effet 27 interprofessions et plus de 450
produits sous IG.
Les missions sont susceptibles d’étre ajustées en fonction des contraintes
d’organisation et des sujets d’actualité du bureau.

Champ
relationnel
du poste

Le poste comprend un vaste champ relationnel, que ce soit en interministériel
(dont DGCCRF, DGDDI), avec les opérateurs de I'Etat (dont FranceAgriMer,
INAO), avec les services déconcentrés (dont DRAAF) ainsi qu'avec les
professionnels du secteur a travers notamment les Interprofessions.

Savoirs | Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Connaissances juridiques (en|Aptitude au travail en équipe
réglementation européenne et| Capacité d’adaptation et d'initiative
nationale) Capacité a porter et défendre les
Connaissances en économie générale| positions du MAA
des entreprises et filieres agricoles et Sens de l'organisation, rigueur et
agroalimentaires réactivité

Capacité de dialogue et collaboration

avec les partenaires

Personnes
a contacter

Benoit BOUR, adjoint assurant lintérim du chef du bureau BVAB

Tel : 01.49.55.57.69 - benoit.bour@agriculture.gouv.fr
Elodie LEMATTE, Sous-directrice Filieres agroalimentaires
Tél : 01 49 55 49 24 - elodie.lematte@agriculture.gouv.fr
Thomas ROCHE, Adjoint a la sous-directrice
Tél : 01 49 55 45 45 — thomas.roche@agriculture.gouv.fr
Michel FOURNIER, Chef MAG-RH

Tél : 01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe @agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE

Service Développement des filieres et de I'emploi - SDFE

Sous-direction Filiéres agroalimentaires - SDFA
Bureau Vin et autres boissons - BVAB

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Poste ouvert aux contractuels. Fondement : 2° de I'article L.332-2 du Code général de la

fonction publique.
Adjoint.e chef de bureau

N° de publication : 22186 Référence du poste : ASSDF00037

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Attaché d'administration de 'état 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau élabore, participe a la mise en ceuvre et évalue les politiques
nationales et européennes (indications géographiques, gestion de marché,
régulation du potentiel de production, aides sectorielles, organisations
interprofessionnelles) en vue du développement des entreprises des filieres
vin, cidre et spiritueux. Il participe aux instances de I'INAO et de FAM. Il pilote
et anime la délégation francaise auprés de I'OIV et assure la tutelle métier des
instituts technigues spécialisés.

Objectifs du
poste

L'adjoint.e assure, en lien avec le chef de bureau, le management de I'équipe
(6 chargé.e.s de mission, 1 assistante- gestionnaire) pour I'ensemble des
sujets traités par le bureau, et est plus particuliéerement en charge de la
coordination de la délégation francaise a I'Organisation Internationale de la
Vigne et du Vin (OIV).

Description
des missions

Assurer  lintérim du chef de bureau en cas dabsence
Représenter le bureau dans les instances extérieures et auprés de la filiere
Participer a la mise en place des outils de suivi et de régulation de la production

et des marchés
Participer a la mise en place et au suivi du programme stratégique national
(PSN) d'aide au secteur

Participer a la déclinaison de la stratégie de filiere relative au changement
climatique

Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de qualité pour|
les vins et spiritueux et a la révision en cours
Contribuer a la gestion des crises économiques|
Contribuer aux travaux et instances de I'OIV ainsi qu'a l'organisation du
congres de IOV qui se tiendra en France en 2024
Participer au suivi et a I'analyse des politiques de santé publique liées a la
consommation d'alcool
Organiser le bureau et ses commandes en lien avec le chef de bureau

Ces missions sont susceptibles d'évoluer en fonction des contraintes et de
I'actualité du bureau.

Champ
relationnel
du poste

MASA : interne DGPE, cabinet, autres directions, services déconcentrés.
FranceAgriMer, INAO, autres ministéres.
Organisations professionnelles, interprofessions, instituts techniques.
Commission européenne, OIV.

Savoirs Savoir-faire



Compétences
liées au poste

Aucun dipléme vétérinaire exigé|Aptitudes managériales
Analyse économique, juridigue et/Travail en réseau et en équipe
technique Rigueur

PAC et fonctionnement UE| Organisation

Connaissance filiere viticole| Réactivité

Connaissance de la langue anglaise

Personnes
a contacter

Elodie Lematte, Sous-directrice des filieres agroalimentaires

01 49 55 49 24 - elodie.lematte@agriculture.gouv.fr|
Thomas Roche, Adjoint a la sous-directrice des filieres agroalimentaires
01 49 55 45 45 - thomas.roche@agriculture.gouv.fr

Benoit Bour- adjoint assurant l'intérim du chef du bureau vins et autres
boissons

01 49 55 57 69 - benoit.bour@agriculture.gouv.fr
Michel Fournier- Chef MAG-RH
01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
Service Gouvernance et gestion de la PAC - SGPAC
Sous-direction Gouvernance et pilotage - SDGP
Bureau Audits et contrbles - BAC
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Poste ouvert aux contractuels. Fondement : 2° de I'article L.332-2 du Code général de la

fonction publique.
Adjoint.e chef de bureau BAC

N° de publication : 22187 Référence du poste : ASPAC00088

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Administrateur civil 2

Attaché d'administration de 'état 3

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau audits et contrbles coordonne la mise en oeuvre des contréles de la
PAC (ler et 2nd pilier, conditionnalité, OCM, Posei, etc.), en lien avec les
bureaux gestionnaries de la DGPE et les organismes de contréle.
Il assure le suivi des audits européens et nationaux dans le champ des
missions de la DGPE.
Dans le cadre des audit européens et procédures d'apurement financier de la
PAC, il coordonne I'élaboration des positions francaises et les porte auprés de
la Commission européenne.

Objectifs du
poste

- Défendre les intéréts francais dans le cadre des échanges avec les services
d'audits communautaires (Commission et Cour des comptes) et I'organisme de
certification national (CCCOP) ;

- Réduire les risques de non-conformité en participant & I'amélioration et Ia
sécurisation des processus ;

- Coordonner la mise en ceuvre des contrdles sur place des aides de la PAC ;

- ccompagner la mise en place du nouveau modeéle de performance et du
systéeme de contrbles de la prochaine PAC.

Description
des missions

L'adjoint(e) a la cheffe du bureau

- Participe au pilotage du bureau en tant qu'adjoint (8 agents), a la définition
des objectifs, des régles de fonctionnement et des procédures internes et a la
représentation du bureau en interne comme en externe

- Suit les audits internes et externes : assure la coordination des réponses,
définit les stratégies de défense des intéréts francais, pilote les travaux
nécessaires pour réduire I'impact financier des constats, meéne la délégation
fran(;a|ses dans le cadre des réunions bilatérales avec la Commlssmn
européenne ;

- Anime, suite aux audits, la démarche de mise en osuvre de mesures
correctives adaptées a la maitrise du risque de correction financiére et participe

a la définition des plans d'actions ;

- Coordone et assure le suivi de la campagne de contrdles sur place des aldes
de la PAC ;

- Participe aux groupes de travail mis en place pour la préparation de la PAC
2023-2027.




Champ
relationnel
du poste

Organismes payeurs francais (ASP, ODEADOM, ODARC, FranceAgriMer,
MCFA) :

Bureaux gestionnaires du ministere et services déconcentrés

Autorités de  gestion du FEADER  (Conseil  régionaux)

Secrétariat général des affaires européennes (service du ler Ministre) ;

Services d’audit et de contréle communautaires (Commission européenne,
CCUE) et francais (CCCOP, CGAAER, Cour des comptes francaise).

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Maitrise des outils bureautiques|Aptitude a travailler en équipe et en
Qualités rédactionnelles etlréseau dans le respect des délais
d'expression orale|Capacité a piloter et négocier|
Connaissance de [I'environnement|Qualités relationnelles vis-a-vis des
communautaire et des dispositifs|interlocuteurs extérieurs
d'aide communautaires| Qualité d’organisation
Connaissance de l'audit| Autonomie, rigueur et méthode

Bon niveau en anglais

Personnes
a contacter

Edith MERILLON, Sous-Directrice gouvernance et pilotage

Tél : 01 49 55 44 02 - edith.merillon@agriculture.gouv.fr
Yannick FORLOT, Adjoint a la sous-directrice gouvernance et pilotage
Tél : 01 49 55 53 11 - yannick.forlot@agricutlure.gouv.fr
Michel FOURNIER Chef de la MAG-RH

Tél : 01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -
DGPE
Service gouvernance et gestion de la PAC - SGPAC
Sous-direction gouvernance et pilotage - SDGP
Mission des affaires générales - ressources humaines - MAG RH
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Poste ouvert aux contractuels. Fondement : 2° de I'article L.332-2 du Code général de la
fonction publique.
Chargé.e de mission RH

N° de publication : 22188 Référence du poste : ASPAC00118
Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de |'état 4

Poste V (Vacant)

La MAG-RH assure la gestion de proximité des agents et le fonctionnement de
la direction (budget de fonctionnement, logistique, équipement mobilier et
Présentation de |bureautique...). Elle pilote le dialogue social, la gestion RH de proximité, la|
I'environnement | mobilité, les propositions de primes et d’avancement. Elle est chargée de
professionnel [veiller al'amélioration des conditions de travail et a la qualité de la vie au travail.
Par ailleurs, elle est également en charge de la communication interne et
externe de la structure.

Contribuer au bon fonctionnement du processus de recrutement (mobilité au
fil de l'eau, campagne de mobilité de printemps, recrutement contractuel,

Objectifs du gestion prévisionnel des emplois...).

poste
- assurer la mise a jour de l'outil de suivi des mobilités (ODISSEE) ;
- préparer les fiches de poste a publier en lien avec les bureaux recruteurs ;
- renseigner dans l'outil dédié (AGORHA) les avis de la structure sur Ies
candidatures entrantes et sortantes
- préparer les différents documents nécessaires au recrutement contractuel
(notamment la partie "rémunération") ;

Description - assurer la production de document de "reporting" et proposer dlfferents
indicateurs de suivi

des missions "
- documenter le processus "recrutement” en rédigeant des procédures et des

fiches réflexes a destination des bureaux recruteurs et des gestionnaires RH
de proximité ;
- contribuer a la rédaction du bilan social sur la partie "mobilité" ;
- proposer et mettre en place des outils favorisant I'attractivité des postes de la
structure (ex : mettre en place et suivre une cvtheque, faciliter la
communication interne sur les postes vacants...).

Interne DGPE - MASA : I'ensemble des bureaux de la DGPE, le SRH, le
Champ RPROG 215

relationnel
du poste

Savoirs Savoir-faire
- connaissance en droit administratif, sens des relations humaines,
statuts de la fonction publique, gestion| capacité d'écoute et de discrétion ;
Compétences |des ressources humaines ;|- capacité d’analyse et de synthése ;
liées au poste |- maitrise des outils bureautiques capacité d'initiative :
(notamment les tableurs) et aptitude a|- rigueur et organisation.
la prise en main dapplications
informatiques.




Personnes
a contacter

Michel FOURNIER - chef de la mission des affaires générales - RH
Tél : 01 49 55 50 78 - michel.fournier@agriculture.gouv.fr

Pei-Pei TE - adjointe au chef de la mission des affaires générales - RH
Tél : 01 49 55 83 06 - pei-pei.te@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Poste ouvert aux

Localisation : To

Secrétariat général - Service du Numérique
Département Plateformes, Hébergement, Infrastructures
Bureau des Plateformes Applicatives

contractuels (Fondement : article L-332-2 du Code général de la fonction
publique)
ulouse (Site Auzeville - 2, route de Narbonne — 31320 Auzeville Tolosane)
Chef.fe de projet expert Active Directory

N° de publication : 22189 Référence du poste : AGSNU00066

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

Attaché d'administration de |'état 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le département PHI comprend environ 40 agents. Le département est divisé
en trois bureaux traitant respectivement des Plateformes applicatives, des
Infrastructures, de la coordination et des offres de services. Il gére un
datacenter ayant un capacité d’accueil d’environ 200 baies, qui héberge les SI
du ministére et ceux d’autres institutions publiques.

Objectifs du
poste

Sous la responsabilit¢ d'une/d’'un directrice/directeur de projets, la/le
cheffe/chef de projets informatiques conduit des projets de son domaine. Elle/il
prend en charge leurs réalisations et leurs mises en ceuvre en respectant les
standards du département. Elle/il en assure également le MCO (N2/N3) et
coordonne [I'exploitation par I'équipe N1. Au besoin, elle/il pilote des
intervenants externes.

Description
des missions

- Procéder a l'analyse et la définition des projets (cahier des charges,
planification,...)

- Participer aux différents comités de projet (CAAT, COTEC, COPIL...)
- Piloter ou réaliser les études et rédiger les dossiers d’architectures techniques
- Coordonner le cas échéant les activités techniques de I'équipe projet
- Organiser les tests, les recettes et le déploiement de la solution
- Domaine d'intervention :
Administration et exploitation de plate-forme centrale Active Directory (TiersO,
1 et 2)
SILO, WSUS, MECM, MDT,
Script  de Synchronisation annuaire d'entreprise/annuaire ~ AD

Ce poste est éligible au télétravalil

- Les autres agents du département
Champ - L’ensemble  des structu_res du Service .du _Nymérique
. - Les instances inter-ministérielles|
relationnel L e . .
du poste - Les kze_neflmalr,es des serylces offerts_ par le depar_tement
- les maitrises d'ouvrage et dusage des infrastructures nationales
- Les fournisseurs
Savoirs Savoir-faire
- Posséder des compétences en|- Conduite de projet (planification,
développement, ou administration|évaluation et suivi).
Compétences |informatique - Aptitude au travail en équipe et en
liees au poste |- Maitriser la technologie Active|réseau.
Directory - Rigueur et sens des priorités.
- Maitriser les langages Powershell- Gestion des relations avec les
et/ou Python fournisseurs.
Fabrice  BERTRAND, chef du Bureau des Plateformes Applicatives :
fabrice.bertrand@agriculture.gouv.fr : 05 61 28 92 61

Personnes
a contacter

David BERCOT, Chef du Département Plateformes, Hébergement,
Infrastructures : david.bercot@agriculture.gouv.fr : 05 61 28 95 30







Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale des Territoires de LOIR ET CHER

31 Mail Pierre Charlot — 41000 Blois

Libellé du poste : Chargé.e de mission

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (articles L.332-2).

N°ODISSEE : A5D4100003
Chargé.e de mission

N° de publication : 22190 Référence du poste : A5D4100003
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Service Economie Agricole et Développement Rural compte 13 agents
permanents et 10 vacataires. Il est composé de 2 unités.

L'unité Foncier—mesures conjoncturelles compte 6 agents. Elle a en charge le
contrbles des structures, la préservation du foncier agricole, les mesures
conjoncturelles et le suivi des exploitants en  difficultés

L'unité aides PAC compte 4 agents. Elle a en charge I"instruction des dossiers
surfaces et assimilés base usagers, GAEC et la coordination des contrbles.

Objectifs du
poste

Mise en ceuvre des mesures liées a la réforme de l'assurance récolte, a
certaines aides nationales et au suivi des exploitants en difficultés.
Il sera constitué un binbme avec un autre chargé de mission pour la gestion
des mesures d'urgence.

Poste télétravaillable dans le cadre de la charte télétravail fixant I'organisation
du télétravail dans la DDT

Description
des missions

-Assurer la mise en ceuvre des mesures de solidarités nationales dans le cadre
de la réforme de l'assurance récolte et autres mesures d'urgence... Cette
activité sera réalisée en binbme avec un autre agent du service
-Assurer, en collaboration avec la chambre d'agriculture, le suivi et participer a
la mise en ceuvre de la feuille de route sur la prévention du mal-étre en
agriculture

-Réaliser les contrbles nitrates dans le cadre de la conditionnalité PAC
-Assurer l'instruction des dossiers relevant des aides nationales : aide a la|
relance de l'exploitation agricole, aide a la reconversion professionnelle,
dossiers individuels d'aide a la transmission de I'exploitation (programme
AITA) et aide aux conseils stratégiques pour les CUMA (programme DINA
CUMA)

En interne : avec les autres agents du SEADR et des autres services de la

Champ DDT,
relationnel
du poste En externe : DRAAF, MSA, collectivités territoriales, ASP, chambre
d’agriculture, exploitants, autres DDT.
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du monde agricole etde| Travail en équipe, capacité de
Compétences I',exploita.tion ] _ agricole synthégg, . d’analyse
liées au poste EIabqratlon etre_dactlon de_procedures Cgpacne a rendre compte
Maitrise des outils bureautiques Rigueur, meéthode et sens de
l'organisation
Respect des délais




Personnes
a contacter

Mme Christelle VOISIN JOUANNEAU, Chef.fe de service

tél. : 02 54
mail :

M. Fabrice GRAND, chef d'unité
tél : 02 54
mail : fabrice.grand@Ioir-et-cher.gouv.fr

55 75 84
christelle.voisin@loir-et-cher.gouv.fr|

foncier mesures conjoncturelles
55 75 35




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Service du Développement des filiéres et de I'emploi - SDFE

Sous-direction des filieres agroalimentaire - SDFA
Adjoint.e sous-directeur filieres agroalimentaires

N° de publication ; 22195 Référence du poste : ASSDF00006

Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2
Administrateur civil 1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 14

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La SDFA définit la politique de gestion des marchés et d’orientation des
productions agricoles et alimentaires. Elle accompagne le développement
économique de I'ensemble des filieres, en mobilisant les leviers européens et
nationaux, dans le cadre des stratégies définies par chaque filiere. Elle assure
la représentation francaise aux comités, groupes experts et groupes de travail
du Conseil et de la Commission européenne relatifs a I'organisation commune
des marchés des produits agricoles.

Objectifs du
poste

Appuyer la Sous-directrice dans le pilotage de I'activité des 5 bureaux de la
sous-direction.

Assurer plus particulierement, pour le compte de la sous-direction et en lien
avec le conseiller outre-mer de la DGPE, le pilotage des dossiers ultramarins,
ainsi que le pilotage de la mise en ceuvre du volet agricole de France 2030
pour ce qui reléve du champ de la sous-direction.

Description
des missions

En lien avec la Sous-directrice :
- analyser [l'évolution et l'organisation économique des filieres
agroalimentaires, des facteurs de compétitivité, des caractéristiques des
marchés, ainsi que leurs impacts sur I'emploi, la création et la répartition de Ia
valeur au sein des filieres

- contribuer a la conception et a la mise en ceuvre de dispositifs de sout|en
public visant a résoudre des crises conjoncturelles sur les marchés ou a portée
structurelle pour les filieres, en assurant le respect des régles européennes ;
- travailler a 'émergence et a la mise en ceuvre de véritables stratégies de
filieres, associant 'amont et l'aval de celles-ci ;
- représenter le MASA aux CS de FAM et assurer sa tutelle métier, représenter
le MASA aux instances de gouvernance Vvitivinicole de [I'INAO ;
- veiller au déploiement de I'action des interprofessions dans des conditions de
sécurité juridique optimales

- assurer, le pilotage des dossiers ultramarins et du volet agricole de France
2023.

Interne DGPE - MASA : autres directions du ministére, Cabinet du ministre.

Champ Externe MASA : organisations professionnelles agricoles, interprofessions,
relationnel entreprises, opérateurs du ministere (FranceAgriMer, INAO, ODEADOM),
du poste autres départements ministériels.
Savoirs Savoir-faire

Aucun diplébme vétérinaire exigé| Réactivité - Rigueur|

Connaissance des politiques et de|Esprit de synthése
Compétences I'environnement institutionnel| Capacités de négociation
liées au poste euro_péen _ S Compétences _ managériales

Pratique de l'interministériell Compétences relationnelles.

Compréhension du fonctionnement

des marchés et des enjeux des filieres

agroalimentaires.




Personnes
a contacter

Philippe DUCLAUD, directeur général

Tel : 01 49 55 57 25 — philippe.duclaud@agriculture.gouv.fr,
Elodie LEMATTE, sous-directrice
tel : 01 49 55 49 24 — elodie.lematte@agriculture.gouv.fr
Michel FOURNIER Chef MAG-RH

01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction régionale de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét des Hauts de France

Cité administrative — BP 11118 - 59022 Lille Cedex

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 ou L332-7)

Inspecteur.trice phytosanitaire

N° de publication : 22207 Référence du poste : A6GR8000047
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Service Régional de I'Alimentation a pour mission de contribuer a laj
production d'une alimentation s(re, de qualité, diversifiée et produite dans des
conditions durables.
Il réalise notamment une surveillance du territoire vis-a-vis des organismes
réglementés des productions végétales et met en place des mesures de
gestion des foyers en cas de présence de ses organismes.
Il assure également I'émission de certificats phytosanitaires pour d'exportation
de produits végétaux.

Objectifs du
poste

Au sein du pdle « santé et circulation des végétaux », 'agent.e organise et
participe & la réalisation des inspections terrain dans le domaine de la santé
des végétaux, selon une répartition des filieres entre les agents. Il accompli
également la mission de service public de certification a I'export de végétaux
et réalise les inspections associées.

Description
des missions

Les missions en santé des végétaux ont la particularité de proposer une partie
conséquente d'actions sur le terrain et sont extrémement diversifiées. EIIes
impliquent de

- Suivre et appréhender le cadre de réalisation des missions (mstructlons
notes de services, ..)

- Organiser les activités de surveillance / programmes de conformltes pour
lesquels on est responsable ;
- Procéder a l'analyse de risques et a la sélection des inspectés ;
- Préparer et réaliser des inspections terrain dans tous les domaines de Ia
santé des végétaux ;
- Rédiger des rapports, courriers, documents officiels, ... ;
- Assurer le suivi des inspections, des foyers de quarantaine et de I appllcatlon

des mesures prises
- Participer a la permanence export pour la rédaction des certlflcats
phytosanitaires et réaliser les inspections lies.

Un parcours qualifiant est proposé aux agent.e.s pour acquérir toutes les
connaissances nécessaires a la réalisation de ces missions trés diverses.

Agents du SRAL, Responsable qualité local
Champ DGAL (SDQSPV, SDASEI)
relationnel Délégataires (FREDON notamment) et professionnels
du poste

Savoirs Savoir-faire

- Connaissances techniques des|- Appliguer la méthodologie des

filieres, des pratiques culturales et des|inspections
Compétences |dangers sanitaires|- Faire preuve dautonomie dans
liees au poste |- Utilisation des logiciels|I'organisation de lactivité

professionnels - Adopter une posture appropriée dans

- Réglementation dans le domaine|les relations avec les interlocuteurs
concerné




Personnes
a contacter

- Procédures judiciaires propres aux|- Travailler en équipe
situations de contrdle - Savoir argumenter
Samuel CARON, Chef du SRAL - 03 22 33 55 90 -

samuel.caron@agriculture.gouv.fr
Amélie MATHIRON, adjointe chef de SRAL - 03 62 28 40 85 -
amelie.mathiron@agriculture.gouv.fr
Nicolas MALLOIRE, chef du pble - 03 62 28 40 97 -
nicolas.malloire@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Auvergne-Rhéne-
Alpes
165, rue Garibaldi - 69401 LYON CEDEX 03

Service régional de l'alimentation
Poste situé a VALENCE

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L. 332-2 1°, L. 332-2 2°, L. 332-
2 3°,1L332-3, L. 332-6, L.332-7 et L.332-22).

Chargé.e d'inspection phytosanitaire

N° de publication : 22208 Référence du poste : A6R6300084
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2
Poste V (Vacant)
La DRAAF est le service déconcentré du MASA qui est chargé du pilotage
régional des politiques publiques du ministére et des moyens associés.
Présentation de |Elle comprend 240 agents entre le siege de Lempdes, le site de Lyon et 3
I'environnement |antennes.
professionnel Le service régional de [lalimentation comprend environ 60 agents.
Il assure le pilotage régional des politiques du programme 206, et en assure la
mise en ceuvre dans le domaine de la santé des végétaux et des foréts, des
produits phytopharmaceutigues et de l'alimentation.
Réaliser des inspections dans les établissements ou exploitations soumis a
contrble dans le cadre de la réglementation relative aux produits
Objectifs du thtosanitaires ou de la surveillance des organismes réglementés et
poste e”f'efge”ts- R - o . L
Réaliser des enquétes phytosanitaires lors de mortalités massives d’abeilles.
Appuyer le chargé de mission pour la gestion des foyers d'organismes
réglementés dans les départements de la Dréme et I'Ardéche (flavescence
dorée de la vigne).
Préparer les inspections,
Réaliser des contrbles de terrain en appliquant les référentiels en vigueur,
effectuer des observations, des prélévements, relever des non conformités
Description Rédiger des rapports d'inspection
des missions Proposer les suites administratives ou pénales adaptées et rédiger les projets|
de courriers
Renseigner les bases de données métier, tenir des tableaux de bord
Participer a la gestion de foyers d'organismes nuisibles réglementés
Assurer une veille technigue et réglementaire dans le domaine.
ch Interne : tous agents du SRAL, autres services de la DRAAF
amp . ; o o
relationnel E_xte_rne :usagers (agr!culteurs, prqu_Jcteurs de vegetaux‘et p_rodwts ve_getfiux,
du poste dlstrlb_uteurs de produits phytosanltal.re.s,...), chambres d agrlculture.sz |nst|_tuts
techniques et de recherche, collectivités, FREDON, autres administrations
territoriales de I'Etat, OFB, DGAL
Savoirs Savoir-faire
Connaissances en biologie et santé|Aptitudes relationnelles
Compétences des _ _ végétaux| Sens _ de l'organisation
liges au poste Connaissances  agronomiques et Autonomie A .
phytotechniques Pratique de controles de terrain
Réglementation relative a la qualité et| Travail en équipe
a la santé des végétaux| Fréquents déplacements (plusieurs




Bases de droit administratif et pénal|fois par semaine, permis B
Formation de prise de poste et tutorat|indispensable)

prévus. Bureautique courante et utilisation de
bases de données "métier"

Personnes
a contacter

Patricia ROOSE - Cheffe du service régional de [Ialimentation
Tel : 04.78.63.13.71 - mail : patricia.roose@agriculture.gouv.fr

Arnaud LABELLE - Chef du pdle "qualité et protection des végétaux"
Tel : 04.78.63.34.39 - mail : arnaud.labelle@agriculture.gouv.fr

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire des titulaires
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04/01/2022




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre-Val de Loire

131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (articles L.332-2 alinea 2 et/ou L.332-

7).
N°ODISSEE : A6R4500017
Inspecteur.trice phytosanitaire

N° de publication : 22209

Catégorie : B

Référence du poste : A6R4500017

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Service Régional de I'Alimentation (SRAL) concourt, au sein de la DRAAF,
a la mise en ceuvre de la politique de l'alimentation du MASA. Le SRAL,
composé de 31 agents, est organisé autour de 4 péles. Le pble coordination,
le pble interrégional santé des foréts, le pble des mesures incitatives et le pdle
santé et qualité végétales au sein duquel le poste est proposé.

Objectifs du
poste

Contrdler, sur le terrain, I'application de la réglementation concernant la
protection des végétaux et plus particulierement celle relative a la mise sur le
marché, la distribution et de I"utilisation des produits phytopharmaceutiques et
matiéres fertilisantes ainsi que celle relative aux bonnes pratiques d'hygiéne
en production végétale destinées a I'alimentation humaine ou animale.

Description
des missions

- Programmer, préparer et réaliser les contréles dans les domaines techniques
des intrants (produits phytopharmaceutiques et matieres fertilisantes) et du
paquet hygiene en production végétale
- Gérer les suites administratives et pénales de chaque contrdle (saisie dans
les logiciels métier, édition des rapports d”'inspection, rédaction des courriers
de décision et des éventuels procés-verbaux... et audition pénale)
- Participer a la valorisation des contrles et de leurs suites auprés des
professionnels

Ces missions sont majoritairement compatibles avec du télétravail sur 2 a 3
jours par semaine.

Les inspections et contrbles nécessitent de nombreux déplacements a I'échelle
de la région.
Le relationnel avec les agriculteurs contrdlés nécessite de faire preuve de
pédagogie et de diplomatie et un grand sens de I'écoute.

Lien avec lI'ensemble du service et les autres services de la DRAAF, les

Champ DDETS(PP), les DDT, les organisations professionnelles agricoles, les
relationnel collectivités territoriales, les laboratoires d'analyse, la DGAL, I'OFB.
du poste
Savoirs Savoir-faire
- Interpréter, analyser, mettre en|- Mettre en ceuvre des mesures de
ceuvre les réglementations,| droit administratif et pénal
Compétences procédures et contréles|- Savoir communiquer, expliquer|

liées au poste

- Utiliser les applications informatiques
du systeme d'informations de la DGAL
- Connaissance en pathologie
végétale, productions agricoles et de la|
réglementation

- Adaptabilité, disponibilité et réactivité
en période de crise
Faire preuve de rigueur et
d’organisation

- Travailler en équipe




XXXXXXXX, cheffe de pble santé et qualitt  végétales
Tél : 02 38 77 41 21 - Mél : XXXXXXXXxxxx@agriculture.gouv.fr|
If’ersonnes Nicolas FRADIN, chef du service régional de Ialimentation
a contacter Tél: 02 38 77 41 12 - Mél : nicolas.fradin@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction régionale de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de Bretagne

Service régional de l'alimentation
15 avenue de Cucillé - 35047 RENNES Cedex 09

Correspondant Régional Assurance Qualité / Responsable Local Qualité (80%)

Mission poéle offre alimentaire (20%)
CRAQ et Responsable Local Qualité

N° de publication ; 22210 Référence du poste : A6R3500030

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Premiére région d’élevage et d’abattage en France, composée de 4
départements, la région Bretagne comprend les plus gros abattoirs d’animaux
de boucherie et de volaille de France et compte des entreprises agro
alimentaires dans des domaines de production trés variés. Elle est également
trés dynamique dans le cadre des politiques incitatives de l'alimentation du
ministére en relation avec le conseil régional.

Correspondant Régional Assurance Qualité et Responsable Local Qualité: |
'agent devra assurer I'animation, la coordination régionale et I'appui aux

Objectifs du structures sur le dispositif d’assurance qualité de la DGAL avec le réle de RQL|
poste pour la DRAAF.
Péle offre alimentaire: I'agent viendra en appui au chef du pdle offre alimentaire
sur I'ensemble des missions conduites dans ce domaine.
CRAQ : chargé de mission régional animation de Ila qualité
Animation et appui aux structures, au réseau des RQL et des auditeurs
Interface qualité national/régional et départemental (groupes de travail,
RESAQ)
Préparation du programme d’audits régional
Préparation du dialogue de gestion
réalisation de taches nationales dans le cadre du RESAQ
RQL : Responsable Qualité Local :
Description Animation de la démarche par processus au SRAI (lien avec la direction, le SG,
des missions le SSI). Revue de direction
Participe a la réunion des chefs de poble

Auditeur : Réalisation d’audits processus et techniques au niveau national
Correspondant régional GAO : Suivi, coordination et exploitation de la GAO.
Echanges avec les responsables GAO des DD(CS)PP et le SG DRAAF
Appui au chef du POA concernant: les appels a projets au plan national et
régional en lien avec le PNA/
Organisation et mise en ceuvre du Comité régional de I'Alimentation (CRALIM)/
suivi des PAT

Direction, Services de la DRAAF, Bureaux DGAI, SG, DD(CS)PP
Les administrations (ADEME, ARS, DREETS, DREAL...), les collectivités

Champ territoriales (Conseil régional, Départements, EPCI...) et les représentants
relationnel professionnels (chambre d’agriculture, réseaux bio...).
du poste Connaissance de I'organisation et fonctionnement des collectivités territoriales,
du monde agricole, secteur IAA, secteur associatif

Mécanisme des aides publiques ( européennes, Etat, de minimis

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé|Qualités relationnelles avec les
Compétences |Environnement institutionnel et des|services des DD(CS)PP et les

liées au poste

domaines d’activité des DDPP et du|professionnels
SRAL, des colectivités territoriales,| Animation,
secteur associatiff Rigueur




Personnes
a contacter

Connaissance technique sur les|Pédagogie

domaines concernés| Capacités a l'analyse et la synthése

Connaissances des pratiques d’audit| Réactivité

Connaissance outils informatiques Rendre compte
Autonomie

Frangoise CHARTIER: chef du service régional de [lalimentation

Tel : 02.99.28.21.33

mail francoise.chartier@agriculture.gouv.fr

Eva WARNS-PETIT: Chef du Pdle Coordination et adjoint a la cheffe de service
Tel : 02 99 28 21 98
Mail : eva.warns-petit@agriculture.gouv.fr - Alexandra MARIE: Cheffe du pbéle

offre
Mail:

alimentaire|
alexandra.marie@agriculture.gouv.fr

Benjamin BALIQUE: dlrecteur adjoint chargé du secrétariat geénéral

Tel
mail :

02.99.28.21.81

benjam|n.bahque@agrlculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét Occitanie
Site de Montpellier : 697,avenue Etienne MEHUL - CA Croix d’Argent - 34 078

MONTPELLIER CEDEX 3
Service régional de I'alimentation
Unité santé des végétaux

N°ODISSEE : A6R3100057
Chargé.e de mission en santé des végétaux

N° de publication : 22211 Référence du poste : A6R3100057

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service régional de l'alimentation (SRAL) est constitué de 7 unités.
I occupe 3 sites : Toulouse (siege), Montpellier et Perpignan.
Le SRAL est chargé de la mise en oeuvre de la politique de l'alimentation,
Il pilote le programme de sécurité et de qualité sanitaires de l'alimentation.
Le poste est localisé a Montpellier (27 agents SRAL).

Objectifs du
poste

L’agent contribue a l'organisation, a la mise en ceuvre et au suivi des actions
en matiere de santé des végétaux

* surveillance des organismes réglementés ou émergents (SORE - référent
technique régional),
* inspections export, passeport phytosanitaire (PP),
* gestion de foyers et d'alertes, contréle des mesures ordonnées (CMO)

Description
des missions

Assurer la mise en ceuvre des mesures de surveillance et de lutte vis a vis des
organismes nuisibles réglementés ou émergents, selon les instructions en
vigueur :
* piloter a I'échelle régionale le dispositif de surveillance officielle (SORE),
* coordonner et suivre les activités des inspecteurs du site de Montpellier et
également, pour ce qui concerne la surveillance officielle, du site de Perpignan,
* participer au cadrage régional et superviser les suites des inspections,
* organiser les consultations professionnelles, élaborer des bilans
Réaliser des inspections dans le domaine de la santé des végétaux
(surveillance, PP, gestion de foyers, contrble des mesures ordonnées)
Assurer linterface technique et réglementaire avec [I'OVS végétal
Mettre en ceuvre les suites aux inspections non conformes, y compris les
inspections déléguées a I'OVS

Poste sous Tlautorité du chef dunité "santé des végétaux"

Champ DGAL, DRAAF, FREDON, partenaires institutionnels, laboratoires, usagers,
relationnel entreprises inscrites au contrdle phytosanitaire, exportateurs.
du poste
Savoirs Savoir-faire
Aucun diplébme vétérinaire exigé|Rigueur de mise en ceuvre des
Connaissances en protection des|procédures
végétaux Ecoute, reformulation et négociation
Compétences Rgg!ementatlon de la santé des Quallt_es re[athnnelles, reda}ctlpnr_]el!es
végeétaux Travail en équipe, autonomie, initiative

liées au poste

Connaissance droit administratif, pénal| Disponibilité, organiser, rendre compte
Informatigue métier (PHYTOPASS,
RESYTAL)

Connaissance du management par
process




Personnes
a contacter

Martin  STRUGAREK - Chef dunité Santé
04 67 10 19 51 1 martin.strugarek@agriculture.gouv.fr

Christine COLAS - Adjointe a |Ia
04 67 10 19 61 // christine.colas@agriculture.gouv.fr

cheffe

des

de

végétaux|

service




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Corse

« Le Solférino », 8 Cours Napoléon CS 10 002
20704 AJACCIO Cedex 9

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en

application de
I'article L332-2 du code général de la fonction publique
Coordinateur.rice en santé et protection des végétaux

N° de publication : 22212 Référence du poste : AGR2A00004

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Inspecteur de santé publique vétérinaire 3
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L’agriculture de Corse est tirée vers le haut par de nombreuses filieres de
productions végétales a forte valeur ajoutée (vigne, agrumes et fruitiers, huile
dolive, plantes aromatiques et médicinales, maraichage...) ou les sujets
sanitaires sont prégnants et sensibles dans un contexte insulaire.
Les missions du coordonnateur (trice) s’effectuent sous l'autorité du chef du
SRAL, en relation avec la DGAL et les DDETSPP qui assurent les missions de
contréle phytosanitaires et de gestion des foyers.

Objectifs du
poste

Assurer le suivi général de la politique de I'Etat en matiére de santé et
protection des végétaux en Corse.
Coordonner I'action des DDETSPP en matiére de santé et protection des
végétaux.

Piloter, en lien avec les DDETSPP, la délégation des missions de contrbles
officiels a la FREDON.
Le poste pourra évoluer dans le cadre de l'organisation du service par le
développement de missions d’accompagnement et d’incitation des acteurs des
filiéres, comme la mise en ceuvre du plan Ecophyto.

Description
des missions

- Coordonner et harmoniser les contrbles en santé et protection des végétaux
réalisés par les DDETSPP et la FREDON
- Participer a I'analyse de risques et a I'élaboration des plans de contréles
- Elaborer les arrétés préfectoraux de surveillance et de lutte au niveau régional
- Veiller a I'articulation des différentes composantes du schéma de surveillance
biologique du territoire
- Assurer l'interface avec la DGAL
- Elaborer les bilans phytosanitaires annuels pour la région
- Préparer et animer les réunions de la section végétale du CROPSAV
- Gérer les crédits relatifs a la santé des végétaux (environ 1,5 M€ par an)
- Elaborer la convention de délégation a la FREDON et assurer le contréle de
son exécution technique et financiére
- Animer et coordonner les différents acteurs impliqués dans le plan Ecophyto

DGAL, agents et services de la DRAAF, chefs de service et techniciens des

Champ DDETSPP, autres services de I'Etat en région, organisme a vocation sanitaire
relationnel (FREDON), FranceAgriMer. Offices (ODARC, OEC) de la Collectivité de
du poste Corse, chambres d’agriculture, filiéres agricoles,...
Savoirs Savoir-faire
Aucun diplébme vétérinaire exigé|- Capacité d’analyse et de synthése
- Agronomie et santé des végétaux|- Rigueur et capacité d’initiative
Compétences |- Techniques de contrdle et d’analyse[- Sens de l'organisation, réactivité

liées au poste

de risque|- Qualités rédactionnelles
- Réglementation applicable|- Aptitude au travail en équipe et &
- Connaissance des procédures DGAL|I'animation de réseaux

et des logiciels métiers




Personnes
a contacter

David LE SOURNE, Chef du SRAL a compter du 02/01/2023

Courriel :
Tel 04 95 51

Coraline CHAMORET,
Courriel :
Tel : 04 95 51 86 36

david.le-sourne@agriculture.gouv.fr
86 81 | 06 66 68 71 11

Ajointe au Chef du SRAL
Coraline.chamoret@agriculture.gouv.fr|




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Normandie

Site de Rouen

21 avenue de la porte des champs — 76017 ROUEN cedex

Service régional de I'alimentation
Péle intrants
N°ODISSEE : A6R1400057

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique - 2° de I'article L. 332-2

Inspecteur.trice phytosanitaire

N° de publication : 22213 Référence du poste : A6R1400057

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Service Régionalde l'alimentation est une équipe pluridisciplinaire de 100
agents qui mettent en oeuvre, a I'échelle régionale, les politiques régaliennes
(sécurité sanitaire dans les domaines végétal et animal) et incitatives
(alimentation durable, réduction de 'emploi des pesticides et des antibiotiques)
concertation avec les directions départementales et les partenaires concernés.
Il est implanté sur six sites : Caen, Rouen, Gonfreville I'Orcher, Dieppe,
Cherbourg et Caen-Quistreham

Assurer la certification phytosanitaire
Réaliser des inspections, dans le domaine de la santé végétale

ggéfgt'fs du La zone d’intervention couvre I'ensemble de la Normandie.
Prendre connaissance des ordres de service et de leur revue,
Participer a la programmation des inspections.
Réaliser les inspections dans le domaine de la santé des végétaux, I'export et
o de la certification a I'export :
Description - traitement de la certification & [I'export dans TRACES-NT]

des missions

- traitement administratif des inspections (y compris saisie dans Resytal) et
renseignement des bases de données ainsi que des tableaux de suivi
- contr6le des lots sur toute la Normandie

Administration centrale : DGAL
Champ Services déconcentrés: autres services de la DRAAF, DDT(M)
relationnel Delégataire
du poste Professionnels
Savoirs Savoir-faire
Connaissance de Il'environnement| Faire preuve de réactivité, de rigueur et
institutionnel et juridique| d’initiative
Compétences Connaiss.ances appliquées _en Rechercher dg l'information et mener
liées au poste Agronomie appréciées|les  inspections en  autonomie|
Permis B Capacité rédactionnelle
Utilisation de logiciels de bureautique
(dont Excel, PP) et de SIG
Disponibilité, nombreux déplacements

Personnes
a contacter

M. Jean-Francois COLLOBERT, chef du SRAL|
Téléphone : 02 31 24 99 62 - Malil : jean-francois.collobert@agriculture.gouv.fr
Mme Anne Christine PAPIN, adjointe au chef de SRAL
Téléphone : 02 32 18 94 27 - Mail : anne-christine.papin@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé — BP103 — 97600 MAMOUDZOU
Service de I’alimentation
Unité Santé et Protection Animales

En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Inspecteur.trice en santé et protection animales

N° de publication ; 22214 Référence du poste : A607600009
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de Mayotte assure des missions a la fois régionales (DRAAF) et
départementales (DDT et DDPP). Elle est composée de 68 agents répartis en
6 services, dont le Service de I'Alimentation (Salim) regroupant les missions
vétérinaires et phytosanitaires, composé d'une vingtaine d'agents et réparti en

4 unités (SPAE, SSA, SPV et PIF).
Le service de l'alimentation de la DAAF intégre donc l'unité SPAE, qui est
constituée d’un chef d’unité et de 4 techniciens.

Elle se situe a Kawéni

Objectifs du
poste

Veiller au respect de la réglementation en santé et protection animales
Suivre les mesures mises en place par les professionnels
Concourir a la structuration des filieres d’élevage
Gérer les prophylaxies et visites sanitaires
Collaborer avec le SEA pour le suivi de la conditionnalité des aides & Mayotte
Assurer la suppléance des collegues de 'unité
Suivi de lidentification bovine en lien avec la CAPAM

Description
des missions

Missions d’inspecteur en santé et protection animales dans la filiére ruminants
(bovins, ovins et caprins) et volailles :
- suivi de la filiere ruminants : réalisation des inspections en protection animale,
rédaction des rapports d’inspection et courriers d’accompagnement.
- contrble des actions réalisées par les cabinets vétérinaires dans cette filiere
dans le cadre des prophylaxies bovines et visites sanitaires, suivi et saisies
des réalisations et résultats et gestion des paiements
- contrOles dans le cadre de la conditionnalité des aides et suivi administratif
en collaboration avec le SEA
- Suivi des filieres avicoles, de la prophylaxie contre les salmonelles, de
linstruction des demandes d’'importations des OAC et poussins de 1 jours.
- Expérience d'inspection ICPE recherchée mais pas exigée. Formation
possible & prévoir si nécessité.

Relation hiérarchique avec chef d'unité, chef de service et DAAF

Champ Relations fonctionnelles avec les techniciens de I'unité et des autres services
relationnel de la DAAF
du poste Relations avec les 2 cabinets vétérinaires du département, la chambre
d’agriculture, le lycée agricole, contacts avec la DGAL (COSIR)
Savoirs Savoir-faire
Bonnes connaissances/expériences| Trés bonne capacité d’adaptation aux
en santé animale (réglementations|contraintes locales|
Compétences SPA identification et pharmacie|Capacité _ 'd’orgal_’lisation . et
liges au poste vétérinaire) d’autonomie (inspections et suites,
Connaissances des pathologies en|prélévements)
milieu tropical| Capacités relationnelles en interne et
Maitrise des logiciels du Ministére|en externe
(Résytal, SIGAL, Galatée, ....) Qualité rédactionnelle




Personnes
a contacter

Philippe Gout Directeur: Tel: 0269 61 89 23 / 0639 21 35 80
philippe.gout@agriculture.gouv.fr

Patrick GARCIA Chef du SALIM Tél: 0269 61 53 88 / 0639 69 21 47
patrick.garcia@agriculture.gouv.fr

Pascale MERCIER Adjointe CSTel: 06 39 29 59 95
pascale.mercierl@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé — BP103 - 97600 MAMOUDZOU
Service de I'alimentation (Kawéni)

En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Chef.fe d'unité SPAE

N° de publication ; 22215 Référence du poste : A607600008

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de Mayotte assure des missions a la fois régionales (DRAAF) et
départementales (DDT et DDPP). Elle est composée de 68 agents répartis en
6 services, dont le Service de I'Alimentation (Salim 22 agents) regroupant les
missions vétérinaires et phytosanitaires, composé d'une vingtaine d'agents et
réparti en 4 unités (SPAE, SSA et Offre alimentaire, SPV et PIF).
Le service de lalimentation de la DAAF intégre donc 'USPAE qui est
constituée d’'un chef d'unité et de 4 techniciens

Encadrer les agents de l'unité afin de mettre en ceuvre la réglementation
dans les domaines de la santé et de la protection animale, essentiellement sur

Objectifs du les filieres ruminants et volailles.
poste Nombre de personnes encadrées : 4
Pilotage de [l'unité, suivi technique et management. Elaboration de la
programmation des inspections et suivi de la performance. En particulier suivi :
* Des inspections dans les différentes filiéres (ruminants, volailles, porcs,
carnivores  domestiques, faune  sauvage captive) et ICPE.
* Inspections et suivi des ICPE (formation a prévoir si besoin).
Description * Du processus d'identification des ruminants repris par la CAPAM.
des missions . De la prophylaxie des ruminants
+ Des actions réalisées par les vétérinaires sanitaires, le GDS (filiére
ruminants) et les associations d'éleveurs de volailles.
. Des introductions d’animaux vivants.
Représenter le chef de service lors de réunions
Organiser, préparer et superviser les COPSAV « animal »
Travail en équipe au sein du service.

Autres  services de la DAAF (en  particulier le  SEA).

Champ Autres services de [I'Etat (police nationale, gendarmerie, ARS,..)
relationnel Chambre d'Agriculture, de la Péche et de I'Aquaculture de Mayotte (CAPAM)
du poste Professionnels : vétérinaires, éleveurs, chenils.
Communes et polices municipales
Associations de protection animale
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire souhaité Trés bonne capacité d'adaptation en
Connaissances/expériences rapport avec le contexte socioculturel
nécessaires dans le domaine de lajde Mayotte, et aux contraintes liées &
Compétences |[santé et protection animales.|linsularité.

liées au poste

Maitrise des logiciels du MASA|Capacités d'organisation et
(SIGAL,Resytal, Galatée, BO Agri...)|d'autonomie.
Connaissances/expériences en |ICPE|Capacités relationnelles en interne et
et FSC souhaitable| en externe.

Maitrise des logiciels du MASA




Personnes
a contacter

M Philippe Gout, directeur

philippe.gout@agriculture.gouv.fr 02 69 61 89 23
M. Patrick Garcia, chef du SALIM
patrick.garcia@agriculture.gouv.fr 02 69 61 53 88
Mme Pascale Mercier, adjointe au chef du SALIM

pascale.mercierl@agriculture.gouv.fr 06 39 29 59 95
Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé — BP103 - 97600 MAMOUDZOU
Service de I'alimentation (Kawéni)
Inspecteur/inspectrice en Santé et Protection animales

En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Technicien.ne

N° de publication : 22216 Référence du poste : A607600001
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de Mayotte assure des missions a la fois régionales (DRAAF) et
départementales (DDT et DDPP). Elle est composée de 68 agents répartis en
6 services, dont le Service de I'Alimentation (Salim) regroupant les missions
vétérinaires et phytosanitaires, composé d'une vingtaine d'agents et réparti en

4 unités (SPAE, SSA, SPV et PIF).
Le service de l'alimentation de la DAAF intégre donc l'unité SPAE, qui est
constituée d’un chef d’unité et de 4 techniciens.

Elle se situe a Kawéni,

Objectifs du
poste

Veiller au respect de la réglementation en santé et protection animales
Suivre les mesures mises en place par les professionnels
Concourir a la structuration des filieres d’élevage
Gérer les prophylaxies et visites sanitaires
Collaborer avec le SEA pour le suivi de la conditionnalité des aides & Mayotte
Assurer la suppléance des collegues de 'unité
Suivi de lidentification bovine en lien avec la CAPAM

Description
des missions

Missions d’inspecteur en santé et protection animales dans la filiére ruminants
(bovins, ovins et caprins) et volailles :
- suivi de la filiere Ruminants : réalisation des inspections en protection
animale, rédaction des rapports d’inspection et courriers d’accompagnement.
- contrble des actions réalisées par les cabinets vétérinaires dans cette filiere
dans le cadre des prophylaxies bovines et visites sanitaires, suivi et saisies
des réalisations et résultats et gestion des paiements
- contrOles dans le cadre de la conditionnalité des aides et suivi administratif
en collaboration avec le SEA
- Suivi des filieres avicoles, de la prophylaxie contre les salmonelles, de
l'instruction des demandes d’importations des OAC et poussins de 1 jours.

Champ
relationnel
du poste

Relation hiérarchique avec chef d'unité, chef de service et DAAF
Relations fonctionnelles avec les techniciens de I'unité et des autres services
de la DAAF
Relations avec les 2 cabinets vétérinaires du département, la chambre
d’agriculture, le lycée agricole, contacts avec la DGAL (COSIR)

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Tres bonne capacité d’adaptation aux|Bonnes connaissances/expériences
contraintes locales|en santé animale (réglementations
Capacité d’organisation et SPA, identification et pharmacie
d’autonomie (inspections et suites,| vétérinaire)

prélévements) Connaissances des pathologies en
Capacités relationnelles en interne et/ milieu tropical
en externe| Maitrise des logiciels du Ministére
Qualité rédactionnelle (Résytal, SIGAL, Galatée, ....)

Personnes
a contacter

Philippe GOUT, Directeur :
philippe.gout@agriculture.gouv.fr 02 69 61 89 23
Patrick GARCIA, Chef du service de I'alimentation :
patrick.garcia@agriculture.gouv.fr 02 69 61 53 88
Pascale MERCIER, Adjointe au chef de service :
pascale.mercierl@agriculture.gouv.fr 06 39 29 59 95




Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane

DEAAF - Service de I’alimentation
Abattoir territorial de Remire-Montjoly
Zl de Degrad des Cannes - 97 354 Remire-Montjoly

En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Inspecteur.trice en abattoir et sécurité sanitaire

N° de publication : 22217 Référence du poste : A607300001
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DGTM/DEAAF le SALIM est chargé d'implémenter sur le territoire
la politique de sécurité sanitaire et qualit¢é de [I'alimentation.
Il procéde aux inspections régaliennes et instaure les politiques publiques de
I'alimentation.

Le SALIM se compose de trois poles : le SIVEP, le SSA et le SPAVE ainsi que
des missions de politique incitative et comprend 2 abattoirs, celui de Remire-
Montjoly, ou se site ce poste et celui de Mana.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité directe du chef de pole sécurité SSA et du coordinateur des
abattoirs, l'agent en poste est chargé de la réalisation des inspections
sanitaires a I'abattoir territorial (IPM, voire IAM), voire d'un appui a |'abattoir de
Mana, ainsi que la mise en oeuvre des missions a l'abattoir territorial :
prélevements, PSPC, contréles transport, contrdles protection animale,
contréle établissement.

Description
des missions

Réalisation des missions d'inspection en abattoir sous l'autorité du vétérinaire
officiel de l'abattoir : IPM et IAM en appui, réalisation des PSPC et autres
préléevements, contrbles transport, protection animale, identification animale,
appui contréle établissement.

De maniére ponctuelle, participation a des missions inter-services dans le
cadre du CODAF pour des contrbles sur les productions, activités et
importations illégales.
Un appui peut étre demandé pour la participartion aux éventuelles missions
d'alertes animales, végétales et alimentaires.

Positionnement dans la structure : sous l'autorité directe du chef de pole SSA

Champ et du coordonateur des abattoirs.
relationnel Relations internes et externes : autres agents du SALIM, DGA, DGAL,
du poste personnel CTG et CCOG des l'abattoirs, exploitants agricoles.
Savoirs Savoir-faire

Réglementation et technigues| Qualités relationnelles
Compétences «métier» Capacité d’organisation, d’analyse et
liées au poste Méthode & démarche qualité|de synthése

Connaissance des interlocuteurs| Capacité d’adaptation, réactivité, sens

institutionnels et professionnel de linitiative et autonomie

Travailler en réseau

Mme Gwendoline LE LIARD, Cheffe du SALIM

gwendoline.le-liard@guyane.pref.gouv.fr

05 94 29 63 71
Personnes Mr Antoine ROCH, Chef du pole SSA
a contacter antoine.roch@guyane.pref.gouv.fr

05 94 29 70 75

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur lg
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale







Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe
Unité territoriale DAAF de Saint-Barthélemy et Saint-Martin
Préfecture. 23 rue de Spring. Concordia. Marigot 97150. Saint-Martin
En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Chef.fe d'unité UT de Saint-barthélémy Saint-Martin

N° de publication ; 22218 Référence du poste : A607100038
Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de la Guadeloupe met en ceuvre 'ensemble des missions du MAA
exercées dans I’hexagone par les DRAAF et parles DDT et DDPP. Elle compte
90 agents répartis en Guadeloupe et dans l'unité territoriale de St Barthélemy-
Saint Martin.
La préfet de Guadeloupe est le représentant de I'Etat auprés des deux|
collectivités. Un préfet délegué, basé a Saint Martin, coordonne l'action de
I'Etat pour ces deux territoires.
Saint Martin comprend une partie rattachée aux Pays Bas (Sint Marteen).

Objectifs du
poste

L'UT DAAF SBH-SXM est chargée de la mise en oeuvre des politiques
sanitaires et de politiques relatives au développement durable de l'agriculture.
Le chef d'unité assure I'encadrement des 2 agents de l'unité ; il assure la
programmation d'activité de l'unité, le suivi des dossiers a enjeu en lien avec
le préfet délégué. Le chef d'unité bénéficie de I'expertise des services de la
DAAF en Guadeloupe pour définir ses politiques.

Description
des missions

Le chef d'unité :
- coordonne l'ensemble des politiques portées par le MASA pour les deux
territoires en adaptant les dispositifs aux spécificités de ces deux territoires
- assure le fonctionnement de l'unité territoriale en lien avec le Secrétariat
Général Commun
- assure I'encadrement des agents de l'unité
- met en oeuvre la politique sanitaire sur le territoire en programmant l'activité
de contrdle, en réalisant des inspections et en rendant compte de cette mission
- participe au CODIR de la préfecture de Saint Barthelemy et Saint Martin et
au CODIR de |Ila DAAF (en alternance avec son adjoint)
- assure le pilotage du PSN 2023-2027 pour Saint Martin (région ultra
périphérique) doté de 3M€ de crédits européens

Une grande polyvalence est nécessaire compte tenu de la diversité des
missions et des statuts trés spécifiques des deux collectivités (RUP pour St
Martin et hors UE pour St Barthélemy).

Champ
relationnel
du poste

Préfet délégué et secrétaire général de la préfecture
Directeur de la DAAF et Services de la DAAF
Autres services déconcentrés de [I'Etat et services de la préfecture

Administration centrale du MAA (DGPE, DGAL)
Elus et services des Collectivités territoriales de Saint-Martin et de Saint-
Barthélemy

Chambres professionnelles (CCIsm et CEM)
Organisations professionnelles agricoles
Agriculteurs et
Organisations professionnelles agricoles

Agriculteurs et éleveurs a Saint-Martin et Saint-Barthélemy

Savoirs Savoir-faire



Compétences |Aucun diplébme vétérinaire exigé|Capacités d'écoute et de
liées au poste |Expérience en sécurité sanitairel communication
souhaitée Excellentes qualités relationnelles
Connaissance de l'organisation des|Capacité d'adaptation
services de I'Etat| Tres bonne autonomie
Expérience de management souhaitée| Capacité d'analyse
Pratique de I'anglais oral et écrit Grande réactivité et sens du service
public
Sylvain VEDEL, directeur de la DAAF
mobilite-titulaires.daaf971@agriculture.gouv.fr, 0590990911
Michel VELY, chef de 'uT DAAF
michel.vely@agriculture.gouv.fr, 0590290930
Fabien SESE, secrétaire général de la préfecture de Saint Barthélemy et de
Personnes Saint Martin
a contacter 0590523052
DRHRS du SGC de Guadeloupe

sgc-recrutement@guadeloupe.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations du Tarn
Les abattoirs puylaurentais, Piéce Grande
81700 Puylaurens

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L.332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique
Chargé.e d'inspection en abattoir

N° de publication : 22219 Référence du poste : A6D8100046

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service vétérinaire sécurité sanitaire des aliments de la DDETSPP est
composé de 42 agents dont 6 inspecteurs itinérants, 34 inspecteurs en
abattoirs sur 4 abattoirs : 17 a Castres, 8 a Lacaune, 6 a Puylaurens et 3
Carmaux, vétérinaires compris, une cheffe de service et une adjointe. Le poste
proposé se situe au sein du service d’inspection de |'abattoir de Puylaurens,
gui abat 9600 tonnes/an répartis en multi-espéeces.

Missions d’inspection en abattoir de boucherie. Inspections post mortem sur|
chaine, ante mortem en secteur vif, missions hors chaine (préléevements,

Objectifs du administratifs et inspections de I'établissement) selon I'organisation mise en
poste place par le vétérinaire officiel.

Protection sanitaire du consommateur, via le contréle de la salubrité des

carcasses et des abats en inspection post mortem sur la chaine.

Gestion des produits consignés et saisis et leur enregistrement dans les

o logiciels métiers.

Description Santé et protection animale : via le contréle ante mortem du déchargement a

des missions |5 mise a mort des animaux.

Missions hors chaines : inspection des locaux, équipements, processus,
préléevements (PSPC, trichines), poste administratif.

Equipe composée d’un vétérinaire officiel responsable de I'équipe et de

Champ I'établissement et de 5 techniciens.
relationnel Hiérarchie
du poste Personnel de I'abattoir
Savoirs Savoir-faire

Connaissances en inspection des|Travalil en équipe
Compétences |viandes, en réglementation sanitaire et| Rigueur
liées au poste |protection animale en abattoir|Bon relationnel

Maitrise de I'outil métier SI2A. Autonomie

Savoir rendre compte

Personnes
a contacter

Mme MERMOUD Francoise, chef de service SSA
05 81 27 53 32 1 francoise.mermoud@tarn.gouv.fr

Mme Luce VIDAL ROZzOY, Directrice départementale
05 81 27 53 42 // ddetspp-directeur@tarn.gouv.fr




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale de ’'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des

Populations du Tarn
Abattoir de Lacaune
route de Murat — 81230 LACAUNE

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L.332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique
Chargé.e d'inspection en abattoir

N° de publication : 22220 Référence du poste : A6D8100027

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service vétérinaire sécurité sanitaire des aliments de la DDETSPP est
composé de 42 agents dont 6 inspecteurs itinérants, 34 inspecteurs en
abattoirs sur 4 abattoirs : 17 a Castres, 8 a Lacaune, 6 a Puylaurens et 3
Carmaux, vétérinaires compris, une cheffe de service et une adjointe. Le poste
proposé se situe au sein du service d’inspection de I'abattoir de Lacaune, qui
abat 36000 tonnes/an de porcs.

Missions d’inspection en abattoir de boucherie. Inspections post mortem sur|
chaine, ante mortem en secteur vif, missions hors chaine (préléevements,

Objectifs du administratifs et inspections de I'établissement) selon I'organisation mise en
poste place par le vétérinaire officiel.

Protection sanitaire du consommateur, via le contréle de la salubrité des

carcasses et des abats en inspection post mortem sur la chaine.

Gestion des produits consignés et saisis et leur enregistrement dans les

o logiciels métiers.

Description Santé et protection animale : via le contréle ante mortem du déchargement a

des missions |5 mise a mort des animaux.

Missions hors chaines : inspection des locaux, équipements, processus,
préléevements (PSPC, trichines), poste administratif.

Equipe composée d'un vétérinaire responsable de [I'équipe et de

Champ l'établissement, d'une vétérinaire suppléante et de 6 techniciens.
relationnel Hiérarchie
du poste Personnel de I'abattoir
Savoirs Savoir-faire

Connaissances en inspection des|Travalil en équipe
Compétences vi,andes, : o en Rigueur .
liges au poste reglementatlon sanitaire et protection/Bon . relationnel

animale Autonomie

en abattoir.| Savoir rendre compte

Maitrise de I'outil métier SI2A.

Mme MERMOUD Francgoise, chef de service SSA

Personnes
a contacter

05 81 27 53 32 1 francoise.mermoud@tarn.gouv.fr

Mme Luce VIDAL ROZzOY, Directrice départementale
05 81 27 53 42 // ddetspp-directeur@tarn.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de PEmploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des

Populations de la Savoie
321 chemin des Moulins - BP 91113
73011 CHAMBERY CEDEX

Pole vétérinaire - Service sécurité sanitaire des aliments

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de I'article L332-2 du code général de la fonction publique.

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : 22221 Référence du poste : A6D7300039

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP 73 réunit 110 agents répartis dans 4 pbles métiers. Au sein du
pble vétérinaire, le service SSA compte 16 personnes. De part les spécificités
touristiques et géographiques de la Savoie, le secteur agroalimentaire est trés
développé et dynamique : notamment 4 abattoirs de boucherie, prés de 230
établissements agréés, 1 500 restaurants, 500 établissements de restauration
collective, plus de 1 000 commerces de détail alimentaire, 14 établissements
anciennement soumis au CPMM

Objectifs du
poste

Suite a la création de la police unique SSA, assurer les missions d'inspection
en sécurité sanitaire des aliments, y compris allégations de santé, des
établissements agréés et non agréés tous secteurs hors denrées animales et
d’origine animales

Description
des missions

Réaliser, sur la base d’'une programmation pluriannuelle (analyse de risques),
les inspections des établissements agréés et non agréés de produits
alimentaires divers, a tous les stades : boissons non alcoolisées, produits
sucrés, meunerie, pates, panification industrielle, boulangerie, patisserie, fruits
et Iégumes, novel food, aliments pour animaux, compléments alimentaires (2
opérateurs)

Gérer les dossiers de demande d'agrément dans ces filieres, le cas échéant.
Assurer le suivi de non-conformités dans ces filiéres : plaintes, alertes, TIAC,
suites des missions déléguées (remise directe, PSPC)
L’inspecteur peut étre amené a intervenir dans tous autres domaines que la
réactivité et I'efficacité du service exigent notamment participation aux gestions
des alertes et des crises.

Au sein du péle (services SSA, PSA, ICPE), avec le pble CCRF, avec d'autres

Champ services (ARS, autres DD(ETS)PP, Préfecture, Police, Gendarmerie, DRAAF,
relationnel DGAL). Relations avec les professionnels des filieres contrblées, avec les
du poste laboratoires d'analyses.
Savoirs Savoir-faire

- Maitrise du contrdle et de l'inspection|- Aptitude au travail en équipe

- Connaissances réglementaires en|- Sens de l'organisation
Compétences SSA _ («paqget_ _ hygié_ne») - R_igueur / Autonomie
lies au poste |’ Connaissances juridiques pratiques|- Capacité de synthése et d'analyse

(procédures administrative et pénale)|- Qualités rédactionnelles

- Connaissance des applications|- Qualités relationnelles
informatiques métiers (formation si

besoin)

Thierry POTHET - Directeur|

Tel: 04 56 11 05 69 - courriel: thierry.pothet@savoie.gouv.fr
Personnes Alexandre BLANC-GONNET - Chef du pble vétérinaire

a contacter

tel: 04 56 11 05 80 - courriel : alexandre.blanc-gonnet@savoie.gouv.fr|
Catherine MARCONNET - Chef du pole CCRF




Tél: 04 56 11 06 10 — courriel; catherine.marconnet@savoie.gouv.fr|
Jean-Marie LE HORGNE - Chef du service SSA
Tel: 04 56 11 06 20 - courriel : jean-marie.le-horgne@savoie.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale de la protection des populations des Pyrénées-Orientales

Abattoir de Perpignan — La catalane d’Abattage
ZA de Toremilla- Rue Latecoere - PERPIGNAN

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L.332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique.
Chargé.e d'inspection en abattoir

N° de publication : 22222 Référence du poste : A6D6600024

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP 66, située a Perpignan, emploie 36 agents. Elle est organisée en 3
services techniques.
Le service SQSA a en charge, notamment, linspection des abattoirs de
boucherie multiespéces de Perpignan (5000 T en 2020) et UR (356 T en 2020)
en Cerdagne, qui a la particularité d’étre transfrontalier.

Assurer l'inspection compléte (établissement et produits) de l'abattoir de
Perpignan (4 jours par semaine lundi, mardi, jeudi et vendredi).

Objectifs du
poste
-Inspections ante et post-mortem des animaux de boucherie
-Réalisation  de  prélevements  analytigues  (trichines, PS/PC...)
-Inspections en protection animale (conditions de transport, d'hébergement, de
o mise a mort...)
Description

des missions

DDPP 66
Champ Usagers et Exploitants des établissements
relationnel Travail en collaboration avec les autres services de la direction et de I'Etat.
du poste
Savoirs Savoir-faire
Connaissances en matiére de|Aptitudes relationnelles
protection Capacité a travailler en autonomie, tout
animale et Iésionnelles|en sachant rendre compte, et en
Compétences |Connaissances des filieres d’élevage|réseau
liees au poste  |et Adaptabilité, autonomie, réactivité

d’abattage d’animaux de rente
Connaissances informatiques des

logiciels

métiers (SI2A, RESYTAL)

Frédéric Guillot, directeur départemental

04 68 66 27 27 | frederic.guillot@pyrenees-orientales.gouv.fr|
Personnes Daniel Cunat, chef de service SQSA

a contacter

04 68 66 27 35 / daniel.cunat@pyrenees-orientales.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale de I'emploi du travail des solidarités et de la protection des

populations des Hautes-Pyrénées

Abattoir de Tarbes: 8 chemin de Bastillac 65000 TARBES

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L.332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique.
Responsable abattoirs-Adjoint chef service SSA

N° de publication : 22223 Référence du poste : A6D6500028

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Direction Départementale de I'emploi du travail des solidarités et de la
protection des populations des Hautes-Pyrénées
Service Sécurité Sanitaire de I'Alimentation

Objectifs du
poste

Assiste le (ou la) chef(fe) du service Sécurité Sanitaire de I’Alimentation (SSA)
sur tous les domaines d’activité et assure sa suppléance en cas d’absence ;
Assure les missions de vétérinaire officiel a I'abattoir de Tarbes, de Bagneéres-
de Bigorre et de Betpouey ;suppléance des vétérinaires IAM/IPM, inspections
établissements, protection animale
Assure la certification des produits et animaux vivants en I'absence du (de la)
chef(fe) du service Sécurité Sanitaire de I'Alimentation.;

Description
des missions

Réaliser la veille réglementaire relative aux domaines d'inspection, en liaison
avec le (la) chef(fe) du SSA
Organiser, superviser I'inspection dans les abattoirs de boucherie de Tarbes,
Bagnéres-de-Bigorre et Betpouey : inspection ante et post-mortem, inspection
des abattoirs et des ateliers annexés, protection animale , relations avec les

exploitants d’abattoirs
Manager les équipes en poste sur les 3 abattoirs : plannings, congés,
répartition des taches

Veiller a 'adaptation permanente des collaborateurs aux inspections qu’ils
réalisent

Certifier les exportations des denrées alimentaires et d’animaux vivants pour
la DDETS-PP en Jlabsence du (de la) chef(fe) du SSA
S’assurer de la mise en ceuvre du dispositif d'assurance qualité au sein des

équipes d'inspection
Etre en relation avec la direction départementale : participation aux réunions
de service, au CODIR, aux réunions d’information..

Suppléer le (ou la) vétérinaire officiel(le) de I'abattoir de palmipédes gras de
Maubourguet

Agent placé sous lautorité du chef(fe) de service Sécurité Sanitaire de

Champ I'Alimentation ( SSA )
relationnel Le service est composé de 19 agents: 6 A, 12 B e 1 C
du poste 10 agents en abattoirs (boucherie et volailles)
En relation avec la direction de la DDETSPP
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigé| Autorité et écoute
Compétences Connaissances scientifiques dans|Réactivité

liées au poste

l'inspection des animaux de boucherie| Capacité a rendre compte
Connaissances techniques en sécurité| Capacité a expliquer, faire preuve de
sanitaire de I'alimentation| pédagogie

Connaissances réglementaires,




administratives et en droit
Connaissance en méthodologie du
contrdle, d’inspection

Personnes
a contacter

Régine MORLAS, Directrice Adjointe de la DDETSPP
05 62 46 42 80 /I  regine.morlas@hautes-pyrenees.gouv.fr

copie au sgcd 65 : sgc-recrutement-mobilite@hautes-pyrenees.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations des Pyrénées-Atlantiques

Délégation territoriale de Bayonne
6, Allées Marines
64100 BAYONNE

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels. En I'absence de candidature d'un titulaire,
le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction

publique (L332-2 ou L332-7) CDD de 6 mois ou 1 an.
Inspecteur.trice Sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : 22224 Référence du poste : A6D6400119

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Préposé sanitaire non titulaire NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP 64 compte 106 agents répartis entre la direction de Pau, la délégation
territoriale de Bayonne, 6 abattoirs de boucherie et un abattoir de palmipedes

gras.
Le service Sécurité des Aliments est composé de 15 agents dont 5 affectés §
Bayonne et 1 sur Lahontan.

L’activité agroalimentaire est trés développée et diversifiée dans le
département, et ce dans toutes les filieres (production et transformation de
produits carnés, produits laitiers, produits de la péche, ceufs, miel, ...etc)

- Inspecteur en sécurité sanitaire des aliments : participation aux missions de
certification et d"inspection du domaine SSA.

Objectifs du
poste
Inspecteur en sécurité sanitaire des aliments
L’agent sera intégré a I'équipe du service sécurité sanitaire des aliments a la
DT de Bayonne, et aura en charge plus particulierement les missions suivantes
- inspection des établissements agroalimentaires, agréés et non agréés ;
_ - instruction et traitement des demandes d'agrément ;
Description 9 !

des missions

rédaction et signature des rapports d'inspection ;
proposition de décisions administratives et rédactions de proces verbaux
suites aux inspections
- gestion des alertes et signalements de non-conformités de prodwts
alimentaires ;
- en suppléance, instruction et traitement des demandes d'exportation, soumis
a signature du vétérinaire certificateur.

Sous I’ autorité de la cheffe du service Sécurité Sanitaire des Aliments et de

Champ son adjointe.
relationnel Relations avec les agents du service et de la DDPP, avec les autres
du poste administrations, les usagers et les professionnels (exportateurs, exploitants

d’établissements agroalimentaires...)

Savoirs Savoir-faire

Sous I' autorité de la cheffe du service|- Malitrise des réglementations

Sécurité Sanitaire des Aliments et de|spécifiques

son adjointe.|- Maitrise des techniques de contréles
Compétences |Relations avec les agents du service et|d'enquéte et d'audit

liées au poste

de la DDPP, avec les autres|- Maitrise des outils informatique et
administrations, les usagers et les|bureautique
professionnels (exportateurs,|- Connaissances juridiques générales
exploitants d’établiss - Rédiger (procédures, rapports|
d'inspection)




Personnes
a contacter

Anne-Joélle HARTIG Cheffe de service Sécuritt des Aliments
Tel: 05 47 41 34 01 // Mél: anne-joelle.hartig@pyrenees-atlantiques.gouv.fr|

Lucie ILLIANO, adjointe a la cheffe de service
Tel : 05 40 17 28 40 // Mél : lucie.illiano@pyrenees-atlantiques.gouv.fr|

Pour les contractuels, envoyer lettre et CV de motivation a la structure par mail
. ddpp@pyrenees-atlantiques.gouv.fr




MINISTERE DE L AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE
Direction Départementale de la Protection des Populations du Pas-de-Calais

Service Antenne du Littoral
15, rue Huret Lagache — 62200 BOULOGNE SUR MER

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (article L332-2 L332-7).

Inspecteur.trice SSA LITTORAL

N° de publication ; 22225 Référence du poste : A6D6200058
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Direction départementale de la protection des populations du Pas-de-Calais
(DDPP62) méne notamment les actions de I'Etat en matiére de veille sanitaire
et de sécurité dans les domaines de l'alimentation et de la protection des
consommateurs.

A ce titre, elle assure notamment une mission relative aux contrdles et a la
certification sanitaire a I'exportation.

Veiller a la qualité et a la sécurité des denrées alimentaires,

. Assurer des missions de service public : export et échanges
Objectifs du intracommunautaires
poste Contribuer au bon déroulement des activités du service en assurant des
missions de secrétariat, standard-accueil,
Inspecteur :
- Assure une veille réglementaire et prend connaissance des ordres de service
et de leur revue, utiles a ses activités
- Réalise les inspections
Description Poste technique sédentaire :

des missions

- Gestion administrative des certifications a I'export ou aux échanges
intracommunautaires

- Instruction des dossiers de demande d’agrément export en coordination avec
les agents concernés + transmission a FAM
- Gestion administrative des DCE (activité PED)
- Enregistrements TRACES.

Faire preuve de qualités relationnelles d'écoute et de propositions

Champ S’adapter et réagir trés vite aux nouvelles situations ou aux nouvelles
relationnel évolutions réglementaires
du poste Rédiger (procédures, rapports d'inspection) et s’exprimer avec conviction et

pédagogie

Savoirs Savoir-faire

Connaissances techniques et| Rigueur

réglementaires des domaines| Capacité organisationnelle
Compétences con}r@lés _ _ . Sens . ’des relr_zltions hu,mai_n_eg
liées au poste Maitrise des techniques d’instruction et| Capacité d’adaptation et de réactivité

de contrble| Capacité a travailler en équipe et en

Maitrise de I'anglais|réseau

Base du droit administratif et pénal Maitrise des outils informatiques et

logiciels métier
M. Rédouane OUAHRANI, Directeur départemental

Personnes
a contacter

Tel : 03 21 21 26 25/ mel : ddpp-directeur@pas-de-calais.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Pas-de-Calais

Service Santé protection animale et environnement
Rue Ferdinand Buisson - 62022 ARRAS

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (article L332-2 L332-7).

Inspecteur.trice SPAE

N° de publication : 22226 Référence du poste : A6D6200021
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Les principales missions de ce service sont de veiller au respect de la
réglementation en matiere de santé animale, de protection animale et
d’environnement. Par ailleurs, ce service a également en charge le domaine
de l'alimentation animale, des sous-produits animaux et de la certification
vétérinaire pour les animaux vivants, les sous-produits animaux et
I'alimentation animale

Objectifs du
poste

Assurer linstruction des demandes de certification vétérinaire aux échanges
ou a 'export
Participer au programme d’inspection dans le domaine de la conditionnalité
des aides et des Plans de Surveillance /Plan de Contrdle (PSPC)
Gestion et inspection de la filiére alimentation animale (titulaire)
Gestion de la filiére sous produits animaux (suppléance)

Description
des missions

Gestion de la certification vétérinaire en relation avec les exportateurs, les
techniciens et les vétérinaires certificateurs, utilisation des applications
TRACES et EXPADON
Filiere alimentation animale : agrément et inspection des établissements
Assurer une veille réglementaire et prendre connaissance des ordres de
service utiles a ses activités,
Réaliser les inspections dans le cadre des objectifs du poste (Conditionnalité,
PSPC, suivi des plaintes en Santé et Protection Animale, contréles sur site
dans le cadre des échanges ou des exportations...) et assurer leur suivi,

Liaisons hiérarchiques : le chef de service et adjoint, le directeur et la directrice
adjointe de la DDPP

Champ Liaisons fonctionnelles : chef de service, adjoint, autres agents du service,
relationnel autres personnels de services déconcentrés, personnes ressources
du poste technigues ou juridiques, Vvétérinaires  sanitaires, organisations
professionnelles (Organisme a Vocation Sanitaire, Organisme Vétérinaire a
Vocation Technique, Chambre d’Agriculture...)
Savoirs Savoir-faire
Liaisons hiérarchiques : le chef de|Rendre compte
service et adjoint, le directeur et lajFaire preuve de qualités relationnelles
Compétences directrice adjointe de Ila DDPP|d'écoute et de propositions

liées au poste

Liaisons fonctionnelles : chef delS’adapter et réagir rapidement aux
service, adjoint, autres agents dujnouvelles situations ou aux nouvelles
service, autres personnels de services| évolutions réglementaires
déconcentrés, personnes ressources t| Capacité de rédaction et d’expression,
sens de l'organisation

Personnes
a contacter

Eric FAUQUEMBERGUE, chef de service
Tel : 03 21 21 26 19
Mél : eric.fauquembergue @pas-de-calais.gouv.fr
Camille Dubos, adjointe
Tel : 03 21 21 26 35

Mel : camille.dubos@pas-de-calais.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de I’Orne

Cité administrative — Place Bonet — CS 30358 — 61007 Alencon cedex
En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (article L.332-2-2°, article L.332-7)

Adjoint.e chef de service

N° de publication : 22227 Référence du poste : A6D6100050

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la
Protection des Populations (DDETSPP) de I'Orne garantit la bonne exécution
des missions en matiere de santé et protection animales, de sécurité sanitaire
et des aliments et de protection des consommateurs. Elle met en ceuvre les
politiques publiques en matiére d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle
et de travail. Elle porte les actions en faveur des personnes vulnérables.

Objectifs du
poste

- Adjoint au chef de service.
- Vétérinaire officiel des abattoirs de la SELVI a Alencon et de SNV a la
Chapelle d'Andaine.

Description
des missions

- Adjoint au chef du service SSA. En coordination avec le chef de service :
pilotage et organisation du service.
- Programme les activités en lien avec le chef de service. S’assure de la bonne
application des méthodes d’inspection nationales ou locales. Assure le relais
de la politique qualité du service déconcentré.
- Responsable des services vétérinaires des abattoirs de la SELVI et de SNV.
Organise les missions des agents en abattoirs, programme les inspections et
activités. Déploie et fait appliquer les méthodes d’inspection nationales ou
locales.

- Inspection sanitaire et qualitative en abattoir et hors abattoir (inspections,
gestion des alertes sanitaires,...).

Champ
relationnel
du poste

Liaison fonctionnelle avec la préfecture, le service régional de I'alimentation, la
DGAL, les agents du service santé animale, protection de I'environnement, les
agents du service CCRF, I'Agence régionale de la santé (ARS), les élus, la
police, la gendarmerie, les chambres consulaires, les représentants des
organisations professionnelles.

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Dipléme vétérinaire exigé| Faire preuve de qualités relationnelles
Dipléme vétérinaire exigé| d'écoute et de propositions.
Maitrise des réglementations| Utiliser les outils technologiques
spécifiques  (communautaires  et/d'accés aux données.
nationales). S’adapter et réagir trés vite aux
Formations requises dans le domaine|nouvelles situations ou aux nouvelles
de l'inspection des denrées| évolutions réglementaires.
alimentaires. Aptitudes rédactionnelles.

Personnes
a contacter

Valentin  RENAULT, <chef du service 02 33 32 42 63
Karine PROUX, directrice adjointe, au 02 33 32 42 53
Courriel : ddetspp@orne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités de la Protection des

Populations de la Meuse
Service Santé, Protection Animales et Environnement
11, rue Jeanne d'Arc - CS 50612 - 55000 BAR LE DUC

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2, Article L332-7)

Chef.fe de service SPAE

N° de publication ; 22228 Référence du poste : A6D5500002

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de la Meuse compte une soixantaine d’agents répartis en trois
périmétres.

Le périmétre protection des populations (PP) réunit 'ensemble des agents
originaires des ex-DDSV et ex-DDCCRF. Le service santé, protection animales
et environnement (SPAE) est rattaché au périmétre protection des populations.
Ce service interministériel est composé de 11 agents comprenant 1 chef de
service, 1 Adjoint au chef de service, 1 responsable de la cellule ICPE, 7
agents techniques et 1 agent administ

Objectifs du
poste

Encadrement, organisation et  animation du service  SPAE.
Mettre en ceuvre les politiques nationales et régionales en matiére de santé et
de protection animale et protection de I'environnement

Description
des missions

Encadrer et piloter le service, en bonne coordination avec les autres services
de la DDETSPP (notamment le service SSA-CCRF), les autres services de
I'Etat (DRAAF, DDT, ...) et les autres acteurs du sanitaire ; gestion des ordres
de service, programmation et suivi de l'activité du service, synthéses et
rapports  d’activité, gestion de la performance du service.
- s’'assurer de la mise en ceuvre des orientations des donneurs d’ordre,
déterminer les orientations et priorités du service (programmation des
contréles), organiser et mettre en ceuvre les mesures de lutte contre les
épizooties, assurer et organiser les missions de gestion de crise, gestion des
alertes

Participation aux actions transversales aux services du périmétre PP
(préparation des dialogues de gestion, opérations communes d’inspection,
mise en cohérence des pratiques, )
Poursuite de [lapplication de la démarche qualit¢é au sein d
service/périmétre.Participation aux astreintes. Suppléance sur I'abattoir cas de
nécessité.

Hiérarchique : direction

Champ Fonctionnel : services de I'Etat (parquets, préfecture, DGAL, DRAAF, DDT,
relationnel autres services départementaux), les chambres consulaires, les organisations
du poste professionnelles, les collectivités locales, les professionnels (éleveurs,
vétérinaires, laboratoires, chambre d’agriculture etc...)
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigé| Aptitude au management.
Compétences Connaissance de la réglementation|Aptitudes organisationnelles.

liées au poste

applicable dans ce  domaine.|Maitrise de la rédaction de courriers
Connaissance des procédures| administratifs.

administratives et pénales. Maitrise des outils informatiques et des
applications métiers de la DGAL.




Personnes
a contacter

Madame
Téléphone :
Monsieur
Téléphone :
Monsieur
Téléphone :

Corinne BIBAUT, Directrice
03 29 77 42
Olivier PATERNOSTER, Directeur Départemental
03 29 76 78
Daniel GROSJEAN, Directeur Départemental
03 29 77 42

Mail : ddetspp-directeur@meuse.gouv.fr

Départementale

22
Adjoint
20
Adjoint
22




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des

Populations de la Marne
Abattoir Bigard Vitry-le-Francois
650 rue du Bois Guillaume 51300 MAROLLES

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du 2° de I'article L332-2 du code général de la fonction publique

Chargé.e d'inspection en abattoir

N° de publication : 22229 Référence du poste : A6D5100026

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de la Marne est composée d’environ 100 agents répartis dans 7
services. Le poste a pourvoir reléve du service sécurité et qualité sanitaires de
l'alimentation (SQSA), qui comprend 16 agents. Il est rattaché a I'abattoir
d'animaux de boucherie de VITRY-LE-FRANCOIS (15400 tonnes de
carcasses en 2020), ou travaillent 8 agents (7 techniciens et 1 vétérinaire
officiel).

Inspection permanente en abattoir d'animaux de boucherie (gros bovins
uniquement).

Objectifs du
poste
Inspection ante mortem de premier niveau
Contrdles officiels relatifs a la protection animale, y compris les inspections des
véhicules de transport d’animaux vivants
o Réalisation de préléevements au titre des PSPC
Description

des missions

Les techniciens du service vétérinaire d'inspection sont placés sous l'autorité

Champ du vétérinaire officiel et du chef de service.
relationnel
du poste Relations avec abatteur, éleveurs, laboratoires, agents DDETSPP du siege.
Savoirs Savoir-faire
Connaissances en anatomie et Travalil en équipe
Compétences physiologie Autonomie

liées au poste

Connaissance du vademecum| Expérience en abattoir appréciée
sectoriel  abattoir d’animaux de

boucherie

Connaissance de I'outil métier SI2A

M. Philippe RODILHAT, chef du service SQSA

tél : 03 51 37 63 63 // courriel : philippe.rodilhat@marne.gouv.fr
Personnes Mme Danielle SABATIER, directrice adjointe

a contacter

tél : 03 51 37 63 05 // courriel : danielle.sabatier@marne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Lozere
Abattoir du GEVAUDAN
Impasse du Géant - 48100 ANTRENAS

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L. 332.2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique.
Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 22230 Référence du poste : A6D4800007

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de la Lozére regroupe actuellement 51 agents répartis sur 3 sites
(siege a Mende et 2 abattoirs).
Le service sécurité sanitaire de I'alimentation-CCRF (20 agents) regroupe les
missions ayant trait a la sécurité sanitaire des aliments, la sécurité des produits
industriels et la protection économique de consommateurs.

Veiller a la salubrité des carcasses et au respect des exigences réglementaires
(sécurité sanitaire, protection animale...) au sein de l'abattoir.

Objectifs du
poste
- Réaliser les inspections ante et post mortem
- Participer aux missions 'hors chaine' : contréle de I'hygiene du process, de la
bonne mise en ceuvre de certains points du PMS, du respect du bien-étre
o animal, des régles de transport...
Description - Réaliser des plans de surveillance et des plans de contrle en abattoir

des missions

(PSPC) : enregistrement, traitement et transmission des données.

Travailler en équipe avec la vétérinaire inspectrice et les collegues techniciens

Champ
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Connaitre la réglementation sanitaire| Savoir travailler en équipe
Connaitre la méthodologie du contrdle| Faire preuve de pédagogie, de fermeté
Compétences et de [linspection, en abattoir{et _ de diplor_natie
lies au poste notamment Rédiger des rapports et des courriers
Connaitre les produits et les process
de fabrication
Utiliser des outils 'métiers’ (SIGAL,
RESYTAL)

Personnes
a contacter

Mme Sophie BOUDOT, directrice départementale - tel 04 30 11 10 01/

M Emmanuel FOEX, directeur adjoint et chef du pdle PP - tel 04 30 11 10 21
ou 06 37 90 90 87




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la Protection des

Populations du Lot
Cité Sociale 304, Rue Victor Hugo - 46000 CAHORS
Service sécurité sanitaire des aliments

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L.332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique.
Adjoint.e chef de service & coordination abattoir

N° de publication : 22231 Référence du poste : A6D4600044

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Département rural de 170 000 hab. Filieres agroalimentaires artisanales
valorisant des productions locales fermieres autour des productions de
palmipédes gras, de viandes ovines et de fromages (Cabécou et AOC
Rocamadour).

2 abattoirs de boucherie 2600 et 4500 tonnes et un abattoir de palmipédes
gras de 7800 tonnes. Le service SSA est composé de 15 agents.

Objectifs du
poste

Assurer les missions d’adjoint et de suppléant du chef de service ;
Réaliser I'inspection des établissements a fort enjeux notamment dans le cadre
de la mise en ceuvre de la police sanitaire unique ;
Coordonner les Services Vétérinaires d’Inspection en abattoirs en appui du
vétérinaire officiel des abattoirs|
Assurer la mission de Responsable Qualité Local

Description
des missions

Accompagnement lors de la prise de poste sur les différentes missions et
domaines techniques concernés par le poste X
- Participer a la mise en ceuvre des missions du service SSA ;
- Coordonner et superviser les missions des 7 AO et du VO des SVI des
abattoirs ;
- Assurer les inspections des établissements a fort enjeux
- Assurer en suppléance du chef de service la Certification vétérinaire a
I'exportation ;
- Assurer, en alternance avec le chef de service, les suppléances du VO des
abattoirs lors de ses congés a [labattoir de Saint-Céré ;
- Animer la démarche qualité locale.

Autorité hiérarchique : chef de service SSA
Champ Relation_s internes  : Agents des services SSA et SPAE
) secrétariat général commun, DRAAF, DGAL, Préfecture
relationnel : ) . ) . .
du poste Relatlon_s externes : professionnels de [I'agro-alimentaire, chambres
consulaires,
autres administrations
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigé|Sens des relations  humaines
Compétences |Réglementation  Paquet hygiéne| Aptitudes au management|
liées au poste | Droit administratif et pénal en abattoir| Aptitudes organisationnelles
Logiciels métiers Resytal| Pratique de l'inspection
Connaissance du systéme qualité d’établissements agro-alimentaires
Jean-Marc TOULLIEU - Directeur - 05.65.20.56.01
Eric  DURAND - Chef du service SSA - 05.65.20.56.21

Personnes
a contacter

courriel : ddetspp@lot.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Loire-Atlantique

10, bd Gaston Doumergue — B.P.76315
44263 Nantes Cedex 2

"En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la Fonction Publique (2° de I'article L332-2, article 332-7 )"

Inspecteur.trice Inspecteur mutualisé Expérim

N° de publication : 22232 Référence du poste : A6D4400088

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP : 95 agents — 4 sites. Le poste est situé au siege de la DDPP §
Nantes. L'inspecteur mutualisé est directement positionné sous I'autorité de la
direction, au sein de la cellule transverse, constituée de 3 personnes.

Objectifs du
poste

Intitulé du poste : Inspecteur mutualisé Expérimentation animale, Pharmacie
vétérinaire

Sous l'autorité hiérarchique du directeur de la protection des populations de la
Loire-Atlantique, I"inspecteur mutualisé est chargé de réaliser des inspections
dans les domaines de I'expérimentation animale et de la pharmacie vétérinaire
dans la région Pays de la Loire.

Description
des missions

— Réalisation d’inspections en expérimentation animale
Ces établissements sont essentiellement situés en 44 (9 établissements), 49
(6 établissements), 53 (3 établissements) et 72 (1 établissement)
— Réalisation des inspections pharmacie vétérinaire des domiciles
professionnels d’exercice (DPV)
— Instruction et présentation des demandes ou renouvellement d’agréments
des groupements selon l'article L. 5143-7 du code de la santé publique (1/5
ans). Environ 15 groupements dans la région.
Dans ces domaines, 'inspecteur effectue une veille réglementaire, instruit les
dossiers d’agrément, prépare et réalise les inspections, rédige les rapports et
propose les suites adaptées aux directions d'implantation des établissements,
actualise les bases de données et renseigne les administrés.

Les inspections mutualisées sont réalisées sous I'autorité fonctionnelle des
directeurs départementaux en charge de la protection des populations du lieu

Char_np d’implantation des entités contrblées.
relationnel . . . - . )
du poste Contacts avec Je_s professionnels inspectés et les adm|n|§tr,at|0ns sof[ centrale
(DGAL), soit régionale DRAAF, DREETS, ARS et les référents nationaux et
correspondants régionaux.
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigé| Qualités relationnelles
Dipléme vétérinaire exigé| Travail en réseau
Connaissances techniques et|Rigueur et sens de [lorganisation
Compétences  |réglementaires des domaines|Autonomie et esprit  dinitiative
liées au poste  |concernés Discrétion
Méthodes d'inspection
Connaissances des systemes
d'information de I'alimentation
Permis B
Guillaume CHENUT, Directeur départemental Tel : 02.40.08.87 08
Mél : ddpp-directeur@loire-atlantique.gouv.fr|

Personnes
a contacter

Juan-Miguel SANTIAGO, Directeur adjoint — Tel : 02.40.08.80.06




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire )
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL, DES SOLIDARITES ET DE
LA PROTECTION DES POPULATIONS DE LOIR-ET-CHER

Service vétérinaire - sécurité sanitaire des aliments
31 mail Pierre Charlot
BP 10103
41000 BLOIS

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'art. L332-2 ou art. L332-7).

Secrétaire Gestionnaire technique

N° de publication : 22233 Référence du poste : A6D4100020

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDETS-PP 41 qui compte 85 agents, le service vétérinaire
sécurité sanitaire des aliments comprend deux pdles : le pble abattoirs et le
péle inspection en sécurité sanitaire des aliments.
Il est composé :
- au siege, d'un chef de service et d'un adjoint en charge du pdle abattoir, d'une
assistante technique, de quatre techniciens SSA et d'un technicien en charge
du BOP 206,
- au sein de deux abattoirs industriels,de quatre techniciens et de cinq
vétérinaires officiels.

Assurer le secrétariat technique du service et la préparation a la certification a
'export

Objectifs du
poste
1) Appui technique pour I'ensemble du service:
- rédaction et diffusion de lettres, rapports, comptes-rendus, procés-verbaux,
documents qualité
- gestion du courrier a l'aide des bases de données TOSCA ou SORA,
- gestion des appels téléphoniques,
- gestion documentaire (courriers, messagerie),
- réalisation des plannings des permanences techniques (téléphoniques,
L alertes, TIAC...),
([jjgsscnzlizg?onns ;g:\éiede I'exécution des budgets BOP 134 et BOP 206 en appui de I'agent en

- saisie des actes, suivi des AE et des CP et réalisation des restitutions sur
Chorus.

2) Inspection documentaire :
- instruction des documents a la certification a [I'export,
- gestion des fiches techniques et des attestations des professionnels,
- rédaction de messages ou de courriers, circuit de visa et diffusion.

Champ
relationnel
du poste

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service,
En relation avec les autres agents du service et de la DDETSPP, avec les
autres  administrations, avec les professionnels du  secteur
(exportateurs ,laboratoires,....)

Savoirs | Savoir-faire



Compétences
liées au poste

Environnement professionnel
(missions et problématiques de I3

direction)

Communication  écrite et orale
Gestion documentaire
Outils bureautiques (Sigal
Résytal,Sora Expadon)
Connaissances réglementaires

Connaissance des procédures

Accueillir et prendre les messages
téléphoniques
Saisir et mettre
documents
Rigueur dans les taches en particulier
pour les exportations
Procédure contradictoire

en forme les

Personnes
a contacter

Théreése PLACE - therese.place@loir-et-cher.gouv.fr - 02 54 90 97 02




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations du Loir et Cher
31 mail Pierre Charlot - BP10103 - 41000 BLOIS CEDEX

Service vétérinaire Santé et Protection Animale - Environnement

Inspecteur(trice) santé et protection animales - A6D4100001

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en

application de l'article L332-7 du CGFP
Chargé.e d'inspection

N° de publication : 22234 Référence du poste : A6D4100001

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de Loir-et-Cher comprend 82 agents. Le service vétérinaire
Santé et protection animales — environnement (SV SPAE) est un service de 11
agents (9 techniques et 2 technico-administratifs), composé d’un pdle santé et
protection animales et d’'un pble protection de 'environnement. Le poste ouvert
comporte des missions sur le pble santé et protection animales.

Objectifs du
poste

- Suivi des filieres équidés et petits ruminants : santé et protection animale,
identification, pharmacie en élevage.
- Contréles du transport d’animaux vivants, agrément des véhicules.
- Réalisation de prélevements dans le cadre des plans de surveillance et plans
de controle.
- Gestion du stock plan d'urgence en lien avec le coordonnateur PISU.
- Organisation des prélévements ESST a I'équarrissage.

Description
des missions

Filieres équidés et petits ruminants :
* Inspections sur site et documentaires, gestion des plaintes, rédaction des
rapports, renseignement des bases de données, gestion des suites
d’'inspections (rédaction de procés-verbaux, suivis de mise en demeure).
» Tenue a jour des bases de données, préparation d’attestations sanitaires.
. Information des administrés.

Transport d’animaux vivants :
« contrdle des véhicules de transport, rédaction des rapports et renseignement
des bases de données, gestion des suites (rédaction de procés-verbaux, suivis
de mise en demeure).

Organisation des préléevements ESST : conventions, programmation, gestion
du matériel de prélévement, suivi des résultats.

Plans de surveillance et plans de contrdle : gestion informatique et réalisation
des prélévements, conservation et transmission des prélévements.

Gestion du stock plan d’urgence en lien avec le coordonnateur PISU et
participation a la gestion des cris

Champ
relationnel
du poste

Agent de la DDETSPP placé sous l'autorité du chef de service Santé et
protection animales — environnement ou de son adjoint en son absence.

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Connaissances:

- juridiques générales, techn. et
zoologiques relatives aux especes|
animales domestiques
- des techn. danalyse risque et
réglementations spécifiques
nationales et européennes
Maitrise des techn. d’inspection, de
contréle et d'enquéte.

Qualités relationnelles d’écoute et de
communication

Force de persuasion et de pédagogie
dans le domaine réglementaire
Savoir s’adapter trés vite aux nouvelles
situations et évolutions réglementaires
Utiliser les outils techno. d’accés aux
données

Personnes
a contacter

Elisabeth VANNEROY-ADENOT, chef de service. Tél: 02 54 90 97 81
: elisabeth.vanneroy-adenot@loir-et-cher.gouv.fr|

courriel

Thérese PLACE, directrice

adjointe.
courriel : therese.place@Ioir-et-cher.gouv.fr

Tél: 02 54 90 97 02




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations du Jura

DDETSPP du Jura - 8 rue de la Préfecture, 39 000 Lons le Saunier

Inspecteur(trice) en santé et protection animales

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2...)

Inspecteur.trice

N° de publication : 22235 Référence du poste : A6D3900041

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP du Jura est composée de 70 agents.
Le service Santé / Protection animale et environnementale compte 12 agents.

L’agent exercera des missions d’inspection programmeée et de service public
en santé et protection animales ainsi que de certification aux exports et

Objectifs du échanges des animaux vivants.

poste
Contréler le bien-étre animal, l'identification et la pharmacie vétérinaire en
élevage
- réaliser des inspections sur site
- rédiger le compte-rendu de contréle sur place et/ou le rapport d’'inspection et
saisir les données dans les systémes d’information
- proposer les suites a donner et participer a leur mise en ceuvre
Suivre la filiere suidés au titre de la santé et de la protection animale

Description - préparer, suivre et faire le bilan des prophylaxies et des visites sanitaires

des missions

- suivre les alertes sanitaires
- participer a la préparation et au suivi budgétaires des actions liées a la filiére
- mettre en ceuvre les dispositions spécifiques relatives a la biosécurité, a la
protection animale, aux rassemblements
Instruire les demandes de certificats sanitaires a I'exportation et aux échanges|
d'animaux et de semences (dont contrles physiques et documentaires)
Participer a la mise en oceuvre des PSPC en élevage
Participer a la préparation et au déclenchement des plans d’'urgence

Poste  sous lautorit¢ de la cheffe du service  SPAE.
Relations interne DDETSPP avec inspecteurs du service SPAE, du service

Cham

relatio%nel CCRF-SSA. -

du poste Relations aV(,EC,k_E Ia_boratowe d analyse, la DDT, le GDS, BDPorg, I_es forces de
l'ordre, les vétérinaires sanitaires et les autres DDecPP de la région BFC, les
professionnels et leurs représentants.

Savoirs Savoir-faire

Connaissances: Maitrise des techniques d’inspection
réglementaires relatives a la santé et| Capacité d’organisation

Compétences |la protection animales, juridiques|Aptitude au travail en équipe]

liées au poste |générales, des méthodes d’inspection| Autonomie et réactivité
Maitrise des outils métier (SIGAL —{Qualités relationnelles et sens du
Resytal, TRACES-NT, Expadon)|service public
Maitrise de la bureautique Capacités de rédaction et de synthése




Personnes
a contacter

Mme Christel DALOZ, cheffe du service Santé / Protection animale et
environnementale

Tel : 03 63 55 83 50 - courriel : christel.daloz@jura.gouv.fr
Mme Virginie GYDE, adjointe SPAE
Tel : 06 63 55 83 52 — courriel : virginie.gydé@jura.gouv.fr




N°ODISSEE : A6D3500122
Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction départementale de la protection des populations de I'llle- et-Vilaine

Service de la Santé et Protection Animales
15 avenue de Cucillé- 35000 Rennes

En I'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code
général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et article L332-7)

Chargé.e d'inspection

N° de publication : 22236 Référence du poste : A6D3500122

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service Santé et Protection Animales (SPA) de la DDPP d’llle-et-Vilaine se
compose de 18 agents : 2 agents administratifs, 13 inspecteurs et 3 cadres.
Le service a pour but :
* De lutter contre les maladies animales qui présentent un risque pour la santé
publigue et/ou un impact économique majeur pour les éleveurs,
» D'assurer la protection des animaux par la vérification de leur état sanitaire
et de leur bien-étre.

Participation aux missions suivantes du service SPA :

. inspection en biosécurité volailles
« appui des inspecteurs de lafiliére volailles dans la lutte contre les salmonelles
Objectifs du et S la . réalisgtion d_e_s‘ p_rélévements _ (P$PC)
poste « réalisations des inspections dans les filiéres carnivores domestiques (plamtes
et programmation)
» gestion de la rage des carnivores domestiques et espéces sensibles et
gestion des importations illégales de carnivores domestiques
* Participation aux entrain
. Réalisation des inspections en biosécurité volailles
* réalisation des prélévements pour la recherche des salmonelles et dans le
cadre des PSPC,
» Réalisation des inspections en carnivores domestiques a la suite des plaintes|
Description selon une f;malyse des priorités avec le cadre de la filiere et des inspections
des missions programmees _ dans . le cadre’ d_u PNI
» gestion de la police sanitaire de la rage (procédure animal mordeur,
importations illégales de carnivores)

+ Reédaction des rapports dinspections, préparation des courriers
. Rédaction de procédures administratives et pénales
« Participation aux entrainements et exercices dans le cadre des PISU.

L’agent placé sous l'autorité du responsable de secteur travaillera en relation

avec les :
Champ . Agents du service et d’autres_ - administratiqns,
relationnel . les o OP de la f_|||ere voI_allles
du poste . associations o dg protection ammale

. Vétérinaires sanitaires

. Elus

* parquets

Savoirs Savoir-faire

- Réglementation du domaine de la|- Capacité a travailler en équipe

biosécurité et de la lutte contre les|- Qualités relationnelles avec les
Compétences salmonelles en filiere volailles,| professionnels

liées au poste

protection animale et au domaine de la|- Aptitude dans I'organisation du travalil

rage en filiere carnivore,| et en informatique
- Connaissance en droit administratif et{ - Capacité d’analyse, de synthése et
pénal de rédaction

- Applicatifs Résytal, sigal - Faculté d’adaptation et polyvalence




Personnes
a contacter

Sophie THOMAS, cheffe du service

Tel : 02.99.59.89.58 Email : sophie.thomas@ille-et-vilaine.gouv.fr
Sabine WESSEL-ROBERT, adjointe a la Cheffe du service
Tel : 02.99.59.89.49 : sabine.wessel-robert@ille-et-vilaine.gouv.fr

André DESPINASSE , adjoint a la  Cheffe du service
Tel : 02.99.59.89.67 : andre.despinasse@ille-et-vilaine.gouv.fr




N°ODISSEE : A6D3500112
Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction départementale de la protection des populations de I'llle et Vilaine

Service de la Santé et Protection Animales
15 avenue de Cucillé-35000 Rennes

En I'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code
général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et L332-7)

Chargé.e d'inspection

N° de publication : 22237 Référence du poste : A6D3500112

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service Santé et Protection Animales (SPA) de la DDPP d’llle-et-Vilaine se
compose de 18 agents : 2 agents administratifs, 13 inspecteurs et 3 cadres.
Le service a pour but :
* De lutter contre les maladies animales qui présentent un risque pour la santé
publigue et/ou un impact économique majeur pour les éleveurs,
» D'assurer la protection des animaux par la vérification de leur état sanitaire
et de leur bien-étre.

Objectifs du
poste

Participation aux missions suivantes du service SPA :
+ réalisations des inspections dans les filieres carnivores domestiques et
équidés (plaintes et programmation)
» gestion de la rage des carnivores domestiques et espéces sensibles
+ gestion des importations illégales de carnivores domestiques
. échanges /exportations des carnivores domestiques
» Participation aux entrainements et exercices dans le cadre des PISU.
* Appui technique et/ou administratif & ses collégues

Description
des missions

» Réalisation des inspections a la suite des plaintes selon une analyse des
priorités avec le cadre de la filiere et des inspections programmeées dans le
cadre du PNI
+ gestion de la police sanitaire de la rage (procédure animal mordeur,
importations illégales de carnivores)
» Rédaction des rapports d’inspections, préparation des courriers, des arrétés
préfectoraux, e}
. enregistrement des déclarartions de VS
. Rédaction de procédures administratives et pénales
« Participation aux entrainements et exercices dans le cadre des PISU.

L’agent placé sous l'autorité du responsable de secteur travaillera en relation

avec les :
Champ . Agents du service et d’autres administrations,
relationnel . associations de protection animale
du poste . Vétérinaires sanitaires
. Elus
* parquets
Savoirs Savoir-faire
- Réglementation relative au domaine|[- Capacité a travailler en équipe
de la protection animale et au domaine|[- Qualités relationnelles avec les
de la rage,| professionnels
Compétences |- Connaissance en droit administratif et| - Aptitude dans I'organisation du travail
liees au poste  [pénal et en informatique
- Systéme dinformation métier|- Capacité d’analyse, de synthése et
(Resytal, Sigal, ICAD ...)|de rédaction

- Logiciels bureautiques et de[- Faculté d’adaptation et polyvalence
messagerie




Personnes
a contacter

Sophie THOMAS, cheffe du service
Tel : 02.99.59.89.58 Email : sophie.thomas@ille-et-vilaine.gouv.fr
Sabine WESSEL-ROBERT, adjointe a la Cheffe du service

Tel : 02.99.59.89.49 : sabine.wessel-robert@ille-et-vilaine.gouv.fr




N°ODISSEE : A6D3500105

Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la Protection des Populations d’llle-et-Vilaine

Service Qualité et Sécurité Sanitaires de I’Alimentation
Services vétérinaires Abattoir SVA Vitré
Rue Victor Baltard - 35500 VITRE

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2 et article L.332-

7)
Chargé.e d'inspection

N° de publication : 22238 Référence du poste : A6D3500105

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'llle-et-Vilaine est le ler département laitier et de production de veaux de
boucherie.

Le service SQSA es composé de 130 agents répartis sur 10 sites
géographiques (les 8 abattoirs du département, I'antenne de St Malo et le siege
a Rennes).
L’établissement SVA de Vitré est un abattoir multi-espéces (bovins, veaux et
ovins), de niveau de maitrise sanitaire satisfaisant. Tonnage : 74 000T/an. 4
chaines en simultané.
Le SIV est composé de 23 inspecteurs et 3 vétérinaires.

Assurer la sécurité sanitaire de I'alimentation par I'inspection des animaux, des
produits et de I'établissement d’abattage.

Objectifs du Assurer les contrdles en protection animale, identification des animaux et santé
poste animale.

- assurer linspection ante-mortem des animaux

- assurer [linspection post-mortem des carcasses et des abats.

- participer a l'inspection de I'établissement d’abattage.

o - réaliser des contrdles dans le domaine de la protection animale ;

Description - pourra étre amené a prendre d’autres missions selon les nécessités de

des missions

service.

- lagent sera placé sous l'autorité du vétérinaire responsable du site

Champ - travall en équipe avec les autres inspecteurs du site
relationnel - autres inspecteurs du service SQSA
du poste - relations avec les opérateurs de I'abattoir et les autres acteurs de la filiere
Savoirs Savoir-faire
- Connaissances réglementaires et/- Soin, efficacité et rigueur dans Ig
techniques en inspection abattoir| réalisation des taches
Compétences (produit et atelier), ou aptitude a les|- Esprit d’équipe
lites au poste  |acquérir. - Autonomie
- Connaissance des outils Resytalf- Capacité d’adaptation
- Etre a Tlaise avec les outils|- Esprit d’initiative
informatiques et bureautigues. - Qualités relationnelles
Alain HUMBERT - Chef de service SQSA

Personnes
a contacter

Tél: 02 99 59 97 78 /I courriel : alain.humbert@ille-et-vilaine.gouv.fr

Christine FABRY, vétérinaire responsable de l'inspection a I'abattoir de Vitré
Tél: 02 23 55 27 09 // courriel : christine.fabry@ille-et-vilaine.gouv.fr







Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Corse-du-Sud
Service vétérinaire et phytosanitaire
18 rue Colonel Colonna d'Ornano — 20090 AJACCIO

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (article L332-7)

Adjoint.e chef de service vétérinaire et phytosanitaire

N° de publication : 22239 Référence du poste : A6D2A00017

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de la Corse-du-Sud compte 77 agents repartis en 3 pbles
(Travail/Emploi, Solidarités et protection des populations).
Le pble protection des populations comprend 2 services, dont le service
vétérinaire et phytosanitaire (SVP) et le service concurrence, consommation et
répression des fraudes (CCRF).
Le SVP compte 24 agents répartis entre le siége basé a Ajaccio et les 5
abattoirs du département (dont 2 saisonniers).

Objectifs du
poste

Encadrer et piloter le pdle santé et protections animales, en bonne coordination
avec les autres poles du SVP,
Mettre en ceuvre les politiques nationales et régionales en matiére de santé
et de protection animale.
Suppléer le chef de service sur les sujets de sécurité alimentaire.
Suppléer le vétérinaire dans les abattoirs.

Description
des missions

Pilotage :
- S’assurer de la mise en ceuvre des orientations des donneurs d’ordre (DGAL,
préfet, parquets)
- Déterminer les orientations et priorités du p6le SPA, en adéquation avec les
moyens disponibles
- préparer le pble SPA a la gestion de crises majeures, en liaison avec la
direction et les autres services
- Réaliser la programmation des contréles sur la base d'une analyse de risques
- Définir les objectifs et rendre compte par le suivi des indicateurs de gestion
- Participer et étre force de proposition au comité de direction de la structure
- Encadrer la certification sanitaire aux échanges et aux exports d'animaux
vivants et de leurs produits - signer les certificats
- Suppléer le chef de service sur les aspects SSA en cas d’absence
- Suppléer le vétérinaire dans les abattoirs en cas d’absence.
Gestion des ressources humaines :
- Organiser les activités et la vie du pble SPA
- Réaliser les entretiens professionnels
- Gérer les compétences

Champ
relationnel
du poste

Hiérarchique : chef du service SVP, direction
Fonctionnel : autres services de I'Etat (DGAL, parquet, DDETSPP2B,
gendarmerie, DDT, DRAAF, etc.), chambres consulaires, organisations
professionnelles, éleveurs et/ou détenteur d’animaux de rente.

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Dipléme vétérinaire exigé|- Avoir un esprit d’initiative
Dipléme vétérinaire exigé| - Etre autonome
Connaissances techniques + socio-|- Disposer de qualités relationnelles,
éco des secteurs d’activité du service,|de capacité d’analyse et d’évaluation
et de I'environnement institutionnel FR|- Savoir anticiper et gérer les priorités
et UE|- Communiquer et animer une équipe
Connaitre la réglementation UE, le|- Savoir rendre compte




droit administratif et pénal
Maitriser le contrdle de gestion

Personnes
a contacter

Mme POLYCHRONOPOULOS Sandrine, directrice départementale
Tel: 04.95.50.55.50 /// Mail: sandrine.polychronopoulos@corse-du-
sud.gouv.fr

M. ALESSANDRI Jean, chef du service vétérinaire et phytosanitaire
DDETSPP2A

Tel: 04 95 50 51 53 /// Mail: jean.alessandri@corse-du-sud.gouv.fr
M. CASANOVA Pascal, référent SGC DDETSPP 2A
Tél : 04 95 50 39 57 /// Mall : pascal.casanova@corse-du-sud.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départl. de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des

Populations du Doubs
5 voie G. Halimi,BP 91705,25043 BESANCON CEDEX

Lieu d'affectation:abattoir Besancon 27 rue Edison 25000 BESANCON

En I'absence de candidature de titulaires, le poste peut-&tre pourvu par contrat en
application de la Loi 84-16 modifiée(1, 2°ou 3° de I'art L.332-2, art L.332-3, Art L.332-6, Art

L.332-7, Article L.332-22, Art L.332-24)
Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 22240 Référence du poste : A6D2500015

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Agent contractuel

NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDCSPP du Doubs est un service interministériel de 117 agents dont 40

sont affectés au service vétérinaire.
Au sein du service SSA-Abattoirs|
Poste en abattoir dans une équipe de 6 agents techniques dont 1 vétérinaire
inspecteur.

L'abattoir de Besancon est un outil multi-espéces qui abat de l'ordre de 9000 t
/an.

Assurer la sécurité sanitaire des aliments au sein des abattoirs et des ateliers
de découpe.

Objectifs du Garantir le respect de la protection animale

poste
Inspections ante et post mortem et hors chaine dont la tracabilité des
prélevements d'obex.
- Inspection des ateliers de découpe attenants.
- Suivi des déchets et contrble des MRS

Description - Participation aux plans de surveillance et de contréle

des missions

- Enregistrement des actes ( inspections, prélévements, ...) dans les bases de

données officielles.
- Participation en cas de besoin a des activités relevant de la sécurité sanitaire
alimentaire / hors abattoir d'affectation

- En suppléance éventuelle sur Valdahon.

Placé sous lautorité du chef de service d'inspection de [I'abattoir

Champ Administrés, professionnels de I'agro alimentaire ( en particulier de la filiére
relationnel viande), autres administrations, organisations professionnelles et organismes
du poste interprofessionnels.
Savoirs Savoir-faire
Anatomo-pathologie et motifs de|lPratique réguliere de Ilinspection
consigne. Aptitude du travail en équipe, bonnes
Compétences |Connaissance des méthodes| capacités relationnelles
liees au poste | d'inspection. Rigueur et autonomie dans le travail

Maitrise des principaux logiciels de|Capacité a anticiper
bureautique et de gestion de bases de

Personnes
a contacter

données
Joélle REMONNAY, cheffe de service SSA-Abattoirs, tel: 03 39 59 57 60
mail: joelle.remonnay@doubs.gouv.fr

Abdelmalek SAIDANI, chef de service adjoint SSA-Abattoirs, tel: 03 39 59 57
57
mail: abdelmalek.saidani@doubs.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Dordogne

Cité administrative — 18, rue du 26e Rl — CS 63 000 — 24 024 PERIGUEUX CEDEX

Service : Sécurité Sanitaire des Aliments

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en

application du CGFP (L332-2 et L332-7)
Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap
Chef.fe de service

N° de publication : 22241 Référence du poste : A6D2400001

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 21

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Dordogne est un département de prés de 420 000 habitants visité par 3
millions de visiteurs par an. On compte de nombreuses petites et trés petites
entreprises, notamment dans le domaine agro-alimentaire. La Dordogne est le
premier départements francais en matiere de tourisme a la ferme et de vente
directe.

Le service « sécurité sanitaire des aliments » se compose de plus de 40 agents|
dont les 2/3 son affectés en abattoir de boucherie.

Objectifs du
poste

Quatre objectifs principaux sont assignés a ce poste :

- le pilotage de lactivité du service,
- le pilotage des inspections en abattoir de volailles en lien avec le VO des
abattoirs de volailles,

- 'organisation des suppléances en abattoir de boucherie en collaboration avec
les VO des abattoirs de boucherie et le coordonnateur,
- la certification aux échanges et a I'export des denrées animales et animaux
vivants,

Description
des missions

en objectifs supplémentaires :
- la ré-organisation d'une partie de l'activité du service dans le cadre du
transfert des missions SSA en lien avec la direction et le service CCRF,
- la supervision du suivi des suites des contrbles et veiller a la tracabilité des
procédures.

Le/la chef de service participe a la définition des orientations stratégiques du
service et a la proposition d’indicateurs de pilotage.
[I/Elle assure la programmation et le suivi de I'activité de contréle via I'outil
RESYTAL.

[I/Elle organise et valide le tutorat des agents en vue de la validation de leurs
qualifications.

[I/Elle contribue a la supervision de l'inspection en abattoirs de volailles, en
renfort de I'équipe déja en place.
II/Elle assure au besoin la suppléance en abattoir de boucherie.
Vétérinaire certificateur pour I'export des denrées alimentaires, les échanges
et les exports d’animaux vivants.
II/Elle participe aux astreintes.

Le/La chef de service dispose d’une large autonomie pour tisser des relations,

Champ aussi bien en interne avec I'ensemble des agents du service et plus largement
relationnel de la direction départementale qu’avec les partenaires institutionnels de la
du poste DDETSPP et les professionnels.
Savoirs Savoir-faire

Dipléme vétérinaire exigé|- Sens du travail en équipe et du
Compétences |- Connaissance technique et service public
liées au poste |réglementaire dans les domaines|- Aptitude au management

d’activités du service - Travail en réseau, avec des

partenaires variés




Personnes
a contacter

Catherine CARRERE-FAMOSE - directrice départementale
Tél: 05 53 03 65 01 / Courriel : catherine.carrere-famose@dordogne.gouv.fr

Claire-Lise BORDES - directrice départementale adjointe
Tél: 05 53 02 65 02 / Courriel : claire-lise.bordes@dordogne.gouv.fr|

Loic CHEOUX-DAMAS — adjoint a la directrice du SGCD - référent de proximité
aupres de la DDETSPP
Tél : 05 53 02 65 10/ Courriel : sgc-rh@dordogne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Céte-d’Or

57, rue de Mulhouse — 21033 DIJON Cedex

Service vétérinaire - protection de I’alimentation humaine

En I'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code

général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2)
Adjoint.e chef de service Coordinateur.rice abattoir

N° de publication : 22242 Référence du poste : A6D2100062

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Agent contractuel

NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP 21 compte 50 agents, dont 14 en abattoirs et 36 agents sur le site de

Porte Neuve a Dijon.
Le service vétérinaire - santé et protection animale - protection de
'environnement (SV - SPAPE) de 12 agents

Le service vétérinaire - santé et protection de l'alimentation humaine (SV -
SPAH) compte 11 agents au siége et 14 agents en abattoirs.
Le service protection économigue du consommateur (SPEC) de 9 agents

Objectifs du
poste

Assurer la coordination du service vétérinaire d’inspection en abattoirs et les
missions d’adjoint a la cheffe du service

Description
des missions

1. Adjoint a la cheffe du service vétérinaire - protection de I'alimentation
humaine :

Assurer la suppléance du chef de service (prises de décision suite aux
contréles, suivi des dossiers sensibles et a enjeux, gestion des suites,
traitement des demandes d’export, validation des congés, gestion des
courriers a l'arrivée et au départ).
Participer a la gestion des crises, des alertes ou des signalements.

2. Coordination du service vétérinaire d’inspection (SVI) en abattoirs :

Superviser le pilotage du SVI (y compris I'abattoir mobile) selon les objectifs
fixés et les instructions en vigueur
Gérer les moyens et les ressources
S’assurer de la continuité du service en lien avec les cadres de proximité
Organiser I'accueil des nouveaux arrivants et suivre le plan de formation des

agents d’abattoirs
Assurer la revue des ordres de service concernant les abattoirs, et la
transmettre aux agents concernés.
Mettre a jour le dossier qualité

Superviser le suivi des PSPC

Champ
relationnel
du poste

Lien hiérarchique direct: la cheffe du service vétérinaire — protection de
l'alimentation humaine
Ensemble des agents et de la DDPP
Partenaires extérieurs : professionnels des filieres agroalimentaires,
laboratoires agréés, service vétérinaire d’inspection en abattoir,

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Dipléme vétérinaire souhaité
Connaissance

- réglementation générale
- réglementation dans le domaine de
'abattage

- procédures juridiques

- techniques/procédures d’enquéte,
contréle, préléevements|
- environnement pro
- CERTEX, EXPADON, EXPADON,
EXPADON2, RESYTAL, DEDAL

-Travail

| -Capacité

-Capacité
-Animation
-Délégation
-Expression
-Organisation
-Sens  des
-Adaptation
-Autonomie

en équipe
de synthese
d'analyse

d'équipe

de mission
écrite/orale|

relations  humaines

-Rigueur dans l'exécution des taches

-Réactivité

Personnes
a contacter

Genevieve CASCHETTA, directrice adjointe

03 80 29 44 51

Anne DUPIRE, cheffe du service vétérinaire-protection de [l'alimentation

humaine :
Courriel : ddpp@cote-dor.gouv.fr

03.80.29.42.83




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction

départementale de la protection des populations de la Cote-d’Or
57, rue de Mulhouse — 21033 DIJON Cedex

Service vétérinaire - santé et protection animale - protection de I’environnement

En I'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code

général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2)
Inspecteur.trice en santé et protection animales

N° de publication : 22243 Référence du poste : A6D2100020
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Agent contractuel

NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP 21 compte 50 agents, dont 14 en abattoirs et 36 agents sur le site de

Porte Neuve a Dijon.
Le service vétérinaire - santé et protection animale - protection de
'environnement (SV - SPAPE) de 12 agents

Le service vétérinaire - santé et protection de l'alimentation humaine (SV -
SPAH) compte 11 agents au siege et 14 agents en abattoirs.
Le service protection économigue du consommateur (SPEC) de 9 agents

Gestion de la prophylaxie des animaux de rente et suivi de la police sanitaire
et suivi des mesures de police sanitaire dans le cadre de la lutte contre la

Objectifs du tuberculose bovine.

poste
Gérer de la prophylaxie :
Programmer la campagne de prophylaxie avec I'ensemble des partenaires, et
notamment le groupement de défense sanitaire (GDS)
S’assurer du bon déroulement de Ila campagne de prophylaxie
Gérer I'organisation des prélévements|
Traiter les résultats d’analyse
Contribuer a la prophylaxie ovine et caprine (suppléante)

Description

des missions

Gérer les suspicions et les foyers de tuberculose bovine :
Préparer les éléments a remettre a I'exploitant avec I'arrété préfectoral de

déclaration d’infection (APDI)
Préparer et participer a 'enquéte épidémiologique
Rédiger les courriers a destination des éleveurs

S’assurer de la bonne application des mesures de police sanitaire
Organiser les réunions de comité de foyer et d’information des voisins de foyer
Organiser les opérations d’abattage des bovins

Lien hiérarchique direct: chef du pble Santé des ruminants »

Champ Ensemble des agents et de la DDPP
relationnel Partenaires extérieurs : éleveurs (échanges réguliers), GDS, EDE, GTV,
du poste vétérinaires sanitaires, laboratoires agréeés, service vétérinaire d’inspection en
abattoir,
Savoirs Savoir-faire
Connaissances scientifiques: biologie|Aptitude a travailler en équipe
animale, épidémiologie| Qualité  d’expression  écrite/orale
Compétences Connaissances réglementaires:livre llfCapacité d’analyse et de synthése

liées au poste

code rural et de la péche maritime| Autonomie,

Connaissances environnement| Rigueur dans I'exécution des taches
professionnel Capacité d’adaptation
Connaissance outils informatiques:
ACCESS, SIGAL, RESYTAL, DBNI Prise d’initiative et réactivité




Genevieve CASCHETTA, directrice adjointe : 03 80 29 44 51

F’ersot””‘tas Adeline PERRONNEAU, cheffe de service par intérim: 03.80.29.44.53
a contacter Courriel : ddpp@cote-dor.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de la Corréze

Abattoir SEM de la Valeynie — La Valeynie — 19 210 LUBERSAC

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique art L332-2 ou L332-7.

Responsable du service inspection

N° de publication ; 22244 Référence du poste : A6D1900058

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP 19 est composée de 102 agents de ministéres différents, répartis
sur 7 sites géographigues dont le siége se situe a Tulle.
Le site de Lubersac est un abattoir de proximité d’animaux de boucherie (multi-
especes), d’'un tonnage de 2900 tonnes environ. L’équipe du SVI est constituée
de 5 vétérinaires a temps partiel et de 3 techniciens.

Objectifs du
poste

Encadrer I'équipe du Service Vétérinaire d’Inspection de I'abattoir de Lubersac,
pour sa mission régalienne d’inspection au titre du déploiement des
orientations générales des missions du programme 206 « Sécurité et qualité
sanitaires de I'alimentation » en abattoir
Réaliser I'inspection en abattoir et prendre les décisions relevant du vétérinaire
officiel.

Description
des missions

Responsable de I'inspection sur chaine et hors chaine (prélévements officiels
: PSPC, tuberculose r)
Responsable des vétérinaires en charge de I'inspection ante et post morte
de second niveau,
Réalisation des inspections hors chaine programmées et du suivi des dossiers
techniqgues en lien avec les cadres du service SQSA,
Gestion des suites données aux controles (suites administratives et judiciaires)
en lien avec la hiérarchie,
Pilotage de I'équipe en cohérence avec l'organisation de la qualité par|
processus et la démarche santé et sécuritt au travail,
Conduite des entretiens d'évaluation des personnels placés sous sa
responsabilité,

Relai entre les inspecteurs et la hiérarchie basée a Tulle,
Gestion des relations avec l'industriel, les éleveurs ou leurs représentants,
Participation aux réunions départementales d’harmonisation des pratiques des
vétérinaires officiels cadres responsables d’abattoir menée par le coordinateur
abattoir

Participation a la gestion de crise.

Responsables et personnel de I'abattoir.
Champ Eleveurs ou leurs représentants usagers de I'abattoir.
relationnel Autres agents de la DDETSPP, agents de la DRAAF SRAL Nouvelle Aquitaine
du poste

Savoirs Savoir-faire

Dipldéme vétérinaire exigé| Maitriser méthodologie du contréle et

Scientifiques : celles d'un vétérinaire|de linspection, réactivité (poser un

dipldbmé concernant l'animal et les|diagnostic rapide et précis)
Compétences |pathologies, I'hygiéne,[Gérer et animer une équipe
lites au poste  |Réglementaires dans le domaine, plan| Savoir rendre compte|

de maitrise sanitaire, Droit public| Confidentialité

Permis de conduire. Management par| Communication (oral+écrit)

la qualité Un tutorat sera mis en place a la prise

de poste



Personnes
a contacter

Mme Héléne BRIEN, cheffe de service
Tél : 05 87 01 90 75 - courriel : helene.brien@correze.gouv.fr

SQSA




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

DDETSPP de I’Aveyron
Abattoir de Capdenac
Rue Claude Bernard - 12700 CAPDENAC GARE

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L.332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique
Chargé.e d'inspection en abattoir

N° de publication ; 22245 Référence du poste : A6D1200009

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Préposé sanitaire contractuel NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de I’Aveyron emploie 115 agents dont 36 dans les 5 abattoirs de
boucherie du département.
Le poste & pourvoir est localisé aux abattoirs de Capdenac ( 2 abattoirs sur le
méme site : abattoir privé de petits ruminants (1 700 T) et abattoir privé de
porcins (10 400 T) — 1 vétérinaire officiel et 5 auxiliaires vétérinaires.

Inspections en abattoirs

Objectifs du
poste
Inspection dans les domaines du référentiel métiers DGAL
- Inspection de I’établissement abattoir
- Inspection produit : ante mortem et post mortem
o - Réalisation des prélévements des plans de contrble et de surveillance
Description (domaine PSPC)

des missions

En tant que de besoin, appui a l'inspection dans les autres services vétérinaires
d’inspection en abattoir du département

Autres agents du service d’inspection
Champ Professionnels
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du monde de I'abattoirf Méthodologie du contréle et de
Connaissance  réglementaire  du|l'inspection
Compétences |domaine Etre capable d'adaptabilité

liées au poste

Savoir se positionner vis a vis des
équipes et responsables de l'abattoir
Savoir travailler en équipe
Savoir communiguer

Personnes
a contacter

La cheffe de service SQSAIA : Michele Eymery|
05 65 73 40 93 // michele.eymery@aveyron.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de I’Aude

Place Gaston Jourdanne — Cité Administrative — 11807 Carcassonne Cedex

Service vétérinaire

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du titre lll du livre Ill du code général de la fonction publique.

Vétérinaire officiel

N° de publication : 22246 Référence du poste : A6D1100029

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP de I'Aude comprend 70 personnes et 4 services techniques, sur|
deux sites principaux, dans I'attente de leur regroupement.

Objectifs du
poste

Localisé a Carcassonne, le poste s’appuie sur la compétence de vétérinaire
officiel pour :
- Réaliser la certification sanitaire vétérinaire
- Assurer le suivi des établissements d’abattage d’animaux de boucherie et de
volailles et la filiere aquaculture

Description
des missions

Etablir les certificats sanitaires (animaux vivants, alimentation humaine et
animale)

Manager I'’équipe d’inspection du SVI de l'abattoir de Quillan (1 auxiliaire
officiel, 2 vétérinaires officiels contractuels a hauteur de 0,25% ETP)
Assurer le suivi et les inspections réguliéres

- des SiX abattoirs de volailles (
- de l'unique abattoir d’animaux de boucherie situé a Quillan (400 t, inspections
régulieres hygiéne et protection animale), en lien avec le service vétérinaire
d’'inspection sur place
- des établissements piscicoles (agrément zoosanitaire)
- assurer le suivi du projet d’abattoir mobile dans le département

Poste placé sous l'autorité du chef du service, en lien avec le service

Champ vétérinaire d'inspection de I'abattoir|
relationnel Echanges réguliers avec les agents du service, la DRAAF et les administrés
du poste
Savoirs Savoir-faire

Dipléme vétérinaire exigé|Capacité a travailler en réseau

Connaissance de [I'environnement| Qualités relationnelles,

institutionnel Rigueur et capacité d'organisation
Compétences Connaissances techniques et Qualités. r_édactionnelles et de
liées au poste réglementaires dans les domaines|communication

Visés Capacité a rendre a compte

Droit administratif et pénal

Connaissance de SIGAL et RESYTAL

Maitrise des outils bureautiques et de

communication

Personnes
a contacter

M. Thierry MATHET, chef du service vétérinaire
Tél: 04.34.42.90.60 1 thierry.mathet@aude.gouv.fr|
Mme Marie BRUNET, adjointe chef de service

Tél : 04.34.42.90.90 // marie.brunet@aude.gouv.fr







Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la protection des

populations de I'Aube
2 rue Fernand Giroux - 10 000 Troyes

Service de la sécurité sanitaire et de la qualité des aliments

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat
conformément a l'alinéa 2 de l'article L.332-2 du code général de la fonction publique

Chef.fe de service sécurité sanitaire qualité aliments

N° de publication : 22247 Référence du poste : A6D1000005

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Activités du service : Veille sanitaire et gestion des alertes, inspections en
abattoir, agréments et inspections des établissements de transformation,
inspections des établissements de remise directe au consommateur,
certifications aux exportations, qualité/nutrition de I'alimentation, contréle de la|
premiére mise sur le marché et des produits végétaux, en lien avec le chef du
service Concurrence, Protection Economique et Sécurité du Consommateur.
Effectifs du service : 12 agents

Objectifs du
poste

Responsabilités

Sous lautorité du chef du pble protection des populations

- Pilote, et organise son service en fonction des objectifs et priorités
- Evalue les personnels placés sous son autorité et recense leurs besoins en
formation

- Evalue lefficacité des actions conduites au sein de son service
- Assure le suivi de I'abattoir de boucherie SICABA a Pont Sainte Marie en lien
avec le cadre spécifiqguement chargé du suivi technique du SVI

Description
des missions

Activités :
Dans les domaines de la veille et sécurité sanitaire des aliments, le chef de
service, en lien avec le chef de pble

- assure une veille réglementaire et gére les dossiers les plus complexes et/ou
conseille les inspecteurs qui en sont chargés
- assure les inspections SSA en établissements d’abattage (en appui aux
vétérinaires  officiels) et les inspections de la filiéere oceuf
- met en ceuvre les dispositions prévues pour la gestion des crises
- analyse les risques pour effectuer la programmation des inspections
assure l'adaptation et la mise en ceuvre des ordres de service
- assure le déploiement et l'application des méthodes d'inspection nationales
ou locales ;
- vérifie les rapports d'inspection et peut décider de mesures administratives ;
- met en ceuvre les actions nécessaires a l'atteinte des objectifs fixés dans le
cadre de la politique qualité

Perspectives d'évolution : Fiche de poste susceptible d'évolution en fonction
du contexte

Champ
relationnel
du poste

Liaisons hiérarchiques : placé sous l'autorité du Chef de P6le protection des
populations

Liaisons fonctionnelles : Tribunal de Troyes, DRAAF, SRAL, DTARS, service
Hygiene de la ville de Troyes, services sécurité intérieure (police, gendarmerie,
douanes,...), professionnels, usagers,...

Spécificités du poste/Contraintes/Sujétions

- Forte disponibilité et réactivité exigées



- Astreintes
- Mise en place, courant 2023, de la police unique de la sécurité alimentaire

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire souhaité| Management, organisation
Droit administratif et pénall Capacités d'analyse
Droit applicable au secteur contrdlé| Travail en réseau
Connaissance des méthodes| Capacités de négociation
d'inspection Capacités d'adaptation et de réactivité,
Technique d'analyse des risques|gestion de crise
Démarche de management par la Qualités relationnelles
qualité
Maitrise des outils métiers (SIGAL,
RESYTAL, DEDAL, SORA..)

Personnes
a contacter

Qui contacter ?
Emmanuelle ROUX, cheffe de pble protection des populations — 03 25 80 57
45

Laurent DLEVAQUE, directeur - 03 25 80 70 99
Marie-Christine WENCEL, directrice adjointe — 03 25 80 24 30




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations de

I'Ardéche
7 Bd du Lycée — BP 730 — 07007 PRIVAS cedex
Service santé et protection animales - environnement

En I'absence de recrutement d'un titulaire, le poste pourra étre pourvu selon les
dispositions du 2°de I'article L.332-2 du code général de la fonction publique

Inspecteur.trice en santé et protection animales

N° de publication ; 22248 Référence du poste : A6D0700001

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDETSPP comprend 85 agents et 2 péles relevant des politiques sociales,
du travail et de la protection des populations. Le service SPAE est composé
de 8 agents. Le département compte les élevages suivants : 1264 bovins (52
000 tétes), 1036 ovins et 644 caprins (90 500 tétes), 131 porcins, 530 volailles
(poules pondeuses et chair), 101 centres équestres. Etablissements : 291 pour|
les animaux de compagnie, 48 détenant de la faune sauvage ainsi que 85 au
titre des ICPE.

Objectifs du
poste

L’agent exercera des missions d’inspection programmée et de service public
en santé et protection animales dans le service SPAE constitué de 8 agents.
Les aspects de protection animale et de prévention de la maltraitance animale
sont des enjeux forts pour le département qui a organisé un travail en réseau
avec la profession agricole, la profession vétérinaire et les institutions.
Le poste concerne principalement les filiéres équines, porcines et ruminants.

Description
des missions

Préparation en amont des inspections dans les établissements détenant des
animaux : recherche et collecte de
données (géolocalisation, historiqgue sanitaire, éléments de tragabilité
animale).

Utilisation de divers outils informatiques et collecte d’informations auprés des
partenaires

publics et privés du service (vétérinaires, DDT, GDS, EDE, Maires...).
Réalisation des contrbles sur place : relevés d’identification, appréciation de

l'environnement des animaux,
de leur état corporel, contrdles documentaires, prise de notes.
Saisie informatique des suites des contrdles.
Rédaction des rapports d’inspection et des courriers d’accompagnement.
Instruction des diverses demandes d’'usagers.

Traitement des plaintes. L’agent participera aux réunions de service et aux
exercices sur les plans d’'urgence.

Chef de service et son adjoint, collegues du service SPAE, SQSA et CCRF

Champ Responsable assurance qualité de la DDETSPP 07
relationnel Eleveurs et professionnels du département|
du poste Au sein du service, vous bénéficierez d'un tutorat par un agent plus
expérimenté et travaillerez avec les autres techniciens de filieres.
Savoirs Savoir-faire
Connaissances réglementaires et/ Rigueur et organisation
Compétences techniques en inspection| Qualités relationnelles
Maitrise des outils bureautiques et des| Capacité d’adaptation

liées au poste

applications  informatiques  métier| Aptitude au travail en équipe
(SIGAL, RESYTAL, PENTAHO,
CHORUS DT)




Personnes
a contacter

M. ROOSE Didier, Directeur adjoint
tel : 04.75.66.53.01 - didier.roose@ardeche.gouv.fr
M. Stéphane KLOTZ, Chef du service Santé et Protection Animales et
Environnement

tel : 04 75 66 53 33 - mail stephane.klotz@ardeche.gouv.fr
Courriel : ddetspp-veto@ardeche.gouv.fr
M. COLLEAUX Thomas, adjoint au Chef de service
tel : 04 75 66 53 51




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
Direction départementale de la protection des populations des Alpes-Maritimes
CADAM 147 BD DU MERCANTOUR — BT MONT DES MERVEILLES 06286 NICE CEDEX

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles 332-2)

N°ODISSEE :
Inspecteur.trice SSA mutualisé référent technique

N° de publication : 22249 Référence du poste : A6D0600038

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Les DDPP sont des structures interministérielles qui assurent des missions
régaliennes sous lautorité du préfet, notamment en matiére de sécurité
sanitaire des aliments. Le secteur des compléments alimentaires, additifs et
auxiliaires technologiques est particulierement technique et innovant. Il est
concentré sur un faible nombre d’opérateurs, ce qui ne permet pas a chaque
DDPP d’entretenir une compétence dans le domaine.

Objectifs du
poste

Placé sous l'autorité hiérarchique de la DDPPO0G6, l'inspecteur mutualisé
intervient sous I'autorité fonctionnelle des 6 DDPP de la région pour le compte
desquels il assure la coordination technique et l'inspection des établissements
producteurs et distributeurs de compléments alimentaires, additifs ou
auxiliaires technologiques. Il propose les suites administratives et pénales
adaptées.

Il est également le référent technique régional sur ces sujets notamment pour
la gestion des alertes.

Description
des missions

L’activité principale est:

La veille technologique et réglementaire dans le domaine des compléments
alimentaires, additifs, auxiliaires technologiques et matériaux contact
alimentaire. L’appui et le conseil aux agents des DDPP dans ce domaine.

la coordination techniques des alertes sanitaires relatives a ce domaine pour,
le compte des DDPP de la région

la réalisation des inspections relatives & la sécurité sanitaire des aliments et le
suivi des établissements producteurs et distributeurs de compléments
alimentaires, additifs ou auxiliaires technologiques.

la rédaction des rapports d’inspection et les reportages afférents (Télé Icare),
la gestion des suites administratives et/ou pénales

Internes : Directeurs, directeurs-adjoint, chefs de service, autres agents des

Champ DDPP.
relationnel Externes : DRAAF, DREETS, DGAL, Parquets, Préfectures, Mairies,
du poste exploitants du secteur alimentaire et leurs représentants professionnels.
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé| Autonomie
Connaissance de la réglementation|Capacité a communiquer en situation
relative a la SSA.|de controle.
Compétences Connqissances techniques du Intérét. pour un travail sur le terrain\.
liées au poste domaine. Capacité a rendre compte et a
Connaissance de [I'environnement|travailler en équipe.
institutionnel et professionnel Bases|Capacité d’organisation et rigueur
de droit pénal et administratif|Capacité d’adaptation

Déplacements réguliers sur la région| Réactivité
PACA a prévoir




Personnes
a contacter

Véronique, FAJARDI directrice
Tél : 04 93 72 28 01
Mail : veronique.fajardi@alpes-maritimes.gouv.fr

Pierre Henri BAUER chef de service SSA-CCRF
Tél: 04 93 72 28 10
Mail : pierre-henri.bauer@alpes-maritimes.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations des Alpes-de-Haute-Provence
Centre Romieu - Rue Pasteur - BP9028 04990 DIGNE-LES-BAINS CEDEX
Poste localisé : aux abattoirs de Digne-les-Bains et Seyne-les-Alpes
Poste ouvert aux titulaires ou aux contractuels sur le foncement juridique des articles
L.332-2 et L.332-3 du code général de la fonction publique

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication ; 22250 Référence du poste : A6D0400010
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

 La DDETSPP04 est constituée de 64 agents répartis en 5 services.
» Le poste est rattaché au service Santé et protection animales, abattoirs et
environnement (SPAAE) (16 agents, dont 8 techniciens en poste en abattoir).
« L’abattoir de Dignes-les-Bains (abattoir multi-espéces) fonctionne 3 jours par
semaine.

 L’abattoir de Seyne-les-Alpes (abattoir bovin et ovin) est situé a 45 minutes
du siege. Actuellement a I'arrét, il rouvrira début 2023 1 jour par semaine.

» Veiller a la santé et a la tragabilité des animaux introduits a I'abattoir
* Veiller au respect de la protection animale et de I'hygiéne a toutes les étapes|

Objectifs du de labattage

poste « Veiller a la qualité des viandes : contréle sanitaire des carcasses.
* Inspection ante mortem de second niveau : vérification de I'effectivité des
contrOles réalisés par I'exploitant
. Inspection post mortem de premier niveau
. Réalisation de prélevements officiels
» Rédaction des suites adaptées, notamment en cas de non-conformité :

D . certificats de consigne (et préparation des certificats de saisie), fiches de non-

escription ey ) o . .

des missions conformité, courriers administratifs, proces verbaux...
Spécificités du poste :
Permis B indispensable
Journée type : 5h - 12h30, 4 jours par semaine
Inspecteur en abattoir intervenant en multi-sites|

Inspecteur en abattoir sur poste isolé

Autorité hiérarchique : Cheffe du service SPAAE et vétérinaire officielle de

Champ I'abattoir
relationnel Relations avec les professionnels (personnel de [labattoir, négociants,
du poste éleveurs)
Savoirs Savoir-faire
Maitrise des réglementations| Savoir travailler en équipe,
spécifiques Faire preuve de pédagogie, de
Compétences |Connaissances générales en droit|diplomatie
liees au poste | pénal et administratiff Confidentialit¢é et  indépendance
Connaissance des bases  de|[Rigueur
l'inspection en abattoir| Réactivité
Maitrise des outils informatiques

Personnes
a contacter

Mme Mary BOUIX — adjointe a la cheffe du service Santé et protection
animales, abattoirs et environnement, responsable des abattoirs. Tel. 06 72 33
77 88. mary.bouix@alpes-de-haute-provence.gouv.fr

Mme Mathilde CHERVET - Cheffe du service Santé et protection animales,
abattoirs et environnement — Tél. : 04 92 30 37 41 — mathilde.chervet@alpes-
de-haute-provence.gouv.fr




Pour toute question relative a la procédure de recrutement : sgc-
recrutement@alpes-de-haute-provence.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations de I'Aisne (DDPP)

Service Sécurité Sanitaire des Aliments (SSA)

Ce poste est basé a l'abattoir sis Route du Cateau 02170 LE NOUVION qui fermera début

février 2023.

Il sera transféré sur le site du nouvel abattoir sis sis 14 avenue de I'Europe 02430

GAUCHY

Poste ouvert aux agents contractuels sur le fondement juridique 2° de l'article L. 332-2

Vétérinaire officiel en abattoir

N° de publication : 22251 Référence du poste : A6D0200050

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement

La DDPP est une direction départementale interministérielle qui compte 45
agents répartis en 3 services techniques et la Direction.
Le service Sécurité Sanitaire des Aliments comprend 25 agents : cheffe de
service, 2 secrétaires, 12 techniciens vétérinaires, 3 enquéteurs CCRF et 7

. vétérinaires officiels
professionnel L'activité du nouvel abattoir de GAUCHY prévoit I'abattage d'environ 18000
tonnes annuelles.
L'équipe sera constituée de 6 techniciens et d'un vétérinaire officiel.
Vétérinaire officiel en abattoir|
L Assurer dans l'abattoir la responsabilité de l'inspection sanitaire et de la
ggﬁgt'fs du conformité a la réglementation sanitaire et a la protection animale.
réalisation des saisies
respect de la protection animale du déchargement a la mise a mort
réalisation de prélevements
o encadrement d'une équipe de 6 auxiliaires officiels
Description

des missions

Relations réguliéres avec les professionnels de I'abattoir.
Champ Relation avec la cheffe de service et les autres cadres de la DDPP
relationnel
du poste

Savoirs Savoir-faire

Dipléme vétérinaire exigé| Management d'équipe

scientifiques concernant I'animal et les| Esprit de synthése
Compétences pathol_ogies, I'hygig‘ene F_aire preuve d'organisation et de
lies au poste | connaissances réglementaires| rigueur

Maitrise du contréle et de l'inspection| Qualités relationnelles et

Capacité d'analyse d'une situation|rédactionnelles

Réactivité et autorité| Ponctualité et Adaptabilité

Communication

Michel GUERRIER, Directeur de la DDPP

Tél. : 03.64.54.61.11 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr
Personnes
a contacter Anne DROCOURT, Cheffe du service SSA-CCRF

Tél. : 03.64.54.61.24 - Courriel : anne.drocourt@aisne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP)

Zone d'activités du Griffon - 02000 BARENTON BUGNY

Le poste est basé sur le site du nouvel abattoir sis 14 avenue de I'Europe 02430 GAUCHY
Ouvert aux agents contractuels sur le fondement juridique 2° L.332-2

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 22252 Référence du poste : A6D0200049

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP de I'Aisne comprend 45 agents répartis en 3 services techniques.
Le Poste reléeve du Service sanitaire des aliments (SSA) qui comprend 25
agents (cheffe de service, 2 secrétaires, 12 techniciens, 3 enquéteurs CCRF
et 7 vétérinaires officiels)

Réaliser l'inspection ante-mortem et post-mortem
Obiectifs d Réaliser des inspections ponctuelles de I'abattoir]
poé(tag IS du Respect de la protection animale, du déchargement a la mise & mort.
Contréle des animaux vivants, inspection sur chaine, inspections ponctuelles
selon la programmation, réalisations de prélévements.
Description

des missions

Hiérarchie (vétérinaire officiel, coordonnateur des abattoirs, chef de service) et

Champ collegues de travail.
relationnel Professionnel de la filiere viande.
du poste
Savoirs Savoir-faire

Connaissance de la filiere viande,|Capacité organisationnelle
Compétences |Connaissance des techniques de|Aptitude a travailler en équipe
liées au poste |l'inspection, Réactivité

Connaissance de la réglementation.| Autonomie

Droit administratif et droit pénal. Sens de I'observation.

Michel GUERRIER, Directeur de la DDPP

Tél. : 03.64.54.61.11 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr
Personnes
acontacter Anne DROCOURT, Cheffe du service SSA-CCRF

Tél.: 03.64.54.61.24




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction départementale de la protection des populations de I'Aisne

02000 Barenton Bugny

Ce poste est basé sur le site du nouvel abattoir sis 14 avenue de I'Europe 02430 GAUCHY

Poste ouvert aux agents contractuels sur le fondement juridique 2° L.332-2

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 22253

Référence du poste : A6D0200045

Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement

professionnel

La DDPP0O2 comprend 43 agents répartis en 3 services techniques.
30 agents sont affectés au service SSA-CCRF : chef de service, coordonnateur
abattoirs, 2 secrétaires, 10 techniciens vétérinaires dont 7 en abattoirs, 4
enquéteurs CCREF, 5 vétérinaires officiels.

L'abattoir du Nouvion en Thiérache fermera courant janvier 2023 et le poste
sera transféré sur l'abattoir sis 14 avenue de I'Europe 02430 GAUCHY

Sous l'autorité du chef de service SSA-CCRF, assurer des missions

L d'inspecteur en abattoir|
Objectifs du P
poste Contraintes horaires liées a l'activité de 'abattoir.
- Inspection ante et post mortem
- Réalisation des consignes|
- Saisies avec le V.0
Description

des missions

Hiérarchie (vétérinaire officiel, coordonnateur abattoirs, chef de service) et

Champ collegues de travail.
relationnel Professionnels de la filiere viande.
du poste
Savoirs Savoir-faire
- Connaissances réglementaires|- Compétences techniques
Compétences |- Connaissances juridiqgues générales|(anatomopathologie)
liées au poste |- Connaissances des logiciels métiers|- Bon sens de I'observation
(Si2A) - Réactivité
- Sens du relationnel
Michel GUERRIER, directeur adjoint de la DDPP
Tél. : 03.64.54.61.11 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr
Personnes Anne DROCOURT, chef de service SSA-CCRF

a contacter

Tél. : 03.64.54.61.24 - Courriel : anne.drocourt@aisne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations

02000 BARENTON BUGNY
Service Sécurité Sanitaire des Aliments (SSA)

Le poste est basé sur le site du nouvel abattoir situé 14 avenue de I'Europe 02430

GAUCHY

Poste ouvert aux contractuels sur le fondement juridique 2° de l'article L 332-2

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication ; 22254 Référence du poste : A6D0200011

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP de I'Aisne comprend 45 agents répartis en 3 services techniques et
la Direction.
Le Service SSA-CCRF se compose de 25 agents : Chef de service, 2
secrétaires, 12 techniciens vétérinaires, 3 enquéteurs CCRF et 7 vétérinaires
officiels.

Réaliser l'inspection ante-mortem et post mortem
Obiectifs d Réaliser des inspections ponctuelles de I'abattoir|
po:tag IS au Respect de la protection animale, du déchargement a la mise a mort.
Contréle des animaux vivants, inspection sur chaine, inspections ponctuelles
selon programmation, réalisations de prélevements
o Contraintes horaires liées a l'activité de l'abattoir et travail sur chaine.
Description

des missions

Hiérarchie (vétérinaire officiel, coordonnateur abattoirs, chef de service) et

Champ collegues de travail
relationnel Professionnels de la filiére viande
du poste
Savoirs Savoir-faire

Connaissance de la filiéere viande|Capacité organisationnelle
Compétences |Connaissance des techniques de|Aptitude a travailler en équipe
liées au poste |l'inspection Réactivité

connaissance de la réglementation| Autonomie

Droit administratif et droit pénal Sens de l'observation

Michel GUERRIER, Directeur de la DDPP

Tél. : 03.64.54.61.11 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr
Personnes
acontacter Anne DROCOURT, chef de service SSA-CCRF

Tél. : 03.64.54.61.24 - Courriel : anne.drocourt@aisne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de I'Aisne

02000 Barenton Bugny

Ce poste est basé sur le site du nouvel abattoir sis 14 avenue de I'Europe 02430 GAUCHY
Ce poste est ouvert aux agents contractuels sur le fondement juridique 2° de l'article L.

332-2
Inspecteur.trice en abattoir
N° de publication ; 22255 Référence du poste : A6D0200007
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDPP de I'Aisne est une DDI regroupant les agents du ministére chargé de
I'agriculture et ceux du ministere chargé de 'économie. Elle compte 45 agents
répartis en 3 services techniques et la Direction.
25 agents sont affectés au service SSA-CCRF : cheffe de service,
coordonnateur abattoirs, 2 secrétaires, 12 techniciens vétérinaires, 3
enquéteurs CCRF et 7 vétérinaires officiels.

Préserver la santé publique (des animaux et des consommateurs) en réalisant
des contrbles
réglementaires sur les animaux vivants, les viandes et sur I'établissement

Objectifs du abattoir.

poste Veiller au respect de la réglementation et a l'application de mesures
préventives et/ou correctives mises en place par les professionnels, dans un
objectif de protection de la santé publique dans le domaine de I'hygiéne et la
sécurité des aliments.
Contréle des animaux vivants, inspection sur chaine, inspections ponctuelles
selon programmation, réalisation de prélévements.
Inspections itinérantes

Description

des missions

Hiérarchie
Champ Collegues de travail
relationnel Professionnels de la filiere viande
du poste Autres services de la DDPP
Savoirs Savoir-faire
Connaissances de la filiere viande|Qualités relationnelles et
Connaissance des techniques de|d’organisation
Compétences  |[linspection Réactivité
liees au poste |Connaissance de la réglementation Autonomie
Droit administratif et droit pénal Sens de I'observation
Sens du travall en  équipe
Maitrise des outils bureautiques

Personnes
a contacter

Michel GUERRIER, Directeur de la DDPP
Tél: 03 64 54 61 11 - courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr
Anne DROCOURT, chef de service

Tél : 03 64 54 61 24 — courriel : anne.drocourt@aisne.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire (MASA)
Direction Régionale et Interdépartementale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la

Forét de d'lle-de-France (DRIAAF IDF)

Service régional de I'alimentation (SRAL) / Site de Roissy
Poste frontalier de Roissy - CDG — 93290 Tremblay en France

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en

application

de code général de la fonction publique (articles L332.2 ou L332.7)
Inspecteur.trice aux frontieres Domaine vétérinaire

N° de publication ; 22256 Référence du poste : A6R9400033

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le poste de contréle frontalier de Roissy (PCF), 1er au niveau national pour le
nombre de lots importés (ouvert 7j/7) fait partie du Service d'inspection
vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP), service a compétence
nationale rattaché a la DGAL, en charge des contréles a l'importation. Les
agents du poste frontalier sont affectés a la DRIAAF ile-de-France au Service
régional de l'alimentation (SRAL).

Objectifs du
poste

Inspections dans le secteur vétérinaire. Les contrbles a [limportation
concernent les denrées d’origine animale, les animaux vivants et des produits
d’origine animale non destinés a I'alimentation humaine. La mission du SIVEP
est d’'empécher l'introduction d’organismes pathogénes pour les productions
animales et assurer la protection de la santé publique sur le territoire
communautaire.

Description
des missions

Sous l'autorité du chef du poste de contrdle frontalier (PCF) vétérinaire de
Roissy, l'inspecteur sera en charge principalement des inspections physiques
et documentaires des animaux vivants et des produits d’origine animale a
l'importation, en lien direct avec les importateurs ou leurs représentants. Ces
inspections incluent la mise en ceuvre des éventuelles suites administratives
ou judiciaires.
Des formations sont proposées, notamment pour 'accompagnement a la prise
de poste.

SRAL, SIVEP national, douanes, opérateurs économiques, DDPP

Champ
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Dipléme vétérinaire exigé|Bonne aptitude pour le travail en
Dipléme vétérinaire exigé|équipe et qualité relationnelle
Compétences Connaissances techniques et| Disponibilité pour les permanences de

liées au poste

juridiques dans le domaine vétérinaire|soirée et week-end en fonction du
Maitrise des outils informatiques|planning

Bonne pratique de la langue anglaise| Rigueur, autonomie
appréciée Qualités d’analyse, d'organisation
Permis B indispensable

Personnes
a contacter

Déborah INFANTE LAVERGNE, Chef du SRAL
Tél : 01 41 24 18 02
deborah.infante-lavergne@agriculture.gouv.fr

Imed SAADAOUI, Chef du PCF de Roissy-CDG
Tél.: 01.48 16 47 12 ou 01 48 62 23 22
imed.saadaoui@agriculture.gouv.fr




Francois JACQUET, adjoint au chef du PCF de Roissy-CDG et chef du PCF
Vétérinaire

Tél : 01 48 16 47 09 ou 01 48 62 23 22
francois.jacquet@agriculture.gouv.fr

Le gestionnaire de proximité de Ila DRIAAF lle de France
mel: sgc-sgamm-mobilite-agriculture@paris.gouv.




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations de I’Orne

Cité administrative — Place Bonet — CS 30358 — 61007 Alencon cedex

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (article L.332-2-2°, article L.332-7)

Chargé.e d'inspection Installations classées

N° de publication : 22257 Référence du poste : A6D6100053
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la
Protection des Populations (DDETSPP) de I'Orne garantit la bonne exécution
des missions en matiere de santé et protection animales, de sécurité sanitaire
et des aliments et de protection des consommateurs. Elle met en ceuvre les
politiques publiques en matiére d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle
et de travail. Elle porte les actions en faveur des personnes vulnérables.

Installations classées pour la protection de [I'environnement
- élevages, méthaniseurs, autres ICPE hors industries agro-alimentaires :

Obijectifs du titulaire
poste - industries agro-alimentaires : suppléant
Inspections des installations classées
Instruction des dossiers de demandes d’autorisation, d’enregistrement et de
dérogation relatives aux ICPE
o Présentation des dossiers ICPE au CODERST (conseil départemental de
Description l'environnement et des risques sanitaires et technologiques)

des missions

Suivi administratif des dossiers ICPE (bilans de fonctionnement, auto-
contrbles, cahiers d'épandage, envoi des courriers et rapports)
Suivi des plaintes

Liaisons hiérarchiques : sous [lautorit¢ du chef de service
Champ
relationnel Liaisons fonctionnelles : DDT, (MISEN, OFB), DREAL, préfecture et sous-
du poste préfectures, ARS (service chargé des missions santé-environnement)

Savoirs Savoir-faire

- Connaitre 'environnement|- Savoir appliquer la réglementation

professionnel - Savoir rédiger
Compétences | Avoir des compétences juridiques|- Savoir maitriser les  outils

liées au poste

Avoir des compétences en|bureautiques et applications métier

informatique - bureautique
- Avoir le sens des relations humaines
- Savoir s’adapter|

- Savoir communiquer

Personnes
a contacter

Hervé FOUQUET - chef de service : 02 33 32 42 38 |/
herve.fouguet@orne.gouv.fr

Karine PROUX - directrice adjointe : 02 33 32 42 53 |
karine.proux@orne.gouv.fr

courriel : ddetspp@orne.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

AgroParisTech - Campus de Palaiseau
Direction des affaires financiéres et des achats
22 place de I’Agronomie
91120 Palaiseau

Chargé (e ) de mission a la direction des affaires financiéres

N° de poste RENOIRH : A2APT00202

N° du poste : 22260

Catégorie: A

Poste ouvert aux contractuels en I'application de I'article L.332-7 du code général de la fonction publique (ex 6
quinquies) en I'absence de candidature de titulaire

Emploi-type : AGREPPAPO6 Chargé du contr6le interne financier , budgétaire et comptable

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP

catégorieA: 1

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Ingénieur d’étude (Groupe 3)
Attaché d’administration (Groupe 4)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04/01/2022

AgroParisTech est un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de type grand établissement d'enseignement supérieur et de
recherche. Placé sous la tutelle du ministére chargé de Il'agriculture, ses
domaines de compétence recouvrent l'alimentation des hommes et les
préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques sanitaires, la
protection de I'environnement, la gestion durable des ressources naturelles et
la valorisation des territoires.

L’établissement assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master),
et de niveau doctoral. Il propose également des formations post-master et
professionnelles sous le label « AgroParisTech Executive ».

AgroParisTech est implanté sur 5 centres : Palaiseau (issu du regroupement
des 4 centres franciliens), Montpellier, Nancy, Clermont-Ferrand et Kourou.
Des navettes depuis Paris (Porte d’Orléans) et Versailles sont organisées
par I’établissement.

Le poste est basé sur le campus de Palaiseau au sein de la direction des
affaires financieres et des achats (DAFA). Les missions de la DAFA consistent
en I'élaboration des documents budgétaires sous format GBCP (budget initial,
rectificatif, compte financier c6té ordonnateur, compte rendus de gestion au
contrleur budgétaire). La DAFA est également chargée du suivi de
'exécution budgétaire. Le pble achats a la responsabilité de la passation des
marchés de fournitures, services et travaux de I'établissement.

Objectifs du poste

Sous lautorité de la secrétaire générale et de la directrice des affaires
financiéres et des achats, le (la) titulaire du poste travaille :

» Sur le déploiement et I'approfondissement du contrdle interne budgétaire et
comptable.

» Sur la fiabilisation de la recette, notamment la sécurisation du suivi des
conventions.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Gestion de projets

En lien avec le secrétariat général, la direction des affaires financieres et des
achats (référente CIB) et I'agent comptable (référente CIC) :

» participation au déploiement du projet contrdle interne comptable et
budgétaire :




Champ relationnel du poste

CIB : élaboration de la cartographie des risques budgétaires en ciblant les
process les plus sensibles. Définition d’'un plan d’actions progressif pour
fiabiliser les mécanismes de programmation et de suivi budgétaires. Animation
groupes de travail, élaboration organigrammes fonctionnels, rédaction fiches
de procédures. Suivi des actions, mesure de leur efficacité et le cas échéant
mise en place de nouvelles actions. Reporting, organisation de réunions,
formation, diffusion des résultats, audits internes.

CIC : a partir de la cartographie actualisée des risques, participer a la mise en
ceuvre du plan d’actions validé par le CA, en priorisant des process définis (la
paye, les immobilisations, les frais de déplacements,). Travail avec les
différents centres budgétaires pour [I'élaboration d'organigrammes
fonctionnels, la mise en ceuvre de fiches de procédures, la définition d'axes de
progrés pour sécuriser ces mémes procédures, en vue d'une présentation
annuelle aux membres du conseil d'administration.

»contribuer a la fiabilisation de la recette en perfectionnant le suivi des
conventions de recherche conclues par les composantes de I'établissement,
en lien avec ces dernieres (réflexion sur une matrice de suivi et ses modalités
d’alimentation).

Conduite de projets

Mise en ceuvre et déploiement d’un service facturier & horizon 2024
Participation au déploiement d’'un nouvel outil de gestion des frais de mission,
GFD au cours de I'année 2023

Participation au déploiement d’'un nouveau systéme d’information financier,
Pep Premium, prévu pour le 1°" janvier 2024

Du télétravail est envisageable pour ce poste. Il est possible de faire une
demande de télétravail au bout d’un mois d’ancienneté.

Direction générale

Direction des affaires financiéres et des achats

Ensemble des centres de responsabilité budgétaire de I'établissement et des
responsables administratifs et financiers

Agence comptable

Compétences liées au
poste

Personnes a contacter

Savoirs Savoir-faire / Savoir-étre

-Connaitre, si possible, le fonctionnement -Construire des tableaux de
d'un établissement public et la reporting
comptabilité publique, les textes afférents -Avoir I'esprit d’initiative et le godt

ala GBCP. de la conduite de projet

-Etre familier des dispositifs de contréle  -Capacité a travailler en équipe
interne et de démarche qualité. dans le cadre de nombreuses
-Maitriser les outils bureautiques collaborations

-Savoir rendre compte

Christine Jacquemin — secrétaire générale
Tél. : 01 89 10 00 24
MéI : christine.jacquemin@agroparistech.fr

Bénédicte Bonfanti — directrice des affaires financiéres et des achats
Tél: 0189 10 00 31
Mél : benedicte.bonfanti@agroparistech.fr

Sophie Couzinet — chargée de mission ressources humaines
Tél: 0189 10 00 44 ou 06 98 64 62 77

Mél : Sophie Couzinet

sophie.couzinet@agroparistech.fr



mailto:christine.jacquemin@agroparistech.fr
mailto:benedicte.bonfanti@agroparistech.fr
mailto:sophie.couzinet@agroparistech.fr

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

AgroParisTech - Campus de Montpellier

Département Sciences Economiques, Sociales et de Gestion

648, rue Jean-Frangois Breton
34093 Montpellier Cedex 5

Gestionnaire administratif(ve), financier (ére) et pédagogique

N° de poste RENOIRH : A2APT00746

N° du poste : 22261

Catégorie: B

Poste ouvert aux contractuels en I'application de I'article L.332-7 du code général de la fonction publique (ex 6
quinquies) en I'absence de candidature de titulaire

Emploi-type : AGRESRAPO1 — Assistant— gestionnaire d’appui a ’enseignement et a la recherche

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP

catégorie A :

Poste vacant
Présentation de

I’environnement
professionnel

Objectifs du poste

Technicien de formation et de recherche (groupe 3)
Secrétaire administrative (groupe 3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04/01/2022

AgroParisTech est un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de type grand établissement d'enseignement supérieur et de
recherche. Placé sous la tutelle du ministere chargé de Il'agriculture, ses
domaines de compétence recouvrent l'alimentation des hommes et les
préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques sanitaires, la
protection de I'environnement, la gestion durable des ressources naturelles et
la valorisation des territoires.

L’établissement assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master),
et de niveau doctoral. Il propose également des formations post-master et
professionnelles sous le label « AgroParisTech Executive ».

AgroParisTech est implanté sur 5 centres : Palaiseau (issu du regroupement
des 4 centres franciliens), Montpellier, Nancy, Clermont-Ferrand et Kourou.

Le poste est basé sur le campus de Montpellier, dans I'UFR Gestion de
I'Environnement (G-ENV) au sein du Département « Sciences Economiques,
Sociales et de Gestion » (SESG)

Le/la gestionnaire financier(ére), administratif(ve) et pédagogique assure les
actes financiers et administratifs ainsi que I'appui a 'organisation pédagogique
des enseignements de 'UFR dans le respect des régles et procédures de
I'établissement, et assiste le responsable de 'UFR dans I'organisation de la
gestion de IUFR afin de contribuer au fonctionnement de [I'équipe
pédagogique et de recherche.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

-Gestion financiére de I'UFR Gestion de I'Environnement (G-ENV) et en
particulier des cursus DA « Gestion Environnementale des Ecosystémes et
Foréts Tropicales » (GEEFT), et du master international Sciences et
Technologies de I'Agriculture, de I'Alimentation et de I'Environnement (STAAE)

élaboration du budget avec la responsable de I'UFR et la RAF de
département, suivi de I'exécution du budget, suivi des projets de recherche,
mise en place du contrdle de gestion interne et du suivi des dépenses de
fonctionnement et d'investissement de 'UFR.

-Gestion administrative et de la scolarité des étudiants (ingénieurs et masters
internationaux y compris étudiants étrangers) : conventions et programmes
d’enseignement de l'admission a la diplomation, suivi/enregistrement des
notes, planning et suivi des soutenances, indicateurs et statistiques, suivi des
évaluations, en articulation a la DEP pour la gestion de la scolarité.

-Gestion administrative et suivi logistique de I'enseignement de deux des
cursus portés par 'UFR (DA GEEFT et master international ST2AE) y compris




Champ relationnel du
poste

les modules délocalisés en France ou a I'étranger et séminaires de 'UFR en
France ou a linternational (gestion administrative des intervenants, suivis et
diffusion des programmes, envois des emplois du temps, gestion logistique
dont réservation des salles et du matériel, tableaux de bord de suivi, etc.),
suivis sur synapses

-Secrétariat du chef de service directrice de 'UFR et appui aux missions des
membres de I'équipe suivis des dossiers a la signature du chef de service,
appui a la gestion des déplacements et ordres de mission, suivi des achats de
matériel.

-Appui a la communication de | 'UFR en particulier appui a la gestion du site
internet : mise a jour, mise en ligne des actualités, des programmes et des
produits (publication...) et mise a jour de la base de données des étudiants.

L’activité s’exerce au sein d’AgroParisTech centre de Montpellier, sous
I'autorité hiérarchique de la directrice de 'UFR, en étroite collaboration avec

la RAF du Département SESG, et en coordination avec les services
gestionnaires et de la DEP du centre de Montpellier, 'agence comptable et les
services des relations internationales. L’activité s’exerce en interne avec les
enseignants-chercheurs, les étudiants, doctorants et stagiaires de 'UFR, et en
externe avec les partenaires de 'UFR.

Compétences liées
poste

au Savoirs Savoir-faire / Savoir-étre
- Connaissance des cursus| - Bonne capacité
d’enseignement supérieur d’organisation pour gérer de
agricole et dans le champ de front des activités variées et
'environnement, et de leurs les urgences (gestion des
évolutions aléas)

- Bonne maitrise des logiciels
comptables (Sirepa, etc.) et de la
gestion budgétaire comptable et
publique (GBCP)

- Bonne maitrise des logiciels de

- Aptitude au travail en équipe

- Expertise technique et
capacité d'analyse

bureautique  (en  particulier - Intérét pour le travail en

tableurs Excell, etc.), de gestion situation multiculturelle et au

de bases de données (Access, contact des étudiants

etc.), de commandes en ligne, et - i

adaptabilit¢ ~ aux  nouveaux - Qualitt d'écoute et de

logiciels. compréhension des

o ] contraintes  techniques et

- Bonne maitrise des techniques administratives

de classement et d’archivage

informatique - Elaborer des tableaux de
- Bonne maitrise des outils et bord, ~  optimiser et

réseaux de communication, des personnaliser les outils de

sites internet, des compétences Sum

de webmaster seraient un plus. . . .
- Anticiper les taches a

- Bonne capacite rédactionnelle exécuter et gérer les priorités.

pour rédiger des courriers
administratifs. - Assurer le secrétariat
(préparation, tenue, suivi et

- Expression aisée en anglais a
I'oral et a I'écrit pour rédiger des
courriers administratifs simples
et échanger avec des
équivalents a l'international

comptes rendus) des
réunions.

- Fiabilité, rigueur, autonomie.

Personnes a contacter

Maya Leroy, responsable de 'UFR, enseignant chercheur
Mél : maya.leroy@agroparistech.fr
Tel : +33 (0)4 67 04 71 22 (ou 71 20)

Maryline Sandelis, responsable administrative et financiere
Tel : 01 89 10 04 45
Mél : maryline.sandelis@agroparistech.fr

Sophie Couzinet, chargée de mission RH
Tel: 06 98 64 62 77



mailto:maya.leroy@agroparistech.fr
mailto:maryline.sandelis@agroparistech.fr

Mél. recrutement@agroparistech.fr




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

AgroParisTech - Campus de Montpellier
Direction de Campus
648, rue Jean-Frangois Breton
34093 Montpellier Cedex 5

Assistant(e) Gestionnaire de formation / Gestionnaire RH de proximité

N° de poste RENOIRH : A2APT00747

N° du poste : 22262

Catégorie: B

Poste ouvert aux contractuels en I'application de I'article L.332-7 du code général de la fonction publique (ex 6
quinquies) en I'absence de candidature de titulaire

Emploi-type : AGRESREFO01 Assistant Gestionnaire de formation

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP

catégorie A :

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Technicien formation recherche (Groupe 3)
Secrétaire administrative (Groupe 3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04/01/2022

AgroParisTech est un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de type grand établissement d'enseignement supérieur et de
recherche. Placé sous la tutelle du ministere chargé de Il'agriculture, ses
domaines de compétence recouvrent l'alimentation des hommes et les
préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques sanitaires, la
protection de I'environnement, la gestion durable des ressources naturelles et
la valorisation des territoires.

L’établissement assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master),
et de niveau doctoral. Il propose également des formations post-master et
professionnelles sous le label « AgroParisTech Executive ».

AgroParisTech est implanté sur 5 centres : Palaiseau (issu du regroupement
des 4 centres franciliens), Montpellier, Nancy, Clermont-Ferrand et Kourou.

Le poste est basé sur le campus de Montpellier au sein de la Direction de
Campus

Objectifs du poste

Sous l'autorité de la direction du campus de Montpellier, en interaction forte
avec la direction des ressources humaines (Palaiseau) et la direction de la
formation et le département SIAFEE, le poste comprend trois missions :
e L'appui administratif a la direction du campus (organisation des
instances, CR de réunions),
e La gestion quotidienne des dossiers du personnel du centre en lien
avec la DRH,
e |’assistance administrative aux équipes de formations sur 'Eau”.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Missions pour la direction du campus

1. Assister la direction de campus (10 %)

- Gérer, traiter et suivre les informations du centre : correspondance
courante, affaires spécifiques ;

- Organiser les réunions (comités de direction du campus, commissions de
centre) avec notamment la préparation de dossiers en effectuant les
recherches préalables de documents nécessaires a leur constitution et la
rédaction des comptes rendus ;

2. Gérer les dossiers de personnels (40 %)

Assurer les relations et les échanges d'informations avec la DRH située a

Palaiseau.

Assurer la gestion locale de tous les agents, y compris les contractuels.




Champ relationnel du

poste

Compétences

liges

- Assurer localement les procédures de gestion du personnel : entretiens
d'activité, propositions d’avancement de grade ou changement de corps,
primes, concours, gestion du temps, congés, mobilité...

- Assurer le relais de la formation continue des personnels et I'organisation
des formations réalisées sur le centre de Montpellier

Missions pour la Direction de la Formation et le département SIAFEE

3. Appuyer les équipes de formations et de recherche Eau (50 %)

L’agent participera aux réunions des équipes de formations et de recherche
Eau pour la coordination des activités.

La mission principale concerne I’appui au pilotage du Mastére Spécialisé
« Gestion de I’Eau » en collaboration directe avec le responsable de la
formation (40%) :

- Assurer la gestion des étudiants francais et internationaux du Mastere
Spécialisé Gestion de I'Eau en collaboration avec le pole scolarité de la
formation professionnelle : recrutement, suivi des dossiers individuels,
frais de formation, bourse, évaluation pédagogique, conventions de stage,
organisation des soutenances, diplomation ;

- Aider a la préparation des budgets et assurer le suivi logistique,
administratif et financier des projets de terrain du Mastére Spécialisé ;

- Collaborer avec l'agent chargé de la gestion des emplois du temps et du
suivi des intervenants (préparation des interventions, paiement des
déplacements et vacations) ;

- Assurer le suivi administratif des auditeurs en formations continues
courtes en collaboration avec l'unité des formations courtes de la
formation professionnelle.

La mission secondaire concerne I’appui a la gestion financiére de I’Unité
de Formation et de recherche (UFR) « Eau » (10%) :

- Gérer les soutiens de programme des agents de 'UFR rattachés a TUMR
GEAU (suivi budgétaire, gestion des frais de mission et des dépenses);

- Contribuer a I'établissement au bilan financier de l'UFR ;

- Assurer le suivi administratif et financier des projets pédagogiques
innovants. En relation avec les responsables administratifs et financiers
concernés

Les missions présentées ci-dessous pourront évoluer en fonction du
travail de réorganisation au sein du campus de Montpellier qui sera
mené en 2023.

Missions 1 et 2 : la direction de campus de Montpellier, la responsable
administrative et financiére et les agents du campus, la direction des
ressources humaines et le secrétariat général de I'établissement (Palaiseau),
Mission 3 : le responsable du Mastére Spécialisé Gestion de I'eau
(Montpellier), la direction de la formation (Palaiseau), la responsable de TUFR
EAU et la RAF de SIAFEE, les équipes de formation et de recherche Eau du
campus de Montpellier, les auditeurs du Mastére Spécialisé « Gestion de
'Eau".

T
au Savoirs Savoir-faire / Savoir-étre




poste

- Connaissance approfondie de| -
'environnement professionnel et
notamment le rble les instances
d’'un campus -

- Connaissance du statut général de
la fonction publiqgue et des statuts
particuliers.

- Connaissance des textes relatifs
aux régimes indemnitaires. -

- Connaissance de I'environnement
et des évolutions concernant les
ressources humaines. -

- Connaissance des procédures
relatives aux  parcours  des
étudiants dans I'établissement -

- Connaissance des régles de
gestion des frais de mission des
étudiants et des agents en France -
et a [l'étranger ainsi que des
vacations et dépenses de
fonctionnement -

- Maitrise de I'anglais recommandée

- Maitriser des outils bureautiques,
les logiciels usuels et les logiciels | -
professionnels de gestion RH, de
suivi de la scolarité des étudiants
(synapse) et de suivi et exécution| -
des dépenses

Rédiger et mettre en forme
des documents synthétiques
et clairs.

Assurer la préparation et le
Suivi de réunions
(programmation, prise de
note et rédaction des
comptes rendus)

Produire des bilans financiers
et suivre [I'exécution d’'un

budget (Sirepa)
Respecter et faire respecter
la confidentialité des

informations et des données.
Savoir communiquer aupres
des personnels et des
services.

Faire preuve de sens
relationnel et savoir écouter
ses interlocuteurs

Faire preuve d’esprit
d’initiative et travailler de
facon autonome.

Travailler en équipe, en
réseau dans des contextes
multiculturels.

Montrer des capacités de
flexibilité, d'adaptation et de
polyvalences

Personnes a contacter

M Pierre-Yves Colin, Directeur du campus de Montpellier

Mél : pierre-yves.colin@agroparistech.fr

M. Yvan Altchenko, Responsable du Mastére Spécialisé Gestion de I'Eau

Mél : yvan.altchenko@agroparistech.fr

Mme Sophie Couzinet, chargée de mission RH
Tel. : 06 98 64 62 77
Mél : recrutement@agroparistech.fr




Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation

AgroParisTech - Campus de Palaiseau

Département Sciences et procédés des aliments et bioproduits

22 place de I’Agronomie
91120 Palaiseau

Technicien(ne) en Physico-chimie et caractérisation rhéologique

N° de poste RENOIRH : A2APT00268

N° du poste : 22263

Catégorie: B

Poste ouvert aux contractuels en I'application de I'article L.332-7 du code général de la fonction publique (ex 6
quinquiés) en I'absence de candidature de titulaire

Emploi-type : AGRESRREO1 — Assistant technique de recherche

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP

catégorie A : -

Technicien de formation et de recherche (groupe 3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2022-16 du 04/01/2022

Poste Vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Objectifs du poste

AgroParisTech est un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de type grand établissement d'enseignement supérieur et de
recherche. Placé sous la tutelle du ministere chargé de I'agriculture, ses
domaines de compétence recouvrent l'alimentation des hommes et les
préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques sanitaires, la
protection de I'environnement, la gestion durable des ressources naturelles et
la valorisation des territoires.

L’établissement assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master),
et de niveau doctoral. Il propose également des formations post-master et
professionnelles sous le label « AgroParisTech Executive ».

AgroParisTech est implanté sur 5 centres : Palaiseau (issu du regroupement
des 4 centres franciliens), Montpellier, Nancy, Clermont-Ferrand et Kourou.

Le poste est situé sur le campus de Palaiseau et est rattaché au département
SPAB (Sciences et Procédés des Aliments et Bioproduits) d’AgroParisTech. I
est positionné pour sa recherche au sein de I'Unité Mixte de Recherche
SayFood - Paris-Saclay Food and Bioproduct Engineering Research Unit
(UMR 782).

Appui a I'enseignement aux différentes formations impliquant le département :
projets d’étudiants et travaux pratiques en science des aliments et des
bioproduits

Appui aux projets de recherche conduits au sein de I'équipe Génie des
Produits (GéPro)

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Placée par délégation sous I'autorité du responsable de I'équipe GéPro (Génie
des Produits), la personne recrutée sera en relation fonctionnelle avec les
chercheurs, les enseignants-chercheurs et les personnels du département de
formation recherche SPAB et de TUMR SayFood. La conception de produits et
'analyse de I'impact de la formulation et des procédés de transformation sont
au cceur des travaux de GéPro. lls visent a répondre aux nouvelles attentes
des consommateurs, aux contraintes imposées par l'utilisation de nouvelles
matieres premieres, a l'exigence de la sobriété énergétique et, enfin, aux
besoins de dimensionnement pour la transformation a différentes échelles.




La personne recrutée sera en charge de la mise en ceuvre d'un ensemble de
techniques d'analyses en physico-chimie (analyse de particule, analyse de
texture, microscopie) et en rhéologie (viscosité). Elle conduira des analyses
permettant de mettre en lien la mesure expérimentale avec les propriétés
technologiques et d'usage des aliments et bioproduits (pendant la
transformation ou l'utilisation par un consommateur). Pour la recherche, elle
travaillera au sein d’'une équipe de 36 permanents (22 chercheurs et
enseignants-chercheurs et 14 ITA), avec un lien fort a la formation pour la
mise en ceuvre de travaux pratiques et de nouvelles formes pédagogiques, et
un appui a 'accompagnement des utilisateurs.

Activités essentielles :

» Conduire des expériences de laboratoire dans le domaine de 'analyse en
physico-chimie dans le cadre de projet de recherche ou de contrat ponctuel

+ Assurer une collaboration auprés des enseignants et des étudiants pour la
préparation et I'appui aux TP et aux projets expérimentaux dans le cadre de la
formation : installer les différents postes de travail, effectuer les montages de
'appareillage, tester les nouvelles manipulations proposées aux étudiants.

* Préparer les échantillons pour I'analyse selon un protocole défini.

« Contréler la bonne marche des expériences, le réglage des appareils et la
conduite des mesures.

* Collecter et présenter les résultats des analyses. Tenir un cahier de
laboratoire.

* Surveiller et entretenir les petits appareils collectifs ; effectuer la
maintenance de premier niveau.

» Former aux techniques de préparation et de mise en forme des échantillons
et a la conduite d'expériences courantes sur un instrument de caractérisation

* Se former pour s'adapter aux évolutions technologiques et a l'introduction de
nouveaux outils

« Participer a la bonne tenue du laboratoire et a 'animation des espaces
laboratoires.

« Effectuer les approvisionnements et la gestion des stocks de produits
chimiques, fluides, gaz, ou petits matériels.

* Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité.

Champ relationnel du
poste

Savoir travailler avec des acteurs divers (chercheurs et enseignants-
chercheurs, ingénieurs, techniciens, étudiants, fournisseurs, ...).

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire / Savoir-étre

e Connaitre les bases de la e Savoir organiser et
physico-chimie. conduire son activité avec

e Avoir des connaissances rigueur et fiabilité
opérationnelles en physico- e Savoir situer son
chimie des aliments et/ou des intervention dans une
matériaux procédure plus large et

e Maitriser les techniques usuelles collaborer avec les autres
de préparation des échantillons intervenants.

¢ Connaitre les méthodes de e Savoir rendre compte,
caractérisation en physico-chimie travailler en équipe
et rhéologie, ainsi que la mise en e Savoir transférer ses
ceuvre des appareillages connaissances pour
associés dans leur utilisation de I'accompagnement &
routine. I'utilisation d’outils

e Savoir utiliser des logiciels
courants de pilotage d’appareils
et de bureautique (traitement de
texte, tableur ...)

e Assurer la qualité de la mesure
(notion de base)

e Connaitre les risques chimiques
liés aux produits et aux
techniques utilisés et appliquer
les régles de sécurité en
situation de travail.

e Comprendre une documentation
technique en anglais




Personnes a contacter

Véronique Bosc, Responsable adjoint de I'équipe GéPro
Tel: 01 89 10 10 86
Mel veronique.bosc@agroparistech.fr

Pierre Giampaoli , Président de département
Tel: 01891011 18
Mél. pierre.giampaoli@agroparistech.fr

Sophie Couzinet, Chargée de mission RH
Tel : 06 98 64 62 77
Mél : recrutement@agroparistech.fr
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