
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération
Département du pilotage de la mobilité 
78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2022-956

27/12/2022

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 1

Objet : Appel à candidature : 08 postes au titre de la mobilité "deuxième cercle"



Plusieurs  postes  sont  offerts  à  la  mobilité  dite  du  "2ème  cercle"  ;  les  fiches
correspondantes  mentionnant  les  personnes  à  contacter  sont  jointes  en  annexe  à  la
présente note.

Agence de Services et de Paiement (ASP) :

- 1 poste d’assistant expert fonctionnel (H/F) - Limoges
Date limite de candidature : 27/01/2023

- 1 poste de chargé de mission (H/F) - Dijon
Date limite de candidature : 27/01/2023

- 1 poste de chargé d’action (H/F) – Sainte Clotilde
Date limite de candidature : 27/01/2023

- 1 poste de gestionnaire (H/F) - Sainte Clotilde
Date limite de candidature : 13/01/2023

- 1 poste de gestionnaire (H/F) – Site de mayotte
Date limite de candidature : 27/01/2023

Conservatoire du Littoral :

- 1 poste de délégué adjoint (H/F)
Date limite de candidature : 10/02/2023

Direction  générale  des  affaires  maritimes,  de  la  pêche  et  de  l’aquaculture
(DGAMPA):

- 1 poste de chargé.e de mission aquaculture – gestion des risques et encadrement des
organisation de producteurs 
Date limite de candidature : 13/01/2023

Institut National de l’Origine et de la Qualité (INAO)

- 1 poste de chargé.e de mission technique et réglementaire 
Date limite de candidature : 20/01/2023

P/Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Virginie Chenal
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http://www.conservatoire-du-littoral.fr/
mailto:c.bohun@conservatoire-du-littoral.fr
mailto:e.jouteux@conservatoire-du-littoral.fr


 

 

MINISTÈRE DE LA MER 

 

Secrétariat général 

 
FICHE DE POSTE 

Compatible RenoiRH 

  
Direction des ressources humaines 

 
 

 
 
Intitulé du poste :  Chargé.e de mission aquaculture - Gestion des risques et encadrement des organisations de 

producteurs 
N° VisioM Poste : E000015187 
 
 

 

 

Cotation du poste 4 

Catégorie A 

Famille d’emploi Élaboration et pilotage des politiques publiques 

Emploi Cadre sectoriel 

Correspondance RIME 
Chargé(e) de mission aquaculture - Gestion des risques et 
encadrement des organisations de producteurs 

 

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 
autre décomposition de 
l’organigramme  

DGAMPA/SPMAD/SDAEP/BAQUA 

Localisation 92055 La Défense - Tour Séquoia 

 

 

 
Contexte pro  - Généralités : (max 1000 caractères) 
Sous l'autorité conjointe du secrétariat d’État chargé de la mer et du ministère de l'Agriculture et de la 
souveraineté alimentaire, la direction générale des affaires maritimes, des pêches et de l’aquaculture assure 
des missions de conception, de synthèse, d’innovation et de portage de politiques maritimes dans une 
perspective de développement durable du secteur maritime et littoral et de soutien des filières. 
Le bureau de l'aquaculture est un bureau dit "filière", c'est-à-dire qui suit et encadre toutes les activités du 
secteur aquacole maritime et continental (conchyliculture, pisciculture, algoculture), de la production à la 
commercialisation, ainsi que de la pêche en eau douce et de la pêche à pied professionnelles. Le bureau a 
pour mission de concevoir, d’orienter et d’animer la politique aquacole, en concertation avec les structures 
professionnelles concernées - CNC/CIPA - et les administrations centrales selon les sujets (DGAL, DEB, 
DGPR et DGPE), et d’assurer l'encadrement réglementaire et le suivi socio-économique de la filière.  
 
 
 
 
Finalités et Missions : (max 1000 caractères) 
L’objectif est d’accompagner les acteurs de la filière face aux aléas rencontrés (naturels ou anthropiques) et 
de favoriser leur développement, grâce à la mise en place d’outils d’anticipation, de soutien et d’appui à la 
structuration de la filière. 

1/ Accompagner les professionnels dans la gestion des risques (climatiques, sanitaires, 
environnementaux,) : définir des outils de gestion de crise (recensement des risques et des besoins, 

La Grande Arche – 92055 La Défense cedex www.mer.gouv.fr 
www.developpement-durable.gouv.fr 
www.territoires.gouv.fr 



 

proposition de solutions graduées - disponibles ou à construire avec la profession) et dans le 
développement de leur activité (FEAMPA) 
2/ Appui à l’adaptation aux usages, règlementations et techniques novatrices : bioéconomie, gestion 
des déchets, espèces localement absentes, etc. 
3/ Encadrer les organisations de producteurs : procédure de reconnaissance et suivi d’activité, en lien 
avec les organisations professionnelles et interprofessionnelles. 
4/ Piloter les contributions du bureau sur les sujets liés à l’information du consommateur, la 
valorisation des produits (labels, signes officiels de qualité et d’origine, etc.) 
 
 

 
 
 
Liaison hiérarchique : (max 1000 caractères) 
Le bureau est composé de cinq chargés de mission, une adjointe et une cheffe de bureau. Le ou la chargé(e) 
de mission est en lien direct avec la cheffe de bureau et son adjointe. 
 
En interne : ensemble des bureaux du service et de la Direction ;  services déconcentrés (DIRM/DM, 
DDT/DDTM) 
En externe : directions des ministères de l’Agriculture (DGAL, DGPE), de la Transition écologique (DEB, 
DGPR), des Finances (DGCCRF) ; services déconcentrés (DRAAF, DREAL), services des Régions ; 
établissements publics (FranceAgriMer, Cerema, Ifremer, etc.)  ; partenaires et institutions de l’Union 
européenne ; FAO 
 
Le ou la chargé(e) de mission est régulièrement en contact avec les professionnels et leurs représentants. 
 
 

 

Exigences - Compétences : (max 1000 caractères) 
Pour les postes de catégorie A, précisez : 1er niveau de grade / junior ou 2e niveau de grade / confirmé 

 

- Savoir travailler en équipe, capacités rédactionnelles, rigueur, esprit d’initiative (confirmé) 
- Capacités relationnelles et de négociation (confirmé) 
- Force de proposition et adaptabilité (confirmé) 

 

 

 

Conditions particulières - spécificités : (max 1000 caractères) 

Travail en bureau partagé – télétravail possible dans la limite des instructions ministérielles en vigueur. 
Déplacements sur le terrain possibles. 
 
Ce poste peut être ouvert aux agents contractuels (Article 4.2 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984). 
Joindre obligatoirement un CV et une lettre de motivation à la candidature. 
Groupe de fonction : 4 
 
 
 
 
 

Contacts : (max 1000 caractères) 

Hiérarchie : Lydie Wendling, adjointe à la cheffe de bureau  

lydie.wendling@mer.gouv.fr 

RH : Vincent Jannier, chef du bureau VSRH2 

vincent.jannier@agriculture.gouv.fr // 01.40.81.93.64 
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              Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
Institut National de l’Origine et de la Qualité 

Siège - 12, rue Henri Rol-Tanguy 
93555 Montreuil Cedex 

 
Service contrôles 

 
Chargé(e) de missions technique et réglementaire 

 
  

 

  

N° du poste :  

Catégorie : A (fonctionnaire ou statut unifié) 

Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A(*) : 1 

Cotation part fonction PFR :  
Groupes RIFSEEP : 4 

Poste vacant à compter du 15 février 2023 
 
Date limite de candidature : 20 janvier 2023 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L’INAO est un établissement public chargé de mettre en œuvre la politique française sur les 
produits sous signes officiels d’identification de l’origine et de la qualité (SIQO). Ses 
principales missions sont, la reconnaissance, le suivi, le contrôle et la protection des SIQO 
(AOP, IGP, Label Rouge, Agriculture biologique, STG), la promotion de leurs concepts, ainsi 
que la protection du foncier agricole et des aires de leurs productions. 
L’INAO est chargé de gérer le dispositif de contrôles européen et national des cahiers des 
charges des produits sous signe d’identification de la qualité et de l’origine (SIQO). 
 
Le Service Contrôles composé de 9 personnes a pour mission l’organisation générale de ce 
dispositif. Il encadre l’ensemble des organismes de contrôles, assure directement la fonction 
de contrôle de second niveau et remplit les obligations d'informations sur les contrôles 
auprès de la Commission européenne.  
Il assure l’appui et l’expertise en matière de contrôles auprès des agents de l’INAO. Il est 
l’interlocuteur des différentes administrations sur les sujets contrôles des SIQO.  
 

Objectifs du poste 
Au sein de l’équipe et en collaboration avec elle, le-la chargé-e de missions techniques et 
réglementaires assure, , diverses missions prévues dans la réglementation relatives aux 
contrôles des SIQO : 
- agrément et d’évaluation des organismes de contrôles ; 
- habilitation des laboratoires ; 
- approbation des plans de contrôle et d’inspection ;  
- habilitation des opérateurs ;  
- contrôle du respect du cahier des charges ;  
- secrétariat du Conseil des agréments et contrôles (CAC) ;  
- suivi des procédures.  
 

Description des 
missions à exercer 
ou des taches à 
exécuter 

Sous l'autorité de sa supérieure hiérarchique, l'agent : 
- supervise les projets de plans de contrôle et d’inspection ; 
- participe aux travaux des équipes projet chargées notamment d’organiser le volet contrôles 
des cahiers des charges ; 
- finalise des dossiers présentés à la validation du CAC ou du directeur ;  
- supervise les organismes de contrôles et appuie l’équipe chargée d’évaluation technique 
de ces derniers dans le cadre de leur agrément ;  
- participe aux travaux de gestion / harmonisation des procédures de contrôle ; 
- participe aux travaux relatifs à l’habilitation des laboratoires. 
 

Champ relationnel 
du poste 

Administrations, services nationaux et territoriaux de l'INAO, organisations professionnelles 
des SIQO, Organismes de Contrôles des SIQO, professionnels membres du comité des 
agréments et des contrôles ; responsables des autres corps de contrôles. 
 

Compétences liées 
au poste 

Savoirs : Savoir-faire : 

Connaissance de l'environnement 
institutionnel et professionnel, des 
signes d’identification de la qualité et de 
l’origine, des systèmes qualité. 

Sens du travail en équipe, aptitude à la 
concertation et aux relations avec une 
multiplicité d'interlocuteurs tant institutionnels 
que professionnels. 

http://www.inao.gouv.fr/


Des connaissances en production 
animale seraient un atout.  
 

Organisation, autonomie, rigueur dans le suivi 
des dossiers 
Compétences rédactionnelles et relationnelles 

Capacité d'analyse et de synthèse 
Expression écrite et orale 

Personnes à 
contacter 

Les candidatures, lettre de motivation et parcours professionnel, doivent être adressées à 
la Secrétaire générale de l’INAO : Madame Patricia CARISTAN 
Tél. : 01.73.30.38.02 - Courriel : p.caristan@inao.gouv.fr 
 
Informations sur le poste : Madame Cécile FUGAZZA – Responsable du Service Contrôles  
Tél. : 01.73.30.38.80  - courriel : c.fugazza@inao.gouv.fr  
 

 

mailto:p.caristan@inao.gouv.fr
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