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Objet : mobilité au fil de I’eau : appel a candidatures sur un poste de direction sous statut d’emplois
vacant au sein d’un établissement public local d’enseignement et de formation professionnelle
agricoles (EPLEFPA).

Destinataires d'exécution

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux et directeurs de l'alimentation, de I'agriculture et
de la forét

Mesdames et Messieurs les chefs des services régionaux et services de la formation et du
développement

Mesdames et Messieurs les directeurs des établissements publics locaux d'enseignement agricole

Résumé : la présente note de service ouvre la mobilité au fil de I’eau sur un emploi de directeur
adjoint d’établissement vacant en établissement public local d'enseignement et de formation
professionnelle agricole (EPLEFPA).



La présente note a pour objet dappeler a candidatures sur un poste d'encadrement de
I'enseignement et de la formation professionnelle agricoles régi par le décret n° 2019-1135 du
5 novembre 2019, vacant au sein d'un établissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricoles (EPLEFPA).

En annexe 1 : la liste des postes (1)
En annexe 2 : la fiche de poste (1)

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
- Un curriculum vitae (mentionnant un n° de téléphone portable)
- La copie du dernier arrété de situation administrative dans le grade ou I'emploi de
détachement
- Létat des services publics accomplis, certifié par I'autorité hiérarchique (ou le service de
gestion administrative)

Les candidatures sont ouvertes aux agents contractuels.
Ce dossier doit étre envoyé par messagerie aux adresses mentionnées dans la fiche de poste.

La date limite de candidature est le 6 avril 2023.
Prise de fonction a compter du 1°" mai 2023.

Le sous-directeur de la gestion
des carriéres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC
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Annexe 1 : Tableau des postes

N° RenoiRH

Région

EPLEFPA

Site

Fonction

Groupe

A3DI001910

AURA

EPLEFPA de Clermont Ferrand

Exploitation agricole de Marmilhat

Directeur exploitation




Ministere de I'Agriculture et de la Souverainete alimentaire
EPLEFPA de Marmilhat - Clermont-Ferrand
Site de Marmilhat
63370 LEMPDES

Emploi regi par le decret n"2019-1135 du 5 novembre 2019 relatif aux emplois d'encadrement de

I'enseignement et de |la formation professionnelle agricoles

En I'absence de titulaire, poste ouvert a un agent contractuel sur la base du 2° de I'article L.332-2 du code

general de la fonction publique
Directeur.rice d'exploitation agricole

N® de publication : Reference du poste : A3DIO01910

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Directeur d'établissement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

LEPLEFPA de Marmilhat - Clermont-Ferrand comporte 5 centres constitutifs :

- Un LEGTPA : 650 apprenants de |a 3e aux classes preparatoires pour des formations generales,
technologigues et professionnelles dans les domaines de [agriculture, I'horticulture et le
commerce

- Un CFPPA : 27 000 heures stagiaires et 300 apprentis

- Une exploitation agricole avec des ateliers PA et PV

- Une exploitation horticole

- Un CFA Territorial pour les EPLEFPA(s) d'Auvergne

- Effectif : 240 personnels

Gérer, sous cowvert du directeur de I'EPLEFPA, l'explotation agricole dans toutes ses
dimensions : _
gestion des ressources humaines

Ogéfem'fs du gestion technico-économigue du systéme o . o
P gestion des projets de deueluprement et des missions specifiques des exploitations de lycee
agricole et dans le cadre des politigues publiques
Logement de fonction et astreintes de sécurite
Assurer e pilotage technique, economique des ateliers de 'EA - bowins lait, grandes cultures,
dans le respect de |a reglementation et des objectifs d'une EA d'EPLEFPA
Elaborer, suivre |a faisabilité des projets de 'EA dans le contexte EPL.
Rechercher I'equilibre financier global de I'EA.
Gerer les ressources humaines de I'EA, orgamiser le travail et veiller au respect de la
Description reglementation en matiére droit du travail, d'h}rl_:giéne et sécurité.

des missions

Faciliter, animer |'utilisation pédagogique de I'EA par les apprenants, enseignants, formateurs.
Assurer les missions de recherche, developpement agricole et animation des territoires par la
Fartic:ipatinn aux réunions extérieures, la mise en ceuvre et le suivi de projets d'expérimentation,
‘organisation de journées techniques, I'accueil de groupes, la mise en place de partenariats avec
les organismes professionnels, etc.

Mettre en ceuvre des technigues s'inscrivant dans une logigue d'agriculture durable respectueuse
de I'environnement

Poste de cadre integré dans I'equipe de direction de 'EFLEFPA
Poste sous |a responsabilité du directeur de 'EPLEFPA.

::EI}:':?DI::'II'IH Mombreuses relations avec 'ensemble des acteurs de I'établissement (enseignants, apprenants,
du poste ETE_} ) L ) ) o
Mombreuses relations avec les organisations professionnelles agricoles du tertoire et avec les
institutions ou collectivités en charge des politigues publiques agricoles
Savoirs Savoir-faire
Techniques des productions agricoles animales|Gestion des ressources humaines
. et végétales . Gestion budgétaire .
Compétences | Gestion économique et financiére . Gestion et animation de projet, développement
liees au poste  |Politiques agricoles, missions de I'enseignement|des activités
agricole,  rile pédagn?lqueffnrmatmna_ Rigueur, autonomie, disponibilité, sens de
diversification des activités agnicoles I'organisation . o
Capacité relationnelle, capacité de négociation

Personnes
a contacter

Madame Isabelle PLASSAIS - Directrice de 'EPLEFPA
isabelle_plassais@educagn.fr—tel - 04 73 83 72 50
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