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Note de mobilité
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Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 16

Objet : Appel à candidature : 16 postes au titre de la mobilité "deuxième cercle" 



Plusieurs  postes  sont  offerts  à  la  mobilité  dite  du  "2ème  cercle"  ;  les  fiches
correspondantes  mentionnant  les  personnes  à  contacter  sont  jointes  en  annexe  à  la
présente note.

FranceAgriMer :

- 1 poste de gestionnaire instuction liquidation
Date limite de candidature : 31/01/2023

- 1 poste de chargé.e d’études méthodologie et appui au contrôle
Date limite de candidature : 30/01/2023

- 1 poste de superviseur.e-gestionnaire instruction / liquidation 
Date limite de candidature : 30/01/2023

- 1 poste de responsable de pôle
Date limite de candidature : 26/01/2023

- 1 poste de responsable de pôle
Date limite de candidature : 26/01/2023

Consevatoire du littoral :

- 1 poste d’assitante.e de direction 
Date limite de candidature : 27/01/2023 

- 1 poste de directeur.rice de la gestion patrimoniale 
Date limite de candidature : 27/01/2023 

Agence de Services et de Paiement :

- 1 poste de chef.fe de service adjoint.e
Date limite de candidature : 03/02/2023 

- 1 poste de chef.fe de secteur 
Date limite de candidature : 03/02/2023

- 1 poste de chef.fe de service adjoint.e
Date limite de candidature : 19/01/2023 

- 1 poste de chef.fe de service 
Date limite de candidature : 26/01/2023 

- 1 poste de chef.fe de service adjoint.e
Date limite de candidature : 26/01/2023 

- 1 poste de directeur.rice régional.e
Date limite de candidature : 03/02/2023 

- 1 poste de contrôleur.euse
Date limite de candidature : 03/02/2023 

- 1 poste de chef.fe de secteur  
Date limite de candidature : 03/02/2023



Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de l'environnement et du
travail :

-  1  poste  de  responsable  de  la  mission  hygiène,  sécurité  et  sûreté,  délégué  à  la
prévention des risques professionnels
Date limite de candidature : 11/01/2023

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET NOUVELLE-AQUITAINE 

SERVICE FranceAgriMer 

Gestionnaire Instruction-Liquidation  
des dossiers de mesures communautaires de l'OCM Vitivinicole 

N° appel à candidature : 20472 Catégorie : B  

Cotation parcours professionnel : SO Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des SA 

Filière d’emploi : 7 – Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant 
Localisation : Bordeaux  

33 rue Edmond Michelet - 33000 BORDEAUX 

Conditions de recrutement : 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 
Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 
reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est un établissement public sous 

tutelle du Ministère chargé de l’agriculture.   

Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de l’agriculture 

et de la pêche rassemblées au sein d’un même établissement, FranceAgriMer : 

- met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gère des 

dispositifs de régulation des marchés ; 

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple 

en contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à l’international ; 

- organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une 

gouvernance rénovée. 

L’établissement s’appuie au niveau local sur ses services territoriaux placés sous l’autorité des préfets de région 

et des directeurs des DRAAF. 

Le service FranceAgriMer en Nouvelle-Aquitaine est un service à part entière de la DRAAF. 

Il est composé de 70 agents localisés sur plusieurs sites : Bergerac, Bordeaux, Poitiers et Limoges. 

Le pilotage est assuré par un chef de service basé à Bordeaux et deux adjoints basés à Poitiers et Bordeaux. 



    
 

Au sein du service FranceAgriMer, les unités < Production viticole et cultures spécialisées = et < Transformation 

et commercialisation des vins= assurent notamment la gestion de dispositifs communautaires visant les acteurs 

professionnels de la filière vitivinicole. 

L'activité liée à la gestion de l'aide communautaire < Restructuration du vignoble = et < Investissements = de 

l'OCM Vin est majeure tant en charge de travail qu'en enjeu pour la filière sur la région Nouvelle-Aquitaine.  

Objectifs du poste 

Sous l’autorité hiérarchique d'un chef d'unité et au sein d’une équipe, l’agent est chargé(e) de contrôler 

administrativement, d’instruire, de préparer au contrôle et de liquider des dossiers de demande d’aide. 

Missions et activités principales : 

- Instruire et contrôler administrativement les dossiers de mesures communautaires de l'organisation 

commune de marché du secteur vitivinicole (OCM vin) dans le respect de la procédure et du guide de 

contrôle aux différentes étapes (instruction initiale, préparation au contrôle, liquidation) ; 

- Vérifier l’éligibilité et la complétude des dossiers ; 

- Enregistrer et saisir les demandes dans les systèmes d’information ; 

- Assurer le suivi des demandes de pièces complémentaires ; 

- Renseigner des tableaux de bords ; 

- Fournir les informations réglementaires aux demandeurs, les accueillir ponctuellement. 

Relations fonctionnelles du poste : 

- Bénéficiaires du dispositif d’aide notamment les professionnels et entreprises de la filière ; 

- Collègues du service et du siège de FranceAgriMer ; 

- Représentants des différentes organisations professionnelles et institutionnelles de la région. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- FranceAgriMer, son organisation et ses 

missions ; 

- réglementation vitivinicole et procédures du 

domaine concerné ; 

- filière vitivinicole et environnement 

professionnel ; 

- logiciels bureautiques et applicatifs métiers ; 

- base en comptabilité ; 

- contexte d'organisme payeur (aides FEAGA). 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Maîtriser les techniques de communication 

orale et écrite ; 

- respecter les procédures ; 

- travailler en équipe ; 

- être rigoureux ; 

- sens de l'analyse, de l’organisation. 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Expérience réussie sur des fonctions similaires 

Minimum baccalauréat validé si candidat contractuel 

Contraintes du poste : 

Respect du calendrier FEAGA 



    
 

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Personnes à contacter 

Valérie LAPLACE - Chef du service FranceAgriMer Nouvelle-Aquitaine 

valerie.laplace@franceagrimer.fr 

Tél : 05 35 31 40 20 

Tiphaine LELIEVRE - chargée d’études recrutement 

mobilité@franceagrimer.fr 

Tél. : 01 73 30 22 35 

Conditions de travail 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un accompagnement à l’occasion de votre prise de poste qui comportera 

notamment un parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en 

fonction de vos besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/2023 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Établissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

Ministère de l'agriculture et de l’alimentation  

 

FranceAgriMer 

 

Direction des Interventions / Service contrôles et normalisation / Unité Contrôles 

Chargé.e d’études méthodologie et appui au contrôle 

 
N° appel à candidature : 23504 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 
Poste vacant  Localisation : Montreuil (93) ou Antennes nationales 

Conditions de recrutement 
 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de 
détachement selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat 
de travail. Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 
ans, éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien 
avec le profil du poste à pourvoir. 
 

Présentation de l’environnement professionnel 
 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère 
de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. 
 
Ses principales missions consistent à : 
• favoriser la concertation au sein des filières agricoles et de la pêche, 
• assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 
économique, 
• mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés, 



    
 

• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
 
Au sein du Service Contrôles et Normalisation de la Direction des Interventions, l’Unité Contrôles pilote 
l’ensemble des dispositifs de contrôles sur place prévus par les réglementations européenne ou 
nationale. Ces interventions concernent tous les secteurs agricoles (vin, fruits et légumes, lait, viande, 
céréales, pêche….) pour lesquels des contrôles sont à réaliser selon différentes modalités : contrôles de 
surface, contrôles de comptabilités matières et financières, contrôles visuels, etc. 
L’unité Contrôles réalise l’interface entre les services demandeurs des contrôles et les services 
territoriaux qui réalisent ces contrôles. Elle est en charge de l’élaboration des procédures, des 
méthodologies de contrôle sur place, du pilotage et du suivi de l’avancement des contrôles sur place. 
A ce titre, elle propose toutes les évolutions utiles (contrôles à distance, recours à de nouvelles 
technologies ou de nouveaux matériels, etc.) dans le respect de la réglementation. Elle représente 
l’établissement, sur son activité, auprès des corps chargés de contrôler FranceAgriMer. 

Objectifs du poste 
Le titulaire du poste élabore des outils de contrôles, tels que des guides méthodologiques permettant 
d’apporter une aide au contrôle, et d’assurer la cohérence dans leur mise en œuvre ;  Il ou elle apporte 
également un appui technique et juridique à la réalisation des contrôles. 

Missions et activités principales 

 
• Concevoir des guides méthodologiques sur les procédures de contrôles. 
• Contribuer à la rédaction et à la mise à jour des guides techniques et réglementaires ainsi que 

des documents de vulgarisation. 
• Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation à destination des contrôleurs. 
• Apporter conseils et appuis juridiques et techniques aux personnels chargés du contrôle. 
• Établir des bilans et proposer des plans d’action (sensibilisation des professionnels, relations 

interprofessionnelles, évolution des mesures réglementaires...) 
• Participer aux missions de contrôles extérieurs 
• Participer aux groupes de travail avec des professionnels 

 
Relations fonctionnelles du poste 

 
• Au sein de FranceAgriMer : agents de l’unité Contrôles, les services Territoriaux, les 

contrôleurs sur place, les autres directions et service internes à FranceAgriMer  
• Le Ministère de l’Agriculture et la Souveraineté alimentaire,  
• Commission de Certification des comptes des Organismes payeurs, Commission 

Européenne, Cour des Comptes 

Compétences requises pour le poste 

Savoirs / Connaissances  
· Méthodes et techniques du contrôle 

et d’analyse des risques 
· Principes généraux du droit 
· Techniques de recherche et de 

gestion documentaire 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Autonomie 
• Capacité à rendre compte 
• Être à l’écoute 
• Esprit d’initiative,  
• Rigueur et adaptabilité. 



    
 

· Techniques de management et de 
communication. 

· Connaissance du management 

• Sens des relations humaines 
• Sens de l’organisation 
• Sens de la pédagogie 
• Travailler en équipe et en réseau 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières  

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère 
sensible2

 : 
Oui      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x 

Conditions de travail 
 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours 

de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos 

besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/01/2023 

 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, le grade et l’échelon. 

 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Superviseur - Gestionnaire instruction / liquidation 

Direction Interventions / Service Programmes opérationnels et promotion / Unité Promotion 

 
N° appel à candidature : 23505 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 1 
 

 
Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 
 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant 

Localisation :  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de 
leur contrat de travail (en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont 
recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), 
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du 
poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère 

de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. 

Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de 

l’agriculture et de la pêche rassemblées au sein d’un même établissement, FranceAgriMer : 

• met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gère 

des dispositifs de régulation des marchés ; 

• assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par 

exemple en contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à 

l’international ; 



    
 

• organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en s’appuyant sur 

une gouvernance rénovée. 

 

Dans le secteur de la viticulture et pour d’autres filières, la direction des interventions de FranceAgriMer 

gère différentes aides prévues dans la politique agricole commune (PAC). Au sein de la direction ; 

Interventions < de FranceAgriMer, le poste est rattaché au service ; programmes opérationnels et 

promotion < et à l’unité ; Promotion <. 

 

L’unité, composée d’environ 35 personnes organisées en 4 pôles, gère différents processus d’aide à la 

promotion des produits agricoles ou agroalimentaires en France, au sein de l’Union Européenne ou vers 

des pays tiers à l’UE. Des crédits communautaires et nationaux sont mis en œuvre pour accompagner 

les opérateurs (entreprises, interprofessions, …) dans leurs actions de promotion.  

 

Les instructeurs/liquidateurs travaillent en équipe au sein des pôles sous la responsabilité d’un cadre. 

 

Objectifs du poste 
 

Le poste concerne la gestion d’un portefeuille de dossiers de demande d’aide à la promotion dans le 

cadre de l’OCM vitivinicole. Des missions transversales au service de l’unité s’y ajoutent en tant que de 

besoin, notamment : étude et vulgarisation réglementaire, traitement de dossiers complexes, écriture 

de procédures et de supports de formation internes, statistiques. 

Missions et activités principales : 
Le poste concerne la gestion d’un portefeuille de dossiers de demande d’aide à la promotion dans le 

cadre de l’OCM vitivinicole. 

- Vérifier les différentes pièces et informations des dossiers de demandes d’aide et liquider 

conformément aux procédures 

- Analyser la recevabilité de ces dossiers et établir le montant d’aide à verser 

- Assurer les contacts et les échanges inhérents au traitement des dossiers 

- Analyser et prendre en compte les rapports de contrôle dans la liquidation de l’aide 

- Saisir les données de paiement dans l’applicatif dédié à la mesure 

- Préparer le dossier d’ordonnancement pour la transmission à l’Agence comptable 

 

Les dossiers transversaux dont est chargé l’agent sont portés par lui en collaboration avec son chef de 

pôle. Les travaux en binôme sont fréquents. L’agent chargé d’un sujet en constitue le référent pour 

l’unité, il est chargé de la diffusion et la consolidation des pratiques et positions sur le sujet dans l’unité.  

 

Relations fonctionnelles du poste : 
• Au sein de FranceAgriMer : autres agents de l’unité, service des contrôles, agence comptable,   

• Opérateurs bénéficiaires des aides 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  
• Des connaissances dans le domaine des 

aides de la PAC et en particulier du 

dispositif des aides à la promotion 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Capacités rédactionnelles.  

• Utilisation de Word et d’Excel 



    
 

• Connaissance des outils bureautiques 

usuels  

 

• Rigueur dans l’exécution des tâches 

• Capacité à travailler en équipe. 

• Expérience dans le domaine de l’instruction de 

dossiers administratifs  

• Respect des échéances 

 
Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum licence validé 

Contraintes du poste : 
RAS. Télétravail possible 

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère 
sensible2

 : 
Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Personnes à contacter 
Marie TOUVAIS, cheffe de l’unité promotion 

 : marie.touvais@franceagrimer.fr -  : 01 73 30 23 60   

 

Frédéric VINOT, Adjoint à la cheffe de l’Unité "Promotion" 

frederic.vinot@franceagrimer.fr  - 01 73 30 21 72 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

 : 01 73 30 22 35  : mobilite@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de 

lignes de bus. 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours 

de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos 

besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs 

préférentiels aux agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-

entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en 

maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/01/2023 

 
 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 
 

 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Responsable du pôle � Fonds Européen  

pour les Affaires Maritimes et la Pêche (FEAMP) "  
Direction des Interventions   

Service Soutien, Investissement et Innovation dans les Filières    
Unité Aides aux Exploitations et Expérimentation 

 
N° appel à candidature : 23506 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 1 

 
Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 3 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 3 si corps des attachés d’administration de l’Etat 
 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant ---- prise de fonction dès que 
possible 

Localisation : MONTREUIL  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 

93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de 
leur contrat de travail (en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont 
recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), 
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du 
poste à pourvoir.  

Présentation de l’environnement professionnel : 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer placé sous la tutelle du 

ministère chargé de l’agriculture, a pour mission de : 

• favoriser  la concertation au sein des filières, 

• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens,  

• assurer la connaissance et l’organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 

économique,  

• mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés.  

FranceAgriMer compte environ 1.000 agents, dont 1/3 basé dans les services territoriaux, rattachés aux 

directions régionales de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF) 



    
 

La direction des interventions de l’établissement assure la mise en place, le paiement et le contrôle des aides 

publiques, tant nationales qu’européennes, aux filières agricoles végétales et animales ainsi qu’à la pêche et à 

l’aquaculture. Ces aides peuvent être récurrentes ou ponctuelles, en cas de crise notamment. 

Au sein de la direction, le service 6 soutien, investissement et innovation dans les filières 7 (SIIF) est composé de 

3 unités et regroupe environ 45 agents permanents.  

L’unité 6 aides aux exploitations et expérimentation7, composée de 25 personnes, contribue à la définition et 

pilote la mise en œuvre de dispositifs d’aide aux investissements pour les exploitations du secteur agricole dans 

le cadre de programmes nationaux et européens. 

 

Organisée en 5 pôles, l’unité est chargée : 

• des appels à projets 6 innovation 7 sur crédits CASDAR dans le cadre du Programme National de 

Développement Agricole et Rural (PNDAR) ; 

• des mesures européennes d’innovation dans le cadre du Fonds Européen pour les Affaires Maritimes et 

la Pêche (FEAMP) ; 

• des dossiers d’aide nationale liés à l’amélioration de la génétique dans le domaine de l’élevage ; 

• des dossiers d’aide nationale liés à la rénovation des vergers et à la filière cidricole ; 

• de plusieurs mesures d’aide issues des plans d’intervention gouvernementaux (plan de relance, plan de 

résilience européen, programme France 2030) pour accompagner les investissements nécessaires à la 

modernisation des exploitations agricoles. 

Objectifs du poste : 

En lien étroit avec la cheffe d’unité et son adjoint, et en binôme avec un responsable de pôle de catégorie B, 

le.la titulaire du poste pilote et anime l’activité du pôle dans la gestion de trois mesures d’innovation du Fonds 

Européen pour les Affaires Maritimes et la Pêche (FEAMP) suivantes : pêches maritimes (n°26), conservation des 

ressources biologiques de la mer (n°39) et aquaculture (n°47). 

Le FEAMP intervient dans le cadre de la politique commune de la pêche et de la politique maritime intégrée, 

sous le pilotage de la direction générale des affaires maritimes, de la pêche et de l'aquaculture (DGAMPA). Il est 

l’outil de mise en œuvre des priorités pour une croissance intelligente, durable et inclusive. Il accompagne 

l'évolution des pratiques des entreprises de la pêche et de l'aquaculture et participe au financement de leurs 

investissements. 

La mesure n°26 se concentre sur des projets d’innovation ou d’amélioration susceptibles d’être mis sur le 

marché dans les 3 ans qui suivent la fin de l’opération et directement utilisables par les entreprises. Il s’agit 

particulièrement des phases de pré-lancement industriel ou commercial. 

La mesure n°39 soutient des projets d’innovation favorisant la conservation des ressources biologiques marines 

exploitées et des écosystèmes marins. Les projets devront permettre le développement d’équipements 

innovants ou de pratiques de pêche permettant d’améliorer la sélectivité et de réduire les captures non 

désirées ou l’incidence des activités de pêche sur les écosystèmes. 

La mesure n°47 a pour objectif d’encourager l’introduction de connaissances et d’innovations tant techniques 

qu’organisationnelles dans les entreprises d’aquaculture mais également de tester et valider les innovations 

dans les conditions particulières à chaque filière d’aquaculture en vue de leur extension et de leur diffusion. 

 

Missions et activités principales : 
 

 

• Encadrement des agents et animation de l’activité du pôle (environ 10 personnes) : organisation de 

l’équipe, en intégrant la formation et l’accompagnement des personnels, notamment des intérimaires 



    
 

en renfort sur la mesure en coordination avec l’unité 6 pêche 7 ; 

• Pilotage opérationnel des trois mesures d’aide : 

o Mise en œuvre de la procédure de gestion des dossiers (mutualisation avec l’unité 6 pêche 7, 

mise à jour le cas échéant de la documentation associée, guides et procédures) ; 

o Supervision des demandes de paiement, et contribution aux audits CICC (préparation des 

dossiers, réponses apportées aux auditeurs lors de l’audit et dans les rapports provisoires) ; 

o Instruction des éventuelles demandes d’avenants (reprogrammation budgétaire, prolongation), 

échanges éventuels avec la DGAMPA pour validation et signature.  

• Assurer la consolidation des données de reporting nécessaires au pilotage du dispositif : suivi des 

indicateurs de gestion et de paiement des aides ; 

• Représenter l’établissement, présenter et communiquer sur le dispositif dans les instances et réunions 

avec les partenaires. 

 

 
 

Relations fonctionnelles du poste : 

• Au sein de la direction des interventions, l’unité 6 pêche 7 du service 6 programmes opérationnels et 

promotion 7 ; 

• Au sein de FranceAgriMer, tous les services du siège, le délégué filière ; 

• Divers acteurs institutionnels externes à l’établissement : secrétariat d’état en charge de la mer et plus 

particulièrement la DGAMPA, l’ASP pour le paiement et l’assistance OSIRIS ; 

• Les organisations professionnelles du secteur pêche et aquaculture. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances 

– Connaissances relatives à la gestion des dispositifs 

d’aides nationales et européennes 

– Connaissances de l’organisation des filières 

agricoles et agroalimentaires 

– Capacité à comprendre les problématiques métiers 

et les enjeux associés 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Capacité à manager une équipe et à piloter 

l’activité  

- Capacité à respecter les délais 

- Capacité à gérer des régimes d’aides  

- Capacité à gérer les relations avec des 

interlocuteurs variés  

- Capacité à identifier les enjeux, alerter et faire 

preuve d’initiative 

− Qualités rédactionnelles, d’analyse et de 

synthèse 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Minimum bac+ 3 pour les candidats contractuels 

Une première expérience dans un poste managérial est demandée 

Contraintes du poste : 

Poste clé1
 : Oui �     Non ⊗ 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �     Non ⊗ 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  



    
 

Poste à privilèges3
 :  Oui      Non ⊗  

Personnes à contacter 
 

Charlotte Voisine, cheffe du service Soutien, Investissement et Innovation dans les Filières 

 : 01.73.30.21.71   : charlotte.voisine@franceagrimer.fr  

 

Stéphanie BOSSARD – cheffe de l’unité 6 aides aux exploitations et expérimentation7  

 : 01.73.30.25.68   : stephanie.bossard@franceagrimer.fr  

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

 : 01.73.30.22.35  : mobilité@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez d’un parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation 

en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi que d’une crèche inter-

entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en 

maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 26/01/2023 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum 
Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

                                            
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Responsable du pôle � Plans d’investissement �  
Direction des Interventions   

Service Soutien, Investissement et Innovation dans les Filières    
Unité Aides aux Exploitations et Expérimentation 

 
N° appel à candidature : 23507 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 1 

 
Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 3 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 3 si corps des attachés d’administration de l’Etat 
 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant ---- prise de fonction dès que 
possible 

Localisation : MONTREUIL  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 

93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de 
leur contrat de travail (en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont 
recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), 
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du 
poste à pourvoir.  

Présentation de l’environnement professionnel : 

 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer placé sous la tutelle du 

ministère chargé de l’agriculture, a pour mission de : 

• favoriser  la concertation au sein des filières, 

• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens,  

• assurer la connaissance et l’organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 

économique,  

• mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés.  

FranceAgriMer compte environ 1.000 agents, dont 1/3 basé dans les services territoriaux, rattachés aux 

directions régionales de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF) 



    
 

La direction des interventions de l’établissement assure la mise en place, le paiement et le contrôle des aides 

publiques, tant nationales qu’européennes, aux filières agricoles végétales et animales ainsi qu’à la pêche et à 

l’aquaculture. Ces aides peuvent être récurrentes ou ponctuelles, en cas de crise notamment. 

Au sein de la direction, le service 6 soutien, investissement et innovation dans les filières 7 (SIIF) est composé de 

3 unités et regroupe environ 45 agents permanents.  

L’unité 6 aides aux exploitations et expérimentation7, composée de 25 personnes, contribue à la définition et 

pilote la mise en œuvre de dispositifs d’aide aux investissements pour les exploitations du secteur agricole dans 

le cadre de programmes nationaux et européens. 

Organisée en 5 pôles, l’unité est chargée : 

• des appels à projets 6 innovation 7 sur crédits CASDAR dans le cadre du Programme National de 

Développement Agricole et Rural (PNDAR) ; 

• des mesures européennes d’innovation dans le cadre du Fonds Européen pour les Affaires Maritimes et 

la Pêche (FEAMP) ; 

• des dossiers d’aide nationale liés à l’amélioration de la génétique dans le domaine de l’élevage ; 

• des dossiers d’aide nationale liés à la rénovation des vergers et à la filière cidricole ; 

• de plusieurs mesures d’aide issues des plans d’intervention gouvernementaux (plan de relance, plan de 

résilience européen, programme France 2030) pour accompagner les investissements nécessaires à la 

modernisation des exploitations agricoles. 

Objectifs du poste : 

En lien étroit avec la cheffe d’unité et son adjoint,  le.la titulaire du poste pilote et anime l’activité du pôle dans 

la mise en œuvre et le suivi des dispositifs d’aides issus des plans d’intervention gouvernementaux suivants : 

– Plan national de relance: plusieurs dispositifs gérés sous forme de 6 guichet 7, pour l’acquisition 

d’agroéquipements  dans les exploitations agricoles en faveur de la transition agroécologique, du 

développement des protéines végétales, ou pour lutter contre les aléas climatiques ; 

– France 2030 : dispositifs gérés sous forme de 6 guichet 7 pour l’acquisition d’agroéquipements innovants 

dans les exploitations agricoles; 

– Tout autre dispositif d’aide au soutien à l’investissement dans les exploitations agricoles. 
 

Missions et activités principales : 
 

 

• Encadrer les agents et animer l’activité du pôle (environ 10 agents dont des personnels intérimaires) ; 

• Pilotage opérationnel des dispositifs d’aides : 

o Conception, en liaison avec les services du Ministère chargé de l’agriculture (organisation du 

processus, y compris pour les aspects informatiques, rédaction des décisions) ;  

o Mise en œuvre et coordination (rédaction de la documentation associée, guides et procédures, 

organisation du travail de l’équipe, supervision des dossiers, présentation et communication sur le 

dispositif) ; 

o Assurer une réponse aux questions des demandeurs potentiels notamment via les adresses 

génériques (en lien avec les gestionnaires) ; 

o Echanges avec l’ASP et les régions pour la réalisation de contrôles croisés ; 

• Assurer la consolidation des données de reporting nécessaires au pilotage de chacun des dispositifs : suivi 

des indicateurs de gestion et de paiement des aides ; 

• Représenter l’établissement dans les instances relevant du champ de compétences du poste ; 

• Contribuer aux réponses à apporter aux missions de contrôles internes et externes. 
 



    
 

 
 

Relations fonctionnelles du poste : 

• Au sein de l’Unité, la personne en charge de l’appui 6 outils de pilotage et reporting 7 ; 

• Au sein de FranceAgriMer, tous les services du siège, ainsi que les services territoriaux et les délégations 

nationales ; 

• Divers acteurs institutionnels externes à l’établissement : administration centrale du ministère chargé 

de l’agriculture (notamment DGPE, DGER), Secrétariat général pour l’investissement (SGPI), Bpifrance ; 

• Les organisations professionnelles des secteurs agricole et agroalimentaire. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances 

– Connaissances relatives à la gestion des dispositifs 

d’aides nationales et européennes 

– Connaissances de l’organisation des filières 

agricoles et agroalimentaires 

– Capacité à comprendre les problématiques métiers 

et les enjeux associés 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Capacité à manager une équipe et à piloter 

l’activité  

- Capacité à construire et gérer des régimes 

d’aides  

- Capacité à gérer les relations avec des 

interlocuteurs variés  

- Capacité à identifier les enjeux, alerter et faire 

preuve d’initiative 

- Qualités rédactionnelles, d’analyse et de 

synthèse  

Diplôme – Expérience professionnelle 
Minimum bac+ 3 pour les candidats contractuels 

Une première expérience dans un poste managérial est demandée 

Contraintes du poste : 

Poste clé1
 : Oui �     Non ⊗ 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �     Non ⊗ 

Poste à privilèges3
 :  Oui      Non ⊗  

Personnes à contacter 
 

Charlotte Voisine, cheffe du service Soutien, Investissement et Innovation dans les Filières 

 : 01.73.30.21.71   : charlotte.voisine@franceagrimer.fr  

 

Stéphanie BOSSARD – cheffe de l’unité 6 aides aux exploitations et expérimentation7  

 : 01.73.30.25.68   : stephanie.bossard@franceagrimer.fr  

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

 : 01.73.30.22.35  : mobilité@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Vous bénéficierez d’un parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation 

en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi que d’une crèche inter-

entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en 

maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 26/01/2023 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum 
Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 
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Localisation :

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

OBJECTIFS

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL

Statut :

Niveau d’études :

MISSIONS

Cotation RIFSEEP :
Cotation Parcours Pro :

Direction Régionale Auvergne-Rhône 
Alpes site de Lyon

Fonctionnaire

Catégorie A

Chef de service 
catégorie 1 (H/F) 

R69013

▪ Mettre en œuvre et assurer le suivi des

dispositifs dont il a la responsabilité, rendre

compte au Directeur et à son adjoint et

proposer les améliorations envisageables

▪ Encadrer les agents du service et participer

au sein du CODIR au fonctionnement

général de la DR et à la définition de la

stratégie locale

▪ Piloter, manager l'équipe (recrutement,

animation, entretiens professionnels...) et

accompagner la montée en compétence

des cadres intermédiaires

▪ Consolider le fonctionnement du service

nouvellement créé mettant en valeur les

compétences et contribuant à renforcer la

performance et la qualité de service auprès

des usagers et donneurs d'ordre

▪ Assurer la planification de l'activité, son

organisation. opérationnelle et l'affectation

des agents

▪ Respecter les engagements contractuels

du service

Groupe 2
3

L'Agence de Services et de Paiement

(ASP) est un établissement public

administratif placé sous la double tutelle du

Ministère en charge de l'Agriculture et du

Ministère du Travail. L'ASP est le premier

organisme payeur européen des aides

agricoles de la politique agricole commune

(PAC). Elle contribue à la mise en œuvre

de politiques publiques européennes,

nationales et locales et dispose d'une

expertise reconnue dans les domaines de

l'ingénierie administrative, de l'instruction,

des contrôles, des paiements et des

recouvrements. Son siège est réparti sur

deux sites (Limoges et une antenne à

Montreuil) et comporte un réseau de plus

de 2000 agents et 12 Directions régionales

et inter-régionales implantées en métropole

et outre-mer.

La Direction Régionale Auvergne-Rhône-

Alpes est composée de deux sites (Lyon et

Clermont Ferrand) regroupant environ 140

agents titulaires et pouvant atteindre plus

de 200 agents (titulaires et contractuels)

répartis en 4 services.

Placé sous l'autorité du Directeur régional et de son adjoint en Auvergne-Rhône-Alpes,

le titulaire assure le pilotage du service et encadre une équipe composée de 60 agents

titulaires (40 à Lyon et 20 Clermont) auxquels s’ajoutent des agents contractuels dont le

nombre varie selon l’activité. Le service gère un ensemble de dispositifs du domaine

« emploi, formation professionnelle, politiques sociales et environnementales » de

l'Agence, qui émanent de donneurs d'ordre variés de niveau national ou local, Le

responsable de ce service participe au pilotage de la Direction régionale (DR) au sein du

comité de direction et appuie le directeur régional et son adjoint lors des réunions avec

les partenaires de la DR.



C O N T A C T  - C A N D I D A T U R E

P R O F I L  R E C H E R C H É

CHAMP 
RELATIONNEL

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à mobilite@asp-public.fr

▪ En interne DR et au sein de l’ASP : avec les différents acteurs de son équipe, l’équipe de

direction et les membres du CODIR/ avec la Direction de l'emploi, de l'environnement et des

politiques sociales, la Direction de l'Organisation et de la Performance, l’Agence Comptable

et les homologues des autres directions régionales

▪ En externe, le chef de service est en relation avec la DREETS et les DDETS, ainsi que, la

DR de Pôle-Emploi, les Missions locales, la Région, les Conseils départementaux, et autres

donneurs d'ordre du niveau local ou national

▪ Connaissance de l’organisation et du 

fonctionnement de l’Etat et des 

Collectivités Territoriales

▪ Connaissance des aides publiques gérées 

par le service

▪ Management d’équipe et pilotage

▪ Maitrise des techniques de communication 

écrite et orale

▪ Capacité d’adaptation à un environnement 

en évolution

▪ Bonne connaissance des systèmes 

d’information

▪ Pratique avérée du management

▪ Capacité d’organisation et de pilotage

▪ Aptitudes au dialogue, à la négociation et 

à la communication

▪ Sens de l'initiative et de l'autonomie

▪ Esprit de synthèse

▪ Savoir rendre compte, déléguer 

▪ Anticiper les difficultés et alerter la 

Direction

▪ Efficacité, dynamisme et autonomie

• M. Guillaume FURRI, Directeur régional Auvergne Rhône-Alpes – Tél : 04 72 82 21 01 – guillaume.furri@asp-
public,fr

• Mme Stéphanie ROUVERON, Directrice des Ressources Humaines - Tél : 05 55 12 00 53 – stephanie.rouveron@asp-
public.fr

▪ bord de l'activité et les résultats du

service.

▪ Collaborer à des groupes de travail

iAssurer, en lien avec le Directeur

Régional et son adjoint, le relationnel

avec les partenaires internes et

externes et la veille « commerciale »

sur les activités contractuelles.

▪ Suivre les opérations d'instruction et de

liquidation des dépenses, appliquer les

directives qualité/sécurité et du contrôle

interne dans le service.

▪

▪ Alimenter et analyser les tableaux de

nternes et externes et animer des

réunions.

▪ 1 ou 2 déplacements hebdomadaires

sur le site de Clermont.

mailto:stephanie.rouveron@asp-public.fr
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L’Anses recrute
un Responsable de la mission hygiène, sécurité et sûreté, 
délégué à la prévention des risques professionnels (H/F)

Poste basé à Maisons-Alfort (94700)
- Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation -
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Plus d’information sur notre page recrutement. 

Vos missions

Agence  de  sécurité sanitaire chargée d’assurer l’évaluation des
risques  liés  au  travail, l’Anses  accorde  une  priorité  conséquente
aux enjeux relatifs à la santé  et  à  la  sécurité  au  travail  de  ses
agents.  Ses  activités, notamment  celles  de  laboratoires,
nécessitent  le déploiement  d’une  démarche  ambitieuse
de maitrise des risques professionnels ainsi  qu’une attention forte
aux  conditions  de travail.

En tant que délégué à la  prévention  des  risques  professionnels,
vous assurez le pilotage et la coordination nationale de la politique
de  prévention  et  de maitrise  des  risques  professionnels  de
l’ensemble des sites de l’agence pour : 

 prévenir  les dangers  susceptibles  de  compromettre  la
sécurité  ou  la santé des agents ;

 améliorer  les méthodes  et  le  milieu  de  travail  en
adaptant  les conditions  de  travail  en  fonction  de
l’aptitude physique des agents ;

 faire  progresser la connaissance des problèmes de sécurité
et  des techniques propres à les résoudre ;

 veiller  à l’observation des prescriptions législatives
et réglementaires;

 contribuer  au suivi et à la mise en œuvre des mesures de
sûreté,  en  lien avec le fonctionnaire défense et sécurité de
l’agence.

Vous  pilotez  des mesures de prévention et  de maîtrise  de
risques inhérents à des activités tertiaires, mais aussi à des activités de laboratoire conduisant notamment à
mettre en œuvre des mesures de prévention du risque chimique et du risque biologique (manipulation
d’agents pathogènes). 

Vous êtes directement rattaché à la directrice générale adjointe de l’agence, présidente du CHSCT. 
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Date de prise de fonctions : 
Dès que possible

Rémunération : 
Selon l’expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires  des  agences  sanitaires
ou  selon  statut  particulier  si
fonctionnaire.

Conditions particulières : 
Déplacements ponctuels à prévoir
en France métropolitaine.
Poste  soumis  à  déclaration
publique d’intérêt (DPI).
Accès  à  des  informations
classifiées  nécessitant  une
habilitation  (articles  R.2311-1  et
suivants du Code de la défense).

Catégorie d’emploi : 
Agent contractuel de catégorie 1 
ou agent titulaire de catégorie A+

Rattachement fonction :
Chef de mission



Votre équipe 

La mission hygiène, sécurité et sûreté (MHSS),  est composée du
délégué à la prévention des risques professionnels, responsable de
la mission, et d’un chargé de projet santé, sécurité au travail  et
défense.  Vous  assurez  également  l’animation  du  réseau  des
assistants de prévention rattachés aux directeurs des laboratoires
(22 assistants de prévention).

Vous intervenez en interface étroite  avec l’ensemble des entités
métier  de  l’agence (directeurs  de  laboratoires  et  de  directions
tertiaires)  ainsi  qu’avec la  direction des ressources humaines de
l’agence.  Vous  exercez  votre  mission  en  coordination  avec  les
médecins du travail et la psychologue du travail.

Votre quotidien

Doté d’une aptitude au pilotage, force de proposition, vous :
 Pilotez la démarche d’évaluation des risques professionnels

déployée au sein  de  l’Anses  et  les  plans  d’actions  qui  en
découlent,  ainsi  qu’à  la  mise  en  œuvre  du  programme
national de prévention adopté en CHSCT ;

 Déployez des projets nationaux de prévention des risques
professionnels  (exemple :  contrôle  des  VLEP  au  sein  des
laboratoires) ;

 Animez  le  réseau  des  22  assistants  de  prévention  de
l’agence ;

 Contribuez  à  la  démarche  de  communication  et  de
sensibilisation sur la prévention des risques professionnels ;

 Participez aux instances de dialogue social et contribuez à leur préparation (CHSCT/commission
spécialisée du CSA) ;

 Analysez l’accidentologie au sein de l’agence et élaborez le bilan annuel de la santé et de la
sécurité au travail ;

 Contribuez à déployer  la  politique de sûreté de l’agence,  en lien avec le  fonctionnaire de
défense et de sécurité ;

 Contribuez à la politique de maîtrise des risques et au dispositif interne de gestion de crise de
l’agence, et participez à ce titre aux instances de maîtrise des risques.

Votre profil

Formation et expérience requises : 

 De formation Bac+5 dans le domaine de l’hygiène,
la sécurité et l’environnement, vous justifiez de 5
ans d’expérience, idéalement dans le domaine de
la recherche.

Compétences :
 Autonomie et aptitude au pilotage de projets ;
 Force de proposition et capacité d’analyse
 Rigueur ;
 Aptitude  au  dialogue  et  aux  relations

partenariales.

L’Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au 
service de la santé publique. 
Rejoignez-nous !  

ANSES/FGE/0125 [version h] plan de classement PS1/ANSES/2
Page 3 sur 3

Travailler chez nous, c’est : 
Contribuer  au  quotidien  à  notre
collectif et à nos engagements.

Et pouvoir bénéficier : 
 d’une politique de 

développement des 
compétences dynamique,

 de  10  jours  de  télétravail
mensuels (sous conditions),

 de  différents  avantages
(restaurant
d’entreprise/tickets
restaurant,  RTT,  offre
d’activités  via l’association
du personnel).

Infos pratiques : 
Le poste est basé à Maisons-Alfort
(94)
Métro 8 Ecole vétérinaire, RER D
Maisons-Alfort/Alfortville,  Bus  24,
103, 104,  107,  125,  181,
autoroute A4

Pour postuler :

Renseignements sur le poste : 
Agathe Denéchère, directrice générale 
adjointe

Adresser  au plus  tard  le  11 janvier 2023,
lettre  de  motivation  +  CV en  indiquant  la
référence  2022-232  à
recrutement@anses.fr

www.anses.fr 

mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/

