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Résumé : la présente note de service a pour objet de donner les instructions aux établissements et
aux membres des jurys d’examens, pour la conduite des évaluations (épreuves ponctuelles
terminales/ évaluations certificatives en cours de formation) relatives a la spécialité « forét » du
baccalauréat professionnel. Elle fournit également les grilles d'évaluation de référence.

Textes de référence :
- Amété du 6 janvier 2022 portant création de la spécialité "forét" du baccalauréat
professionnel et fixant ses conditions de délivrance (JO du 16 janvier 2022) ;
- Arrété du 28 avril 2022 relatif au report de la date d'application des rénovations de certaines
spécialités du baccalauréat professionnel délivrées par le ministére chargé de l'agriculture
(JO du 3 mai 2022).



La présente note de service a pour objet de donner les instructions aux établissements et aux

évaluations certificatives en cours de formation) relatives a la spécialité « forét » du baccalaureat
professionnel. Elle fournit également les grilles d'évaluation de référence.

Partie 1 : Cadre général des modalités d’évaluation en Bac professionnel

1.1Conditions de délivrance du dipléme
essionnel comporte sept épreuves obligatoires qui permettent de

concernent les capacités du tronc-
capacités professionnelles propres a la spécialité.

- Par combinaisons entre des évaluations ponctuelles terminales (EPT) et des évaluations
certificatives en cours de formation (ECCF) pour les candidats inscrits dans un établissement

- En évaluations ponctuelles terminales pour les candidats hors CCF.

- En évaluations certificatives en cours de formation (ECCF) uniquement, pour les candidats de
la voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité (CRPM
D337-74)

-78 du

moyenne générale égale ou supérieure & 10 sur 20 a I'ensemble des épreuves prévues au 1° de
I'article D. 337-69 affectées de leur coefficient sont déclarés admis, apres délibération du jury.

Les candidats dont la moyenne générale est inférieure a 8 sont déclarés ajournés. Ceux qui ont
obtenu une moyenne générale au moins égale a 8 et inférieure a 10 sur 20 ainsi qu'une note
moyenne au moins égale a 10 sur 20 aux épreuves professionnelles définies pour chaque spécialité
de baccalauréat professionnel sont autorisés a se présenter a I'épreuve de contrdle prévue au 2° de
l'article D. 337-69. »

1.2Principes de mise en ceuvre de I’évaluation

cours de formation), celles- capacités telles que définies dans le
référentiel de compétences et précisées par des criteres sur lesquels les évaluateurs vont se baser
pour mesurer le degré de maitrise des différentes capacités, par le candidat.

Quelques définitions

Bloc de compétences :

-1 du code du travail :
« Les certifications professionnelles sont constituées de blocs de compétences, ensembles
homogénes et cohérents de compeétences contribuant & I'exercice autonome d'une activité
professionnelle et pouvant étre évaluées et validées. »

Capacités :

Une capacité exprime le potentiel d'un individu en termes de combinatoire de connaissances,
savoir-faire et comportements. Elle désigne le fait d'étre capable, d'avoir I'aptitude ou le potentiel en
vue d'une action.

- Les capacités globales qui correspondent aux blocs de compétences
- Les capacités intermédiaires qui déclinent la capacité globale en autant de composantes et qui



Critéres :
porter I'appréciation. lls sont en lien étroit avec la capacité évaluée, qualitatifs, généraux et en

Ils devront étre complétés dans les grilles
d’évaluation des ECCF par des indicateurs
également présents dans les grilles nationales pour les évaluations terminales.

Indicateurs :

C'est ce qui doit étre regardé pour évaluer le degré de maitrise du critere. lls doivent étre
observables ou mesurables, concrets et liés au contexte de la situation d'évaluation. Comme leur
nom l'indique, ils sont indicatifs et éventuellement non exhaustifs.

Grille d’évaluation :

ation est un outil important de formalisation et de contractualisation tant avec les
apprenants qu'avec le jury. Elle précise ce qui est attendu, rappelle les criteres d'évaluation a
prendre en compte. Elle fournit des renseignements sur les indicateurs mobilisés dans la situation
d'évaluation proposeée. Elle contribue a la fiabilité de I'évaluation.
Chaque capacité intermédiaire évaluée fait I'objet d'une grille d'évaluation critériée spécifique. Pour
les ECCF, une trame de grille est donnée en annexe 4.
Les ECCF sont conduites dans le cadre de situations d’évaluation (SE) définies par les équipes a

Situation d’évaluation :

Une situation d'évaluation est composée

- un contexte professionnel ou social,

- un questionnement (ou des consignes) articulé au contexte, qui précise ce qui est attendu du
candidat.

Une situation d'évaluation peut étre le support d'une ou plusieurs ECCF permettant a

plusieurs capacités pouvant appartenir a des blocs différents, du tronc commun ou du domaine

concernées.

Les évaluations certificatives en cour

Sous la responsabilité du chef d'établissement, le coordonnateur et I'équipe pedagogique :
e Sont autonomes
dipldme et des notes de service relatives aux modalités d'évaluation,
e Proposent le plan d'évaluation prévisionnel qui participe a la délivrance du dipléme,
o valuation prévisionnel validé avec le jury.

Le plan d*évaluation prévisionnel
CCF. C'est un outil prévu par la réglementation qui constitue un contrat entre I'établissement et le
jury mais aussi avec les apprenants. Il est le fruit d'un nécessaire travail collectif.

Toute modification relative au positionnement d'une épreuve depassant 15 jours (avant ou apres la
date initialement envisagée) ou au changement de sa nature fait I'objet d'un avenant au PEP.



Partie 2 —

Indications de cadrage des épreuves validant

les capacités

professionnelles du Bac professionnel Forét

2.1. Présentation des trois épreuves et des modalités d’évaluation

Modalités
. d’évaluation o
Epreuves Blocs de Capacités globales Candidats . Coefficient
compétences correspondantes en ccg | Candidats S
hors CCF
C5 Raisonner des choix
ES - Choix B5 . . 1EPT 2
techniques en lien avec des enjeux
agroécologiques
E6 : Expérience : .
en milieu B6 C6 Or_ganlser un chantier 1EPT 3
; forestier
professionnel
C7 Réaliser les travaux
C8 Réaliser les travaux de
B7 sylviculture
E7: Prgthues B8 ?9 Malntenlr Ies/ 7 ECCE 1EPT 5
professionnelles B9 équipements en état de
B10 fonctionnement

enjeux professionnels
particuliers

2.2. Epreuve E5 « Choix techniques »

Cette épreuve valide les capacités du bloc 5, «
lien avec des enjeux agroécologiques ».

Capacités certifiées

Critéres d’évaluation

C5.1
forestieres

Construction

Repérage des éléments de contexte et des enjeux

C5.2 Envisager

forestieres dans différents contextes

le candidat.

Analyse de la pertinence des choix réalisés au regard
durable

heures trente. Elle est commune aux candidats en CCF ou hors CCF e

coefficient 2.

de deux




Modalités :
Le candidat mobilise pour cette épreuve les outils acquis dans le module MP5. Il valorise une
expérience professionnelle de son choix.

a plusieurs pages dont la lecture ne dépasse
pas une demi-heure.
Le questionnement est organisé en deux parties correspondant aux capacités évaluées :

Un questionnement sous forme de consignes en lien avec le, ou les document(s) support(s), permet
au candidat de construire une démarche de problé

le ou les document(s) support(s). Le candidat précise les éléments du contexte socio-économique,
juridique, écologique, forestier

sés
perspective de gestion durable

obligatoirement en compte les quatre critéres des deux capacités évaluées.
Examinateurs : Cette épreuve pluridisciplinaire est corrigée en binbme par deux enseignants, un
enseignant de STAE/aménagement forestier et un enseignant choisi parmi les disciplines suivantes :

- , intervenant dans la spécialité du dipléme,
- Biologie-Ecologie intervenant dans la spécialité du dipléme.

Trame de grille en annexe 1.

2.3 : Epreuve E6 « Expérience en milieu professionnel »

Cette épreuve valide les capacités du bloc 6, : « »

Capacités certifiées Critéres d’évaluation

Appropriation du contexte du chantier
C6.1 Preparer le travail pour un chantier

forestier Appropriation des enjeux de la commande

Adaptation des activités

C6.2 Réaliser le suivi d'un chantier forestier Evaluation des conditions de réalisation du
chantier

évaluation ponctuelle terminale orale. Elle est commune aux




Modalités :

o 10 minutes de présentation par le candidat papier
de son choix
0

situations professionnelles en relation avec les capacités évaluées. Ce document comprend 20 pages
maximum sans aucune annexe. Le document écrit est remis par le candidat en 3 exemplaires avant
la Mirex pour transmission préalable aux examinateurs.

candidat sera alors considéré comme « non évaluable »

chantier forestier durant une période de formation en
semaines sur les 14 a 16 semaines obligatoires. |l restitue son

Il convient de ne pas pénaliser le choix du lieu de stage ou du théme abordé mais de verifier

Préparer le travail pour un chantier forestier et
la C62 Reéaliser le suivi d’un chantier forestier. Elles peuvent avoir été acquises dans des
situations professionnelles différentes.

Un candidat répondant a une capacité intermédiaire avec justesse ou partiellement ne peut obtenir
Z€ro a cette capacité intermédiaire.

apacités
professionnelles.

Le module MP6 «
permettent de préparer cette épreuve.

Les examinateurs sont :

- unenseignant de SESG intervenant dans la spécialité du dipléme
- un enseignant de STAE/aménagement forestier

- un professionnel du secteur*

* absence du professionnel ne peut rendre opposable la validité de [’épreuve.

: Annexe 2



2.4. Epreuve E7 « Pratiques professionnelles »

Cette épreuve valide les capacités des blocs 7, 8, 9 et 10.

Capacités globales Capacités intermédiaires ECCF Coefficients
ECCFE7.1
o C7.1: 1
C 7 : Réaliser les travaux
C 7.2 : Réaliser les travaux de préparation de | ECCF E7.2 1
bois préts a étre transportés
C 8 - Réaliser les travaux de | C 8.1 : Réaliser les travaux de mise en place ECCFE7.3 1
sylviculture et des peuplements
C8.2: ECCFE7.4
peuplements peuplements .
C91 : Réaliser les opérations de maintenance ECCFE7.5
C9 : Maintenir les préventive des tracteurs forestiers et de leurs 0,25
équipements en état de équipements
fonctionnement C92 : Réaliser les opérations de maintenance ECCFE7.6
corrective des tracteurs forestiers et des 0,25
matériels portatifs
Cc10 ECCF E7.7
enjeux professionnels 0,5
particuliers

coefficient 5

Pour les candidats bénéficiant du CCF :
Préambule :
« pratique explicitée » une évaluation

La pratique et son explicitation doivent se tenir dans un pas de temps garantissant la cohérence de

Pour les candidats bénéficiant du CCF,

Capacité C7 “’Réaliser les travaux d’exploitation forestiére’’ : 2 ECCF

ant dans une situation pratique de
réalisation ra :
Les deux capacités peuvent étre évaluées en une ou deux parties sur un méme chantier, ou sur
plusieurs (y compris dans la durée) selon les possibilités et opportunités de I

les critéres définis dans le référentiel. Chaque grille sera impérativement fournie et explicitée en
t également de favoriser la participation de professionnels a




ECCF E7.1: -1 « Réaliser les » est
positionnée en année de premiére ou de terminale.

Capacités globales Capacités évaluées Criteres

C7 : Réaliser les travaux C71 Réaliser les travaux son contexte

Les critéres cités dans le tableau ci-

Cette ECCF

STAE/aménagement forestier et un enseignant de STE/agroéquipement grille
dont une trame est donnée en annexe 4.

Si la date inscrite au PEP ne peut étre respectee, le PEP peut étre révisé au cours du cycle de

formation a la demande du PAJ, de I'équipe pédagogique ou du chef d'établissement. Toute

modification relative au positionnement d'une épreuve dépassant 15 jours (avant ou apres la date

initialement envisagée) ou au changement de sa nature fait I'objet d'un avenant au PEP.

ECCFE7.2: -2 « Réaliser les travaux de préparation de bois préts a
étre transportés » est positionnée en année de premiére ou de terminale.

Capacités globales Capacités évaluées Critéres
oAt C72 Realiser les travaux de Appréciation du faconnage et de la
C7 : Réaliser les travaux . . SRR " :
préparation de bois préts a étre qualité des bois abattus
transportés Exécution des opérations

Les critéres cités dans le tableau ci-

Cette ECCF
STAE/aménagement forestier et un enseignant de STE/agroéquipement
en annexe 4.

Si la date inscrite au PEP ne peut étre respectée, le PEP peut étre révisé au cours du cycle de
formation a la demande du PAJ, de I'équipe pédagogique ou du chef d'établissement. Toute
modification relative au positionnement d'une épreuve dépassant 15 jours (avant ou apres la date
initialement envisagée) ou au changement de sa nature fait I'objet d'un avenant au PEP.

E7.2, relevant des opérations mécanisées (vidange des bois) peut, selon les
établissements, étre programmeée sur simulateur de porteur.

Pour ces deux ECCF (ECCF 7.1 et ECCF 7.2), les etablissements sont autonomes et responsables
des opportuniteés de chantiers et des moyens matériels propres.

Il est également possible, mais non imposé, que les enseignants réalisent ces ECCF en période de
formation en milieu professionnel.

Ces eévaluations reposent sur des chantiers ou des techniques potentiellement différents,
représentatifs du secteur géographique et des bois mobilisés localement.




Capacite C8 « Reéaliser les travaux de sylviculture et d’amélioration des peuplements » : 2
ECCF

ECCF E7.3: - Réaliser les travaux de mise en place des
est positionnée en année de premiere ou de terminale Bac Pro.

Capacités globales Capacités évaluées Critéres

Réalisation des interventions

C8 : Réaliser les travaux h N :
préalables a la mise en place du

de sylviculture et C81 Réaliser les travaux de mise

peuplement
en place des peuplements AU . .
Réalisation des travaux nécessaires
peuplements 3
Les critéres cités dans le tableau ci-
Cette ECCF citation.

Elle est conduite par un enseignant de STAE/aménagement forestier et un enseignant de Biologie-
Ecologie intervenant dans la spécialité du dipléme,

criteres définis dans le référentiel. Cette grille sera impérativement fournie et explicitée en amont de

. Si la date inscrite
au PEP ne peut étre respectée, le PEP peut étre révisé au cours du cycle de formation a la demande
du PAJ, de I'équipe pédagogique ou du chef d'établissement. Toute modification relative au
positionnement d'une épreuve dépassant 15 jours (avant ou aprés la date initialement envisagée) ou
au changement de sa nature fait I'objet d'un avenant au PEP.

ECCF E 74: -

est positionnée en année de premiere.
Capacités globales Capacités évaluées Criteres
C8 : Realiser les travaux

Sélection des tiges a conserver et a
éliminer
Réalisation des opérations

de sylviculture et C82 Réaliser les travaux

peuplements

Les critéres cités dans le tableau ci-

Cette ECCF prend la forme

Elle est conduite par un enseignant de STAE/aménagement forestier et un enseignant de Biologie-
Ecologie intervenant dans la spéecialité du dipléme,

convient de favoriser la construction de cette grille avec les apprenants, en utilisant les critéres
définis dans le référentiel. Cette grille sera impérativement fournie et explicitée en amont de




Si la date inscrite au PEP ne peut étre respectée, le PEP peut étre révisé au cours du cycle de
formation a la demande du PAJ, de I'équipe pédagogique ou du chef d'établissement. Toute
modification relative au positionnement d'une épreuve dépassant 15 jours (avant ou apres la date
initialement envisagée) ou au changement de sa nature fait I'objet d'un avenant au PEP.

Pour les candidats de la voie scolaire, cette ECCF sert de base a la délivrance de ’attestation
intermédiaire de capacité, délivrable en fin de premieére.

Capacité C9 « Maintenir les équipements en état de fonctionnement » : 2 ECCF

ECCF E7.5: 1 : «Réaliser des opérations de maintenance
préventive des tracteurs forestiers et de leurs équipements » est positionnée en année de premiere ou
de terminale

E7.6.

Capacités globales Capacités évaluées Critéres

C91 Réaliser les opérations de
maintenance  préventive des | Vérification de la fonctionnalité
tracteurs forestiers et de leurs
équipements

C9 Maintenir les
équipements en état de
fonctionnement

Les critéres cités dans le tableau ci-

Cette ECCF prend la forme évaluation repose sur des
situations professionnelles de contrdle du fonctionnement des tracteurs forestiers et de leurs

Le candidat est placé dans une situation pratique au cours de laquelle il réalise tout ou partie de

-étre
réalisée sur du matériel portatif.
est conduite par un enseignant de STE/agroéquipement a

ECCF E7.6: 2 . «Realiser des operations de maintenance
corrective des tracteurs forestiers et des matériels portatifs » est positionnée en année de premiere
ou de terminale

E7.5.

Capacités globales Capacités évaluées Critéres

C92 Réaliser les opérations de
maintenance  corrective  des | Détection de panne

tracteurs  forestiers et des | Dépannage ou réparation
matériels portatifs

C9 Maintenir les
équipements en état de
fonctionnement

Les criteres cités dans le tableau ci-




Cette ECCF prend la forme Cette évaluation repose sur des
situations

requise et effectuer la réparation.
Le candidat est placé dans une situation pratique au cours de laquelle il réalise tout ou partie de

est conduite par un enseignant de STE/agroéquipement
en utilisant les criteres définis dans le référentiel

Capacité C10 « S’adapter a des enjeux professionnels particuliers » : 1 ECCF

ECCF E7.7: Cl10 «
professionnels particuliers » relévent du choix des équipes.

Capacités globales Capacités évaluées Criteres
C10 C10 -

enjeux professionnels | professionnels particuliers pédagogique
particuliers

Il est recommandé que cette évaluation soit conduite par deux enseignants de STP (SESG/gestion
STAE/aménagement forestier, Biologie-Ecologie et STE/agroéquipement, intervenants
dans la spécialité du diplome)

aluation. 1l

Si la date inscrite au PEP ne peut étre respectée, le PEP peut étre révisé au cours du cycle de
formation a la demande du PAJ, de I'équipe pédagogique ou du chef d'établissement. Toute
modification relative au positionnement d'une épreuve dépassant 15 jours (avant ou apres la date
initialement envisagée) ou au changement de sa nature fait I'objet d'un avenant au PEP.
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Pour les candidats hors CCF :

valide les capacités C7 a C10.

Capacités globales

Capacités intermédiaires

Coefficients

C 7 : Réaliser les travaux crl: 1
C 7.2 : Réaliser les travaux de préparation de bois 1
préts a étre transportés
C 8: Réaliser les travaux | C 8.1 : Reéaliser les travaux de mise en place des 1
de sylviculture et peuplements
C8.2: 1
peuplements peuplements
C9 Maintenir les | C91 Réaliser les opérations de maintenance préventive 0.95
équipements en état de | des tracteurs forestiers et de leurs équipements ’
fonctionnement C92 Réaliser les opérations de maintenance corrective
. o : 0,25
des tracteurs forestiers et des matériels portatifs
c10
enjeux professionnels 0,5
particuliers

Elle est affectée du coefficient 5

durée de 30 minutes.

terminale pluridisciplinaire orale

. Ces fiches doivent

enjeux professionnels particuliers.

Le dossier écrit est remis par le candidat en 3 exemplaires selon les modalités définies par la Mirex
pour transmission préalable aux examinateurs.

dans les délais impartis ne sera pas autorisé a
euve E7. Le candidat sera alors considéré comme « non évaluable

Les examinateurs soumettent au candidat une question portant sur une situation professionnelle

contenue dans une des fiches constitutives du dossier

approfondie, pour

. Aucun support de communication autre que le

Le candidat dispose de 30 minutes pour préparer sa présentation.

déroule en 2 temps :
e 10 minutes de présentation par le candidat, centrée sur la question posée

des questions exploratoires portant sur le dossier et/ou sur les ac
milieu professionnel en lien avec les capacités évaluées.
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Les examinateurs sont :

- un enseignant de STAE/ amenagement forestier

- un enseignant de Biologie-Ecologie de la spécialité ou de STE/agroéquipement intervenants
dans la spécialité du dipldme.

- un professionnel du secteur*

critéres doivent tous étre appréhendés mais dans leur globalité et non dans un strict détail,

tions de blocs de
compétences, les adaptations sont les suivantes :
- Les fiches constitutives du dossier concernent uniquement les blocs non validés.
- , remise du dossier) sont les mémes que celles
décrites ci-dessus

attribuer des notes uniquement aux capacités non
validées précédemment. La Mirex transmet a chaque évaluateur, un exemplaire de la grille

Pour les candidats ajournés, t obtenue en faisant la moyenne des
notes coefficientées attribuées a ces capacités non validées précédemment

Pour les candidats ayant obtenu des blocs de compétences par la voie de la VAE, la note finale de

validées précédemment.

Le Directeur Général

Benoit BONAIME
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