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Objet : Appel a candidature : Mobilité fil de l'eau_Opérateurs_ MAD (FAM;
COMAPI;SEI;ODEADOM) 11 postes



Plusieurs postes sont offerts a la « mobilité fil de l'eau_Opérateurs » ; les fiches
correspondantes mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la
présente note.

FranceAgriMer :

- 1 poste d'adjoint.e chef.fe unité
Date limite de candidature : 28/07/2023

- 1 poste de chef.fe de péle distillation
Date limite de candidature : 28/07/2023

- 1 poste de chargé.e d'études statistiques vin/fruits et légumes
Date limite de candidature : 28/07/2023

- 1 poste de chargé.e études autorisation
Date limite de candidature : 28/07/2023

- 1 poste d'assistant.e logistique
Date limite de candidature : 13 /07/2023

- 1 poste de chef.fe de service
Date limite de candidature : 05/08/2023

- 1 poste de chargé.e études instruction/liquidation

Date limite de candidature : 27/07/2023

Mise a disposition dans le cadre du comité du MASA des agents postés a
I'international (COMAPI) :

- 1 poste de d'attaché.e de coopération formation et recherche agricole

Date limite de candidature : 06/08/2023

Service Europe et International :

- 1 poste de conseiller.e pour les affaires agricoles en Ukraine
Date limite de candidature : 06/08/2023

- 1 poste de conseiller pour les affaires agricoles au Kenya
Date limite de candidature : 06/08/2023



Office de Développement de ’Economie Agricole d’Outre-mer :

- 1 poste de responsable des systemes d'information
Date limite de candidature : 15/07/2023

Le sous-directeur de la gestion
des carriéres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Adjointe chef d'unité potentiel viticole et pilotage de la
restructuration

Direction des interventions/Service gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles

N° appel a candidature : 23540 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 3

Groupe 3 si corps des Ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : Montreuil (93) — Proche métro ligne 1 Saint
Mandé

Post t . .
ostevacan 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d’'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche.

Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :
* met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des
dispositifs de régulation des marchés ;
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e assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par
exemple en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a
I'international ;

» organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée.

Dans le secteur de la viticulture, la direction des interventions de FranceAgriMer gere différentes aides prévues
dans la politique agricole commune. Au sein de la direction, le service « gestion du potentiel et amélioration des
structures vitivinicoles » est composé de 3 unites.

L'unité gestion du potentiel et pilotage de la restructuration, composé de 6 personnes est organisée en deux
pbles et contribue a la définition et au pilotage du régime des autorisations de plantations de vigne et de la
mesure d'aide a la restructuration du vignoble

L'unité assure le pilotage national de deux dispositifs: la mesure restructuration du vignoble relevant de
I'organisation commune des marchés et le régime des autorisations de plantations de vignes.

Objectifs du poste
En lien direct avec la cheffe d’unité, lefla titulaire du poste organise et coordonne I'action de |'unité pour la
définition et a la mise en ceuvre opérationnelle du dispositif d'aide a la restructuration du vignoble et la gestion
des autorisations de plantation de vignes. A ce titre, il/elle encadre notamment les agents de I'équipe et assure
I'intérim de la cheffe d'unité en cas de besoin.

Missions et activités principales:

. Assurer l'intérim de la cheffe d’unité ;

. Représenter |'unité aux réunions internes et externes (conseil spécialisé vin et cidre de FranceAgriMer,
groupes de travail et comités de pilotage thématiques);

. Participer au pilotage et a la coordination du travail entre les services territoriaux de FranceAgriMer et
le siege pour la mise en ceuvre des 2 dispositifs ;

. Participer a la rédaction des guides de procédures et aux réponses aux recours;

. Editer les indicateurs de suivi, tableaux de pilotage, bilans;

. Assurer le suivi du marché de l'assistance téléphonique (assistance aux utilisateurs des téléprocédures
FranceAgriMer)

. Suivre le développement des outils informatiques dédiés (poursuite de la mise en ceuvre du
téléservice, expressions de besoins, recette informatique, assistance aux utilisateurs);

. Contribuer aux réponses a apporter aux missions de contréles internes et externes.

Relations fonctionnelles du poste:

. Au sein de FranceAgriMer : services territoriaux en région, service des contrdles, agence comptable,
service informatique, service juridique, service ordonnateur.

. Divers acteurs institutionnels externes a I'établissement : DGDDI, INAO, ministére chargé de
I'agriculture ;

. Entreprises viticoles bénéficiaires de I'aide a la restructuration et des autorisations de plantation et

représentants professionnels du secteur viticole.

Compétences requises pour le poste :
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Savoirs [ Connaissances Savoir-faire [ Maitrise

. Connaissances de la réeglementation . Maitrise des outils bureautiques

européenne horizontale et spécifique au classiques

secteur vitivinicole . Capacité a travailler en équipe et a
. Notions en agronomie et viticulture animer un réseau
. Capacités reédactionnelles . Rigueur, synthese, réactivité

. Organiser le travalil

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+3 validé en cas de candidature contractuelle

Contraintes du poste :
Pas de contraintes particuliéres

Poste clé’: Oui Non X
Poste a caractére sensible?: | Oui Non X
Poste a priviléges®: Oui Non X

Personnes a contacter
Sophie PENET, cheffe de l'unité : 01 73 30 25 25; sophie.penet@franceagrimer.fr
Marie PELTIER, adjointe a la cheffe d’unité : 01.73.30.21.86 ; marie.peltier@franceagrimer.fr
Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement ; mobilite@franceagrimer.fr - Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le sieége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 28/07/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef.fe de pole « Distillation »

Direction des interventions / Service gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles
Unité restructuration, gestion des excédents et des sous-produits de la vinification — délégation de Libourne

N° appel a candidature : 23558 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP :

Groupe 3 si corps des Ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : 17 avenue de la Ballastiére BP231

Poste susceptible d’étre vacant i
usceptt rev 33505 Libourne

Conditions de recrutement:

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d’'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle du ministére en charge de l'agriculture.

Lieu d’'information, d'échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filiéres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

- met en ceuvre des dispositifs de soutien techniques et financiers, nationaux et européens, et gére des
dispositifs de régulation des marchés ;

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple
en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filiéres a I'international ;

- organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée fin 2019.
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FranceAgriMer opére également pour le compte de la direction générale de la cohésion sociale (DGCS - Ministere
des solidarités et de la santé) la gestion du Fonds européen d’aide au plus Démunis (FEAD).

La direction des Interventions, composée de cing services, est essentiellement chargée de la préparation, de
I'engagement et de I'ordonnancement des dépenses et des recettes pour les aides nationales et européennes
confiés a FranceAgriMer. Elle organise également les contrdles sur place de ces mesures et gére certaines
interventions ne donnant pas lieu a des paiements.

Le service « gestion du potentiel viticole et d’amélioration des structures vitivinicoles » a en charge plusieurs des
mesures d’aides européennes prévues dans le cadre de la politique agricole commune (aide a la restructuration
du vignoble, aide a la distillation des sous-produits, aide aux investissements) ainsi que la délivrance et la suivi des
autorisations de plantation de vignes. L'unité « restructuration, gestion des excédents et sous-produits de la
vinification » basée a Libourne a pour missions la supervision et I'ordonnancement des dossiers d’‘aide a la
restructuration du vignoble, la gestion de l'intégralité de la mesure d’aide a la distillation des sous-produits de la
vinification et des éventuelles distillations de crise, ainsi que le suivi de |'utilisation effective des autorisations de
plantation.

Objectifs du poste :

Le ou la titulaire du poste pilote les mesures d'aides aux distillations, anime les équipes d’instructeurs et organise
leur activité, et assure la concertation avec les représentants des distilleries pour la mise en place des nouvelles
mesures.

Missions et activités principales:

* Mettre en place et piloter l'activité d’ordonnancement des mesures de distillation (instruction,
liquidation, contréle commun et supervision), en s’appuyant sur des procédures formalisées et mises a
jour si nécessaire ;

» Définir les besoins d’adaptation des outils de gestion ;

» Assurer le lien avec les distilleries et sociétés de commercialisation des alcools, notamment via une
circulaire de campagne annuelle ;

» Organiser la programmation des controles sur place délégués en lien avec l'unité contrdles et la direction
des contrbles de la DGDDI, et assurer les échanges avec les services régionaux de la DGDDI et le suivi de
leur réalisation avec I'échelon national de la DGDDI ;

» Piloter, en concertation avec I'Unité potentiel viticole et pilotage de la restructuration, la mise en ceuvre
des sanctions relevant de la conditionnalité dans le cadre de la restructuration du vignoble ;

» Piloter, en concertation avec I'Unité potentiel viticole et pilotage de la restructuration et la cellule
modernisation des outils applicatifs et conduite du changement, la mise en ceuvre des sanctions en
matiére de gestion du potentiel de production viticole ;

« Etablir les statistiques sectorielles destinées au service d’analyse économique des filieres de
FranceAgriMer ;

* Préparer les réponses dans le cadre des audits internes et externes auxquels est soumis FranceAgriMer.

Relations fonctionnelles du poste:

* Agence comptable, services informatique et juridique, services territoriaux, autres services de la
direction des interventions
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Viticulteurs bénéficiaires de I'aide et structures collectives, distillateurs
+ Services de la DGDDI, ASP, DDT(M)

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances :

+ Connaissance du fonctionnement des
institutions européennes et de la
politique agricole commune

« Maitrise des outils bureautiques

Savoir-faire [ Mattrise :
» Capacité a encadrer
» Capacité d’'organisation et planification des taches
e Capacité rédactionnelle
» Capacité d'analyse et de synthése
* Rigueur dans I'exécution des taches
» Capacité a gérer simultanément plusieurs mesures et
a gérer les urgences
* Autonomie et goUt du travail en équipe

Dans le cadre du parcours d’intégration : un
accompagnement par le biais de formation ou de
tutorat sera proposé si-besoin au candidat pour
s’approprier le domaine d’intervention et sa
réglementation.

Dipléome - Expérience professionnelle :
Minimum bac+ 3 et [ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste

Contraintes du poste :
Pas de contraintes particulieres

Poste clé’: Oui Non X
Poste a caractére sensible?: | Oui Non X
Poste a privileges?: Oui Non X

Personnes a contacter :

Marie TOUVAIS - Chef du service gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles
Tél.: 0173 30 23 60 — marie.touvais@franceagrimer.fr

Marie-Ange DULUC — Chef de l'unité restructuration — gestion des excédents et sous-produits de la vinification
Tél.: 01 73 30 36 20 — marie-ange.duluc@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE — Chargée d’'études recrutement
Tél.: 0173 30 22 35 - mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail :

La délégation de FranceAgriMer a Libourne est située dans une zone d’activité en périphérie du centre, & 3,5 km de
la gare, et & 2,5 km de I'acces a I'autoroute A89. L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous
certaines conditions d’éligibilité. Vous bénéficierez, des votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de
poste et d’un parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction
de vos besoins. La délégation de Libourne permet un acces a un service local de restauration proposant des tarifs
préférentiels aux agents. Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 28/07/2023

Le dossier de candidature doit comporter:
- une lettre de motivation,
- un curriculum vitae,
- pour les agents fonctionnaires i
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé.e. d’études statistiques vin [ fruits et légumes

Direction Marchés, études et prospective [ Service Analyse économique des filiéres [/ Unité Filieres spécialisées

N° appel a candidature : 23572 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si corps des attachés
d’administration

4.1 si corps des ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’emploi : 2 Statistique, étude, audit, évaluation, prospective

Localisation:

Poste susceptible d’étre vacant 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d’'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :
La direction Marchés, études et prospective (MEP) est chargée, au sein de FranceAgriMer, d'établir et de diffuser
auprés des partenaires publics et professionnels de I'Etablissement I'information économique la plus pertinente
pour assurer la transparence des marchés et éclairer les décisions a prendre. Elle travaille en réseau avec les
services des ministéres chargés de l'agriculture et de la péche, de I'économie et de l'environnement, les
professionnels des filieres et les services territoriaux. Elle est composée de deux services : le service Analyse
économique des filieres (AEF) et le service Analyses et Fonctions Transversales et Multi-filieres (AFTM).
Le service AEF est chargé de lI'information des partenaires de I'établissement, professionnels et publics, sur les
évolutions des marchés et de I’économie des filieres agricoles.
Au sein du service Analyse économique des filiéres, I'unité Filiéres spécialisées couvre les secteurs du vin, du
cidre et des spiritueux, des fruits et Iégumes, de I'horticulture, de I'apiculture, du tabac et du houblon.

Objectifs du poste
Assurer le suivi statistique et économique des filieres vin et fruits & Iégumes pour remplir la mission
d’information économique sur les productions et les marchés dévolue a I'établissement au service des
professionnels et des pouvoirs publics.
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Missions et activités principales:

Suivi statistique et conjoncturel du marché du vin:

- Acquisition et traitement des données statistiques viti-vinicoles (élaboration des chiffres-clés, suivi des
contrats d’achat vin et élaboration des cotations hebdomadaires, mensuelles et annuelles, appui au
fonctionnement de |'application CAVIN);

- Modernisation et automatisation des bases de données destinées aux différentes publications (chiffres-clés,
bilan des marchés a la production...), ainsi qu‘a la conjoncture (transactions vrac, cotations, sorties de
chais ...);

- Suivi, mise a jour et valorisation de |'observatoire de la viticulture (VISIOnet) en collaboration avec I'Unité SIE
(Unité Systéme d’information économique) au sein de la Direction MEP ;

- Elaboration et rédaction de notes de conjoncture (partie marchés a la production), tableaux de bord,
communiqués de prix et autres supports de présentation.

Suivi statistique des filiéres fruits et Iégumes:

- Acquisition et traitement des données statistiques des filieres fruits, légumes et pommes de terre en frais et
transformés pour I'élaboration de la base de données et de la publication chiffres-clés fruits et Iégumes ;

- Modernisation et automatisation des bases de données ;

- Valorisation de la publication annuelle des chiffres-clés.

Réponses aux demandes internes, des pouvoirs publics ou externes (organisations professionnelles, presse,
chercheurs, étudiants...)

Relations fonctionnelles du poste :
- Interne a FranceAgriMer : autre unités de la Direction Marchés, études et prospective ;
- Services territoriaux de FranceAgriMer (correspondants économie des filiéres et cotations, chefs de SRISE...) ;
- Services du Ministére de I'agriculture (DGPE, SSP...) et du Ministére chargé de I'’économie (DGDDI) ;
- Organisations professionnelles et interprofessionnelles, instituts techniques ;
- Prestataires externes (cabinets d’études, Instituts de panels ;
- Presse.

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire | Maitrise

- Connaissance du contexte professionnel
agricole et agroalimentaire, de
I'organisation des filiéres

- Rigueur et organisation du travail;

- Autonomie;
- Connaissances en économie générale

- . . - n travail en équipe.
- Maitrise des outils bureautiques (en Sens du travail en équipe

particulier Excel)

Diplome - Expérience professionnelle
Dipléme de I'enseignement supérieur Bac + 5 ou équivalent souhaité mais bac+ 3 minimum validé pour les
candidats contractuels

Contraintes du poste:
Pas de contraintes particuliéres
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Poste clé’: Oui Non x

Poste a caracteére sensible?: | Oui Non x

Poste a priviléges®: Oui Non x

Personnes a contacter
Florian ANGEVIN, chef de I'unité Filiéres spécialisées
florian.angevin@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 25 45

Cécile GUILLOT, cheffe du service Analyse économique des filiéres
cecile.guillot@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 21 76

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d‘accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de I’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite |’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 19/05/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé(e) d'eétude-autorisation de plantation

Direction Interventions [ Unité Potentiel viticole et pilotage de la restructuration

N° appel a candidature : 23580 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si corps des attachés
Cotation parcours professionnel : 1 d’administration
4.1 si corps des ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filieres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : Montreuil (93) — Proche métro ligne 1 Saint
Mandé

Post tible d’ét t . .
oste sUsce P N 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d’'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiere de filiéres agricoles et de la péche.

Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :
* met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des
dispositifs de régulation des marchés;
e assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par
exemple en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a
I'international ;
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« organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée.

Dans le secteur de la viticulture, la direction des interventions de FranceAgriMer gére différentes aides prévues
dans la politique agricole commune.

Le poste est rattaché a l'unité gestion du potentiel et pilotage de la restructuration (6 agents) au sein du service
gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles de la direction des Interventions.

L'unité est notamment chargée des procédures de délivrance des autorisations de plantation de vignes et
maitrise d’ouvrage de I'application associée. L'unité assure également le pilotage national de la mesure
restructuration du vignoble relevant de |'organisation commune des marchés dans le secteur viticole.

Objectifs du poste
Le poste a pour objectif le pilotage du dispositif de délivrance des autorisations de plantation de vignes,
comprenant I'élaboration des procédures, la formation et la coordination du travail des services territoriaux de
FranceAgriMer.

Ce poste est en binbme avec lefla chargé.e d'études - référent informatique maitrise d'ouvrage sur
Vitiplantation.

Missions et activités principales:
Sous la responsabilité de la cheffe d’unité et son adjoint :

- Participer a la mise en ceuvre de la réglementation nationale relative aux autorisations de plantation de
vignes, ainsi qu’aux évolutions de la réglementation ;

- Rédiger les manuels de procédures, participer au pilotage, a la coordination des services régionaux de
FranceAgriMer et délégations territoriales de I'[NAO ;

« Participer aux ateliers sur les évolutions ou d’adaptations de la téléprocédure Vitiplantation, en lien avec
le référent informatique maitrise d’ouvrage de I'application,

« Etre force de proposition pour les évolutions réglementaires et de procédure ;

« Instruire les recours;

« Dispenser des formations sur le régime des autorisations de plantation;

« Le cas échéant, participer a I'activité liée a la mesure restructuration du vignoble.

Relations fonctionnelles du poste:
Service informatique, la DGDDI, les services territoriaux de FranceAgriMer, I'INAQ et ses délégations territoriales

Compétences requises pour le poste :

Savoirs | Connaissances o Savoir-faire / Mai.‘trise
Connaissance de la réglementation C‘apaate a coordonner et animer
européenne horizontale et spécifique au Rigueur d’analyse et capacités de synthese
secteur vitivinicole Sens du contact et aisance dans la communication
Notions en agronomie et viticulture Capacité rédactionnelle
Réactivité

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum licence validé

Contraintes du poste:
Pas de contraintes particuliéres
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Poste clé’: Oui Non x

Poste a caracteére sensible?: | Oui Non x

Poste a priviléges®: Oui Non x

Personnes a contacter
Marie TOUVALIS, cheffe de service: 0173 30 23 60, marie.touvais@franceagrimer.fr
Sophie PENET, cheffe de I'unité : 01 7330 25 25 ; sophie.penet@franceagrimer.fr
Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études rh ; mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le sieége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 28/07/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Assistant logistique

Secrétariat Général — Service de |I'Arborial

N° appel a candidature : 23619 Catégorie: C

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2 si corps des adjoints

Cotation parcours professionnel : SO . - c
techniques ou administratifs

Filiere d’emploi : 17 — administration générale

Localisation : Indiquer : Montreuil (93)

Poste vacant 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d'Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :

Le service Arborial est rattaché au secrétariat général de FranceAgriMer. Il est composé de 3 unités dont celle
de I'Environnement du travail qui assure pour I'établissement et I'ensemble des structures locataires du
batiment Arborial les missions de maintenance et de sécurité du batiment et de ses occupants, de services
communs a travers des prestations et actions visant au confort collectif et individuel des agents.

Objectifs du poste
Assurer au sein d’une équipe, la maintenance de premier niveau du site dans un ou plusieurs corps de métier
(manutention, agencement, serrurerie, plomberie, peinture, moquette...).

Missions et activités principales:

- Réaliser des opérations de manutentions (déménagements, dédallages, ...) avec I'équipe et
accompagnement des prestataires externes

- Installer des équipements
- Mettre en ceuvre un ou plusieurs processus organisationnels

- Réaliser des opérations d’entretien, de réparation et de maintenance courante
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- Gérer les salles de réunions (configuration, sono, enregistrement, gestion des stocks...)

- Gérer les relations avec les « clients » du site
L'agent, selon le cas, participera aux autres missions logistiques de l‘unité (courrier, reprographie) ainsi qu‘a
celles de I'unité Archives

Relations fonctionnelles du poste:

Tous les agents du service, les autres personnels de |'établissement et des occupants du site, les prestataires et
fournisseurs

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire | Maitrise

Connaissance de |'organisation du site Maitriser les processus métiers

Connaissance des matériels dedies Gérer les relations avec les services demandeurs et les
Connaissance approfondie des techniques prestataires externes

professionnelles propres au corps de métier Respecter les délais et les procédures

concerné

Savoir organiser et rendre compte
Connaissance des gestes et postures Sens du travail en équipe
professionnels Réactivité- anticipation
Discrétion

Une / des formations(s) sont prévue(s) en
fonction des besoins

Diplome - Expérience professionnelle
Niveau BEP/CAP pour recrutement de contractuel catégorie C

Contraintes du poste :
Pas de contrainte particuliére

Poste clé’: Oui Non x
Poste a caractére sensible?: | Oui Non x
Poste a privileges®: Oui Non x

Personnes a contacter
Anne Joseau, cheffe du service Arborial
anne.joseau@franceagrimer.fr - Tél.: 01.73.30.22.06

Morgan Laterrade, chargé de mission auprés de la cheffe du service Arborial
morgan.laterrade@franceagrimer.fr - Tél.: 01.73.30.27.46

Nathalie Jacob, cheffe de l'unité Environnement du travail
EDT@franceagrimer.fr - Tél.: 01.73.30.26.53

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu‘une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 13/07/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE, ET DE LA FORET
DE CORSE

Chef.fe de service régional

N° appel a candidature : 23620 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 1 si corps des Ingénieurs
Cotation parcours professionnel : 3 de I'agriculture et de I’'environnement
Groupe 1 si corps des attachés d’administration de I’'Etat

Filiere d’'emploi : 1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

Localisation:
Poste vacant Avenue Paule Giacobbi 20 600 BASTIA

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

La DRAAF de Corse compte 53 agents sur 3 sites : le siege a Ajaccio et 2 sites sur Bastia. Elle coordonne et met en
ceuvre les politiques du MASA en Corse, en lien avec les DDI et les établissements publics de I'Etat.

Le service régional de FranceAgriMer est chargé de la mise en ceuvre des missions relatives aux filiéres agricoles a
travers le pilotage de plans régionaux quadriennaux, destinés a d'accompagner les structures pour le
développement de I'agriculture insulaire. Il effectue le contréle, I'instruction et la liquidation des aides nationales
et communautaires octroyées a ces filieres, I'animation régionale des filieres végétales et animales et assume
également des missions techniques dans le domaine vitivinicole.
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Objectifs du poste
Sous l'autorité du directeur régional., le Chef de Service représente la DRAAF et |'Etablissement FAM auprés des
professionnels et des administrations. Il participe a la définition des objectifs et de la stratégie de I'Etablissement.
Il assure le fonctionnement du service de 4 personnes.

Missions et activités principales:

- Participation aux objectifs stratégiques et actions mises en ceuvre par les services de la DRAAF, visant le
développement de I'agriculture en Corse ;

- Participation & la définition et application de la politique et de la stratégie de I'Etablissement en région en
fonction des orientations nationales et européennes ;

- Mise en ceuvre du Plan Ambition Corse visant la structuration des 15 filieres de productions végétales et animales,
spécifique a la Corse et doté de 3.5 M€ par an sur la période 2021/2027, a part égale avec la Collectivité de Corse
(mise en ceuvre par I'Office de développement agricole et rural, ODARC) : animation et accompagnement des
filieres, suivi comptable et administratif, évaluation quantitative et qualitative des résultats des actions financées,
suivi des projets des filieres ;

- Représentation I’Etablissement et de la DRAAF auprés des administrations régionales et départementales, des
établissements publics, de la Collectivité territoriale de Corse et de ses offices ;

- Représentation de I’Etablissement et de la DRAAF aupres des professionnels et de leurs organisations :
- en les accompagnant et en les conseillant sur les outils et leviers de politiques publiques mis en ceuvre ;

« en les informant sur les dispositifs d’aides, AAP, le suivi des marchés, la conjoncture et le suivi statistique des
différents dispositifs.

- Coordination et contréle de la bonne mise en ceuvre des dispositifs vitivinicoles instruits par le Service Territorial
PACA pour le compte de la région Corse ; assurer 'interface avec les entreprises bénéficiaires ;

- Suivi et vérification de la bonne réalisation de I'ensemble des contrdles réalisés par les agents du service territorial
Corse en lien avec le ST PACA ;

- Animation du Conseil de bassin viticole et réactivation du comité régional des céréales ;
- Encadrement des agents du service et organisation du service territorial (logistique, budgétaire, administratif) ;

- Participation au réseau des chefs de services régionaux FranceAgriMer.

Relations fonctionnelles du poste:
En interne : services de la DRAAF, services du siege de FranceAgriMer, service régional FranceAgriMer de PACA
En externe : Collectivité Territoriale de Corse et ses offices, administrations régionales et départementales,
organisations professionnelles

Compétences requises pour le poste :

Savoirs / Connaissances Savoir-faire | Maftrise
+ Connaissance de I'environnement «  Sens de l'organisation,
économique, Juridique, politique, « Capacité d'analyse et de synthése,
international, et des spécificités . Capacité de rédaction
I
régionales, » Capacité d'expression orale,
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» Connaissance des filieres, des » Disponibilité,
productions et des produits, et de la » Rigueur d'analyse.
réglementation sectorielle nationale * Autonomie, compétence et efficacité
et européenne, » Capacité d'écoute et d'arbitrage,
» Capacité a analyser, accompagner et » Capacité et rapidité de décision,
aider a I'émergence jusqu’aux projets » Capacité a motiver et a encadrer le personnel,
de développement de filieres, » Capacité a déléguer tout en contrélant les taches
* Maitrise des outils bureautique déléguées.
* Capacité a préparer et mettre en ceuvre les
décisions

Contraintes du poste :
Nombreux déplacements en Corse ainsi que sur le continent (Montreuil). Pas de secrétariat

Isolement géographique par rapport au siege de la DRAAF situé a Ajaccio
Poste clé': Oui Non
Poste a caractére sensible?: | Oui Non
Poste a priviléges?: Oui Non

Personnes a contacter
M.Sébastien COUDERC - Directeur général adjoint
Tél. : 01.73.30.20.44 - sebastien.couderc@franceagrimer.fr

M. Pierre BESSIN , Directeur régional de I'agriculture, de I'alimentation et de la forét de Corse
Tel : 04955186 53 | 06 58 2512 30 - pierre.bessin@agriculture.gouv.fr

Mme Valérie ARCHIMBAUD, secrétaire générale de la DRAAF de Corse : valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 05/08/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Egalité DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé(e) d’étude - Instruction [ liquidation

Direction des Interventions [ Service Programmes opérationnels, péche et promotion /
Unité Promotion

N° appel a candidature : 23621 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si corps des attachés
Cotation parcours professionnel : 1 d’administration
4.1 si corps des ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : Montreul (93)

Post t . .
oste vacan 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche.

Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

* met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des
dispositifs de régulation des marchés ;

e assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par
exemple en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a
I'international ;

» organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée.




REPUBLIQUE _JF
FRANCAISE FranceAgriMer
Liberté ETABLISSEMENT NATIONAL

Egalité DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

Dans le secteur de la viticulture et pour d’autres filieres, la direction des interventions de FranceAgriMer gére
différentes aides prévues dans la politique agricole commune (PAC). Au sein de la direction « Interventions » de
FranceAgriMer, le poste est rattaché au service « programmes opérationnels, péche et promotion » et a I'unité «
Promotion ».

L'unité, composée de 25 a 30 personnes organisées en 4 pdles, gére différents processus d'aide a la promotion
des produits agricoles ou agroalimentaires en France, au sein de I'lUnion Européenne ou vers des pays tiers a I'UE.

Des crédits communautaires et nationaux sont mis en ceuvre pour accompagner les opérateurs (entreprises,
interprofessions, ...) dans leurs actions de promotion.

Les instructeurs/liquidateurs travaillent en équipe au sein des pdles sous la responsabilité d’'un cadre.

Objectifs du poste

Au sein d'un pble de 4 a 6 personnes, instruction et liquidation de dossiers de demande d’aide a la promotion
dans le cadre de I'OCM vitivinicole et supervision du travail d’instruction d’autres agents.

Des missions transversales au service de l'unité s’y ajoutent en tant que de besoin.

Missions et activités principales:

» Vérifier les différentes piéces et informations des dossiers et liquider conformément aux procédures
* Analyser la recevabilité de ces dossiers et établir le montant d’aide a verser

» Assurer la rédaction et le suivi des échanges inhérents au traitement des dossiers

« Saisir les données de paiement dans l'applicatif dédié a la mesure

* Préparer le dossier d’'ordonnancement pour la transmission a I’'agence comptable

* Assurer le reporting du suivi des dossiers

» Alerter sur les difficultés et les cas particuliers

* Archiver et classer I'information pour la rendre accessible

Chaque dossier est instruit puis supervisé par deux personnes différentes. Les agents travaillent généralement en
bindbmes qui assurent supervision et contréle mutuels.

Les dossiers transversaux dont est chargé I'agent sont portés par lui en collaboration avec son chef de pdle. Les
travaux en bindme sont fréquents. L'agent chargé d'un sujet en constitue le référent pour I'Unité, il est chargé de
la diffusion et la consolidation des pratiques et positions sur le sujet dans I'Unité.

Relations fonctionnelles du poste:

Au sein de FranceAgriMer : autres agents de I'lUnité, agence comptable, service des contréles, service juridique,
opérateurs bénéficiaires de I'aide.

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire | Maitrise

» Des connaissances de base sur la politique |+ Capacité a travailler en équipe
agricole commune seraient un plus « Capacités d'analyse et de synthése
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Egalité DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER
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+ Des connaissances dans le domaine de |+ Capacitésrédactionnelles
Iinstruction de dossiers administratifs - Rigueur dans 'exécution des taches

* Maitrise des outils bureautiques usuels

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+ 3 validé et [/ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste.

Contraintes du poste:
Pas de contraintes particuliéres

Poste clé’: Oui Non x
Poste a caractére sensible?: | Oui Non x
Poste a priviléges®: Oui Non x

Personnes a contacter
Frédéric VINOT, unité promotion
@ :0173302172 X : frédéric.vinot@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
@ : 01733022 35 X : mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le sieége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 27/07/2023
Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




Ministere de I'agriculture et de la Souveraineté Alimentaire (MASA)

Attaché(e) de coopération formation et recherche agricole

Mise a disposition dans le cadre du comité du MASA des agents postés a l’'international

aupres du

(COMAPI)
Service de Coopération et d’Action Culturelle (SCAC) de I’Ambassade de
France au Sénégal

Catégorie : A+ ou A ; Niveau de classement parcours professionnel : 3

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMEN
T PROFESSIONNEL

Le poste sera basé a Dakar auprés du Service de Coopération et d’Action Culturelle
(SCAC) de I'’Ambassade de France au Sénégal.

La durée initiale de mise a disposition est de 3 ans. Elle est prolongeable deux fois d'une
année supplémentaire.

CONTEXTE et
OBJECTIFS
DU POSTE

La coopération franco-sénégalaise dans les domaines de la formation et de la recherche
est solide et dense. Elle se renouvelle tout en s’inscrivant dans les feuilles de route des
séminaires intergouvernementaux (SIG), qui se tiennent régulierement entre le Sénégal
et la France.

Deux accords franco-sénégalais signés en 2016 ont réaffirmé I'engagement de la France
A soutenir, via son expertise dans le domaine de I'enseignement agricole, les réformes
engagées depuis 2012 au Sénégal (convention entre le MASA et le Ministere en charge
de I'enseignement supérieur et déclaration d'intention entre le MASA et le Ministre en
charge de la formation professionnelle). Ces accords se concrétisent par deux projets
emblématiques soutenus par I'’Agence francaise de développement (AFD) et la banque
mondiale :

La Formation Professionnelle pour I'Emploi et la Compétitivité (FPEC), en vue de
dispenser des formations de niveau pré-bac a BTSA (clusters horticulture et
aviculture).

Les Instituts supérieurs d'enseignement professionnel (ISEP) dispensant des
formations de niveau professionnel Bac+2 (Richard Toll et Bignona).

Dans ce contexte, le poste a pour objet de :

Faciliter et assurer le suivi de I'expertise francaise en matiere de formation agricole
au Sénégal pour en garantir la qualité et la cohérence,
Et, plus globalement, renforcer les partenariats
d’enseignement agricole.

Le contexte du poste revét également une dimension régionale « Afrique de I'Ouest »
pilotée par le Bureau des Relations Européennes et de la Coopération Internationale
(MASA/DGER/SESRI/SDRICI/BRECI) et induisant un role de soutien et de suivi des actions
en cours en RCI, au Bénin, au Togo et au Nigéria, ainsi qu’un réle de veille dans le reste
de la zone (Niger, Liberia, Burkina Faso, Gambie, notamment).

. bilatéraux en matiére

DESCRIPTION DES
MISSIONS A
EXERCER OU DES
TACHES A
EXECUTER

L'attaché(e) exercera sa fonction :
Sous l'autorité fonctionnelle du Conseiller de coopération et d’action culturelle
aupres de I'Ambassadeur de France au Sénégal, en collaboration notamment avec
le conseiller régional développement rural et environnement et l'attaché de
coopération scientifique et universitaire de I’Ambassade,
Sous l'autorité hiérarchique de la Direction générale de I’enseignement et de la
recherche (MASA/DGER), en interaction réguliere avec les chargés de mission du
BRECI concernés :

o Afrique Subsaharienne et le réseau Afrique de I'Ouest qu'il pilote,

o Recherche internationale,
en congruence avec les quatre engagements de I'’enseignement agricole francais pour
I’ Afrique et en déclinaison de la stratégie Europe et International du MASA.
En concertation avec les partenaires sénégalais, dont les coordinateurs des projets
(ISEP et clusters),
En lien régulier avec les conseillers aux affaires agricoles (CAA) positionnés en RCI
et au Nigéria, ainsi que le Service économique au Sénégal.
En contact, en tant que de besoin avec FranceAgrimer et ENSV FVI, opérateurs en
charge du soutien aux actions de coopération internationale du MASA.
Dans ce cadre, I'attaché(e) de coopération assurera les missions suivantes :
Au niveau des deux accords inter-états
o Contribuer a la définition des programmes annuels d'activités soumis a la
validation des comités franco-sénégalais de pilotage ;
Informer et conseiller les autorités francaises quant a I'évolution des activités,
incluant les projets ;
Créer et maintenir des liens permanents avec les administrations et autres
institutions compétentes du Sénégal, afin de faciliter le dialogue avec les

autorités francaises dans le domaine de I’enseignement agricole.
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Au niveau des projets ISEP et clusters
o FEtre le point de contact des partenaires sénégalais (en particulier les
coordinateurs des projets) concernant la bonne mise en ceuvre de I'expertise
francaise ;

Organiser la réponse francaise en cohérence avec les programmes annuels
validés par les comités franco-sénégalais de pilotage ;

Identifier et partager avec le réseau CEFAGRI les besoins en expertise francaise
pour appuyer les projets en cours et en réponse aux opportunités de
coopération qui pourront émerger ;

Préparer les missions des experts francais et appuyer leur organisation ;
S’assurer du suivi et de |I"évaluation des projets conduits en lien avec le BRECI ;
Rendre compte du travail réalisé au SCAC et a la DGER.

Au niveau de la coopération en matiére d’éducation, de formation et de recherche
agricoles :

o Assurer la veille sur les relations bilatérales et, au besoin, faciliter les
partenariats entre établissements dans les domaines de I'éducation et de la
formation (enseignement technique et enseignement supérieur) et de la
recherche agricoles (INRAE, CIRAD, IRD...)

Favoriser le rapprochement avec les autres acteurs et opérateurs, parmi
lesquels les ONG et les entreprises francaises du secteur installées dans les
pays de la région Afrique de I’Ouest prioritaires pour la DGER.

Ces aspects des missions confiées a I'attaché(e) de coopération s’opéreront dans le cadre
d’une articulation étroite avec les conseillers aux affaires agricoles de la zone.

o
o
o

CHAMP
RELATIONNEL DU
POSTE

L'attaché(e) de coopération aura pour interlocuteurs :

Les membres sénégalais et francais des comités de pilotage: Ministeres
sénégalais (en charge de [I'enseignement supérieur, de la formation
professionnelle, de I'agriculture, de I'élevage, etc.), la DGER , les Conseillers aux
affaires agricoles compétents dans les pays de la zone ;

Les services et opérateurs francais : Alliance Agreenium, AFD, FranceAgriMer,
ENSV FVI Expertise France, France Education International, Campus France,
France Volontaires, Cirad, IRD, Business France, BPI, OFlI, etc.

Les coordinateurs des clusters horticulture et aviculture, ainsi que les
directeurs/rices des ISEP/RISEP, de I’Ecole Inter-Etats des Sciences et Médecine
Vétérinaires de Dakar (EISMV), des centres sectoriels de formation
professionnelle, les Recteurs/rices ou enseignants des universités (UCAD, UGB,
UIDT, UASZ, USSEIN, UAM, etc.) ;

Les professionnels des filieres de la fourche a la fourchette.

Les collectivités territoriales et les organisations de la société civile.

De maniere plus large, les acteurs des écosystémes formation et recherche
agricoles des pays de la région Afrigue de I'Ouest prioritaires pour la DGER.

DATE DE PRISE DE
POSTE

octobre 2023

FORMATION
COMPETENCES

Master ou Ingénieur en sciences agronomiques ou agro-alimentaires ou Docteur
vétérinaire.

LIEES AU POSTE

Savoir-étre
Adaptabilité

Savoir

Compétences en conduite de projets ;

e Connaissance de l'enseignement et de la recherche agricoles e Autonomie
francais ; e Aijsance a

e Pratique des relations internationales ; communiqu

e Compétences en ingénierie de formation et dispositifs de er
formation ; e Réactivité

e Compétences interculturelles et diplomatiques. e Responsabili

Savoir-faire té
e Aptitude a la synthese et qualités rédactionnelles ; e Rigueur

e Gérer des projets a distance ;
Rendre compte; a I'écrit et a I'oral ;
Travailler en réseau, en équipe et animer des groupes ;

Maitriser les outils bureautiques.

DATE DE REMISE
DES
CANDIDATURES

Délai d'un mois a compter de la parution de la fiche de poste dans BO-AGRI.

POUR PLUS
D'INFORMATIONS

Contacter :

@ Philippe RENARD, Chef du Bureau des relations européennes et de la coopération
internationale (MASA/DGER, philippe.renard@agriculture.gouv.fr

a  Gerardo Ruiz, Adjoint au Chef du BRECI, gerardo.ruiz@agriculture.gouv.fr

@ Rachid Benlafquih, chargé de mission Afrigue Subsaharienne au BRECI,
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rachid.benlafquih@agriculture.gouv.fr

POUR
CANDIDATER

Envoyer C. V. et lettre de motivation aux personnes suivantes :
e Philippe Renard, Chef du Bureau des Relations Européennes et de la Coopération

Internationale (BRECI), philippe.renard@agriculture.gouv.fr ;

e Gerardo Ruiz, Adjoint au Chef du BRECI, gerardo.ruiz@agriculture.gouv.fr

e Rachid Benlafquih, chargé de mission Afrique Subsaharienne au BRECI,
rachid.benlafquih@agriculture.gouv.fr

e Département des affaires transversales, mapat-pag-rh.dger@agriculture.gouv.fr

e Sébastien Rihani, SEI/SDI/BM, sebastien.rihani@agriculture.gouv.fr
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Catégorie A/A+

DIRECTION GENERALE DE LA PERFORMANCE ECONOMIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE DES ENTREPRISES
Service Europe et International

Conseiller pour les affaires agricoles en Ukraine (basé a Kiev)

Niveau de classement parcours professionnel : supérieur a 3

Date limite de dépo6t des candidatures : un mois a compter de la publication

Prise de poste souhaitée : 01/09/2023

Sous l'autorité du Chef de SE/R, les missions du Conseiller aux affaires
agricoles et chef de podle agricole et agroalimentaire pour la zone de
compétence (Ukraine, Moldavie) sont les suivantes :

En priorité :

B Assurer un suivi de la situation agricole, et en informer les autorités francaises et
en particulier le MASA.

B Assurer un suivi des programmes d’aide et d’assistance des différents
donateurs/bailleurs dans le secteur agroalimentaire et contribuer a promouvoir
I’expertise et les savoirs faire dans les domaines de compétence du MASA

B Appuyer les autorités ukrainiennes et accompagner le redéploiement des
activités économiques et commerciales des entreprises francaises, suivre et
relayer les opportunités dans la phase de résilience et de reconstruction du pays,
en cohérence avec la stratégie Europe et international du MASA.

B Créer et maintenir des liens permanents avec les administrations et autres
parties prenantes compétentes afin de faciliter le dialogue avec les autorités
francaises ;

B Contribuer a la préparation et I’exécution des visites de haut niveau.

B Représenter, si besoin est, la France dans les comités ou réunions internationales
relatives au champ d'action du MASA ayant lieu dans les pays de la zone de
compétence ;

B Conduire en lien avec la DGAL et FranceAgriMer, les négociations de levée des
barrieres sanitaires et phytosanitaires au commerce (ouverture de marchés,
questionnaires, validations de certificats sanitaires) et, le cas échéant de préter
assistance a la Commission européenne ;

B Contribuer a l'accompagnement de ce pays dans son adhésion a I'Union

Européenne dans le domaine de compétence du MASA

Et dans la mesure du possible :

B Identifier, en lien avec le MASA et sur ses domaines de compétence, des actions

de coopération, d’influence et de partenariat, en assurer le suivi et I'évaluation,
et assurer une coordination des opérateurs du MASA qui y contribuent
(FranceAgriMer, ENSV/FVI) ;

Favoriser en collaboration avec Business France, SOPEXA et les organisations
représentatives professionnelles, le développement du commerce agro-
alimentaire de la France en direction de ces pays

B Animer en tant que de besoin avec Business France et la chambre de commerce

un club agroalimentaire valorisant Taste France et répondant aux besoins des
entreprises francaises installées ou exportant dans ces pays et en appui des



besoins des pays.

Etre le relais de la DGER et de ses établissements sous tutelle en lien avec le ou
les services de I'Ambassade chargés des questions de coopération et des
questions scientifiques et technologiques, pour promouvoir I'enseignement, la
formation et la recherche agricole francais en réponse a des besoins exprimés par
les pays, faciliter la mise en place de coopération dans ces domaines et identifier
les secteurs académiques et scientifiques pertinents.

Qualités requises :

Connaissance de la politique agricole frangaise et européenne ainsi que des
filieres agricoles, agroalimentaires et forestieres ;

Grande autonomie, esprit d'initiative, forte réactivité, tres bonnes capacités
d'analyse et de synthese, rigueur ;

Pratique de I'administration centrale et des relations internationales
indispensable ;

Aptitude a la négociation internationale et capacité a porter les intéréts francais,
sens des relations humaines et de la diplomatie ;

Tres bonne maitrise de la langue anglaise a I'oral et a I'écrit ;

Capacité a travailler en transversalité avec les différents services de I'ambassade
et a conduire des projets ;

Aptitude a travailler dans un contexte multiculturel ;
Autonomie en matiere bureautique ;
La connaissance de la langue ukrainienne serait un avantage.

Conditions particulieres :

Risques liés a la situation géopolitique du pays impliquant de respecter des
conditions strictes de sécurité. Le conflit se poursuit essentiellement a I'est et au
sud de I'Ukraine, mais la capitale est la cible réguliere d’attagues. L'ensemble du
pays est a risque.

Célibat géographique imposé ;

Présence alternante dans le pays (2 mois de présence sur place, 3 semaines
d’aération en France) ;

Nécessité d’'assurer en tant que de besoin I'intérim de certains agents du service
économique pendant leurs temps d’'aération.

Durée de I'engagement : 3 ans renouvelable deux fois un an

Personnes a contacter :

M. FREDERIC LAMBERT - Chef du service Europe & International - DGPE - 01 49
55 46 44

frederic.lambertOl@agriculture.gouv.fr

MME FRANCOISE SIMON - Sous-Directrice International - DGPE - 01 49 55 53

41

francoise-m.simon@agriculture.gouv.fr

Le dossier de candidature doit étre remis a M. Sébastien RIHANI, a
I’adresse électronique : sebastien.rihani@agriculture.gouv.fr
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Catégorie A/A+

DIRECTION GENERALE DE LA PERFORMANCE ECONOMIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE DES ENTREPRISES
Service Europe et International

Conseiller pour les affaires agricoles au Kenya (basé a Nairobi)

Niveau de classement parcours professionnel : supérieur a 3

Date limite de dépo6t des candidatures : un mois a compter de la publication

Prise de poste souhaitée : susceptible d’étre vacant (deuxiéme semestre 2023)

Sous l'autorité du Chef de SE/R, les missions du Conseiller aux affaires
agricoles et chef de podle agricole et agroalimentaire pour la zone de
compétence (Kenya, Burundi, Ethiopie, Maurice, Madagascar, Ouganda,
Rwanda, Soudan, Tanzanie) sont les suivantes :

Mettre en ceuvre la stratégie Europe et international du MASA, y compris la
stratégie pour le développement des exportations et I'internationalisation des
filieres agricole, agroalimentaire, forét-bois et produits bio-sourcés, ainsi que le
soutien a I'internationalisation des entreprises pour les pays dont il a la charge ;

Effectuer une veille active, observer I'évolution des positions des pays et en
informer les autorités francaises, et plus particulierement le MASA, dans les
domaines de I'agriculture/péche/forét/alimentation/enseignement agricole ; créer
et maintenir des liens permanents avec les administrations et autres parties
prenantes compétentes afin de faciliter le dialogue avec les autorités francaises ;

Contribuer a la préparation et I'exécution des visites de haut niveau.

Représenter, si besoin est, la France dans les comités ou réunions internationales
relatives au champ d'action du MASA ayant lieu dans les pays de la zone de
compétence ;

Soutenir et promouvoir aupres des administrations concernées dans les pays de
la zone les positions et initiatives francaises (indications géographiques, 4 pour
mille, politique de l'alimentation, OneHealth, Iutte contre I'antibio-résistance,
promotion de la PAC, transition vers des systemes alimentaires durables et
résilients, FARM, Initiative UE UA sur les protéines végétales, Grande muraille
Verte de I'UA, etc.) portées a l'international (OMC, FAO, G7, G20, OMSA, CIPV,
OCDE, Codex Alimentarius) ;

Conduire en lien avec la DGAL et FranceAgriMer, les négociations de levée des
barrieres sanitaires et phytosanitaires au commerce (ouverture de marchés,
questionnaires, validations de certificats sanitaires) et, le cas échéant préter
assistance a la Commission européenne ;

Etre le relais de la DGER et de ses établissements sous tutelle en lien avec le ou
les services de I'Ambassade chargés des questions de coopération et des
questions scientifiques et technologiques, pour promouvoir I'enseignement, la
formation et la recherche agricole francais, favoriser les programmes d'échanges
d'éleves, d’étudiants, d'enseignants et de chercheurs, faciliter la mise en place
de coopération dans ces domaines et identifier les secteurs académiques et
scientifiques pertinents.

Identifier, en lien avec le MASA et sur ses domaines de compétence, des actions
de coopération, d’influence et de partenariat, en assurer le suivi et I’évaluation,
et assurer une coordination des opérateurs du MASA qui y contribuent
(FranceAgriMer, ENSV/FVI) ;

Assurer le suivi des projets menés par d’autres opérateurs (AFD, CIRAD...) a une
bonne articulation entre les différents projets dans les pays de la zone ;

Favoriser en collaboration avec Business France, SOPEXA et les organisations



représentatives professionnelles, le développement du commerce agro-
alimentaire de la France en direction de ces pays, ce qui inclut notamment : une
connaissance précise a acquérir sur les réglementations applicables au
commerce agroalimentaire, une assistance aux opérateurs rencontrant des
difficultés avec les administrations nationales relevant d’une intervention
régalienne, et un appui pour les négociations commerciales bilatérales d'acces au
marché (TBT et TBS surtout), le cas échéant en lien avec la délégation de I'UE ;

Contribuer en lien avec la valorisation de « Taste France » a assurer la
concertation des acteurs de la promotion agricole (Business France, SOPEXA) et
le suivi et I'évaluation de leurs actions de promotion. Le cas échéant, animer
avec Business France et la Chambre de commerce, des clubs agroalimentaires
répondant aux besoins des entreprises francaises installées ou exportant dans
ces pays.

Qualités requises :

Connaissance de la politique agricole frangaise et européenne ainsi que des
filieres agricoles, agroalimentaires et forestieres ;

Grande autonomie, esprit d’initiative, forte réactivité, tres bonnes capacités
d'analyse et de synthese, rigueur ;

Pratique de I'administration centrale et des relations internationales
indispensable ;

Aptitude a la négociation internationale et capacité a porter les intéréts francais,
sens des relations humaines et de la diplomatie ;

Tres bonne maitrise de la langue anglaise a I'oral et a I'écrit ;

Capacité a travailler en transversalité avec les différents services de I'ambassade
et a conduire des projets ;

Aptitude a travailler dans un contexte multiculturel ;
Autonomie en matiere bureautique ;

Durée de I'engagement : 3 ans renouvelable deux fois un an

Personnes a contacter :

M. FREDERIC LAMBERT - Chef du service Europe & International - DGPE - 01 49
55 46 44

frederic.lambertOl@agriculture.gouv.fr

MME FRANCOISE SIMON - Sous-Directrice International - DGPE - 01 49 55 53
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francoise-m.simon@agriculture.gouv.fr

Le dossier de candidature doit étre remis a M. Sébastien RIHANI, a

I’adresse électronique : sebastien.rihani@agriculture.gouv.fr
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= Responsable des Systemes d’Information

REPUBLIQUE
FRANCAISE

de 'ODEADOM

Egalité
Fraternité

L'ODEADOM, Office de développement de |"économie agricole
d’Outre-mer, est un établissement public administratif sous la tutelle
des ministeres chargés de I’Agriculture et de I’Outre-mer. L’office est
organisme payeur pour la plus grande partie des aides nationales et
européennes destinées a I'agriculture d’Outre-mer, il est représenté au
niveau de chacun des départements d’Outre-mer par les préfets et
leurs services (DAAF). Il compte 41 agents, tous basés a Montreuil (93)
et gére 350 M€ d’interventions par an au bénéfice des Outre-mer.

Il intervient pour les territoires de Guadeloupe, Guyane, Martinique,
Mayotte, La Réunion ainsi que pour Saint-Pierre et Miquelon, Saint-
Barthélemy et Saint-Martin.

Le Secrétariat général de 'ODEADOM regroupe les différentes fonc-
tions transversales et le Systeme d’information (SI) qui regroupe en in-
terne un Responsable des Systémes d’information (RSI), et en externe
un centre de services pour le maintien du parc informatique et une
équipe d’AMOA pour la refonte progressive des applications métier.

VOS MISSIONS

Le RSI apporte son expérience technique (a la fois opérationnelle et
stratégique) afin de maintenir le parc applicatif et I'infrastructure tech-
nique de |'établissement.

Il administre les solutions installées et accompagne leur déploiement.
Il travaille en coordination avec les différents intervenants techniques
du centre de services pour I'administration du parc informatique (as-
sistance utilisateurs, maintenance des serveurs et des systemes), la sé-
curisation du réseau et I'administration des bases de données.

En articulation avec le RSSI, Il apportera son expertise technique sur le
renforcement de la sécurité, notamment sur continuité d’activité
(PCA/PRI).

Il contribue a la conception du Schéma Directeur des Systemes d’Infor-
mations.

Ilanime les comités pilotage et est force de proposition de projets fonc-
tionnels.

Il pilote les projets applicatifs qui lui sont confiés en lien avec les
AMOAs depuis la phase de conception jusqu’a la phase de déploiement
Il analyse et qualifie les demandes de maintenance applicative avant de
les soumettre a la TMA qui assure la Maitrise d’ceuvre.

Il réalise les requétes nécessaires pour répondre aux besoins d’évalua-
tion des politiques publiques et aux demandes des organismes de cer-
tification/audit extérieurs.

CHAMP RELATIONNEL DU POSTE

Prestataires informatiques, agents de I'établissement, MASA et ses
opérateurs, organismes d’audit

ODEADOM

OBJECTIFS DU POSTE

Le Responsable des Systéemes d’Information pi-
lote ’ensemble des opérations informatiques
afin de maintenir, de sécuriser et d’améliorer le
Systéme d’Informations.

Poste de catégorie A ouvert aux fonctionnaires,
CDD, CDI.
Cotation RIFSEEP : groupe 3
Cotation parcours professionnel (catégorie A) : 2
Niveau d’études : Bac+5 en informatique
Prise de poste souhaitée dés que possible
Date limite de candidature (CV + LM) le
15/07/2023

SAVOIR

Expérience dans :

- Le pilotage de projets informatiques,

- Le maintien en MCO,

- Le suivi de I'administration et transformation
numérique,

- 'analyse des risques et suivi des plan d’actions,

- La rédaction et maj des documents techniques
(Sl et SSI).

Maitrise des Systémes, des outils : Windows Ser-
veur, Active Directory, GPO, Fortinet, vpn, gpo,
Wsus, ELK, Microsoft365, SQL.

Bonne connaissance de la norme ISO 27002 et du re-
glement RGPD.

SAVOIR-FAIRE

- Sens de I'analyse/esprit de synthése,

- Compétences rédactionnelles,

- Sens de I'organisation et de I'anticipation,
- Sens de la pédagogie,

- Force de proposition.

SAVOIR-ETRE

- Autonomie et aptitude au travail en équipe,

- Rigueur,

- Sens de la communication et du travail en trans-
versalité.

NOUS CONTACTER

Valérie GOURVENNEC, directrice adjointe
@ valerie.qourvennec@odeadom.fr

tel: 0141631944

David Batista, secrétaire général

david.batista@odeadom.fr

tel : 0141631978

https://www.odeadom.fr/
https://www.linkedin.com/company/odeadom
ODEADOM

12, rue Henri Rol-Tanguy

93555 MONTREUIL CEDEX



