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Objet : Campagne fil de I’eau — Juillet 2023 — 1 mois

Modalités de candidatures pour les candidats internes

* Le dépot des candidatures est dématérialisé dans Agrimob,

* Le numéro de campagne a sélectionner dans Agrimob est indiqué dans le tableau récapitulatif des
postes proposes,

* Le guide utilisateur pour la télé déclaration est téléchargeable au lien suivant :
https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob

Modalités de candidatures pour les candidats externes

* Prise de contact obligatoire avec la structure dont les coordonnées sont indiquées dans la fiche de
poste, Faire demande a la structure du dossier mobilité.

Conformément a ses engagements reconnus par 1’attribution du double label AFNOR « Egalité
professionnelle » et « Diversité », le MASA ouvre 1’ensemble de ses postes aux candidats reconnus
en situation de handicap.

Afin de prendre connaissance des spécificités et contraintes éventuelles des postes offerts, les
candidats sont invités a se rapprocher des personnes a contacter, mentionnées dans les fiches de
poste, qui fourniront toute information utile et préciseront les dispositifs d’accompagnement a la



prise de poste et/ou a 1’adaptation du poste de travail pouvant étre déployés.
En outre, les candidats seront informés des activités éventuellement non télétravaillables. Elles sont
mentionnées dans les fiches de poste. A défaut, les activités sont toutes télétravaillables.

A I’issue de la procédure de sélection, les candidats non retenus en seront informés et pourront, s’ils
s’estiment avoir fait I’objet d’une rupture d’égalité de traitement, saisir la cellule de signalement des
discriminations du ministere Allodiscrim, dans un délai de 3 mois (sa consultation est gratuite).

- Pour saisir la cellule : - Par téléphone : 01 49 55 82 41

- Par la plateforme : allodiscrim.wethics.eu code : 1881

- Par courrier : Allodiscrim 51 rue Bonaparte 75006 PARIS »



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite au " fil de I'eau ".
Vous trouverez ci-dessous :

e Le tableau récapitulatif des postes proposés,

e Les fiches de poste correspondantes.

Le sous-directeur de la gestion
Des carrieres et de la rémunération

Laurent Belleguic



TABLEAU DES POSTES PROPOSES
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Noms des campagnes Agrimob

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 13 AOUT 2023

N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif fiche de poste
29980 INFOMA CORBAS (20481 ) B Responsable délégué des systéemes d'information \
29981 INFOMA CORBAS (20481 ) A Chargé.e d'ingénierie pédagogique en FI (EA) \Y
29988 DAAF GUYANE (5087 ) A Ingénieur.e projets agricol. & équipmts publics \
29989 DAAF GUYANE ECONOMIE AGRICOLE (5090 A Chargé.e de mission préserv.espace agricole & forestier \Y
29990 DAAF GUYANE SISE (5095 ) A Responsable du pdle SIG \%
29991 DAAF GUADELOUPE/STARF ( 50445 ) B Instructeur.rice défrichement \%
29992 DAAF REUNION (5116 ) A Chef.fe de cabinet \%
29993 DAAF REUNION SISE Direction STDENIS (51 A Chargé.e de mission SIG - valorisation des données \%
29994 DAAF MAYOTTE SERVICE EUROPE ET PROG A Chargé.e de mission Contrdle interne et gestion FEADER \
29996 DDTM BOUCHES DU RHONE SAF (4599 ) B Technicien.ne forét - défrichement \
29997 DDTM BOUCHES DU RHONE SAF (4599 ) B Gestionnaire foncier agricole/CDPENAF \Y
29998 DDTM BOUCHES DU RHONE SAF ( 4599 ) B Gestionnaire aides conjoncturelles \
29999 DDTM HERAULT/SAF ( 3386 ) B Gestionnaire \Y
30000 DDT LOZERE BIODIVERSITE EAU FORET (34 A Adjoint.e au chef d'unité charg de mission défense des foréts \
30001 DDT LOZERE BIODIVERSITE EAU FORET (34 B Technicien.ne forét \Y%
30002 DDT LOZERE ECONOMIE AGRICOLE (3423)| B Chargé.e de mission installation, agri-envi cont sturct \
30003 DDT MARNE SEADR ( 2879) A Référent.e foncier et transformation agricole \Y
30004 DDT BAS RHIN SERVICE AGRICULTURE (208 B Gestionnaire MAE-hamster-Agriculture biologique \
30005 DRAAF CORSE SRAF (50304 ) B Gestionnaire administratif et technique Foncier \Y
30006 DRAAF OCCITANIE / SERFOB - Toulouse ( 516 A Chargé.e de mission DFCI et connaissance ressource \
30007 DRAAF OCCITANIE / SRFD AA - Toulouse (516 A Adjoint.e chef de mission inter-région examen SO \Y
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30008 DRAAF GRAND EST/ SREAA - Chalons (5144 A Chargé.e de mission foncier

30009 DRAAF AUVERGNE RHONE-ALPES / SERFOH A Chargé.e de mission Développement intégré ENR

30010 DRAAF AUVERGNE RHONE-ALPES / SRFD - B Gestionnaire administratif et qualité (examens)

30011 DRAAF AUVERGNE RHONE-ALPES / SRFD - A Chet.fe de la mission inter-régionale des examens sud-est | 20/0712023 : L e parcours pro

30012 DRAAF AUVERGNE RHONE-ALPES / SRFD - | Bou C Gestionnaire administratif.ve -Bac.professionnel

30013 DRAAF OCCITANIE SG - Toulouse ( 51612) A Administrateur.rice des systémes d'information

30015 DREAL PACA/CPCM ( 34531 ) C Agent.e prestation financiére et comptable

30021 DAAF MAYOTTE SDTR ( 50841) B Chargé.e d'instruction

30022 DAAF MAYOTTE SERVICE EUROPE ET PROG A Chef.fe du service SEP

30023 DAAF MAYOTTE SISE ( 32064 ) A Responsable SIG et CIS

30024 DDT ARDECHE/SADR ( 4718) A Chargé.e de mission foncier et entreprises

30025 DDT COTE D'OR PRODUCTION ET ECONOMI| B Chargé.e de mission connaissance-suivi stés agricoles

30026 DDTM HAUTE-CORSE/SEA ( 2970) B Instructeur.rice des aides de la PAC

30027 DDT LOIRE ECONOMIE AGRICOLE (4805 ) A Chef.fe de pdle Contréles et aides conjoncturelles

30028 DDT NIEVRE ECONOMIE AGRICOLE (2445) A Chef.fe de bureau Agriculteurs, foncier, filieres et

30029 DDT NIEVRE ECONOMIE AGRICOLE ( 2445) B Gestionnaire GAEC, PAC et agro-écol

30030 DDT OISE S.E.A. (4330) A Chef.fe de service SEA

30031 DDT HAUTES PYRENEES - SEREF (3833) B Adjoint.e chef(fe) bureau Budgetaro comptable
26/07/2023 : poste retiré -

30032 DDT YONNE SEA ( 2503 ) B Gestionnaire des aides de la PAC Lif%%gi‘;g'g Ocsf’sqgloe“:)souf fes de
poste

30033 DDT JURA ECONOMIE AGRICOLE ( 3031) A Chef.fe de bureau aides ponctuelles, conjoncturelles,

30034 DRAAF CORSE FORMATION ET DEVELOPPE| A Chef.fe de pole Examens, formation initiale scol.

30035 DDT JURA ECONOMIE AGRICOLE ( 3031) B Gestionnaire SAFER et agréments GAEC

30036 DRAAF BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE/SG| B Gestionnaire procédures adm. complexes RH

30037 DDTM ALPES MARITIMES/SEREN ( 4566 ) B Technicien.ne forestier défrichement et biodivers
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30038 DDTALLIER INGENIERIE DE L'EAU ET D'APP! Chargé.e de mission Accompagnement de projets agricoles
30039 DDT RHONE SEADR (4834 ) Gestionnaire contréle structures & rég. foncier
30041 DREAL AUVERGNE-RHONE-ALPES / CPCM C| Responsable de l'unité A

30042 DREAL OCCITANIE / CPCM Toulouse ( 34529 ) Chargé.e de prestations comptables

30043 DREAL OCCITANIE / CPCM Montpellier ( 34514 Référent.e technique

30044 ASMA (119850 ) Assistant.e adm comptable

30055 CAB/BCAB (10119 ) Cuisinier.ere second de cuisine

30056 CAB/BCAB (10119 ) Chargé.e de prospection et de rédaction D.H
30068 IAC/IDGAL/SAS/SDSBEA/BBEA ( 64422) Chargé.e d'études bien-étre des animaux de compagnie
30069 AC/DGAL/SAS/SDSBEA/BSA ( 64420 ) Chargé.e d'études filieres porcine et apicole
30070 IAC/DGAL/SAS/SDSPV/BIB (64412 ) Chargé.e d'études produits phytopharmaceutiques
30071 AC/DGAL/SAS/SDSPV/BIB ( 64412 ) Chargé.e d'études protection cultures

30072 AC/DGAL/SAS/SDSPV/BIB ( 64412 ) Chef.fe de bureau

30073 AC/DGAL/SAS/SDSPV/BSSA ( 64411) Chargé.e de mission Semences

30074 AC/IDGAL/SPPSI/SDEIGIR/BEPT ( 64427 ) Chargé.e d'études de négociations internationales
30075 AC/DGAL/SPPSI/SDPRS/BAMOSIA ( 64431 ) Urbaniste systemes information alimentation
30076 AC/DGAL/SPPSI/SDPRS/BAMOSIA ( 64431 ) Adjoint.e chef de bureau

30077 AC/DGAL/SPPSI/SDPRS/BL ( 64437 ) Chargé.e de mission Laboratoires d'analyses
30078 Secrétariat Général ( 11000 ) Chef.fe de cabinet de la SG et Adjoint.e DPT
30079 AC/SG/DAJ ( 64441) Conseiller.e juridique

30080 AC/SG/DAJ/SDDPA/BDF ( 64450 ) Chef.fe de bureau

30081 SG/SAFSL/SDLP/B commande publique et ach Chargé.e de mission marchés publics

30082 SG/SAFSL/SDLP/B patrimoine immobilier ( 117: Gestionnaire Budgétaire et comptable

30083 SG/SAFSL/SDLP/B patrimoine immobilier ( 117: Directeur.rice de projet "p6le agriculture"

30084 SG/SAFSL/SDLP/B sécurité maintenance batimi Régisseur.euse audio-visuel
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30085 SG/SAFSL/SDLP/B sécurité maintenance batim Chef.fe de bureau

30086 AC/SG/SNum/DASN/BSIAL/Toulouse ( 64566 ) Responsable technique

30087 AC/SG/SNum/DASN/BSIAL/Toulouse ( 64566 ) Directeur.rice de projet Adjoint(e) au chef de bureau
30088 AC/SG/SNum/DASN/BSIS/Paris ( 64574 ) Directeur.rice de projet

30089 AC/SG/SNum/DPHI/BPA/Toulouse ( 64587 ) Chef.fe de projet expert Active Directory

30090 SG/SRH/MIPEC (50182 ) Chargé.e d'études « Agriculture/Alimentation »
30091 SG/SRH/M. systemes d'information RH ( 20721 Chargé.e de mission accompagnement des utilisateurs
30092 SG/SRH/M. systéemes d'information RH ( 20721 Chef.fe de projet AMOA

30093 SG/SRH/SDCAR/BASE (50042 ) Gestionnaire de corps A+

30094 SG/SRH/SDCAR/BBC ( 50041 ) Gestionnaire de corps - filiére administrative
30095 SG/SRH/SDCAR/BBC (50041 ) Adjoint.e chef de bureau

30096 SG/SRH/SDCAR/BBC ( 50041 ) Chargé.e de mission contréle et qualité

30097 SG/SRH/SDCAR/BBC (50041 ) Gestionnaire de corps - filiere technique

30098 SG/SRH/SDCAR/BBC ( 50041 ) Gestionnaire de corps - filiére administrative
30099 SG/SRH/SDCAR/BE2FR ( 50045 ) Chargé.e de mission

30100 SG/SRH/SDCAR/BE2FR ( 50045 ) Chargé.e de mission contréle et qualité

30101 SG/SRH/SDCAR/BPCO (52610 ) Gestionnaire des corps

30102 SG/SRH/SDCAR/BPCO (52610 Gestionnaire des personnels contractuels BREXIT
30103 SG/SRH/SDCAR/BPCO (52610 Gestionnaire de corps

30104 SG/SRH/SDCAR/BPCO (52610 ) Gestionnaire de corps

30105 SG/SRH/SDCAR/BPCO (52610 Gestionnaire de corps

30106 SG/SRH/SDDPRS/BFCDC ( 11230) Chargé.e de mission

30107 SG/SRH/SDDPRS/B des pensions ( 11215) Gestionnaire fiabilisation des comptes retraites
30108 SG/SSP/SDSSR/B stat productions et compta a| Chargé.e de production données RICA

30109 SG/SRH/SDDPRS/B des pensions ( 11215) Chargé.e de mission référent réglementaire
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30114

DDTM CALVADOS/SA (13991 )

Gestionnaire MAEC et aides agri biologique

30115

DDTM CALVADOS/SA (13991)

Gestionnaire des aides directes PAC

30116

DDTM CHARENTE MARITIME ECONOMIE AG

Instructeur.rice Aides a I'agriculture bio et du RPG

30117

DDTM CHARENTE MARITIME ECONOMIE AG

Chargé.e aide a l'assurance récolte et RPG

30118

DDT CORREZE SEAF (3479)

Référent.e Gestion de crise-suivi des filieres

30119

DDT INDRE ET LOIRE AGRICULTURE ( 2739 )

Gestionnaire transition agro-écologique

30120

DDT LOIR ET CHER SEADR ( 2768 )

Chargé.e de mission

30121

DDTM LOIRE ATLANTIQUE ECONOMIE AGRI(

Assistant.e du service, gestionnaire des aides

30122

DDT LOIRET/SADR ( 2795 )

Gestionnaire PAC

30123

DDT MAINE ET LOIRE ECONOMIE AGRICOLE]

Référent.e contentieux contréle des structures

30124

DDT MAINE ET LOIRE ECONOMIE AGRICOLE]

Référent.e Agriculture et Territoire

30125

DDT MAINE ET LOIRE ECONOMIE AGRICOLE]

Référent.e filieres végétales et résilience

30126

DDT MAINE ET LOIRE ECONOMIE AGRICOLE]

Assistant.e des services SEA et SSRGC

30127

DDT MAINE ET LOIRE/SEFAER (4180 )

Chargé.e de mission Nitrates{Pollutions diffuses

30128

DDT ORNE/SET (4052 )

Chef.fe de bureau forét

30129

DDT SARTHE/Service ECONOMIE AGRICOLE

Gestionnaire coordin® contrles et aides crises

30130

DDT DEUX SEVRES AGRICULTURE ET TERRI

Adjoint.e chef de service Agriculture et Territoires

30131

DDT HAUTE VIENNE ECONOMIE AGRICOLE (|

Gestionnaire Foncier et Territoires

30132

DRAAF NORMANDIE / SREAA - Caen (51242

Chargé.e de mission controle des structures

30133

DRAAF NORMANDIE / SRISE - Rouen (51231

Responsable RICA

30134

DRAAF NORMANDIE / Transverse CAEN ( 533!

Assistant.e de service social secteur Normandie

30135

DRAAF BRETAGNE DIRECTION (1384)

IG Projet territorial Conseiller gouvernance EcoPhyte

30136

DRAAF BRETAGNE SREFAA ( 1386 )

Adjoint.e chef de service SREFAA

30137

DRAAF BRETAGNE/SRISE/Antenne de Brest (

Enquéteur.rice conjoncturiste RNM

30138

DRAAF PAYS DE LA LOIRE Secrétariat Généra|

Responsable R.H. de la structure
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30139 DRAAF CENTRE - SREFAR (1419) Assistant.e Gestionnaire

30140 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SG - Bordeat Responsable immobilier logistique

30141 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SG - Poitiers Administrateur.rice systeme et réseaux d'information

30142 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SREAA - Bor Référent.e filieres végétales

30143 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SREAA - Lim Gestionnaire Foncier Installation Pilotage
24/07 : publication reportée sur

30144 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SRISET - Lin] Chargé.e d'études et géomaticien.ne o dﬁgg&?é‘gigg;ﬁz ;Oﬁ ‘égne
campagne

30145 DRIAAF ILE DE FRANCE DIRECTION ( 1561) IG Projet territorial

30146 DRIAAF ILE DE FRANCE FORMATION ET DE Chargé.e de communication enseignement agricole francilien

30154 DGPE/SCPE/SDC/BQ (50948 ) Chef.fe de bureau BQ

30155 DGPE/SCPE/SDPE/BESEC ( 50955 ) Chargé.e de mission performances environnementales élev

30156 DGPE/SDFE/SDFA/BV ( 50938 ) Chargé.e de mission filieres porcine et Outre-Mer

30157 DGPE/SDFE/SDFCB/BROF ( 50943 ) Chargé.e de mission droit forestier

30158 DGPE/SGPAC/SDGP/BBEP ( 50970) Adjoint.e chef de bureau du BBEP

30159 DGER/SESRI/SDRICI/BDAPI ( 50839 ) Chargé.e de mission pilotage du budget P.776

30160 DGER/SET/SDEDC/BEP ( 31563 ) Chef.fe de bureau

30162 DGER/DAT (50832 ) Chef.fe de pole pilotage du SI EA

30163 DGER/DAT (50832 ) Chef.fe de projet MOA/SIC

30164 DGER/DAT (50832 ) Chargé.e Cadre de vie de la DGER

30165 DGER/SET/SDEDC/BDC ( 31564 ) Chargé.e Analyste emplois compétences

30166 DGPE/SEI/SDI (50963 ) Adjoint.e sous-directeur SDI
04/08 : poste retiré - Pas de

30167 DGER/SET/SDEDC/BMOPE ( 31562 ) Chargé.e de mission expertise juridique candidature possible pour ce
poste

30168 DGER/SET/SDPOFE/BDET ( 31557 ) Adjoint.e chef de bureau Chef du péle orientation-innovation

30169 DGER/SET/SDPOFE/BDET ( 31557 ) Chargé.e de mission orientation
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30170 DGPE/DMEA ( 50931 ) Responsable de podle action interministérielle
30171 DGPE/DMEA ( 50931 ) Responsable du pole connaissance et soutien IAA
30175 DAAF973/SALIM ( 5108 ) Inspecteur.trice en SPA et environnement

30176 DAAF973/SALIM (5108 ) Inspecteur.trice SSA, Adjoint au chef du pole
30177 DAAF973/SALIM/ABATTOIR DE REMIRE-MON Inspecteur.trice en abattoir et sécurité sanitaire
30178 DAAF973/SALIM (5108 ) Inspecteur.trice en SPA et abattoir

30179 DAAF971/SALIM ( 5049 ) Coordinateur.rice représentation francaise CaribVET
30180 DAAF971/SALIM (5049 ) Chargé.e d'inspection

30181 DAAF972/SALIM ( 5078 ) Inspecteur.trice controles et prélevements officiels
30182 DAAF972/SALIM ( 5078) Inspecteur.trice Sécurité Sanitaire des Aliments
30183 DAAF972/SALIM ( 5078 ) Inspecteur.trice phytosanitaire

30184 DAAF972/SALIM (5078 Chef.fe de pole SPAV

30185 DAAF974/SALIM/SAINT-DENIS ( 5137 ) Inspecteur.trice Sécurité Sanitaire des Aliments
30186 DAAF974/SALIM/SAINT-PIERRE ( 30016 ) Adjoint.e au chef de pole PSPAE

30187 DAAF974/SALIM/SAINT-PIERRE ( 30016 ) Technicien.ne SPA, maitrise sanitaire bovine
30188 DAAF976/SALIM (5176 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30189 DAAF976/SALIM (5176 ) Chef.fe d'unité SPAE

30190 DAAF976/SALIM (5176 ) Inspecteur.trice SSA

30191 DAAF976/SALIM (5176) Inspecteur.trice SSA

30192 DDPP01/ABATTOIR D'HOTONNES ( 7110) Inspecteur.trice en abattoir de boucherie

30193 DDPPO6/SSA (53415) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30194 DDPPO06/SSA ( 53415) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30195 DDPPO6/SSA (53415) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30196 DDPP13/ABATTOIR DE TARASCON ( 20318 ) Chargé.e d'inspection a |'abattoir de Tarascon
30197 DDPP13/SSA/MARSEILLE ( 7044 ) Gestionnaire technique en SSA
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30198 DDPP13/SSA/MARSEILLE ( 7044 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30199 DDPP13/SSA/MARSEILLE ( 7044 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30200 DDPP14/DIRECTION ( 3999 ) Agent.e comptable et gestionnaire technique
30201 DDPP14/QSA (4003 ) Instructeur.rice en sécurité sanitaire des aliments
30202 DDPP14/QSA (4003 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30203 DDPP17/DIRECTION ( 53446 ) Chargé.e de mission budgétaire et Réferente DDPP
30204 DDPP17/SQSA ( 20023) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30205 DDPP17/SQSA (20023) Inspecteur.trice des services vétérinaires

30206 DDPP17/SQSA/MARENNES ( 4423) Responsable du site extérieur-adjoint au chef
30207 DDPP17/SQSA/MARENNES ( 4423) Chargé.e d'inspection des services vétérinaires
30208 DDPP21/SPAPE (53459 Assistant.e de Direction et du service SPAPE
30209 DDPP22/SPAE ( 53463 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30210 DDPP22/SPAE ( 53463 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30211 DDPP22/SPAE ( 53463 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30212 DDPP22/ABATTOIR DE COLLINEE ( 5581 ) Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie
30213 DDPP22/ABATTOIR DE LAMBALLE (5579) Inspecteur.trice en abattoir animaux de boucherie
30214 DDPP22/ABATTOIR DE LAMBALLE ( 5579) Chargé.e d'inspection en abattoir d'animaux de boucherie
30215 DDPP26/SPA (53482 Inspecteur.trice en santé et protection animales
30216 DDPP29/Env/BREST-GOUESNOU ( 20649 ) Inspecteur.trice Environnement

30217 DDPP30/SAPE ( 53512 ) Adjoint.e chef du service SPAE

30218 DDPP30/SAPE (53512 Inspecteur.trice mutualisé en SPA

30219 DDPP30/SSA ( 53513) Instructeur.rice en sécurité sanitaire des aliments
30220 DDPP30/SSA (53513) Chef.fe de service sécurité sanitaire des aliments
30221 DDPP30/SSA ( 53513) Inspecteur.trice en SSA

30222 DDPP31/SPAE ( 6420) Inspecteur.trice en SPA
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30223 DDPP33/DIRECTION (53522 ) Gestionnaire BOP techniques

30224 DDPP33/SPA ( 26024 ) Technicien.ne

30225 DDPP33/SSA ( 26023 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire de IJalimenta
30226 DDPP34/ABATTOIR DE PEZENAS (6160 ) Responsable du service d'inspection

30227 DDPP35/SPA (53534 ) Adjoint.e chef de service

30228 DDPP35/SQSA/ABATTOIR DE SAINT-BRICE-E| Chargé.e d'inspection

30229 DDPP38/QSA ( 34608 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30230 DDPP38/SPAE ( 34607 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30231 DDPP38/SPAE ( 34607 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30232 DDPP38/SPAE ( 34607 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30233 DDPP42/SPA ( 53562 ) Secrétaire technique certification exportation
30234 DDPP42/SSA (53563 ) Inspecteur.trice sécurité sanitaire des aliments
30235 DDPP42/ABATTOIR DE FEURS ( 7223) Chargé.e d'inspection en abattoir

30236 DDPP42/ABATTOIR DE FEURS ( 7223 ) Inspecteur.trice en abattoir Feurs

30237 DDPP44/SV-SSA ( 20257 ) Adjoint.e au chef de service controle délégation PSU
30238 DDPP44/ABATTOIR D'ANCENIS ( 51033) Inspecteur.trice Sécurité Sanitaire des Aliments
30239 DDPP45/ABATTOIR DE FLEURY-LES-AUBRAIS Inspecteur.trice

30240 DDPP49/SPAE ( 4188) Inspecteur.trice en santé et protection animale
30241 (D57F;F2>‘§9/ABA1TOIR DU LION-D'ANGERS Inspecteur.trice en abattoir

30242 DDPP50/SPA ( 53585 ) Gestionnaire technique

30243 DDPP50/SSA ( 53588 ) Secrétaire certification export Brexit

30244 DDPP50/SSA ( 53588) Chargé.e d'instruction certification export Brexit
30245 DDPP50/SSA ( 53588 ) Chargé.e d'instruction certification export Brexit
30246 DDPP50/SSA (53588) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30247 DDPP50/SSA/SAINT-LO (53589 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
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30248 DDPP54/SPAE ( 53600 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30249 DDPP54/SPAE ( 53600 ) Adjoint.e chef de service & inspecteur mutualisé
30250 DDPP56/Env ( 53611 ) Chargé.e d'inspection ICPE ELEVAGE

30251 DDPP56/ABATTOIR DE MOREAC (5744 ) Chargé.e d'inspection

30252 DDPP59/SSDAOA-SV (53625 ) Inspecteur.trice SSA

30253 DDPP59/SSDAOA-SV (53625 Inspecteur.trice SSA

30254 DDPP60/SSA ( 53629 ) Adjoint.e chef de service

30255 DDPP60/SSA ( 53629 ) Chef.fe de service

30256 DDPP64/SPAE/BAYONNE ( 53646 ) Chargé.e d'inspection Santé animale

30257 DDPP67/DIRECTION ( 53655 ) Gestionnaire Comptabilité finances BOP 206
30258 DDPP67/SSA (53658 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30259 DDPP69/SPA (4840) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30260 DDPP69/SSA (4841) Inspecteur.trice en SSA

30261 DDPP71/ABATTOIR DE CUISEAUX ( 5517 ) Inspecteur.trice en abattoir

30262 DDPP71/ABATTOIR DE PARAY-LE-MONIAL ( 5 \Vétérinaire officiel en abattoir

30263 DDPP72/SPAE ( 4247 ) Technicien.ne inspecteur santé protection animale
30264 DDPP72/SSA (6809 ) Adjoint.e chef de service & Coordinateur.rice abattoirs
30265 DDPP74/SSA-CCRF (53681 ) Chargé.e de mission délégation de service public
30266 DDPP75/SSLPA ( 53685 ) Inspecteur.trice en SSA

30267 DDPP76/SPAE/ROUEN ( 53689 ) Inspecteur.trice ICPE

30268 DDPP77/SPAE ( 53694 ) Adjoint.e chef de service SPAE

30269 DDPP77/SSA (53695 ) Inspecteur.trice en SSA

30270 DDPP78/ESPAV/VERSAILLES (53699 ) Inspecteur.trice Sécurité sanitaire des aliments
30271 DDPP80/SSA-CCRF (53707 ) Adjoint.e chef de service

30272 DDPP85/SAPA ( 20016 ) Instructeur.rice en filiere volailles et appui gesti
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30273 DDPP85/SAPA ( 20016 ) Gestionnaire administratif indemnisations compta
30274 DDPP85/SSA (20015 ) Inspecteur.trice export - Brexit

30275 DDPP85/SSA (20015 ) Inspecteur.trice en Sécurité Sanitaire des Aliments
30276 DDPP85/ABATTOIR DE LA ROCHE-SUR-YON Inspecteur.trice en sécurité sanitaire

30277 DDPP86/ABATTOIR DE LUSIGNAN ( 6975) Vétérinaire officiel

30278 DDPP86/SPAE ( 53727 ) Inspecteur.trice adjoint au chef de service

30279 DDPP91/LQSA ( 20559 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30280 DDPP91/LQSA ( 20559 ) Inspecteur.trice SSA

30281 DDPP92/SLPA (53748 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30282 DDPP93/SSA (53752 ) Inspecteur.trice en securité sanitaire des aliments
30283 DDPP93/SSA ( 53752) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30284 DDPP94/SSA/RUNGIS (13290) \Vétérinaire officiel

30285 DDPP94/SSA/RUNGIS (3290) Secrétaire technique export

30286 DDPP94/SSA/RUNGIS (13290) Adjoint.e chef de service

30287 DDPP94/SSA/RUNGIS (3290) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments
30288 SD/DDETSPP/DDETSPP10/PP/SPAE ( 64662 ) Chef.fe de pole Protection des populations

30289 SD/DDETSPP/DDETSPP11/SV ( 64667 ) Adjoint.e chef de service & vétérinaire officiel
30290 SD/DDETSPP/DDETSPP12/SQSAIA/ABATTOIR \Vétérinaire officiel.le ddinspection au SVI

30291 SD/DDETSPP/DDETSPP15/PP/SPAE ( 64680 ) Inspecteur.trice en Santé Protection animales envir
30292 SD/DDETSPP/DDETSPP15/PP/SPAE ( 64680 ) Inspecteur.trice en santé et protection animales
30293 SD/DDETSPP/DDETSPP16/SPAE ( 64687 ) Inspecteur.trice Environnement et sécurité sanitaire
30294 SD/DDETSPP/DDETSPP18/QSSA/ABATTOIR O Chargé.e d'inspection

30295 SD/DDETSPP/DDETSPP19/PP/SQSA/ABATTO Inspecteur.trice en abattoir

30296 SD/DDETSPP/DDETSPP19/PP/SQSA/ABATTO Technicien.ne

30297 SD/DDETSPP/DDETSPP24/SPA ( 64713 ) Technicien.ne SPA
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30298

SD/DDETSPP/DDETSPP24/SSA/ABATTOIR DH

Inspecteur.trice en abattoir

30299

SD/DDETSPP/DDETSPP25/PP/SPAE ( 64722)

Technicien.ne vétérinaire

30300

SD/DDETSPP/DDETSPP32/SV-ECA ( 64755 )

Gestionnaire IAHP

30301

SD/DDETSPP/DDETSPPA41/SSA (64790 )

Adjoint.e chef de service coordonnateur abattoir

30302

SD/DDETSPP/DDETSPP48/PP/SPAE ( 64819 )

Inspecteur.trice en SPA

30303

SD/DDETSPP/DDETSPP48/PP/SSA-CCRF ( 64

Chargé.e de mission en SSA

30304

SD/DDETSPP/DDETSPP48/PP/SSA-CCRF/ABA

Inspecteur.trice en abattoir

30305

SD/DDETSPP/DDETSPP51/PP/SQSA/ABATTO

Inspecteur.trice en abattoir

30306

SD/DDETSPP/DDETSPP52/SV/SSA ( 64834 )

Chef.fe de service

30307

SD/DDETSPP/DDETSPP53/PP/SV-QSA/ABATT|

Chargé.e d'inspection

30308

SD/DDETSPP/DDETSPP53/PP/SV-QSA/ABATT|

Chargé.e d'inspection

30309

SD/DDETSPP/DDETSPP58/PP/SPAE ( 64860 )

Adjoint.e chef du service SPAE

30310

SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SSA ( 64869 )

Adjoint.e chef de service

30311

SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SSA/ABATTOIR

Inspecteur.trice sanitaire en abattoir

30312

SD/DDETSPP/DDETSPP65/PP/SPAE ( 64878 )

Inspecteur.trice en SPA

30313

SD/DDETSPP/DDETSPP65/PP/SSA/ABATTOIR|

Inspecteur.trice en abattoir de boucherie

30314

SD/DDETSPP/DDETSPP65/PP/SSA/ABATTOIR

Responsable service d'inspection & coordonateur

30315

SD/DDETSPP/DDETSPP70/PP/SSA-PC ( 6489

Inspecteur.trice en SSA

30316

SD/DDETSPP/DDETSPP79/PP/SPAE ( 64908 )

Technicien.ne en santé et protection animales

30317

SD/DDETSPP/DDETSPP81/DIRECTION ( 6492

Assistant.e de prévention

30318

SD/DDETSPP/DDETSPP87/PP/SSA ( 64940 )

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

30319

SD/DDETSPP/DDETSPP88/PP/PSC ( 64947 )

Chargé.e sécurité sanitaire des aliments

30320

SD/DDETSPP/DDETSPP89/PP/SPAE ( 64955 )

Chef.fe de service

30321

DRAAF13/SRAL/MARSEILLE ( 1953)

Chargé.e de déploiement controle délégatio

30322

DRAAF14/SRAL/DIEPPE (53276 )

Chef.fe de poste frontalier BXT
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30323 DRAAF14/SRAL/DIEPPE ( 53276 ) Inspecteur.trice aux frontiéres BXT

30324 DRAAF14/SRAL/DIEPPE ( 53276 ) Inspecteur.trice aux frontiéres BXT

30325 DRAAF14/SRAL/DIEPPE ( 53276 ) Inspecteur.trice aux frontieres BXT

30326 DRAAF14/SRAL/DIEPPE ( 53276 ) Inspecteur.trice aux frontiéres BXT

30327 DRAAF14/SRAL/GONFREVILLE ( 51273) \Vétérinaire officiel / insp frontieres PIF-PED

30328 DRAAF14/SRAL/ROUEN (51271) Chef.fe de projet écophyto

30329 DRAAF20/SRAL ( 33533) Coordinateur.rice en sécurité sanitaire des aliments
30330 DRAAF31/SRAL/TOULOUSE ( 51672) Chargé.e de mission responsable coordination abattoirs
30331 DRAAF44/SRAL (1835) Chargé.e de mission délégation et inspection
30332 DRAAF44/SRAL/ANGERS (1854 ) Inspecteur.trice phytosanitaire Export BXT

30333 DRAAF44/SRAL/ANGERS (1854 ) Inspecteur.trice Phytosanitaire export Brexit

30334 DRAAF45/SRAL ( 33530) Inspecteur.trice intrants export - Brexit

30335 DRAAF63/SRAL/LYON ( 51772) COSIR

30336 DRAAF63/SRAL/VALENCE ( 51775) Chargé.e d'inspection phytosanitaire (Lyon ou Valence)
30337 DRAAF80/SRAL/AMIENS ( 51372) Coordinateur.rice régional(e) SSA

30338 DRAAF80/SRAL/AMIENS ( 51372) Inspecteur.trice mutualisé et animateur PISU

30339 DRAAF80/SRAL/AMIENS ( 51372) Chef.fe de service

30340 DRAAF80/SRAL/AMIENS ( 51372) Chef.fe de pole intrants et biocontréles

30341 DRAAF80/SRAL/LILLE ( 51371) Inspecteur.trice phytosanitaire export BREXIT
30342 DRAAF80/SRAL/LILLE ( 51371) Inspecteur.trice phytosanitaire export BREXIT
30343 DRAAF87/SRAL/LIMOGES ( 51572) Coordinateur.rice des délégations

30344 DRIAAF75/SRAL/CACHAN ( 33573) Chef.fe de pole Offre alimentaire et nutrition

30345 DRIAAF75/SRAL/RUNGIS (7617 ) Inspecteur.trice phytosanitaire Brexit export/import
30346 DRIAAF75/SRAL/RUNGIS ( 7617 ) Inspecteur.trice phytosanitaire Brexit export/import
30347 DRIAAF75/SRAL/RUNGIS ( 7617)) Inspecteur.trice phytosanitaire Import/Export
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30386 AC/SG/SAFSL/SDABC/BFB ( 64403 ) Chargé.e de mission synthese, budget vert/plan relance
30395 EPLEFPA Aix Valabre Marseille (27022 Animateur.rice de réseau

30396 EPLEFPA d'Amboise-Chambray-Les-Tours ( 270 Secrétaire général.e

30398 EPL Brette les Pins (27158 Secrétaire général.e

30399 EPL Chartres ( 27056 ) Secrétaire général.e

30400 EPL de Douai ( 27126 ) Secrétaire général.e

30401 EPL Guadeloupe (27197 ) Secrétaire général.e

30402 EPLEFPA La Barotte - Haute Cote-d'Or ( 27041 Secrétaire général.e

30404 EPL Pamiers (27014 ) Secrétaire général.e

30406 EPL Saint Joseph (27201) Secrétaire général.e

30407 EPL Saint Yrieix La Perche (27191 ) Secrétaire général.e

30408 EPL Valdoie ( 27196 ) Secrétaire général.e

30409 EPL Venddme ( 27089 ) Gestionnaire Gestionnaire de site
30411 EPL Le Mans ( 27157) Secrétaire général.e

30412 EPN de Mayotte ( 27204 ) Responsable adm. cat. A

30413 EPN de Mayotte ( 27204 ) Responsable adm. cat. A

30414 EPN de Mayotte ( 27204 ) Secrétaire général.e

30415 LEGTA Dax (5297 ) Assistant.e adm

30416 LEGTA Libourne Montagne ( 5267 ) Assistant.e adm

30417 LEGTA Libourne Montagne ( 5267 ) Gestionnaire gestionnaire de site
30418 LEGTA Libourne Montagne ( 5267 ) Technicien.ne de labo

30419 LEGTA Mamirolle ( 5939 ) Assistant.e adm

30420 LEGTA Poitiers Venours ( 6959 ) Chargé.e de mission

30421 LEGTA Sarténe ( 5920 ) Assistant.e adm

30423 LEGTA Tours Fondettes ( 5800 ) Assistant.e adm
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30425

LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun ( 6231)

Technicien.ne en doc

30428

LEGTPA Avize ( 5883 )

Technicien.ne de S.I.

30429

LEGTPA Bergerac Monbazillac ( 5251 )

Assistant.e adm secretariat pédagogique

30430

LEGTPA Bourg en Bresse ( 7097 )

Assistant.e de direction-Gestionnaire RH

30432

LEGTPA Charleville Mézieres ( 5851 )

Secrétaire comptabilité ordonnateur

30433

LEGTPA Guadeloupe ( 7390 )

Technicien.ne en doc

30434

LEGTPA Périgueux ( 5250 )

Assistant.e adm

30435

LEGTPA Saint Germain en Laye ( 6037 )

Assistant.e adm

30436

LEGTPA Sées (6648 )

Technicien.ne de S.I.

30437

LEGTPA de Rouffach ( 5223)

Controleur.euse comptabilité ordonateur

30438

LPA Castelnau Le Lez ( 6142 )

Assistant.e adm

30439

LPA Chateau Gontier ( 6776 )

Assistant.e adm

30440

LPA La Tour du Pin (7176

Technicien.ne de S.I.

30441

LPA Rivesaltes (20785 )

Assistant.e adm

30443

Lycée Agricole de Mayotte ( 20264 )

Infirmier.ére scolaire

30444

Lycée Agricole de Mayotte ( 20264 )

Technicien.ne de S.I.

30445

Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlg]

Technicien.ne vie scol

30446

Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Bal

Assistant.e adm

30447

Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Bal

Assistant.e adm

30448

Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Bal

Technicien.ne de S.I.

30450

Bordeaux SciencesAgro - Site de Bordeaux ( 69

Directeur délégué en charge des grands projets

30451

Bordeaux SciencesAgro - Site de Bordeaux ( 69

Adjoint responsable de la bibliotheque

30452

Bordeaux SciencesAgro - Site de Bordeaux ( 69

INGENIEUR FORMATION-TRANSFERT EN NUMERIQUE AGRICOLE

30453

ENSP - Site de Versailles ( 988 )

Directeur des Ressources Humaines

30455

ENSP - Site de Versailles (988

Directeur adjoint des affaires financieresen charge du controle de gestion et des

déplacements
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30456 ENSP - Site de Versailles ( 988 ) C Technicien de maintenance polyvalent
30457 ENSP - Site de Versailles (988 B Gestionnaire RH
Directeur adjoint de Ta. communication et des relations extérieures,
30458 ENSP - Site de Versailles ( 988 ) A En charge des affaires culturelles
30459 ENVA - Site d'Alfort ( 1012) B Assistant de direction
30460 ENVA - Site d'Alfort ( 1012 ) B Assistant pédagogique en morphologie animale
30461 ENVA - Site d'Alfort ( 1012)) A d%agg%g:gprﬁf consultations et logistique du centre hospitalier universitaire des animaux
30462 ENVA - Site d'Alfort ( 1012 ) A 5éelzﬁﬁgfl"3eb££f":)§ewice de la formation continue et professionnelle de I'Ecole nationale
30463 ENVA - Site d'Alfort ( 1012) B Responsable logistique
30464 ENVA - Site d'Alfort ( 1012 ) BouC Gestionnaire logistique
30465 ENVA - Site d'Alfort ( 1012) A Ingénieur qualité de I'Ecole nationale vétérinaire d’Alfort
30466 ENVA - Site d'Alfort ( 1012 ) A Ingénieur batiment
30467 ENVA - Site d'Alfort ( 1012) C Gestionnaire Départements d’enseignement
30468 ONIRIS site de la Chantrerie ( 1067 ) A Coordonnateur de la stratégie « Ecoles Nationales Vétérinaires de France »
30469 Institut Agro Rennes-Angers - Site Rennes (641 A Directeur.ice des relations entreprises et partenariats
30470 Institut Agro Rennes-Angers - Site Rennes (641 A Responsable des affaires juridiques
30471 Institut Agro Rennes-Angers - Site Rennes (641 B Chargé.e des techniques d’études en Chimie / Physique du sol et substrats
30475 ENSFEA - Site de Toulouse ( 1049 ) A Chargé.e d’ingénierie de formation au sein de la Direction de la formation et de I'appui
30476 Institut Agro Montpellier - Site Montpelier ( 6415{ A Directeur(trice) des Systémes d'Information de I'Institut Agro
30477 Institut Agro Montpellier - Site Montpelier ( 6415{ A Responsable du service Finances
30478 Institut Agro Montpellier - Site Montpelier ( 6415] A Secrétaire général(e) de I'Institut Agro Montpellier
30479 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) B Technicien(ne) de fabrication en construction mécanique - Halle technologique
30480 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) B Technicien(ne) en génie des procédés agroalimentaires
30481 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) A Responsable de la sécurité des systémes d'information
30483 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) A Responsable adjoint(e) de I'unité de formation des IPEF
30484 APT - Grignon ( 65010 ) A Directeur(trice) adjoint(e) de la ferme expérimentale
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Chargé(e) d’'ingénierie de formation dans les domaines de I'agriculture et des foréts

30485 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) durables
30486 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) Chargé(e) d’opération
30487 APT - Nancy ( 65014 ) Responsable du service des éditions
30488 APT - Nancy (65014 ) Gestionnaire Financier(e) et Administratif (ve) / Assistant(e) de direction
30490 APT - Saclay-Palaiseau ( 65016 ) Gestionnaire logistique et administratif au service des concours agronomiques et
Y vétérinaires (SCAV)
30491 Institut Agro Dijon - Site Dijon ( 700 ) Responsable de la programmation et du pilotage financiers
30492 Institut Agro Dijon - Site Dijon ( 700 ) Responsable de la programmation et du pilotage financier
30493 Institut Agro Dijon - Site Dijon ( 700 ) Responsable du Service Patrimoine Hébergement Logistique
Directeur(trice) des Systémes d’Information Délégué(e) en charge du Systéeme
30494 Institut Agro Dijon - Site Dijon ( 700 ) d’Information de I'Enseignement Agricole
30495 Institut Agro Dijon - Site Dijon ( 700 ) Directeur / directrice de la formation professionnelle
30496 ENVT - Site de Toulouse ( 1048 ) Adjoint(e) au Directeur, chargé(e) des activités transverses
30497 ENGEES (688) Responsable scolarité formation initiale
30498 Institut Agro Montpellier - Site Montpelier ( 6415 Assistant(e) de direction
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Institut National de Formation des Personnels du Ministére de I'Agriculture (INFOMA)

16, rue du Vercors 69960 CORBAS

Responsable délégué des systémes d’information (H/F)

En l'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du
code général de la fonction publique (2° art L.332-2, art L.332-7)
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N° du poste : 29980

N° ODISSEE : ASINFO0053

Catégorie : B technique

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A : sans objet

Groupe RIFSEEP : G2

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'INFOMA est un établissement public administratif créé par le décret n°97-270 du 19 mars
1997. Son siége est localisé a Corbas (69960), il a une antenne a Nancy.
Ses principales missions sont :
- La formation initiale des agents du corps des TSMA (environ 200 stagiaires par an) ;
La mise en ceuvre du Plan national de formation continue du ministére (11 000 jours-
stagiaires en 2019) ;
- La préparation aux concours (TSMA Ter grade et concours interne IAE) ;
- Latenue ajour de la base de données réglementaire Galatée pour le compte de la Direction
générale de I'alimentation.
Ses effectifs permanents sont constitués (au 1er janvier 2023) de 48 agents, 42 affectés a
Corbas, 6 affectés a Nancy.

Objectifs du poste

Assister le Responsable de la Mission des Systemes d’Information (RMSI) dans I'ensemble de
ses missions.

Description des
missions a exercer
ou des taches a
exécuter

Participation :

- aux maintenances préventives et correctives du parc informatique,

- al'installation, la configuration et l'optimisation des postes de travail,

- al'assistance et a la formation des utilisateurs de matériels informatiques du site, appui aux
équipes pédagogiques |/ besoins d'assistance pour la mise en ceuvre des modalités de
formation a distance et/ou mixtes

- ala gestion du parc informatique,

- al’administration du réseau,

- ala mise en place des stages relevant de I'informatique,

- aux achats du matériel informatique pour I'établissement (participation a I’écriture de
cahier de charges techniques...).

Champ relationnel
du poste

Sous l'autorité hiérarchique du RMSI.
Contacts avec I'ensemble des agents (permanents et stagiaires) des deux sites de I'I[NFOMA ,
avec les intervenants et les prestataires.

Compétences
liées au poste

Niveau :

1. Initié

2. Pratique
3. Mattrise
4. Expert

Savoirs : Savoir faire Savoir-&tre :
Bonnes connaissances : Collaborer a un faire preuve de
- Windows (poste de travail et serveur), collectif discrétion, sens
- Réseaux, Libre Office, Gérer une situation et des relations
- WAPT, OCS / GLPI, respecter un délai humaines, étre a
- Sécurité des Systémes d'Information, Polyvalence I'écoute

- Une bonne connaissance de
I'informatique du MASA serait appréciée.

Personnes a
contacter

Mme Anne RIZAND, directrice - Tél : 04 72 28 93 01
anne.rizand@agriculture.gouv.fr

M. Patrick LANTERNIER, RMSI — Tél : 06.98.51.49.97 (en priorité) ou 04.72.28.9314
patrick.lanternier@agriculture.gouv.fr

12/07/2023 a 17:31
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Institut National de Formation des Personnels du Ministére de I'Agriculture (INFOMA)
16, rue du Vercors 69960 CORBAS

Chargé.e d’ingénierie pédagogique en formation initiale
« spécialité techniques et économie agricoles » et « contrdle a I'import des végétaux
ou animaux [ DAOA* » (H/F)

N° du poste : 29981 N° ODISSEE : ASINFO0008
Catégorie : B confirmé ou A (IAE ou ISPV)
Cotation parcours professionnel Groupe RIFSEEP : G2 TSMA
postes catégorie A : 1 G4.1 IAE
G3.2 ISPV

Poste vacant

L'INFOMA assure la formation professionnelle initiale et continue et la préparation au
concours (classe préparatoire) des techniciens supérieurs du MASA (TSMA) dans 3 spécialités :
Vétérinaire et Alimentaire (VA) / Techniques et Economie Agricoles (TEA) sur le site de
CORBAS, Foréts et Territoires Ruraux (FTR) sur le site de NANCY. L'INFOMA est certifié ISO
9001 pour ces activités.

Présentation de
I'environnement
professionnel

Contribue au pilotage, a la conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a I'amélioration des
dispositifs de formation initiale des TSMA, spécialité TEA , aux suivis des intervenants et a
I'encadrement et au suivi pédagogique des stagiaires.

Objectifs du poste

En concertation étroite avec les responsables pédagogiques TEA et VA et le coordinateur
pédagogique « contrbles aux frontieres », contribue a la conception, a la mise en ceuvre, au
suivi et a 'amélioration des dispositifs de formation initiale des TSMA, spécialités TEA et VA,
concernant « le contréle en frontiére des végétaux et animaux /[ denrées animales ou d’origine
animale* (DAOA)» , aux suivis des intervenants et a I'encadrement et au suivi pédagogique des
stagiaires.

Le service de la formation initiale compte 14 agents dont 4 en TEA et 9 en VA (hors cheffe de
service).
Pour la spécialité TEA (environ 30 a 50 stagiaires) et les spécialités VA et TEA, pour le volet
« contrble en frontiéres » (environ 25 a 40 stagiaires), I'agent :
appuie le responsable pédagogique TEA et le coordinateur pédagogique « controle
en frontiére » dans la conception, la mise en ceuvre et I'amélioration continue des
cursus de formation initiale de ce domaine, et a ce titre, contribue :
- a la conduite de projets d'ingénierie pédagogique et au développement de supports
et d'outils de formation, intégrant notamment des modules de formation a distance
(classe virtuelle, E. formation),

Description des
missions a exercer
ou des taches a
exécuter

- a la conception, la mise a jour et |'évaluation [ amélioration des programmes et des

1sur?2
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référentiels,
- au suivi et a I'analyse des indicateurs.

a la responsabilité de I'ingénierie pédagogique de plusieurs modules de formation,
dont notamment celui relatif a 'économie agricole en propre et en compétences
partagées avec le coordinateur et chargé d’ingénierie pédagogique du module
« controle en frontieres » . Dans ce cadre, il tient une veille technique et
réglementaire, entretient un réseau de personnes ressources, cong¢oit des
programmes et outils de formation répondant aux objectifs des référentiels de
formation ; en organise les aspects logistiques ; participe a la gestion administrative
et financiére et a 'accueil physique des intervenants (pour l'ensemble du service) ;
évalue les formations mises en ceuvre et propose des améliorations, etc.

assure ou participe, en fonction de ses compétences, a certains cours, travaux
pratiques et dirigés ou épreuves certificatives, en formation initiale (toutes spécialités
confondues possibles) ;

participe a I'encadrement des stagiaires (TEA et VA inspecteurs en frontiéres) et au
suivi de leur formation en centre ou a distance ;

s'adapte aux évolutions possibles des missions, en fonction des priorités/besoins de
services.

Champ relationnel
du poste

Sous l'autorité hiérarchique de la cheffe du service de la formation initiale et 'autorité
fonctionnelle du responsable pédagogique, collaboration avec I'ensemble des agents de
I'INFOMA pour l'organisation pédagogique, logistique et administrative des activités de
formation concernées ; nombreux contacts avec les intervenants et les services du MASA
(dont opérateurs) ou de I'enseignement agricole et avec les stagiaires de I'INFOMA.

Compétences Savoirs : Savoir faire :

liées au poste Expérience de  travail en services | Capacité d'initiative et d’organisation

Niveau : dégoncentrés ’d’u MASA, secteur économie Quallités relationnglles fet rfédactionnelles

1. Initié agricole s,quhalte. . o Apt!tude ?U travail e.n eqU|pe.

2. Pratique Ulnelexpenence‘sur I'inspection a.|’|mporlt .dles Apf|t.ude ala co.ndmte de F)I'O_jet . \

3. Maftrise veg,etﬂaux ou ammau*/DAOA serait apprécice. Maftrise d‘es outils bureautht{e§ et aptitude a

4 Expert Intérét pour le domaine de la formation. ' s’app'roptler de nouveaux Iog|C|e.|s .
Une expérience préalable dans ce domaine | Etre titulaire du permis de conduire (permis
constituerait un plus. B)

Personnes a
contacter

Isabelle BADRA - Responsable pédagogique TEA

Tel : 04 72 28 99 43 - isabelle.badra@agriculture.gouv.fr
Marie SCHAAN - Cheffe du service de la formation initiale
Tél : 04 72 28 93 18 — marie.schaan@agriculture.gouv.fr

Anne RIZAND - Directrice de I'Infoma
Tél: 04 72 28 93 01 - anne.rizand@agriculture.gouv.fr et
copie courriel a : sag.infoma-corbas.sg@agriculture.gouv.fr

12/07/2023 a 17:32



Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction Générale des Territoires et de la Mer (DGTM)
DEAAF - Antenne de I'Ouest Guyanais
Antenne du CFFPPA de MATITI
97370 - Maripasoula

En cas d’"absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Ingénieur.e projets agricol. & équipmts publics

N° de publication ; 29988 Référence du poste : A507300038

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Poste V (Vacant)

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1
Conditions de travail et contraintes particuliéres:
- Rattachement hiérarchique: Directeur adjoint DGTM Ouest Guyanais (Saint
Laurent du Maroni).

Présentation de
I'environnement
professionnel

- Autorité fonctionnelle: Service Economie Agricole a DEAAF Cayenne
- Seul agent sur place représentant la DGTM sur deux communes isolées:
Maripasoula et Papaichton.
- Majorité du public non francophone (Créoles, Amérindiens, Bushiningués)
- Services de la vie quotidienne réduits

Objectifs du
poste

Représenter la DGTM sur ces deux communes auprées des élus et associations
professionnelles agricoles,
Conduire des actions de développement et de modernisation au profit des
agriculteurs,

Collaborer aux opérations d'aménagements urbain, agricole et d'équipements
publics et rédiger des notes, faire des propositions;
- Travail en collaboration avec les services de la DGTM: aménagement du
territoire et transition écologique, Service Economie Agricole

Description
des missions

Suivi de petits travaux d'ingénierie publique ( mission maitrise d’ceuvre),
Apporter une assistance technique et administrative aux porteurs de projets
agricoles ( constitution de dossiers, suivi des financements , contrfles...),
Organisation sur site des campagnes de déclaration de surfaces agricoles,
Participation a la préparation de programmes d'opération d'aménagements
publics au profit des collectivités,
Avis sur dossiers techniques de prestataires extérieurs ; loi sue l'eau, etc...

Elus, autres administrations, représentants locaux du Parc Amazonien de

Champ Guyane,
relationnel Associations agricoles, agriculteurs,
du poste Usagers, entreprises, bureaux d'études ;
Savoirs Savoir-faire
Connaissances techniques et| Adaptation aux communes isolées,
reglementaires dans le domaine| Autonomie de travail
agricole, équipements publics et/ Rigueur dans les délais (autorisations
Compeétences  |urbanisme diverses...)

liées au poste

Devenir capable de proposer oulDynamisme pour s’inscrire dans un
apprécier des solutions techniques,plan de relance de [Iactivité
économiques et sociales adaptées aux| économique de la Guyane et
usagers particulierement sur le fleuve,

pour des projets d'aménagement.

Personnes
a contacter

M. Christian MOREL, Directeur Adjoint en charge de l'antenne de I'Ouest
guyanais

Email christian.morel@guyane.pref.gouv.fr.
M. Nicolas MONTANBAUX Chef du service Agricole - 05 94 29 63 62
Email : nicolas.montanbaux@guyane.pref.gouv.fr




Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Générale des Territoires et de la Mer (DGTM)

DEAAF - Service de I'Economie Agricole et de la Forét (SEAF)

Parc Rebard BP 5002 - 97305 Cayenne Cedex

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en

application du

code général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et ou article
L332-7)
Chargé.e de mission préserv.espace agricole & forestier

N° de publication : 29989 Référence du poste : A507300078

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agri

culture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service de I'économie agricole et de la forét est chargé de mettre en ceuvre
et d’adapter au niveau local les politiques ministérielles en matiere de
développement des filiéres agricoles, agroalimentaires, de la forét et du bois,
d’accompagner I'amélioration de la compétitivité des entreprises de ces
vecteurs et leur insertion environnementale et territoriale. Il se compose d’une
cheffe de service, de deux adjoints, de cing unités. L’effectif total est d’environ
30 agents.

Au sein de l'unité territoires agricoles I'agent contribue a la mise en ceuvre de
la politique de la préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers et

Objectifs du du foncier agricole.
poste
Préparation
et animation de la CDPENAF
- Etablissement des fiches instructions
- Organisation des commissions (animation et suivi des dossiers)
- Coordination de Tlinstruction en interne et avec les membres du
college Etat]
Description - Analyse cartographique pour le suivi de la consommation d’espace

des missions

agricoles

- Information des membres et communication grand public
Suivi de la gestion du foncier de I'Etat en zone agricole
- Appui au suivi de Tlinstruction des demande de foncier de [I'Etat
(numérisation, analyse des projets agricoles, visites de terrain)
- Partage de [l'expertise sur le foncier agricole avec le reste du
service

DGTM : chef d'unité des territoires agricoles, SEAF, services en charge

Cham de 'aménagement et de l'urbanisme
np - Membres de Ila CDPENAF : services de ['Etat, collectivités,

relationnel . . . L )
d représentants des organismes agricoles, des association sde protection
u poste

de la nature

- Agriculteurs

Savoirs Savoir-faire

Procédures administratives du MAA|Connaissances réglementaires,

Compétences Connaissance des SIG| administratives

liées au poste

Connaissances en agriculture,| Rigueur

aménagement rural et foncier|Capacités d'analyse et de synthése
Connaissances des interlocuteurs| Compétences rédactionnelles
institutionnels et professionnels Sens du travail en équipe

Personnes
a contacter

Patrice  PONCET, Directeur de la DEAAF (DGTM) 05 94 29 63 30
patrice.poncet@guyane.pref.gouv.fr

Nicolas MONTANBAUX, chef du service de I'économie agricole et de la forét
- 05 94 29 63 62
nicolas.montanbaux@guyane.pref.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le




livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Liens utiles

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane

DEAAF - Service SISA
Parc Rébard BP 5002 — 97305 Cayenne cedex

En cas d’’absence de candidatures de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L 332-2 a L 332-24)

Responsable du pble SIG

N° de publication ; 29990 Référence du poste : A507300018

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du Pdle Vert de la DGTM, le Service de I'Information Statistique
Agricole (SISA) est un service statistique ministériel déconcentré du Ministére
de I'Agriculture et la Souveraineté Alimentaire (MASA). Le SISA réalise la
contribution régionale au programme national d'enquétes et d'etudes
statistigues du Service Statistiques et Prospectives (SSP) ainsi que des
organismes nationaux : Odeadom et FranceAgriMer.
Le SISA apporte son expertise en matiére de statistique a la DGTM.

Objectifs du
poste

Le chef de service - adjoint, manage I'unité Etudes statistiques et d'information
geographique, de 3 agents.
Il assure les missions d'interim du chef de service et de représentation
Il valorise les données des enquétes par des études pérennes et a theme. Il
assure leur publication sur Agreste. Il apporte son expertise aux projets de la
DGTM, et contribue & la réalisation des projets en convention de partenariat Il
gere les études d'informations géographiques et de catographie du Péle Vert.

Description
des missions

Sous l'autorité directe du chef du service d'information statistique agricole de
la DEAAF Guyane

Coordonner et réaliser le programme national des études

- Diriger et former les agents de l'unité
- Piloter et planifier la réalisation des études et synthéses statistiques, et de
SIG

- Coordonner les liens avec le SSP, TODEADOM, FranceAgriMer, et la DGTM
- Apporter sa contribution et animer le reseau des chefs de Pble Etudes

- Assurer la rédaction des publications
- Chef de Projet par delegation
Participer directement aux travaux de ['unité :

- Réaliser des études statistiques et publications  Agreste
- Apporter son expertise dans les groupes de projet de la DGTM et du SSP
- Répondre a la demande en back office]
- Participer a la demande rédactionnelle de I' INSEE, IEDOM, ODEADOM.
- Anticiper et Réaliser la réponse a la demande des autres services
- Cordonner avec le Pble Enquétes, et réaliser le Mémento Agricole et les
Mercuriales

Champ
relationnel
du poste

- Ministere MASA :
Service Statistique et Prospective (SSP), réseau national des chefs de Srise
et de Sise DOM
- Organismes nationaux : ODEADOM et FranceAgrimer
- Organismes régionaux : Prefecture, Insee, ledom, Ddfip,
Collectivité Territoriale de Guyane, mairies, Chambre Agriculture Guyane

interprofessions et exploitations agricoles,

! Services DGTM

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Aucun dipldme vétérinaire exigé|Capacités d’adaptation, sens de
Maitrise des techniques et| linitiative et
reglementations liées| autonomie.

a I'information statistique et/ Donner une dynamique de groupe|
économique. Savoir travailler en partenariat]
Encadrement et management delRespect de la deontologie statistique
service Qualités relationnelles.
Maitriser le contexte du territoire et duf Réactivité et mobilité.

milieu agricole

Maitrise rédactionnelle

Maitriser les logiciels métiers

Personnes
a contacter

Mr  Daniel NICOLAS, Directeur Adjoint de la DGTM Guyane
daniel.nicolas@guyane.gouv.fr

05 94 21 43 00
Mr Patrice PONCET, Directeur Adjoint de la DGTM DEAAF Guyane
patrice.poncet@guyane.gouv.fr

05 94 21 43 00
Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale

Mentions
légales




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe

Saint-Phy - BP 651 - 97108 BASSE-TERRE Cedex

Service des territoires agricole ruraux et forestiers (STARF)
En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et ou article

L332-7)
Instructeur.rice défrichement
N° de publication : 29991 Référence du poste : A507100058
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de la Guadeloupe met en ceuvre 'ensemble des missions du MASA
exercées dans 'hexagone par les DRAAF et parles DDT et DDPP. Elle compte
20 agents répartis entre le siege a Basse-Terre,
les antennes des Abymes et Marie-Galante et I'unité territoriale de St Martin -
St Barthélemy. Le STARF (11 agents) est chargé des politiques
d'aménagement et de protection des espaces naturels, agricoles, et forestiers,
ainsi que du développement durable de I'agriculture et de la forét.

Sous l'autorité de la cheffe d'unité agroenvironnement forét, le titulaire du poste
est en charge de linstruction et du pilotage des demandes d'autorisation de

Objectifs du défrichement
poste
* Responsable de la bonne articulation de la procédure défrichement et
référent aupres de sa hiérarchie
. Suivi MIG DOM ONF|
o . Instruction des demandes de défrichements
Description + Gestion des PV de I'ONF et avis technique pour le procureur|

des missions

« Elaboration des avis en réponse aux sollicitations des autres structures
(DEAL)
. Veille technique et réglementaire
* Valorisation des données, en particulier les données géographiques

Champ
relationnel
du poste

Autres services de la DAAF, ONF, DEAL, Conseil Régional, Conseil
départemental, Organisations Professionnelles, propriétaires et exploitants
forestiers et agricoles, entreprises forestieres.
Bindbme avec le deuxieme agent sur la thématique défrichement (continuité de
service)

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Connaissances des procédures et de|Capacités d’initiative et d’autonomie
la réglementation forestiere et|Capacités d’adaptation
environnementale Travail en équipe
Connaissances sur le milieu forestierfCommunication avec les administrés
tropical Sens du service public
Maitrise des techniques de valorisation| Maitrise des outils informatiques
des données Maitrise des outils|bonnes qualités rédactionnelles.

cartographique et d'analyse territoriale

Personnes
a contacter

Myléne Jossinet, cheffe d'unité agroenvironnement forét
mylene.jossinet@agriculture.gouv.fr - Tél : 0590 99 09 74 - 06 90 52 99 03
Nicolas BROD, chef du STARF

nicolas.brod@agriculture.gouv.fr - Tél: 0590 99 09 58 - 06 90 58 42 52
Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale




Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de La Réunion

Parc de la providence - 97400 SAINT-DENIS

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et ou article

L332-7)
Chef.fe de cabinet

N° de publication : 29992 Référence du poste : A507400113

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Attaché d'administration de I'état 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La Réunion est un DOM avec une activité économique active ou la production
agricole y représente la moitié de celle de [I"agriculture outre-mer.
La DAAF est un service déconcentré du ministére de I'Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire de 130 agents répartis sur 6 sites (Saint-Denis,
Saint-Pierre, 2 abattoirs, port, aéroport). Sous I'autorité du préfet, elle participe
a la mise en ceuvre des politiques publiques relevant de son champ de
compétence.

Objectifs du
poste

Il est créé un Cabinet attaché a la direction, regroupant les activités supports
et transversales maintenues au sein de la DAAF. Le Cabinet assiste I'équipe
de direction, autour des activités supports et transversales, dans le pilotage
stratégique de la DAAF (projet de service, dialogue de gestion, pilotage des
BOP métiers, stratégie GPEC...), I'appui au pilotage opérationnel, la mise en
ceuvre de la prévention des risques professionnels, I'animation de l'action
sociale et la communication.

Description
des missions

Le/la chef-fe de Cabinet est placé sous I"autorité hiérarchique du directeur de
la DAAF.

Le Cabinet est composé de :
- 1 chargée de mission de Pilotage et d'Appui a la Performance
- 1 chargée de communication
- 1 conseilléere de prévention - référente handicap (50%)
- 1 gestionnaire comptable BOP 215 (30%)

Le/la chef-fe de Cabinet pilote et organise les activités du Cabinet.
Au titre du pilotage stratégique, il/elle est plus particulierement en charge de
'élaboration du projet de service et de son suivi, de l'organisation des
dialogues de gestion, du pilotage du BOP 215 et de la stratégie GPEC.
Au titre de l'appui au pilotage opérationnel, il/elle assure les opérations de
contrdle de gestion, de déploiement des contrdles internes, de I'efficience des
moyens et du suivi du contrat de services SGC.
ll/elle coordonne la stratégie de communication int/ext, et prépare les dossiers|
préfet pour les visites officielles.

ll/elle est I"interlocuteur privilégié du ref prox du SGC.

Champ
relationnel
du poste

- en interne : Comité de direction, tous les services répartis sur les sites de la
DAAF (Saint-denis, Saint-Pierre, Port, Aéroport, abattoirs)
- en externe : Préfecture, autres services de I"Etat (SGC, DEAL, DEETS,
DMSOI, DRFiP...), assistante de service social, médecine de prévention,
MAPS, ministére

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

- faire preuve de loyauté et de|- compétence rédactionnelle
discrétion - manager une équipe
- étre a I"écoute] - animer une réunion
- étre force de proposition|- analyser, identifier les problemes et
- anticiper, faire preuve d'initiative et de| proposer des solutions

Personnes
a contacter

réactivité - maitriser les différents circuits ef]
- rendre compte| processus de la prise de décision
- maitrise de la comptabilité publique |- réactivité, disponibilité

Jacques PARODI, directeur -  jacques.parodi@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur lg
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et

aux structures/Présentation générale

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de La Réunion

Parc de la Providence 97489 ST-DENIS-DE-LA-REUNION

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en

application du

code général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et ou article
L332-7)
Chargé.e de mission SIG - valorisation des données

N° de publication : 29993 Référence du poste : A507400066

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agri

culture et de I'environnement 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DAAF de La Réunion, le SISE (service de l'information statistique
et économique) est chargé de produire, administrer, valoriser et diffuser les
données statistiques et économiques en appui a l'action publique locale. Le
SISE  abrite  également la  mission SIG de la  DAAF.
Le SISE est un service de 7 agents, dont 6 positionnés au siége de la DAAF &
Saint-Denis, et un agent a lantenne Sud a Saint-Pierre.
Le poste de responsable SIG est directement rattaché au chef de service.

Objectifs du
poste

Le responsable du SIG a la DAAF est chargé de mettre en ceuvre la gestion,
la valorisation et le suivi des données géomatiques au sein de la structure.
Véritable pierre angulaire de cette mission, il se doit d'assurer une animation
et une coordination de cette compétence. A ce titre, il assure la maintenance
de nombreux outils, posséde ou développe une expertise en matiere de base
de données géoréférencée ou non.

Description
des missions

Responsable des activités de gestion et de coordination du SIG (Systeme
d'Information Géographique) a la DAAF de la réunion, ce poste a vocation a :
- administrer et standardiser des données  géographiques.
* il devra maintenir le SIG pour I'ensemble des agents de la DAAF en assurant
la mise a jour et la maintenance des couches de référence.
* assurer les échanges avec les partenaires externes.
* assurer la gestion des deux serveurs dédiés en relation avec le SGC.

- créer, valoriser et diffuser des données géoréférencées ;
* développer et maintenir les outils internes de gestion de projets géomatiques
(urbanisme, Tikarto, outils de valorisation des données disponibles a la
DAAF...)

* assurer la gestion des données de l'occupation des sols (COROSSOL)

- appuyer les services pour la mise en place d'outils ou de bases géolocalisées

- favoriser la coopération entre les responsables des SIG a La Réunion.

Les agents du SISE Réunion et des autres services de la DAAF,

Champ Les correspondants SIG des autres structures,
relationnel Les organisations professionnelles agricoles, le département, la région
du poste Les demandeurs d'informations géomatiques
Les autres administrations.
Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance de l'informatique,|Maitrise de la gestion et de
des réseaux...|l'organisation des données|
Capacité d'animation, de dialogue et{ Maitrise de QGIS
Compétences | d'écoute Maitrise de conversion de différentes

liées au poste

Gestion de projet informatique|projections de données vectorielles
Organisation du travail en équipe|Maitrise de Géo-ide-base
Maitrise des langages informatiques|administration et mise a jour d'un
(PosgresSQL, (Posgis), MySQL,|catalogue de base de méta-données
HTLM, PHP...).




Personnes
a contacter

Claude Wilmes, chef du SISE

Tel: 0262 30 88 10 - 0692 95 62 49
courriel : francois.letoublon@agriculture.gouv.fr
Nicolas Cambronne, adjoint au chef du SISE
Tel: 0262 30 88 09 - 0692 95 63 06
courriel nicolas.cambronne@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé - BP 103 97600 MAMOUDZOU

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L332-2 et ou article

L332-7)

Chargé.e de mission Contrble interne et gestion FEADER

N° de publication ; 29994 Référence du poste : A507600068

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de Mayotte met en ceuvre les politiques relatives a l'agriculture,
l'alimentation, la forét et au développement des territoires. Elle compte 70
agents.

Le Service Europe et Programmation (SEP, 9 agents), est chargé de la mise
en ceuvre du fonds européen pour l'agriculture et le développement rural
(FEADER) a Mayotte. Il réalise les missions dévolues aux autorités de gestion
: élaboration des programmes et dispositifs d’aide, suivi financier, gestion des
dossiers, ainsi que les contréles.

Objectifs du
poste

Le/La chargé(e) aura pour mission de mettre en ceuvre le contrdle interne et
son suivi pour le FEADER en lien étroit avec les autres agents du SEP, les
services instructeurs et les partenaires de la programmation.
II/Elle accompagnera également les réflexions sur la déclinaison locale des
politiques communautaires et son évolution.
Le/La chargé(e) de mission occupera une place transversale, il/elle sera
chargé(e) d’animer cette thématique au niveau des services.

Description
des missions

1- Poursuivre la mise en place du contrdle interne pour le 2nd pilier de la PAC
Finalisation du DSGC en équipe
Rédaction des documents de mise en oceuvre
Rédaction de notes de procédure pour tous les stades de vie du dossier
Pilotage des itérations du DSGC
Participation aux groupes de travail sur les thématiques afférentes au contrble
interne

2- Implémentation du contrble interne
Organisation de la mise en place des procédures du DSGC au sein des
services de la DAAF et de Ila mise a jour de celles-ci

Gestion des audits de 'ASP sur le DSGC
Gestion du controle interne de la DAAF
Information et formation des services instructeurs

Mise en place des outils de suivi et d’évaluation des procédures d’instruction
(identification des freins et proposition de leviers d’action)
Veille réglementaire
Contribution a la rédaction des documents de mise en ceuvre

Au sein de la DAAF : les services instructeurs des aides du PDR : Service
d’Economie Agricole, Service Développement des Territoires Ruraux

Char_np A I’ extérieur de la DAAF : Collectivités, Organisations professionnelles, autres
relationnel i - . o2 A AL ) s
du poste services Qeconcentres de I'Etat, .Mln_lstere de IAIlmentatlon, de IAgrlcu_Iturg et
de la Forét (Bureau de la coordination et du développement rural), Direction
régionale de I’Agence de Service et de Paiement (ASP NDR Océan indien) et
bénéficiaires des aides du FEADER.
Savoirs Savoir-faire
Facilitt de communication, de travail Capacité d’ analyse et de synthése
Compétences |en équipe| Mise en place des procédures d’audit
liées au poste |Capacité d’initiative et force delinternes
proposition Aptitude a conduire un projet et &
Rigueur respecter des échéances




Sens de la pédagogie| Maitrise des outils informatiques
Sens du service public| Connaissance du fonctionnement des
Aisance orale fonds européens est un plus
Camille BOSIO, Cheffe du SEP
02 69 63 81 44 - camille.bosio@agriculture.gouv.fr
Damia SLAMANI, Adjointe du SEP
02 69 61 89 40 - damia.slamani@agriculture.gouv.fr
Personnes Bastien CHALAGIRAUD, ' Dirgcteur . adjoint
3 contacter 02 69 61 89 30 - bastien.chalagiraud@agriculture.gouv.fr
Philippe GOUT, Directeur|
02 69 61 89 23 - philippe.gout@agriculture.gouv.fr|

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/APS/Présentation
Générale

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne

16 rue Antoine Zattara — 13332 MARSEILLE cedex 3
Service Agriculture et Forét / Pble Forét

Poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 2° |'article L 332-2 du code

général de la fonction publique
Technicien.ne forét - défrichement

N° de publication ; 29996 Référence du poste : A5D1300031
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDTM, le service Agriculture et Forét (SAF), composé de 26
agents répartis dans 3 pdles, met en ceuvre les politiques publiques agricoles
et forestieres, en cohérence avec les autres politiques publiques, notamment
la protection de [Ienvironnement, les risques et [I'urbanisme.
Le service est en charge, notamment, de la politique agricole commune, du
développement rural, des aides de crise, de la protection des troupeaux contre
la prédation par le loup, du foncier agricole et forét

Objectifs du
poste

Le poste consiste principalement a mettre en ceuvre les réglementations visant
au respect de lintégrité des surfaces forestiéres (réglementation des
défrichements) et a leur gestion durable (réglementation des coupes et
abattages) et a en contrdler le respect.

Il comporte également un volet relatif & la prévention des feux de forét,
notamment en période estivale (patrouille assermentée). Le technicien peut
aussi étre amené a assurer une semaine de cadre forestier dans le dispositif
estival.

Description
des missions

Défrichement :

- instruction technique des dossiers en appui des instructeurs en charge du
défrichement dans lunité défrichement basée a Aix
- Animation de la filiere défrichement,
- assurer et garantir la transversalité du défrichement avec le service
urbanisme pour la prise en compte du risque feu de forét dans les décisions
- Suivi des travaux de compensation,
- Contrdle et répression des défrichements illicites, suivi des procédures de
police forestiére (rédaction de PV, poursuites, etc..)
- analyse des documents d’urbanisme en cours d’élaboration (PLU — PLUi
etc.) pour y intégrer les enjeux forestiers

Coupes et abattages :
-Instruction des demandes
-Contréle et répression des coupes abusives

Prévention des feux de forét :
- Participation a la mise en ceuvre des réglementations préventives (accés aux
massifs - OLD - etc.)
- Participation au dispositif estival en tant que patrouilleur et cadre permanent]
Divers :

- Appui technique forestier

Champ
relationnel
du poste

En interne: Services territoriaux, pbdles forét et inter service (notamment
service mer eau environnement, service juridique), péle EEA en interne au SAF
En externe : avec les demandeurs, la DRAAF, le Parquet, les gestionnaires de
massifs, CRPF, etc.

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Connaissances techniques forestieres.| Capacités de rédaction et d’animation.
Connaissance des procédures| Rigueur, autonomie, capacité au
administratives et judiciaires|travail en équipe/en réseau

Connaissance en SIG

Personnes
a contacter

- Cheffe du pble Forét
Tel: 0491284333 - mail patricia.lahaye@bouches-du-rhone.gouv.fr|

— Cheffe du Service de [IAgriculture et de Ila  Forét
Tel : 04 91 28 43 02— mail faustine.bardey@bouches-du-rhone.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne

16 rue Antoine Zattara — 13332 MARSEILLE cedex 3

Service Agriculture et Forét / P6le Exploitations et Espaces Agricoles

Poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 2° |'article L 332-2 du code

général de la fonction publique
Gestionnaire foncier agricole/CDPENAF

N° de publication : 29997 Référence du poste : A5D1300032
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDTM, le Service Agriculture et Forét (SAF), composé de 26
agents répartis dans 3 pbles, met en ceuvre les politiques publiques agricoles
et forestiéres, en cohérence avec les autres politiques publiques de protection
de I'environnement,de gestion des risques et d’aménagement du territoire. Le
service est en charge de la politique agricole commune, du développement
rural, des aides de crise, de la protection des troupeaux, de la préservation du
foncier agricole et gestion forestiere

Objectifs du
poste

Contribuer a la préservation des espaces agricoles a travers la mise en ceuvre
de la Commission Départementale de Préservation des Espaces Naturels,
Agricoles et Forestiers (CDPENAF) et I'appui aux démarches innovantes de
protection du foncier agricole.

Description
des missions

Organisation de la CDPENAF et conduite des analyses sur les permis de
construire en zone agricole et sur les documents d’urbanisme : formalisation
de la note de présentation et d’analyse, contribution SAF au contrdle de légalité
sur les PC en zone agricole, participation au Conseil pour I'Habitat Agricole en
Méditerranée Provence (CHAMP).
Appui aux chargé.e.s de mission foncier et agri-environnement sur I'agri-
voltaisme, les travaux sur la sobriété fonciere et de valorisation des sols
agricoles, les contributions au cas par cas, le travail sur les friches ou la
problématique du logement.
Aide ponctuelle, en cas de besoin, aux autres gestionnaires du pdle pour
attribuer des aides aux agriculteurs (aléas climatiques, plan de relance...)

Relations fonctionnelles avec I'ensemble du pdle, du service et de la DDTM
(service urbanisme, service mer eau environnement, chargée de mission

Champ ENR), relation avec la Préfecture et la DREAL.
relationnel Relations externes avec I'INAO, la SAFER, la chambre d’agriculture, le
du poste CHAMP, les élus des collectivités territoriales et les bureaux d’étude les

accompagnant, les divers membres CDPENAF, les agriculteurs, les

organisations professionnelles agricoles, la DRAAF et le MASA.

Savoirs Savoir-faire

Profil urbanisme  ou  agricole|Qualités rédactionnelles

Connaissance de la réglementation en|Golt pour le travail d’équipe

urbanisme et des documents|Goit pour la recherche
Compétences |d'orientation souhaitée| Réactivité et disponibilité
liees au poste | Connaissance du monde agricole et de| Rigueur et organisation

ses enjeux| Autonomie

Pratique des outils de bureautique|Sens du service public

Compétence SIG fortement souhaitée.

Permis B




Personnes
a contacter

Mme Faustine BARDEY— Chef du Service de I'Agriculture et de la Forét
Tel: 04 91 28 43 02 — mail faustine.bardey@bouches-du-rhone.gouv.fr

Mme Sarah ARAMIS — Responsable du Pdle Exploitations et Espaces
Agricoles
Tel : 06 83 55 71 56 — mail sarah.aramis@bouches-du-rhone.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne

16 rue Antoine Zattara - 13332 MARSEILLE CEDEX 3

Poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 2° I'article L 332-2 du code

général de la fonction publique
Gestionnaire aides conjoncturelles

N° de publication ; 29998 Référence du poste : A5D1300014
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDTM, le service Agriculture et Forét (SAF), composé de 26
agents répartis dans 3 pbles, met en ceuvre les politiques publiques agricoles
et forestieres, en cohérence avec les autres politiques publiques, notamment
la protection de [Ienvironnement, les risques et [l'urbanisme.
Le service est en charge, notamment, de la politique agricole commune, du
développement rural, des aides de crise, de la protection des troupeaux contre
la prédation par le loup, du foncier agricole et forét.

Objectifs du
poste

Les missions sont :
* la gestion des indemnisations pour les pertes de récolte et pertes de fonds
liées a des événements climatiques (calamités agricoles, indemnités de
solidarité nationale)
* la gestion des aides conjoncturelles, en tant que de besoin
. le secrétariat de la CDOA
* la contribution DDTM sur les dossiers de taxe intérieure sur les produits
énergétiques (TIC)
. le Suivi des aides européennes de minimis
* la gestion des aides a l'installation

Description
des missions

Calamités agricoles et Indemnités de solidarité nationale : recueil des données
de dommage, préparer et organiser la mission d'enquéte, rédaction du compte-
rendu, organiser les réunions et assurer le secrétariat du Comité
Départemental d'Expertise, rédiger le rapport de demande de reconnaissance,
préparer et communiquer sur I'ouverture de la procédure, paramétrage du
logiciel CalamNat, instruction des demandes individuelles, mise en paiement,
répondre aux recours, révision ftriennale du baréme d’indemnisation
Gestionnaire  CDOA : calendrier, ordre du jour, invitations, supports,
émargement, compte-rendu, renouvellement triennal
TIC: suivi via DemaTIC, instruction de minimis
Autres aides conjoncturelles : gestion des dispositifs de crise en vigueur, le cas
échéant.

Aides a linstallation : gestion des aides relevant de I'AITA (aide au
fonctionnement du CEPPP et du stage 21h, aides individuelles au suivi post-
installation, stages en exploitations et autres aides)
Appui interne,

Le poste est en interface directe avec les exploitants et les partenaires de la

Champ DDTM, notamment la Chambre d’agriculture et les organisations syndicales et
relationnel professionnelles. Le travail posséde une composante relationnelle importante.
du poste
Savoirs Savoir-faire
Capacité danalyse des textes|Capacité a  appréhender des
Compétences réglem_entaires et girculaires procg’dures cqmplexes
liges au poste Connaissance du monde agricole et de| Qualités relationnelles
ses enjeux,| Réactivité et disponibilité
Connaissance du contexte de[Capacité d’argumentation et de
l'installation en agriculture| négociation




Utilisation des outils de bureautique et Rigueur et organisation
des applications OSIRIS, CALAMNAT|Autonomie et esprit d’initiative
et ISIS Sens du travail d’équipe

Personnes
a contacter

Mme Sarah Aramis- Responsable du péle Exploitations et Espaces agricoles
Tel: 06 83 55 71 56 — mail: sarah.aramis@bouches-du-rhone.gouv.fr
Mme BARDEY Faustine - Chef du Service
Tel : 04 91 28 43.02 — mail faustine.bardey@bouches-du-rhone.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

DDTM de I'Hérault - 181 Place Ernest Granier - 34064 MONTPELLIER

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat sur la

base du 2° de I'article L332-2
en application du code général de la Fonction publique
Gestionnaire

N° de publication : 29999 Référence du poste : A5D3400039
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Avec 250 agents, la DDTM de I'Hérault constitue la plus importante direction
interministérielle d’Occitanie dans un département attractif.
Le service Agriculture Forét est constitué de 20 agents:

Présentation de |* Unité « Forét, chasse, loup »|
I'environnement |« Unité « Politique agricole - aides surfaciques »
professionnel |e Unité « Préservation du foncier »

. Mission « calamités agricoles »

Le poste est rattaché directement & l'unité « Politique agricole — aides
surfaciques »

Objectifs du
poste

Les deux objectifs du poste sont les suivants :
1/ Instruire et suivre les dossiers de mesures d’aide du 2d pilier de la PAC :
aides a I'agriculture biologique en bindbme avec I'agent chargé de l'instruction
de ces dossiers pour un mi-temps (pic d’activité prévisible du ler octobre au
31 mars)
2/ Instruire et suivre les dossiers de demandes d’aides conjoncturelles en
binbme avec I'agent chargé de 'instruction de ces dossiers pour un second mi-
temps.

Description
des missions

1/ Gérer les dossiers du 2d pilier de la PAC (aide a I'AB): « Instruction dans les
délais réglementaires intégrant les calendriers de paiement en collaboration
avec I'agent chargé de cette mission ¢ Diffuser I'information réglementaire aux
des partenaires et des agriculteurs « Encadrement de vacataires ¢ Notifier les
suites a donner aux contrbles sur place et procéder aux calculs des
déchéances - Instruire les dossiers écorégime voie AB « Accompagner les
agriculteurs (téléphonie, TéléPac)
2/ Participer & la gestion des aides conjoncturelles (aides de crises, ISN,
calamités agricoles, ...), sous l'autorité fonctionnelle de I'adjoint au chef de
service ¢ Participer a la mise en ceuvre de la procédure « calamités agricoles »
et I'ISN, a lactualisation du baréme départemental, a l'organisation du
CDE,participer aux missions d’expertise,rédiger le rapport de demande de
reconnaissance, instruire et payer les dossiers. <Participer a gestion et
instruction aides de crise conjoncturelles

Champ
relationnel
du poste

En externe :
. Les organisations professionnelles agricoles
. L’ASP
. Les exploitants agricoles
* Les gestionnaires des autres départements, la DRAAF

« travail en réseau avec les organisations professionnelles agricoles, les
collectivités et les différentes administrations publiques (DRFIP, DDPP).

En interne :
. avec les autres missions et unités du service
. avec le secrétariat général

« avec les autres services de la DDTM

Savoirs Savoir-faire




Compétences |Connaissances administratives et/ Discrétion

liées au poste |réglementaires des procédures suivies| Loyauté
et de I'exploitation agricole|Capacité  d’échanges avec les
Maitrise des outils informatiques| partenaires
Esprit de synthése| Savoir écouter et s’exprimer clairement
Qualités rédactionnelles| Savoir faire preuve d’initiative et savaoir,
Sens de l'organisation et des priorités|rendre compte
Respect de la déontologie Savoir travailler en équipe
Mme Mylene RAUD, cheffe du service Agriculture et Forét
mail : mylene.raud@herault.gouv.fr // Tél : 04 34 46 60 68

Personnes
a contacter

M. Vincent ARENALES DEL CAMPO, Adjoint a la Cheffe de service
mail : vincent.arenales-del-campo@herault.gouv.fr // Tél : 04 34 46 60 82

Mme Maryléne BOUYSSOU / mail : marylene.bouyssou@herault.gouv.fr //Tél
: 04 34 46 60 67

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction départementale des Territoires de la LOZERE
4 avenue de la Gare - 48005 MENDE cedex

Adjoint.e au chef d'unité forét, chargé de mission défense des foréts contre l'incendie

(DFCI)

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L. 332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique

Adjoint.e au chef d'unité charg de mission défense des foréts

N° de publication : 30000 Référence du poste : A5D4800041

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDT de la Lozére réunit au sein d’une direction et de 5 services métier 90
agents au service du territoire Lozériens. Elle accompagne et garantie, dans le
cadre réglementaire, une gestion équilibrée, cohérente et partagée du
territoire.

La forét constitue une thématique majeure pour la Lozere, département
fortement boisé et I'importance de la protection des massifs forestiers contre
l'aléa feu de forét s'accroit dans un contexte de changement climatique.

Objectifs du
poste

L’adjoint.e seconde le chef d'unité dans le management de l'unité. A ce titre,
elle.il met en ceuvre les grandes politiques de I'Etat en matiere forestiére et
veille a la prise en compte de ces enjeux dans I'aménagement du territoire. En
tant que chargé.e de mission défense des foréts contre l'incendie (DFCI), il
pilote pour le compte de la DDT cette politique.

Description
des missions

- Appui au chef d'unité dans 'animation et I'encadrement de I'équipe de 'unité
forét : 3 techniciens forestiers, 1 secrétaire chargée du suivi administratif et
financier; assurer la représentation de la DDT sur les thémes forét;
- Appui a I'animation de la filiere forét bois ;
- participation aux projets de territoire pour porter les enjeux foret et DFCI ;
- Défense des foréts contre l'incendie (DFCI) : piloter 'ensemble des missions
du domaine, confiée & la DDT, notamment: renouvellement du plan
départemental de protection contre les incendies, programmation financiére
départementale avec la délégation a la protection de la foret méditerranéenne
(DPFM) ; impulser des projets locaux pour améliorer le dispositif dans un
contexte de réchauffement climatique soutenu dans le département; participer
au développement d’'une culture du risque incendie de foret auprés des acteurs
locaux, faire appliquer la réglementation pour I'emploi du feu et le
débroussaillement.

DRAAF, ONF, services chargés des risques et de 'aménagement de la DDT,

Champ sous-préfecture de Florac, chambre d'agriculture, CRPF, PNC, SDIS élus
relationnel locaux.
du poste
Savoirs Savoir-faire
Connaissance de la sylviculture et de| Savoir communiquer, rendre compte et
la filiere bois.|animer.
Compétences Connaissances du territoire: approche| Savoir transmettre avec diplomatie ef]

liées au poste

écologique, technique et économique.| pédagogie.

Connaissance de la réglementation|Savoir faire preuve de synthése, de
concernant les espaces boisés. prospective et d'anticipation.
Savoir travailler avec des partenaires
variés.




Francois VIEL Chef de ['unité forét
Personnes francois.viel@lozere.gouv.fr
a contacter Xavier CANELLAS Chef du service biodiversité, eau et forét

xavier.canellas@lozere.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de la Lozére
4, avenue de la gare - 48005 Mende cedex

Technicien(ne) forét

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L. 332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique
Technicien.ne forét

N° de publication : 30001 Référence du poste : A5D4800007

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDT de la Lozére réunit au sein d'une direction et de 5 services métier 90
agents au service du territoire lozérien. Elle accompagne et garantit, dans le
cadre réglementaire, une gestion équilibrée, cohérente et partagée du
territoire.

La forét constitue une thématique majeure pour la Lozere, département
fortement boisé.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité du responsable de I'unité forét, le chargé d’étude forét met en
ceuvre les politiques de transition écologique des foréts et filieres bois, afin que
la forét puisse assurer sa fonction économique, sa fonction environnementale
et sa fonction sociale. Elle.il sera également en charge de développer la
connaissance et I'action de I'Etat sur les sectionaux. Elle.il aura a intervenir|
préférentiellement sur une partie du département.

Description
des missions

- Veille et appui a lanimation de la filiere foret bois notamment pour
accompagner la transition écologique.

Sur le territoire d’intervention :
- police de la forét : réalisation des enquétes terrains, des avis techniques, du
suivi et des controles, pour les dossiers de défrichement, les autorisations de
coupe, I'emploi du feu....
- gestion des contrats FFN privés

- gestion des subventions : avis technique d'opportunité sur les dossiers
présentés par les maitres d'oeuvre privés  ou publics.
- accompagner les collectivités pour I'application du régime forestier

Les différentes unités du BIEF, CRPF, ONF, PNC, Collectivités

Champ
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance de la sylviculture|-  Connaissance en  économie
- Connaissances sur les écosystemes,| forestiere
biologie, écologie.|- Connaissance actualisée de I
Compétences |, Conn_aissance dq territoirg : apprqche réglerqentation concernant I(?s
liges au poste ecologlqge, technique et économique| espacés bmse;
et leur impact sur le milieu et laj- Connaissance des réseaux de travail
biodiversité et d'échange
Capacité d’animation

Capacité rédactionnelle, bonne
expression orale




Personnes
a contacter

M. Xavier CANELLAS,

tél. 04 66

Mail :

M. Frangois VIEL,
tél.04 66 49

Mail : francois.viel@lozere.gouv.fr

Chef de service,
49 45 19,
xavier.canellas@Ilozere.gouv.fr
Chef d'unité

45 24,

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction départementale des Territoires de la LOZERE
4 avenue de la Gare - 48005 MENDE cedex

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application des articles L. 332-2, L.332-3 ou L.332-7 du code général de la fonction

publique
Chargé.e de mission installation, agri-envi cont sturct

N° de publication : 30002 Référence du poste : A5D4800040

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDT de la Lozere comprend 90 agents et se structure en 5 services.
Le service économie agricole (SEA) assure la gestion des aides de la Politique
Agricole Commune en faveur des agriculteurs. Il est constitué par 2 unités
("aides et contr6les PAC", "accompagnement de l'agriculture lozérienne").
L'unité "accompagnement de ['agriculture lozérienne" gere les aides
structurelles et conjoncturelles ainsi que les dispositifs nationaux (GAEC,
autorisation d’exploiter, ...).

Responsable de l'accompagnement a linstallation et la transmission en

agriculture (AITA), des avis DDT TICPE.
Objectifs du Instruire et valider les agréments PPP.
poste Suivre les thématiques agro-environnementale (agropastoralisme, convention
de paturage, biens de section, agrivoltaisme...).
Appui au contrdle des structures via les autorisations d'exploiter.
- Responsable AITA (gestion et suivi des aides).
- Référent.e PPP (suivi, validation et agrément).
- Référent.e OSIRIS dont gestion de la base individus
- Suivi des biens de sections et des conventions de péaturage (en lien avec
I'ONF et le SBIEF)
- Suivi de l'agro-pastoralisme : gestion des espaces pastoraux, agri-voltaisme
en lien avec le chargé de mission foncier [/ urbanisme
— - Instruction des aides du plan de relance notamment (Plantons les haies...)
Description

des missions

- Instruction des avis DDT TICPE (utilisation Chorus formulaires)

- Appui au chargé.e de mission « foncier » agricole (en lien avec les autres
chargé.es de mission) : expertise réglementaire dans le domaine de la gestion
fonciére et appui a la politiqgue locale, gestion des dossiers de demande
d'autorisation d'exploiter avec appui cartographique (SIG) et plateforme
LOGICS

- Appui si besoin a linstruction des dossiers de calamités agricoles, ISN et
autres crises

SAFER, DRAAF, MASA, COPAGE, Chambre d’agriculture, CerFrance, ONF,

Champ Conseil Régional, Conseil Départemental
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance du code rural, du| Travailler en équipe et en réseau.
code général des collectivités|Analyse de I'impact des projets sur un
Compétences |[territoriales en matiére de biens de|territoire.

liées au poste

section Savoir appréhender les situations de
crise et de conflit.
Connaissance de la Iégislation,|Savoir rendre compte.

controle des structures et du schémal




Personnes
a contacter

directeur régional| Utiliser les bases de données et de
Compétences juridiques cartographie (SIG).
Giliane DESCHANELS

Cheffe de [l'unité « accompagnement de I'agriculture lozérienne »

Courriel : giliane.deschanels@lozere.gouv.fr
Tel : 04 66 49 45 36
Clotilde MEYRONNEINC
Cheffe du service de I'économie agricole
Couriel : clotilde.meyronneinc@Ilozere.gouv.fr|

Tel : 04 66 49 45 33

Mentions
légales




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de la Marne
40, boulevard Anatole France
BP 60554
51022 Chalons en Champagne

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du 2° de I'article L332-2 du code général de la fonction publique

Référent.e foncier et transformation agricole

N° de publication : 30003 Référence du poste : A5D5100038

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la DDT Marne, le SEA a en charge la mise en oeuvre des politiques
agricoles européennes et nationale, ainsi que des politiques de développement
rural.

Il est composé de 20 agents, répartis dans 2 unités : PAD (aides PAC
surfaciques) et FPE]
Le poste est positionné au sein de I'unité FPE qui met en ceuvre des aides de
I'Etat (dont les aides conjoncturelles), les politiques liées au foncier agricole et
au contrble des structures des exploitations agricoles

Assister la cheffe d'unité sur les thématiques relatives au foncier pour veiller
au respect des délais et fiabiliser les décisions.
Mettre en  oeuvre efficacement la loi dite  "Sempastous"

Objectifs du i o . ! .

poste Accompagner les projets de transition agricole et écologique dans les
territoires ruraux
Etre le correspondant FEADER du service pour les missions transférées au
Conseil Régional
Foncier : structures - baux ruraux- loi Sempastous
-étre le référent de l'unité sur ces procédures, identifier et assurer un suivi
rapproché des dossiers a enjeux
-mettre en oeuvre la loi Sempastous selon une procédure adaptée au contexte
marnais
-Actualiser la réglementation départementale du fermage
-Proposer et rédiger les suites a donner, en relation avec le gestionnaire et la
cheffe d'unité
-Participer a des réunions internes et externes le cas échéant
-Lien avec PAC : transmissions croisées des informations, mise a jour de la

Description base Usager isis.

des missions

Correspondant FEADER : étre linterlocuteur privilégié interne/externe pour

clore le RDR3
-recueil des demandes
-transmission des dossiers aux partenaires|

Transition agricole et écologique dans les territoires  ruraux
-Contribuer a des groupes projets internes DDT et externes DRAAF, OPA, ...
-Participer a la rédaction d'avis

Assurer un soutien sur les autres missions du service au besoin

Champ
relationnel
du poste

Interne service: relations transversales avec tous les agents du service, en
particulier, organisation du travail en réseau sur le contrdle des structures
Interne DDT : avec les autres services (environnement, urbanisme, juridique,
territoires)

Interne DDT: exploitants, organisations professionnelles agricoles, DRAAF,

SAFER, Région, ASP
Etre interlocuteur privilégié des centres de gestion, notaires et avocats sur le
contrdle des structures

Assurer un accueil de qualité aux demandeurs




Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire
Connaissance du milieu agricole,|Capacité d'organisation de proposition
Comprendre et appliquer des|et d'initiative
réglementations et des procédures|Respect des délais et gestion des
complexes priorités
Maitrise de I'expression écrite et orale | Travail en équipe

Rigueur et discrétion
Bon relationnel avec les OPA et
demandeurs

Personnes
a contacter

Mme Angélique DECLUY - chef de la cellule foncier et projets des exploitations

tél 03 26 70 81 20 -

E-mail

angelique.decluy@marne.gouv.fr

M. Landry VILLIERE, Chef du service économie agricole et développement

rural

tél: 03 26 70 81 20 - e-mail : landry.villiere@marne.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale des Territoires du Bas-Rhin
14 rue du Maréchal Juin
67070 STRASBOURG

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2, Article L332-7)
Gestionnaire MAE-hamster-Agriculture biologique

N° de publication ; 30004 Référence du poste : A5D6700017
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Le département du Bas-Rhin comprend environ 4000 exploitants agricoles, 3
la production diversifiée.
Les exploitations agricoles sont petites, avec des stratégies de haute valeur,
Présentation de |ajoutée.

I'environnement |Les enjeux environnementaux et de préservation du foncier agricole sont
professionnel importants (forte pression urbaine).
Au sein de la DDT, le service agriculture (25 agents, 3 unités) est chargé de |3
mise en ceuvre locale des politiques agricoles, en lien avec les autres services|
sur de nombreux dossiers transversaux.

Gestion des mesures d’aide en faveur de la préservation du grand hamster
commun d'Alsace
Suivi du pilotage territorial des mesures agro-environnementales et instruction
des dossiers de demandes d’aides MAEC et mesures de soutien a I'agriculture
biologique

Objectifs du
poste

Sous l'autorité du chef d’'unité Agriculture, Environnement et Territoires et en
lien avec le chargé de mission Hamster|
Instruire les aides relatives a la mesure collective pour la préservat® du
Hamster (instruction des observations graphiques, vérificat® annuelle du
respect des engagements SOuUSCIits)
Gérer le volet budgétaire de la mesure collective Hamster ; détermination des
enveloppes et validation des engagements comptables et juridiques
(élaboration des documents nécessaires au passage en commission de
programmat® et saisie dans le logiciel de paiement OSIRIS)
Instruire les aides a la conver® en agriculture biologique et participer a la

Description
des missions

supervision croisée de cette mesure
Instruire les aides PAC-ICHN
Participer a l'instruct® des Mesures Agro-environnementales et Climatiques et
a leur supervision croisée

Apporter un appui a linstruct’® des aides du premier pilier de la PAC
D’autres missions pourront ponctuellement étre confiées dans le cadre
d'entraide au sein du service

Interne : Cheffe d’unité, chargé de mission Grand Hamster et avec les deux
autres gestionnaires MAEC-Bio, autres unités du service

%T;rﬂ)%nel Externe : DDT du Haut-Rhin, chambre d’agriculture d’Alsace, AFSAL, conseil
du poste régional Grand Est, DRAAF, DREAL, ASP
P L'agent aura des contacts téléphoniques quotidiens avec les exploitants
agricoles pour répondre a leurs demandes relatives aux aides
Savoirs Savoir-faire
Connaissance et compréhension de la|Capacité d'organisation, gestion des
Compétences réglementation et des procédures|échéances etautonomie dans le travail
liges au poste administratives Rigueur d’instruction et de suivi
Connaissance des dispositifs| budgétaire
d’linstruction du FEADER SIG-C|Aptitude au travail en équipe et en
Connaissances agricoles et/réseau




environnementales Maitrise des outils bureautiques et de
Connaissance des systemes|gest® de données (calc et writer) et
d'exploitation agricole SIG(QGIS)

Personnes
a contacter

Mme Daphné LE LAY, Cheffe de l'unité Agriculture, Environnement et
Territoires

tél : 03 88 88 91 44
mail : daphne.le-lay@bas-rhin.gouv.fr
Mme HARDY Agnes, Cheffe de service
tél : 03 88 88 91 41

mail : agnes.hardy@ bas-rhin.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Corse

Service régional de I'agriculture et de la forét (SRAF)
« Le Solférino »,
8 Cours Napoléon CS 10 002 - 20 704 AJACCIO Cedex 9

Poste a pourvoir a Ajaccio ou a Bastia

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de I'art. L332-2 du Code général de la fonction publique

Gestionnaire administratif et technique Foncier

N° de publication : 30005 Référence du poste : ASR2A00049

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF de Corse compte 53 agents répartis a Ajaccio et Bastia. Elle
coordonne et met en ceuvre les politiques du MASA en Corse, en lien avec les
DDI.

Dans un contexte local particulier, la préservation des espaces naturels
agricoles et forestiers ainsi que la mobilisation agricole du foncier constituent
des enjeux majeurs de l'installation et du développement des exploitations
agricoles et forestiéres, indispensables a I'amélioration de I'autonomie
alimentaire et énergétique de l'ile.

Objectifs du
poste

Participer a la mise en ceuvre des outils de régulation du foncier agricole sous
l'autorité conjointe de la Mission foncier et du SRAF, en assurer une part
d’instruction directe au niveau régional ou de coordination des instructions
départementales.

Role important des SD du MASA dans le contrdle des structures, la gestion de
la commission territoriale de la préservation des espaces naturels, agricoles et
forestiers ainsi que I'accompagnement des actions de la SAFER Corse.

Description
des missions

1. Instruire les demandes d’acquisition, de rétrocession, de location et de
conventions de la SAFER Corse :
- gérer 'administration des demandes et la base de données des activités
SAFER ;
- réaliser les analyses techniques et cartographiques des demandes et gérer
la base de données géographiques ;
- préparer les avis du Commissaire du gouvernement ;
- engager et suivre la convention annuelle SAFER en lien avec le Commissaire
du gouvernement.
2. Gérer les données territoriales des projets de documents et d’autorisations
d’urbanisme a présenter en CTPENAF

3. Contribuer au contrdle des structures agricoles pour la sécurisation de
laccés au foncier dans les territoires
4. Administrer les données et les bases de données géographiques de la
DRAAF

5. Contribuer a I'expérimentation d'opérations en faveur de la remobilisation
des espaces naturels, agricoles, et forestiers et a 'accompagnement de leur
remise en production

Champ
relationnel
du poste

- Systemes d’information géographiques : géomaticiens SRAF/SRISE, DDT,
DREAL, AUE et ODARC.
- instruction SAFER, CTPENAF et Contréle des structures : SRAF, Mission
foncier de la DRAAF, Services SAFER, services agricoles et urbanisme des
DDT, bureaux d’études, services instructeurs urbanisme des communes ef
EPCI.

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Ouitil bureautique|Sens de l'organisation, rigueur,
Connaissances des bases| efficacité dans I'exécution des taches
réglementaires de régulation du[Capacité a s’adapter rapidement
foncier agricole|Capacitée a travailler en équipe,
Expérience en gestion administrative| qualités relationnelles.

Maitrise des outils d’information| Autonomie, capacité a rendre compte
géographique (QGIS) Niv 2, analyse
thématique et spatiale
Gestion de base de données

Personnes
a contacter

Mme Marie CHIEUSSE, cheffe du Service Régional de I'Agriculture et de la
Forét (SRAF) - Tel : 04.9551.86.87 / 06.37.36.24.02 - marie
chieusse@agriculture.gouv.fr

M. Claude ALBERTINI, responsable de la mission Foncier - Tel
04.95.51.86.66 / 06.71.20.45.05 - claude.albertini@agriculture.gouv.fr
Mme Valérie ARCHIMBAUD, Secrétaire générale - Tel : 04.95.51.86.68 -
valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation de I’Agriculture et de la Forét d’Occitanie

Service Régional de la Forét et du Bois

Cité Administrative - Bat E - Bd Armand DUPORTAL 31074 TOULOUSE Cedex
En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat (code

général de la FP : 2° de I'art. L.332-2 et art L.332-7)
Rémunération contractuels : 2017€ brut
Chargé.e de mission DFCI et connaissance ressource

N° de publication : 30006 Référence du poste : ABR3100274

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Composé de 2 unités et de 9 agents positionnés sur le site de Toulouse, le
SRFoB met en ceuvre la politique forestiére de I'Etat en région, qui recouvre la
gestion durable et la multifonctionnalité des foréts, la prévention des risques
naturels et l'anticipation du changement climatique, la mobilisation et la
valorisation des bois locaux, la création de valeur ajoutée et le développement
des emplois et compétences dans le secteur, dans une stratégie d’alliance
entre territoires et filieres.

Objectifs du
poste

DFCI : priorité de ce poste de référent face a la montée en puissance du sujet
déja prégnant en Occitanie. L’objectif est de permettre une mise en ceuvre des
politiques et actions coordonnées et efficaces en accompagnant les DDT(M)
(animation du réseau, échange d’expérience, mutualisation d’outils...) et en
pilotant la mise en ceuvre des actions régionales.
Connaissance de la ressource : connaissance et suivi des études et données,
analyse de I'équilibre offre demande.
Missions télétravaillables

Description
des missions

- Mise en place d'une veille d’actualités et réglementaire (connaissance du
contexte, suivi des actualités nationales)
- Déclinaison du PRFB, du code forestier, et des actions découlant des
nouvelles dispositions nationales en coordination/appui aux DDT(M)
- Conception et proposition d’éléments techniques, doctrines, outils,
méthodologie...réplicables dans les différents départements de I'ex-région
Midi-Pyrénées en s’appuyant notamment sur les départements de I'ex-région
Languedoc-Roussillon

- Animation du réseau des agents DDT(M) travaillant sur la DFCI en région et
contribution au réseau des services DDT(M) risques et forét animé par la
DRAAF et la DREAL
- Secrétariat, animation et suivi de la Commission Régionale de la Forét et du
Bois/DFCI et d'une future sous-commission DFCI de la CRFB
Connaissance de la ressource : connaissance et suivi des données et études
sur la ressource en général, analyse des dossiers bois d’ceuvre
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Correspondants en DDT (M), DPFM, ONF MIG DFCI, SDIS, administration

Champ centrale, correspondants DREAL, chargés de mission conseil régional
relationnel Acteurs de la filiere concernés par la thématique : CNPF, ONF...
du poste
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du secteur forét-bois|Analyse, synthése, anticipation et
Connaissance de la DFClIf proposition d’actions|
Compétences | Capacité de synthése et d’analyse Mise en ceuvre et suivi d’actions en
liées au poste mode projet

Animation de réseau, concertation,
négociation
Communication




Personnes
a contacter

Céline BONNEL, adjointe a la cheffe du service régional de la forét et du bois,
cheffe de unité filiere et territoire
05 61 10 61 52 / 06 61 58 84 88
celine.bonnel@agriculture.gouv.fr

Gwenaélle BIZET, cheffe du service régional de la forét et du bois
05 61 10 61 31 / 06 03 53 31 86
gwenaelle.bizet@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d’Occitanie
Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD)

Cité Administrative — Bat E — Bd Armand DUPORTAL
31074 TOULOUSE Cedex

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat (code

général de la FP : 2° de I'art. L.332-2 et art L.332-7)
Rémunération contractuels : 2017€ brut
Adjoint.e chef de mission inter-région examen SO

N° de publication : 30007 Référence du poste : ABGR3100208
Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Attaché d'administration de I'état 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Professeur certifié de I'enseignement agricole NA

Professeur de lycée professionnel agricole NA

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD) de
la DRAAF Occitanie, la Mission interrégionale des examens (MIREX) Sud-
Ouest organise les examens conduisant a la délivrance des dipldmes de
'enseignement technique agricole, pour tous les établissements d’Occitanie et
de Nouvelle-Aquitaine et leurs candidats.

Objectifs du
poste

L’'adjoint.e au Chef de MIREX a vocation a connaitre tous les dossiers. Il.elle
pourra étre amené.e a assurer la suppléance du.de la Chef.fe de mission sur,
tout type de dossiers. Il.elle contribue, a ses cotés, a la mise en ceuvre du
processus d’organisation des examens, depuis linscription jusqu'a la
délivrance du dipléme, sur le territoire inter-régional de compétence et s’assure
que ce processus est mis en ceuvre conformément a la réglementation et aux
directives de la DGER.

Description
des missions

Appui dude la cheffe de mission ou en son absence
- Au pilotage, a I'animation, a I'encadrement et I'organisation des missions.
- Participation a la fixation des objectifs de 'Unité

Organisation des sessions d’examen
- En appui des péles, organisation des différents examens pour l'inter-région

Référent.e Harmonisation pour la MIREX Sud-Ouest
- Correspondant.e du niveau national et de ses homologues dans les MIREX
pour 'harmonisation des pratiques et procédures et animation de la démarche
harmonisation définie par le BEX

Participation mission CEPEC
- Contribution aux missions de Centre Ecrit Permanent d’Examens et de
Concours : participation a I'organisation et la tenue des épreuves écrites de
concours et examens du MASA sur les sites de Toulouse et Montpellier

Contraintes du poste : Présentiel obligatoire a certaines périodes - Peu de
missions télé-travaillables
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Champ
relationnel
du poste

MAA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement, autres MIREX,
partenaires professionnels, autres DRAAF de l'inter-région

Savoirs Savoir-faire



Compétences
liées au poste

Connaissance  systeme  éducatif| Aptitudes relationnelles

Maitrise managériale| Capacité d’analyse et de synthese
Respect du calendrier national de lajSens de l'organisation
session (agents MIREX,| Rigueur, autonomie, réactivité

établissements, candidats isolés)
Coordination des instructions et
procédures nationales et locales
Maitrise outils informatiques dédiés

Personnes
a contacter

Anne DETAILLE, Cheffe du SRFD
04.67.41.80.11
anne.detaille@agriculture.gouv.fr

Anne GARZINO, Cheffe de la MIREX Sud-Ouest par intérim
05.61.10.62.48
anne.garzino@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de larégion Grand Est
Service Régional d'Economie Agricole et Agroalimentaire (SREAA)

4 rue Dom Pierre Pérignon
51000 Chalons en Champagne

En I'absence de candidat titulaire, poste ouvert aux contractuels sur le fondement de
I'alinéa 2° de l'article L332-2 du code général de la fonction publique.

Chargé.e de mission foncier

Catégorie : Al

N° de publication ; 30008 Référence du poste : ABR5100073

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Implantée sur les sites de Chéalons-en-Champagne, Metz et Strasbourg, la|
DRAAF Grand Est regroupe 230 agents.
Elle est structurée en 6 services métiers appuyés par un secrétariat général.
Domaines d'intervention : formation et développement, forét et bois, économie
agricole et agroalimentaire, information statistique et économique,
alimentation.

Enfin un centre de prestations comptables mutualisé assure le traitement des
opérations comptables.

Objectifs du
poste

Au SREAA, sous lautorité de la cheffe du pdle foncier, installation,
transmission, le-la chargé(e) de mission foncier

- met en ceuvre le dispositif de contrle des structures (CDS) a Iechelle
régionale ;
- appuie le commissaire du gouvernement agriculture pour la SAFER ;
- met en application les dispositifs concourant a la préservation des espaces
agricoles, naturels et forestiers (ENAF) ;
- pourra étre impliqué sur le sujet du développement des EnR en lien avec les
activités du service.

Description
des missions

Le/la chargé(e) de mission assure en autonomie avec l'appui dune
gestionnaire administrative :
- le suivi de la gestion administrative des décisions relevant du CDS ;
- le contrble des opérations SAFER ;
- l'appui aux DDT pour l'application du SDREA, du dispositif Sempastous, la
rédaction des décisions, les questions de réglementation, les dispositifs pour
la préservation des ENAF ;
- l'appui a la prise de décision, notamment sur des dossiers sensibles ;
- lanimation et la coordination des réseaux métiers des DDT ;
- la réponse aux courriers de contestation liés aux décisions SAFER et un
appui au chargé de mission "gestion des contentieux CDS" ;

une veille juridique.

ll/lelle s'implique dans le fonctionnement du pbéle et du service.
ll/elle sera associé(e) a I'activité sur les EnR.

Déplacements ponctuels (autres sites, partenaires, )
Poste nécessitant organisation et rigueur pour le respect des échéances.
Perspectives d'évolution réelles en lien avec l'actualité réglementaire.

Champ
relationnel
du poste

- Travail étroit avec les services d'économie agricole des 10 DDT ;
- Services centraux du Ministére en charge de I"agriculture (bureau du foncier)

- Préfecture de région (voire de départements) ;

- SAFER Grand Est ;
- Organisations professionnelles agricoles régionales ;
- Conseillere juridique de la DRAAF ;

- Chargé de mission "contentieux CDS".

Savoirs Savoir-faire



Compétences
liées au poste

Aucun dipldme vétérinaire exigé Autonomie
- Environnement institutionnel, Capacités  d'organisation et
fonctionnement de I'administration| d'adaptation

- Bases en droit administratif- Capacités d'analyse et de synthése
- Réglementation relative au contrdle|- Rigueur dans I'exécution des taches

Personnes
a contacter

des structures, a la SAFER|- Réactivité
consommation des ENAF| - Aisance relationnelle
- Maitrise des outils bureautiques|- Animation de réunions
usuels - Qualités rédactionnelles

Fabrice Guichon, chef de service
fabrice.guichon@agriculture.gouv.fr

06 78 79 19 51

Héloise Maisonnave, adjointe au chef de service et cheffe du pdle foncier,
installation, transmission
heloise.maisonnave @agriculture.gouv.fr

06 68 37 65 84

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Auvergne-Rhéne-

Alpes
16B, rue Aimé Rudel — BP 45 - 63370 LEMPDES

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en

application du CGFP (articles L. 332-2).
Chargé.e de mission Développement intégré ENR

N° de publication : 30009 Référence du poste : ABR6300256

Catégorie : Al

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4
Attaché d'administration de I'état 4
Ingénieur des travaux publics de I'Etat 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF est le service déconcentré du MASA chargé du pilotage régional
des politiques publiques du ministére. Elle comprend 240 agents entre le siege

de Lempdes, le site de Lyon et 3 antennes.
Le poste est rattaché au SRFOBE et assure une mission transversale pour lal
DRAAF, en particulier un lien avec le SREA.

Le CM accompagnera le dvpt des ENR dans le cadre défini par la loi «
Accélération des énergies renouvelables » en assurant I'intégration des enjeux
alimentaires, forestiers et agricoles.

Objectifs du
poste

- Participer a l'enrichissement de la stratégie Eau-Air-Sol au domaine de

'énergie

- Contribuer a la territorialisation des enjeux ENR
- Répondre au souhait d’harmonisation régionale des pratiques pour la
préservation du potentiel agricole et forestier|

- Piloter avec les partenaires le pilotage du SR Biomasse
- Assurer la transversalité au sein de la DRAAF sur les ENR et une animation
des réseaux des services d’économie agricole et des services en charge de la
forét

Description
des missions

Piloter la mise en ceuvre du schéma régional Biomasse et sa réécriture
Harmonisation régionale des démarches du développement des EnR
permettant d’assurer la souveraineté alimentaire et la préservation des sols et
des potentiels productifs agricoles et forestiers — Pilotage de la déclinaison
régionale en lien avec les chambres d’agriculture, et les CDPENAF
Animation des réseaux agricoles et forestiers en DDT sur le sujet ENR
Assurer un développement équilibré des ENR Biomasse forestiére et agricole
(cohérence production/ressource) en veillant a la cohérence des projets sur le
plan de [lactivité¢ agricole et de la ressource forestiere.
Représenter la DRAAF dans les instances régionales dédiées a
l'enrichissement de la stratégie Eau-Air-Sol au domaine de I'énergie — Piloter
les travaux pour la DRAAF en lien avec les chefs de service du SRFOBE et du
SREA.

Préparer et Suivre les travaux du comité régional de [I'énergie.

Champ
relationnel
du poste

Services de L'Etat en région et en département. Lien avec les services

centraux des ministéres
Collectivités (Consell régional et conseil départementaux
Etablissements publics (ADEME, Chambres consulaires, ONF,..)
Entreprises et Syndicats professionnels
Organismes de recherches et de développement

Associations environnementales




Compétences
liées au poste

Savoirs

Savoir-faire

Connaissance des politiques et du
cadre réglementaire en vigueur
Connaissance des acteurs agricoles,
forestiers et environnementaux
Aptitude a la concertation et a la
négociation

Qualités relationnelles

Travail en mode projet, Animation de
réseaux
Production
vulgarisation)
Capacité a rendre compte et a évoluer
dans un environnement complexe
Production d’écrits (notes,
vulgarisation) et de présentations

d’écrits (notes,

Personnes
a contacter

Julien MESTRALLET Chef du SRFOBE, julien.mestrallet@agriculture.gouv.fr|

Nicolas STACH, Adjoint
nicolas.stach@agriculture.gouv.fr

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire : SG/SRH/SDCAR/2022-

16 du

au Chef du SRFOBE,

04/01/2022

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét - Auvergne Rhéne

Alpes
165 rue Garibaldi - 69422 LYON Cedex 3

Service régional de la formation et du développement (SRFD)

Mission interrégionale des examens (MIREX)

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L. 332...).

Gestionnaire administratif et qualité (examens)

N° de publication : 30010 Référence du poste : ASR6300240

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

Technicien de formation et de recherche 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF, service déconcentré du MASA, est chargée du pilotage régional
des politiques publiques du ministére. Elle comprend 240 agents sur 2 sites et
3 antennes.

Au sein du SRFD, la Mission inter-régionale des examens (MIREX) organise
les examens conduisant a la délivrance des dipldomes de I'enseignement
technique agricole.
La MIREX sud-est, composée de 16 agents, est organisée en 2 unités métier
et une unité support. Elle est compétente sur les régions Auvergne-Rhodne-
Alpes, PACA et Corse.

Mettre en ceuvre le processus d’organisation des examens pour la filiere du
bac techno. STAV au sein de l'unité « bac technologique, G, supérieur court »
(50% du tps de travail sous la responsabilité du chef d’'unité)

ggéfg“fs du Aider é_la réalisaj[iqn d'in(_jicateurs, d'outils statistiques sur Ie§ ac_tivités examen
a des fins de suivi, de bilan et d'évaluation auprés de la direction MIREX au
sein de l'unité support « Aménagements, Finances, Qualité » (50% sous
l'autorité de la cheffe adjointe MIREX)
Information du public,
Gestion de 'enquéte compétence de la filiere,
Mise sous pli des sujets d’examen,
Edition dossiers de centre,
Gestion des inscriptions,
Organisation des épreuves et des centres,
Organisation des délibérations,
Suivi du déroulement de la session (vigie des examens en juin et septembre),

Description Gestion des recours,

des missions

Mise en place de la commission de contrble et d'accompagnement,
Participation aux réunions et aux groupes de travail nationaux,

Gestion financiére des centres,
Mise en place d’outils statistiques, d'indicateurs,
Collecte d’informations et réalisation d’enquétes,
Rédaction des bilans guantitatifs et qualitatifs,
Création de divers documents de présentation,
Gestion des archives de la filiere suivie,

Rédaction des documents locaux dans le cadre d’'une démarche qualité
examens




MASA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement,

Champ Autres MIREX, partenaires professionnels,
relationnel » L
du poste Autres DRAAF de l'inter-région.
Autres services de la DRAAF
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du systeme éducatiff Sens du relationnel.
agricole. Capacité d’analyse et de synthése
Compétences |Connaissances dans les domaines|Sens de l'organisation.
liees au poste |juridiques et réglementaires.[Savoir  travailler en  équipe.
Etre a laise avec les données|Rigueur, autonomie, réactivité.
statistiques. Disponibilité importante durant la
Utiliser les outils informatiques de|période des examens (mai a mi-juillet).
traitement de données. Déplacements possibles

Personnes
a contacter

Martine STRECKER (Cheffe de la MIREX sud-est)
martine.strecker@agriculture.gouv.fr

Nathalie PRUDON-DESGOUTTES (Directrice adjointe, cheffe du SRFD)
nathalie.prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr

Tél secrétariat SRFD : 04 73 42 27 74

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire : SG/SRH/SDCAR/2022-
16 du 04/01/2022

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét - Auvergne-Rhdne-
Alpes
165 rue Garibaldi - 69422 LYON Cedex 3

Service régional de la formation et du développement (SRFD)
Mission inter-régionale des examens (MIREX)

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du CGFP (articles L. 332-2)

Chef.fe de la mission inter-régionale des examens sud-est

N° de publication : 30011 Référence du poste : ASR6300199
Catégorie : Al
Corps Groupe RIFSEEP
Attaché d'administration de I'état 4
Professeur certifié de I'enseignement agricole NA
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4
Poste V (Vacant)
La DRAAF est le service déconcentré du MASA, chargé du pilotage régional
Pré . des politiques publiques du ministere et des moyens associés. Elle comprend
résentation de - :
I'environnement 240 a_\gents entre le siege de I_'e'mpd.es,A le site de Lyon. et 3 antennes.
. Au sein du SRFD, la MIREX - 3 unités "dipldmes" et une "affaires transversale"
professionnel . . o ; : , o . :
- appuie le directeur régional dans I'exercice de I'autorité académique relative
a l'organisation des examens conduisant a la délivrance des dipldmes de
I'enseignement technique agricole.
Mettre en ceuvre le processus d’organisation des examens, depuis I'inscription
Obiecti jusqu’a la délivrance du dipldme, sur le territoire inter-régional de compétence
jectifs du N
poste Auvergne-Rhoéne-Alpes _ PACA ] Cprse
S’assurer que ce processus est mis en ceuvre conformément a la|
réglementation et aux directives de la direction générale de I'enseignement et
de la recherche du MASA.
Pilotage et animation de la MIREX dans le cadre du systéeme de management
de la qualité « examens » pour mettre en ceuvre le processus d’organisation
des examens
Pilotage de la gestion financiere (ligne budgétaire 143-05-03)
Responsable de la mise au point des documents locaux en déclinaison du
systeme national
Nomination des membres de jury]
Description Responsable de I'information, de 'animation et de la formation des acteurs des|
des missions examens, notamment les agents de la mission et les membres de jury (en lien
avec le vice-président de jury)
Participation aux réunions et aux groupes de travail nationaux
Appui et veille réglementaires et juridiques; diffusion au sein de I'’équipe de la
mission
Développement et maintien des liens avec les DRAAF de linter-région pour
les thématiques en lien avec les examens (UC/VAE, habilitations, etc.)
Champ MASA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement, autres MIREX,
relationnel partenaires professionnels,
du poste autres DRAAF de l'inter-région.
Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

- Connaissance du systéme éducatif
- Connaissances développées dans
les domaines juridiques et
réglementaires

Sens du relationnel, animation
d’équipe, management et supervision
- Conduite du changement
- Capacité d’analyse et de synthése
- Sens de l'organisation
- Aptitudes relationnelles
- Rigueur, autonomie, réactivité

Personnes
a contacter

Mme Nathalie
DRAAF adjointe en charge
desgouttes@agriculture.gouv.fr)

M. Alfred
(alfred.gros@agriculture.gouv.fr)

GROS,

PRUDON-DESGOUTTES,
du SRFD (nathalie.prudon-

SRFD adjoint|

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét - Auvergne Rhéne

Alpes
165 rue Garibaldi - 69422 LYON Cedex 3

Service régional de la formation et du développement (SRFD)

Mission inter-régionale des examens (MIREX)

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L. 332...)

Gestionnaire administratif.ve -Bac.professionnel

N° de publication : 30012 Référence du poste : ASR6300219
Catégorie : Bou C

Corps Groupe RIFSEEP
Secrétaire administratif 3
Adjoint administratif 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF, service déconcentré du MASA, est chargée du pilotage régional
des politiques publiques du ministére. Elle comprend 240 agents sur 2 sites et
3 antennes.

Au sein du SRFD, la Mission inter-régionale des examens (MIREX) organise
les examens conduisant a la délivrance des dipldomes de I'enseignement
technique agricole.
La MIREX sud-est, composée de 16 agents, est organisée en 2 unités métier
et une unité support. Elle est compétente sur les régions Auvergne-Rhodne-
Alpes, PACA et Corse.

Le/la gestionnaire met en ceuvre le processus d’organisation des examens,
depuis linscription jusqu’a la délivrance du diplédme (délibérations), sur le
territoire inter-régional de compétence pour des spécialités du baccalauréat
professionnel.

Objectifs du , . . .

poste Il{elle s'assure que ce processus est_ mis en ceuvre cor;formgment ala
réglementation et aux directives de la direction générale de 'enseignement et
de la recherche du MASA.
Il assure la recherche de professionnels pour la constitution des jurys.
* Informations au public ; standard téléphonique, gestion du courrier
. Gestion et saisie des enquétes
. Mise Sous pli des sujets d’examen
. Edition des dossiers de centre
. Gestion des inscriptions|
. Organisation des épreuves et des centres
. Organisation des délibérations
. Vigie des examens
. Gestion des recours et des réclamations
* Mise en place de la commission de contrble et d'accompagnement

Description » Participation aux réunions et aux groupes de travail nationaux

des missions

. Gestion financiere issue des centres d’examen
» Délivrance des attestations de réussite via plateforme AAEA, relevés de
notes postérieurs a 2020

*  Contribution aux réponses aux  saisines  des usagers
+ Etablissement d'un répertoire de compétences des professionnels
. Rédaction des procédures|

Une présence accrue est requise en présentiel d’avril a mi-juillet ; organisation,
logistique sujets, déroulement des épreuves.




MASA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement

Champ
relationnel Autres MIREX, partenaires professionnels
du poste Autres DRAAF de l'inter-région
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du systeme éducatiffSens du relationnel, du collectif
Compétences Connaissances dans les domaines|Aptitudes a [lorganisation et a Ia

liées au poste

juridiques et réglementaires communication

Maitrise des outils informatiques
Respect des procédures, cadre,
réglementation

Rigueur, adaptabilité, réactivité

Personnes
a contacter

Nathalie PRUDON-DESGOUTTES, Directrice adjointe cheffe du SRFD
nathalie. prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr|

Martine STRECKER, Cheffe de la MIREX Sud-Est
martine.strecker@agriculture.gouv.fr
Tel secrétariat : 04 73 42 27 74

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire : SG/SRH/SDCAR/2022-
16 du 04/01/2022

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation de I’Agriculture et de la Forét d’Occitanie

Secrétariat Général

Cité Administrative - Bat E - Bd Armand DUPORTAL 31074 TOULOUSE Cedex
En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat (code

général de la FP : 2° de I'art. L.332-2 et art L.332-7)
Rémunération contractuel catégorie A : 2017€
Administrateur.rice des systemes d'information

N° de publication : 30013 Référence du poste : ASGR3100031

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de |'état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du secrétariat général, I'unité Systéme d’Information, Informatique et
Télécommunication est composée de 6 agents répartis entre Toulouse et
Montpellier. Elle a pour mission d’offrir des moyens bureautiques et des
services aux services de la DRAAF afin qu’ils remplissent leurs missions dans
les meilleures conditions.

Au sein de 'unité SIIT sur le site de Toulouse, participer a I'étude, a l'intégration
et au maintien en condition des services d’infrastructure et de bureautique.

Objectifs du

poste
Contribuer a  l'amélioration des  pratiques de [lunité  SIIT
Appuyer le chef d’'unité sur le site de Toulouse
Etudier, intégrer et déployer les outils nécessaires a la modernisation du
systéme d’'information
Rédiger la documentation (projet, administrateur et utilisateur)

Description Administrer et maintenir en condition opérationnelle les infrastructures sys:téme

des missions et, R reseau
Gérer les acces aux ressources du Sl
Mise en ceuvre de la PSSI

Transfert de compétence et participation a I'assistance aux utilisateurs

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap
Missions télétravaillables a I'exception de l'assistance aux utilisateurs

Services de la DRAAF
Champ SG/SNUM
relationnel Prestataires
du poste

Savoirs Savoir-faire

Systémes  Windows et LinuxSens du travail en  équipe
Compétences |Réseaux Ethernet TCP/IP|Organisation et rigueur
liées au poste |Active Directory| Sens du service

Python

Frédéric DAVAL, responsable de l'unité ST

Tél. : 05 61 10 62 85
Personnes frederic.daval@agriculture.gouv.fr
a contacter Francoise Portal, Secrétaire Générale

Tél. : 05 61 10 61 04

francoise.portal@agriculture.gouv.fr




Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
DRFIP des Bouches-du-Rhoéne

Division dépenses de I’état — centre de gestion financiére bloc 2

16 rue Borde 13008 Marseille

Poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 3° article L332-2 du code de

la fonction publique
Agent.e prestation financiére et comptable

N° de publication ; 30015 Référence du poste : ABR1300134

Catégorie : C

Corps

Groupe RIFSEEP

Adjoint administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la division dépense placée sous l'autorité du responsable de
division, un centre de gestion financiere (CGF) est créé pour le bloc 2. Il est
chargé de I'exécution financiére, dans Chorus, des actes de gestion des
services prescripteurs (SP) de I’engagement juridique a la mise en paiement.
La mise en ceuvre du CGF constitue l'opportunité de poursuivre la
simplification et la modernisation de la chaine de la dépense.

Objectifs du
poste

Il permet notamment :
une fluidification du traitement des factures en supprimant les contrbles
redondants et en repositionnant certains dentre eux au niveau de
'engagement juridique ;
une amélioration du service rendu aux services prescripteurs et aux
fournisseurs qui disposent d’un interlocuteur unique un enrichissement des
missions des agents, qui ont désormais une vision globale de la chaine de la
dépense au quotidien Il joue ainsi un rdle de conseil accru auprés des SP

Description
des missions

Le/la titulaire du poste fera partie de la division dépense et sera intégré(e) &
'équipe CGF.
ll/elle aura notamment pour missions :
le traitement, le contrle et le suivi des actes de gestion des services
prescripteurs dans Chorus (transformation des demandes d’achat, demandes
de subvention, etc. en EJ, émission des bons de commande, saisie des
marchés dans Chorus, )
les demandes de création et de modification de tiers;
la modification, la certification et la recherche des services faits;
la création et le contrble des demandes de paiement;
la comptabilisation et la mise en paiement ;
le conseil technique aux prescripteurs ;
la production de restitutions.

Champ
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
au sein d’'un CSP/SFACT souhaitée |appliquer une régle, une procédure, un
au sein d’un service| dispositif
financier/budgétaire  d’'un  service| contrdler fiabiliser conseiller:
Compétences  |prescripteur appréciée. |esprit  d'initiative et  adaptabilité
liées au poste |maitrise de I'exécution de la dépense]|rigueur
et de la recette publique ;sens de l'organisation
connaissance de l'organisation|{sens du travail en équipe et qualités
comptable de | état; Chorus-relationnelles
bureautique




Personnes
a contacter

Merci d’adresser par messagerie les dossiers de candidatures au service
recruteur (lettre de motivation, CV, trois derniers comptes rendus d'entretien
professionnel et fiche de candidature) a :
Indiquer ladresse mél ou seront déposées les candidatures
Il est précisé aux postulants que les dossiers incomplets ne seront pas pris en
compte.

REFERENCE A RAPPELER DANS LE SUJET DE VOTRE MAIL ET DANS
VOTRE LETTRE DE MOTIVATION :

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé - BP 103 97600 MAMOUDZOU
Direction

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L.332-7 et/ou L.332-2)

Chargé.e d'instruction

N° de publication : 30021 Référence du poste : A507600009
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF de Mayotte est chargée via son Service Développement des
Territoires Ruraux, de la mise en ceuvre de la politique forestiere et de
mobilisation de la ressource a travers une gestion durable des foréts et de
préservation de la biodiversité.
Les contrbles forestiers constituent une mission importante et prioritaire du
service. lls ont pour vocation de garantir sur la base d’instructions nationales
spécifiques I'application effective des dispositions du code forestier.

Objectifs du
poste

Mettre en ceuvre les missions de police forestiere (responsabilité de 5
agents+2 apprenties en alternance BTS : 4 jours sur 5 sur le terrain) en lien
avec les gestionnaires des forét ou dans le cadre du plan de contréle de Ia
misen

Contribuer & la mise en ceuvre de la politique forestiere departementale
(PRFB) en lien avec les partenaires gestionnaires des foréts et espaces
naturels

Assurer l'instruction, le suivi et le contréle des dossiers administratifs relevant
du code forestier.

Description
des missions

Rédiger a la demande des rapports techniques en matiére forestiére sur la
base de relevés, cartographies et diagnostics de terrain
Instruction des demandes administratives relevant du code forestier (demande
d’autorisation de défrichement, etc.) et force de proposition (mesures
compensatoires)

Suivi technique (constats) et administratif (attestation de service fait) des
dossiers d’'investissement forestier (Etat et Feader) ;
Mettre en ceuvre le plan annuel de contrdle « forét » dans le cadre de la MISEN
avec de destructions de cultures ou de charbonniéres illégales avec le CD,
I'Onf et les forces de I'ordre ;
Recherche et constatation des infractions au code forestier y compris les
procédures liées aux incendies de forét avec la rédaction des procés-verbaux

Assurer l'organisation et le suivi de I'ensemble des activités de terrain ;
Gestion administrative des dossiers traités par l'unité (tableau de suivi,
statistiques et archivage).

Liaisons hiérarchiques : chef de service et chef de Iunité forét.
Champ Liaison_s fonctionnelles _ :
relationnel - en interne : I‘en_sem_ble_de_s agents du service et de la DAA_F,;
du poste - en externe : partengwes |nstltgt|onnels (ONF, CD, CdL, SDIS et OFB)_, privés
(propriétaires forestiers, agriculteurs) et forces de l'ordre (polices et
gendarmerie).
Savoirs Savoir-faire
Connaissance de la réglementation|Sens de l'organisation : rigueur pour
sur la forét et des procédures ;| organiser son activit¢ de fagon
Compétences I\/_Iana_gement d’'une petite éq_uipe en a.uton_ome et étre disponible aux
lies au poste situation de contréles et actions de|situations d’urgence ;
police (poste commissionné-| Qualités rédactionnelles : capacité a
assermenté) ;| rédiger des constats ;

Maitrise des outils bureautiques delSens des relations humaines ;
Excellente condition physique.




Personnes
a contacter

base, GPS et SIG (Qgis) ;
Permis
Prise de poste au 01/11/2023.

Franck DUGUEPEROUX, chef du service Développement des Territoires
Ruraux

Tel : 06 39 40 96 14 - franck.dugueperoux@agriculture.gouv.fr
Daniel LESUR, chef de 'unité forét
Tél 02 69 63 81 42 - daniel.lesur@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé - BP 103 97600 MAMOUDZOU
Chef(fe) du service Europe et programmation

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L.332-7 et/ou L.332-2)

Chef.fe du service SEP

N° de publication : 30022 Référence du poste : A507600032

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DAAF mets en ceuvre les politiques relatives a I'agriculture, a I'alimentation,
a la forét et au développement des territoires.
Elle assure, pour le compte du Préfet, 'autorité de gestion du Programme de
Développement Rural de Mayotte, en relation étroite avec I'organisme payeur,
(ASP), les services de la Commission européenne et les services instructeurs.
Il convient, en cette période de bascule du PDR au PSN, de veiller & ce que
I'ensemble des fonds disponibles soient correctement utilisés.

Objectifs du
poste

Au sein de l'autorité de gestion du FEADER, contribuer au pilotage du
programme de développement rural de Mayotte (2014-2022) arrivant a sa fin,
ainsi que la déclinaison locale du plan stratégique national (2023-2027) et le
lancement de ses dispositifs.
Coordonner I'utilisation des fonds Etat dans le cadre du volet agricole et rural
du Plan et du Contrat de convergence.

Description
des missions

- Encadrer / piloter le service (8 agents), assurer le recrutement et les
entretiens annuels
Autorité de gestion:
- Coordonner la mise en ocsuvre du PDR et du PSN: élaboration des
procédures, suivi technique et financier, rapports annuels de mise en ceuvre,
évaluation de I'impact des actions financées, négociation avec la Commission
européenne des évolutions du programme, mise en place de formations / plan
de formation pour les agents travaillant sur le FEADER
- Assurer l'information et la communication sur le programme, en particulier
avec le Réseau Rural de Mayotte
Instruction des dossiers:
- Assurer le guichet unique auprées des porteurs de projets PDR
- Accompagner la capacité de dépot des porteurs sur SAFRAN pour les projets
PSN

- Assurer I"interface avec les différents services instructeurs de la DAAF et
'ASP

Réglementation des aides d'Etat:
- Assurer la remonté d"information au ministére ; réle de référent pour la DAAF
- Suivre I'évolution des régimes et tenir les Sl informés

Autres services de la DAAF, ASP, SGAR, Conseil départemental, communes

Champ et intercommunalités, GAL, structures professionnelles agricoles, organismes
relationnel a vocation environnementale, ONF, autres services de I'Etat, porteurs de
du poste projets individuels.
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigél- Management et gestion d'équipe
Compétences | Connaissance des textes européens|- Capacité d'organisation et de

liées au poste

et nationaux et des procédures|communication

- Connaissances dans le domaine du Capacité rédactionnelle
développement rural - Rigueur et méthode
- Connaissance de l'outil OSIRIS - Capacité d'initiative et d'anticipation




Personnes
a contacter

M. Bastien CHALAGIRAUD, directeur
Tel : 02 69 61 89 37 / 06 39 69 96 31
Mail : bastien.chalagiraud@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Mayotte

Rue Mariazé - BP 103 97600 MAMOUDZOU
Direction

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L.332-7 et/ou L.332-2)

Responsable SIG et CIS

N° de publication : 30023 Référence du poste : A507600051

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le SISE est un des 7 services de la DAAF de Mayotte. Il comprend 6 agents :
1 chef de service, 3 agents titulaires 2 contractuels et 1 volontaire du service
civique répartis en deux poles :
Enquétes et conjonctures : élaboration de la SAA et des comptes de
l'agriculture, mise en ceuvre des enquétes locales et nationales, suivi des
mercuriales.

Pdle SIG et analyse spatiale : Gestion de la base de données géographiques,
appui a l'usage de QGIS dans les services / Contribution au réseau club SIG.

* Traitement statistique des données définitives issues des enquétes et mises

a disposition par le SSP
Objectifs du . o Rédaction g’es {atudgs associees
poste . Pub!lc_atlon des ’trayaux d’études et d|ff9$|on ~de ces t.rava.ux
» Participer aux réunions de chefs de pble Etude et diffusion
e Assurer la PAO pour certaines publications du SISE
» Participer la configuration des PC pour les enquétes locales ou Nationales
Dans ce cadre de ses missions Etude et Synthése il / elle aura en charge :
* Valoriser les enquétes par la rédaction des études et de tableaux de synthése
dans le cadre des différentes publications
 Participer a I'élaboration des documents de synthése et de valorisation
(fiches-filieres)
« Elaborer les tableaux et articles de synthése, nécessaires a la valorisation
Description des . RT - . donnees.
des missions » Contribuer a l'établissement de la Statistique Agricole Annuelle et des
comptes annuels.
Dans ce cadre de ses missions Correspondant Informatique et Statistique il /
elle aura en charge :

* Participer la gestion technique du parc matériel spécifique du SISE avec
I'appui du responsable du pdle Collecte (installation, mise a jour des tablettes,
paramétrage des éléments spécifiques aux enquétes etc.) et en collaboration
avec le Systeme d’'Information de la DAAF.

Contact régulier avec les différents services de la DAAF

Champ Au niveau départemental : Services de [I'Etat, Instituts de recherche,
relationnel Collectivités territoriales, structures professionnelles locales, EPFAM etc...
du poste Au niveau national : réseau des correspondants CAD, CIS - SSP
Savoirs Savoir-faire
Compétences informatiques| Capacité a s’impliquer, a motiver les
bureautiques (tableur) etlacteurs du SIG
Compétences d’administration de SGBD, voire|Capacité de veille, d'initiative et
lies au poste SGBDR d’innovation
Maitrise des techniques et outils de la| Capacité d’analyse
géomatique, QGIS, POSTGIS, etc.|Rigueur et méthode.
Maitrise de « R »| Disponibilité, sens de la pédagogie
Notions de programmation (PYTHON)




Personnes
a contacter

Hamidou DIOP, Chef du SISE - tél : 02 69 61 89 29/ 06 39 67 87 17 courriel
hamidou.diop@agriculture.gouv.fr

Bastien CHALAGIRAUD, directeur - Tél. 02 69 61 89 37
courriel : bastien.chalagiraud @agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le
livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux personnes et
aux structures/Présentation générale

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de I’Ardéche
2, Place Simone Veil — 07000 PRIVAS
Service Agriculture

"En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2, Article L332-7)"

Chargé.e de mission foncier et entreprises

N° de publication ; 30024 Référence du poste : A5D0700013

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Présentation de

I'environnement |

professionnel

Le SA (16 agents) est chargé de la mise en ceuvre des politiques agricoles
(locales, nationales ou européennes). Il est organisé en 4 cercles d’agents :
« Télépac et agroenvironnement» composé de 5 agents
- « Foncier et Entreprises» composé de 4 agents

« Filiéres et conjonctures » composé de 4 agents
- « Pilotage et management » composé de 3 agents

Objectifs du
poste

La cellule « Foncier et entreprises » traite des sujets liées a la gestion du
foncier agricole. A ce titre il instruit les dossiers liés au contrdle des structures,
suit l'activité de la SAFER, participe a I'élaboration des documents de
planification de I'urbanisme, donne un avis sur les permis en zone agricole, il
accompagne les collectivités qui s’engagent dans des PAT. Ce cercle
s’intéresse aussi a la vie des entreprises agricoles du territoire,suivi des
démarches (agrément et suivi GAEC)

Description
des missions

En tant que «référent», lI'agent est expert sur certains dispositifs ou
procédures du cercle. Il en a la maitrise technique et réglementaire, forme ses
collegues du cercle qui vont intervenir en tant qu’équipiers, suit I'activité et
l'actualité de la mission, définit des indicateurs de suivi et les renseigne
régulierement en vue de les partager en réunion de pilotage du cercle. L’agent
est référent sur les missions suivantes :
- Demandes durbanisme (CU, DP, PC, avis de principe)
- Planification
- Suivi de projets (cas par cas, autres...)
- Compensation agricole
En tant qu’ « équipier », I'agent peut intervenir en soutien ou instruction sur
'ensemble des activités du cercle. Il est positionné sur une mission en tant
qu’équipier lors des réunions réguliéres de pilotage du cercle et est ensuite

accompagné par le référent de la mission.
L'agent peut étre  équipier sur les missions  suivantes:
- Projets Alimentaires Territoriaux (émergence, Suivi)
- Baux ruraux
- Suivi SAFER

Principaux partenaires internes : le référent et les membres du cercle, les
autres agents du service pour créer de la transversalité entre les procédures

Champ ; . )
relationnel qul . . le S necessitent
du poste Partgnalres externes : agriculteurs, cha_mbre d’agriculture, organismes de

service de la PAC, centres de gestion, MSA, autres administrations,

collectivités...

Savoirs Savoir-faire

» Contréle des structures, baux ruraux,[> Maitrise des outils informatiques

SAFER o Godt prononcé du travail en équipe
Compétences _ _Entreprise_s_ agricolt_es_ ° Rig_ueur, sens de l'organisation du
lies au poste (installation/transmission, GAEC, suivi travalil

bases individus...)

* Projets alimentaires territoriaux (PAT)

* Demandes d’urbanisme (CU, PC...)

* Planification




Personnes
a contacter

M. Fabien CLAVE chef du service Agriculture et référent du cercle Filieres et

Conjoncture
Tel : 04.75.66.70.06
mail : fabien.clave@ardeche.gouv.fr

MME Virginie PLANTIER cadre expert et référente du cercle Entreprises et

Territoires
Tel : 04.75.66.70.69

mail : virginie.plantier@ardeche.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction Départementale des Territoires de Cote d’Or
57, rue de Mulhouse - BP 53317 - 21033 DIJON Cedex

En I'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code

général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2)
Chargé.e de mission connaissance-suivi stés agricoles

N° de publication ; 30025 Référence du poste : A5D2100044
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service économie agricole et environnement des exploitations (SEAEE) met
en ceuvre au niveau départemental la Politique Agricole Commune ainsi que
les mesures nationales & destination des exploitations agricoles.
Il est composé de 20 agents titulaires, répartis entre 2 bureaux : le bureau des
aides directes et le bureau foncier, exploitants et contréles. Le poste est sous
l'autorité hiérarchique de la cheffe du bureau FEC pour la mission liée a la
gestion de la base exploitants.

Suivi des formes sociétaires et de leurs interactions avec les différentes
missions du service d’économie agricole.

Objectifs du

poste
Gestion des GAEC
- suivi courant des opérations GAEC ;
- Organiser le contréle annuel des GAEC (planifier, sélectionner, gérer les
tableaux de suivi, communiquer avec les exploitants) ;
- Instruire les documents justificatifs de la conformité des GAEC (revenus
extérieurs, répartition des parts sociales etc) ;
- Conclure sur la conformité des GAEC ;
- Gestion des recours gracieux.
- Veille sur les sujets liés a [Iévolution des formes sociétaires

Description

des missions

Suivi de la base ISIS-exploitants
- Participer a la mise a jour courante de la base exploitants ;
- Contribuer a la lutte contre les scissions fictives en lien avec le bureau aides
directes ;

Mission d’appui lors des pics d’activité du service : Apporter un appui aux|
agents du service dont la mission connait un pic d’activité. Cet appui sera
calibré par les responsables de bureau concerné, en veillant a ne pas
engendrer de difficultés supplémentaires sur les missions principales de
'agent.

MASA (DGPE), DRAAF, Chambre d'Agriculture, centres de gestion, Banques,

Champ SAFER, autres bureaux du service.
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
- Bureautique|- Bon relationnel et sens du contact
- Connaissances des exploitations|avec le public|
Compétences |[agricoles notamment économiquel- Capacité de travail en équipe et

liées au poste

- Connaissance des sociétés et de|d’expertise

leurs statuts|- Esprit de synthése, rigueur et forte
- Connaissances réglementaires sur lal réactivité

PAC




Personnes
a contacter

Mme Marie KIENTZ, Cheffe du service économie agricole et environnement|
des exploitations
Tel: 03 80 29 44 69 Mail: mariekientz@cote-dor.gouv.fr
Mme PREIRA Olivia, Responsable du bureau Foncier, exploitants et contrbles
Tel : 03.80.29.43.52 Mail : olivia.preira@cote-dor.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale des Territoires et de la Mer de la Haute-Corse

8 Bd Benoite Danesi — CS 60008 — 20411 Bastia cedex 9

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de I'art. L332-2 du Code général de la fonction publique

Instructeur.rice des aides de la PAC

N° de publication : 30026 Référence du poste : A5D2B00030
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le poste est positionné au sein du service Economie agricole - unité Aides
PAC

Mise en ceuvre au niveau départemental des politiques publiques agricoles :
— Gestion des aides dites du ler pilier de la PAC, instruction des dossiers PAC

Objectifs du

poste
Missions transverses :
— Gestion de la base exploitant : traitement des alertes, doublons sur les RIB...
— modifications des données de 'exploitation ;
— Gestion des successions ;
— Suivi des cessations d’activités (retraités , non actifs et autres) en lien avec
la MSA ;
— attestations de paiements PAC ;
— Validation des RIB
Instruction aides PAC :

Description — Gestion et suivi d’'un lot de dossiers de déclarations PAC : enregistrement

des missions

des modifications de déclarations, traitement des observations graphiques,
édition des lettres d'observation et courriers de fin dinstruction ;
—transmission des Registres Parcellaires Graghiques a [I'ODARC;
— traitement de demandes de 'ODARC dans le cadre de l'instruction des aides|

du 2d pilier de la PAC ;
— Suivi des tableaux montées et descentes d’estives.
Télédéclarations PAC :
— Appui aux exploitants pendant la période de déclarations de surfaces pour
les aides de la PAC ;
—aide aux organismes de services.

En cas de nécessité, 'agent peut étre mobilisé

Interne : autres services de la DDTM, DDCSPP, DRAAF, DGPEEE au niveau

Champ central, ASP
relationnel Externe : Chambre Agriculture, Organisations Syndicales, Collectivité de
du poste Corse, ODARC, Office Environnement Corse, usagers, agriculteurs
Savoirs Savoir-faire
Connaissances des cadres|— Rigueur : gestion d’aides liées a des
Compétences cpmmunautgires et nationaux, des|cadres _ commu,nautair_es
liges au poste réglementations. —Sens du relationnel et pédagogie,
Maitrise des outils informatiques — Capacité d’organisation : planifier et
organiser des campagnes PAC.
— Capacité d’analyse.




Personnes
a contacter

M. DELOR Vincent, Chef du service Economie agricole/ Tél. : 04 95 32 97 80
/I mél : vincent.delor@haute-corse.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de la Loire

2 avenue Gruner CS90509 — 42007 SAINT-ETIENNE Cedex1

Service économie agricole et développement rural

Pble coordination des contrbles et aides conjoncturelles

En I'absence de candidat titulaire, poste ouvert au recrutement d'un contractuel sur la
base de l'article L.332-7 et des articles 2° et 3° de l'article L.332-2 du code général de la

fonction publique
Chef.fe de pble Controles et aides conjoncturelles

N° de publication : 30027 Référence du poste : A5D4200005

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Attaché d'administration de |'état 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDT de la Loire compte environ 170 agents répartis dans 5 services et une
mission territoriale. Elle met en ceuvre les politiques de développement durable
des territoires.
Le SEADER a en charge les politiques publiques liées a l'agriculture et
I'économie des territoires ruraux, notamment en termes d’aides a I'agriculture,
de politique économique, de suivi des exploitants agricoles et des entreprises
agricoles.

Objectifs du
poste

Organiser et piloter la coordination des contréles de la PAC, les contrbles
environnement au titre de la PAC, la mise en ceuvre et l'instruction des aides
conjoncturelles et des calamités agricoles.
Gérer le suivi et 'accompagnement des agriculteurs en difficulté et le
déploiement des dispositifs afférents.

Description
des missions

L’agent encadre deux agents de catégories B pour mettre en ceuvre les
missions du péle et d’éventuels agents contractuels et intérimaires si besoin. Il
organise les priorités sur les missions. Il est en appui sur la gestion des
différents  dossiers, notamment pour les dossiers complexes.
L’agent organise la coordination des contrbles en lien avec les corps de
contrbles et traite les suites a donner. Il organise des réunions d’information
sur le sujet et établit des bilans. Il participe directement a la réalisation des
contrbles environnement dans les exploitations.
L’agent déploie, selon le contexte, la procédure des calamités agricoles et les
éventuelles aides conjoncturelles mises en place par le ministére de
I'agriculture.

L'agent a également en charge le pilotage de [Iidentification et de
'accompagnement des agriculteurs en difficulté. Il informe les partenaires sur|
lensemble de ces dispositifs et est leur interlocuteur privilégié.
Le pble assure le suivi des aides de minimis

L’agent travaille en étroite collaboration avec les autres chefs de pdle du
service et les différents corps de contrdles (DDPP, DRAAF, ASP, OFB, service
eau environnement de la DDT, etc.). Il échange également avec les autres

Champ agents du SEADER et les autres services de la DDT.
relationnel ; N . . .
du poste L_agent peut-étre en contact fréquent avec des exploitants agricoles sur les
différentes missions qui le concernent.
Il est également en contact régulier avec les organisations professionnelles
agricoles
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé|Capacité d’organisation et de gestion
Compétences Connaissances milieu rural et agricole{de dispositifs complexes et des

liées au poste

Connaissances PAC, contrdles| priorités
agricoles, sanitaires et/ Capacité a animer et former une
environnementaux équipe
Connaissances de base surlAisance a communiquer a [I'écri




environnement et problématiques|comme a I'oral

sanitaires Maitrise des outils bureautiques,
Connaissances réglementations liées|intranet, internet, messagerie
a la gestion des risques Capacité d’analyse

M. Tristan ROSE, chef de service, 04 77 43 31 48
M.Franck PELLISSIER, chef de service adjoint, 04 77 43 34 7
Candidatures a adresser a:
tristan.rose@Iloire.gouv.fr

franck.pellissier@Iloire.gouv.fr

Personnes
a contacter

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de la Nievre
Service Economie Agricole
24 rue Charles Roy - 58000 NEVERS

En I'absence de candidature de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L 332-2...)

Chef.fe de bureau Agriculteurs, foncier, filiéres et

N° de publication ; 30028 Référence du poste : A5D5800006

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L’agriculture nivernaise est orientée polyculture-élevage bovin allaitant, avec
guelques spécificités locales (sapins de noél, viticulture...). Le Service
Economie Agricole compte 17 agents, répartis dans deux bureaux (bureau des
Aides et Controles / bureau Agriculteurs, gestion fonciére, crises et filieres).
Le bureau Agriculteurs, gestion fonciére, crises et filieres est composé de 7
agents: 1A/3B/3C

Objectifs du
poste

Suit les dossiers relevant du périmeétre du bureau, les aides nationales et/ou
les dispositifs financiers et réglementaires dont il a la charge:
- problématiques fonciéres (autorisations d'exploiter, SAFER et CDOA)
- dossiers de la CDPENAF (urbanisme)
- suivi des agriculteurs en difficulté
- aides conjoncturelles
- filieres agricoles
politiques agro-environnementales

Description
des missions

Participer a la mise en ceuvre de la politique publique visant a améliorer les
résultats économiques, environnementaux et sociaux de [I'agriculture
départementale.

Encadrement des 6 agents du bureau sur les missions suivantes

1. Application du SDREA, instruction des demandes d’autorisation d’exploiter,
présentation en CDOA
2. Préparation et participation au Comité technique SAFER
3. Instruction des dossiers soumis a lavis de la CDPENAF

4, Suivi des agriculteurs en difficulté
5. Aides conjoncturelles : préparation des dossiers de reconnaissance,
instruction des demandes d’aides

6. Suivi des filieres agricoles et des politiques agro-environnementales au sein
du SEA, en lien avec le Service d'accompagnement des territoires.
7. Suivi des contréles sur les dossiers FEADER clos.

Interne DGPE - MASA : DRAAF + En interne DDT : service Eau, Forét,

Champ Biodiversité ; service Accompagnement des Territoires
relationnel Externe - . . MASA . :
du poste Conseil Régional, Prefecture,_Consel_I départemental de la l_\llevre, Agenc_es de
l'eau, DDETSPP, la profession agricole (Chambre d’agriculture, syndicats,
représentants des filieres), ASP, FAM
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé|Aptitude au management d'équipe
Bonne connaissance:| Savoir s'adapter rapidement a un
Compétences -régle_mentation et procédures des|environnement o évolut_if
lies au poste domaines concernés|Sens de [l'organisation: savoir
-scientifique, technigue et économique|respecter les délais, gérer les priorités
globale des systemes d'exploitation|et rendre compte
agricole Capacité danalyse et de synthése
- enjeux économiques, sociaux et|Capacités rédactionnelles




environnementaux
Maitrise des outils informatiques.

Personnes
a contacter

Pierre PAPADOPOULOS, Directeur|
Tél. : 03 86 71 70 01 // Mall pierre.papadopoulos@nievre.gouv.fr
Marc SEVERAC, Directeur adjoint]
Tél. : 03 8 71 70 20 /I Mail marc.severac@nievre.gouv.fr
Odile BERTHELOT, Chef de service
Tél. : 03 8 71 52 36 [/ Mall odile.berthelot@nievre.gouv.fr
SGCD Séverine  DOURTHE Tél. 03 8 60 70 98 // Mall

severine.dourthe@nievre.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de la Nievre
Service Economie Agricole
24 rue Charles Roy - 58000 NEVERS

En I'absence de candidature de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2)

Gestionnaire GAEC, PAC et agro-écol

N° de publication : 30029 Référence du poste : A5D5800016
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L’agriculture nivernaise est orientée polyculture-élevage bovin allaitant, avec
guelques spécificités locales (sapins de noél, viticulture...). Le Service
Economie Agricole compte 17 agents, répartis dans deux bureaux (bureau des
Aides et Contrdles / bureau Agriculteurs, gestion fonciere, crises et filieres).
Le bureau aides et contrbles est composé de 8 agents : 1A - 3B - 4C

Gérer les dossiers des Groupements agricoles d'exploitation en commun
(GAEC)

Objectifs du Politique Agricole Commune (PAC) :
poste - Suivre les données agro-écologiques de la PAC
- Assurer linstruction des dossiers PAC pour la partie liée aux DPB
- Assister le chef de bureau dans le suivi d'activité des missions liées a la PAC
: synthéses et bilans
Gérer les dossiers des Groupements agricoles d'exploitation en commun
(GAEC)
Instruction des demandes, préparation de la Commission departementale
d'orientation agricole spécialisée GAEC, rédaction des arrétés, suivi des
dossiers et contréles.
Politique Agricole Commune (PAC)
- Suivre les données agro-écologiques de la PAC : dans le cadre de la nouvelle
Description PAC, suivi des mesures liées a l'agro-écologie ("écorégimes" et mesures de

des missions

Bonne Conduite Agro Ecologique et Climatique) et mise en place et suivi du
guichet unique "haies "(gestion des demandes d'autorisation en lien avec le
service Environnement)
- Assurer linstruction des dossiers PAC pour la partie liée aux Droits a
Paiements de Base (DPB) : droits liés aux transferts de parcelles agricoles

entre exploitants agricoles
- Suivre les aides de Minimis
- Assister le chef de bureau dans le suivi d'activité des missions liées a la PAC:
synthéses et bilans

- Assister l'adjointe dans l'instruction des dossiers "contournement"

Interne DDT : travail transversal au sein du SEA et avec le Service Eau Forét

Champ Biodiversité
relationnel Externe DDT : DRAAF, Chambre d’agriculture, organisations professionnelles
du poste agricoles, CER France, avocats...
Savoirs Savoir-faire
La connaissance de la réglementation|Sens de I'organisation: savoir
Compétences et des ) procédures_ des dom}ai_n}es respecter les délais, gérer les priorités
liées au poste | CONCeMes serait appreéciée.| et rendre compte
Des connaissances en droit seraient|Capacité d’analyse et de synthése
un plus.|Capacités rédactionnelles

Rigueur



Maitrise des outils informatiques.

Personnes
a contacter

Odile BERTHELOT
Chef de service 03 86 71 52 36 odile.berthelot@nievre.gouv.fr
Xavier PETIT
Adjoint au chef de service 03 86 71 52 86 xavier.petit@nievre.gouv.fr
Christelle OUZET]

Chef du bureau des Aides et contréles 03 86 71 52 40
christelle.ouzet@nievre.gouv.fr

SGCD
Séverine DOURTHE 03 86 60 70 98 severine.dourthe@nievre.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de a Souveraineté Alimentaire

Direction Départementale des Territoires de I'Oise
29, Boulevard Amyot d’Inville
BP 20317
60021 BEAUVAIS Cedex

Poste ouvert aux contractuels sur le fondement de I'alinéa 2° de I'article L332-2 du Code

Général
Chef.fe de service SEA

N° de publication ; 30030 Référence du poste : A5D6000017

Catégorie : A3

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Les exploitations de I'Oise, en moyenne de grande taille (+120ha), subissent
une forte pression fonciere par leur proximité francilienne. Historiquement
tournées vers les grandes cultures, elles doivent repenser leurs modéles.
Dans ce contexte, le SEA gére de nombreuses aides publiques et accompagne
les problématiques et projets en lien avec la transition agro-écologique
nécessaire pour garantir une activité agricole performante et résiliente.

Objectifs du
poste

Assurer I'animation, le pilotage des équipes afin de garantir le positionnement|
et la représentation de la DDT en cohérence avec les politiques publiques en
matiére d'agriculture auprés des acteurs/partenaires. Il s'agit notamment :
d'améliorer la performance environnementale des filiéres agricoles, soutenir la
compétitivité des exploitations agricoles et favoriser le renouvellement des
générations.

Description
des missions

Dans I'Oise, les enjeux porteront notamment sur la préservation et la maitrise
du foncier (SCoT, PLULI...), la gestion de l'eau et le développement de
nouvelles activités a forte valeur (méthanisation, agrivoltaisme...).
*Animer la CDPENAF : instruction des dossiers, élaboration des doctrines
départementales sur la consommat. d'espace en lien avec les délég. terr. et
les services métier
*Favoriser et contribuer au travail interservice dans une approche transversale.
*Sécuriser et garantir la conformité du paiement des aides et des décisions.
*Représenter la DDT sur les délégations qui lui sont confiées.

Préfet et autres services déconcentrés
Champ Chambres djagr_iculture et_ syndicats _professionnels agricoles
relationnel Autres_ Organisations _Professmnnelles Agricoles ( CER, ERE...)
Conseil régional et départemental
du poste e .
Administration centrale
DRAAF
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé|Grande capacité d'analyse et de
Connaissances des politiques| synthése
Compétences |publiques Piloter des équipes pluri-disciplinaires|
liees au poste |Connaissances techniques agricoles|Rendre compte et trouver des
Maitrises des outils informatiques solutions
Identifier et mobiliser les ressources
Prise d'initiative, cap. d'organisation

Personnes
a contacter

Claude Souiller, directeur départemental des territoires
Tél : 03 64 58 15 10
Courriel : claude.souiller@oise.gouv.fr
Florian Lewis, directeur adjoint
03 64 58 15 15

Courriel : florian.lewis@oise.gouv.fr




Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale des Territoires des Hautes-Pyrénées

3rue Lordat — BP 1349 — 65013 TARBES Cedex 9

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat (code

général de la FP : 2° ou 3° de l’art. L.332-2 et art L.332-7
Adjoint.e chef(fe) bureau Budgetaro comptable

N° de publication : 30031 Référence du poste : A5D6500035

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le poste se situe au sein du service Environnement Risques Eau et Forét
(SEREF) de la DDT 65.
Le bureau budgétaro comptable et administratif est chargé de missions
budgétaires et comptables (notamment validation Chorus) pour I'ensemble des
BOP métiers de la DDT (y compris hors SEREF): rédaction de marchés, prise
en compte dans PLACE jusqu’a I'étape « notification » puis prise en compte

Objectifs du
poste

dans Chrorus|
Il est aussi chargé d’'un appui administratif auprés de I'ensemble de la DDT.
Caractéristiques du poste :

- Travail en réseau avec les autres services de la DDT et les partenaires
extérieurs :

* en région: DREAL et particulierement DCPM, DRAAF, DRFIP
. et en département : services de I'Etat et Offices
- Correspondante de la DCPM et du SFACT pour 'UO DDT 65
- Appui transversal aux autres services de la DDT (programmation, budgétaire
et comptable, rédaction d'actes administratifs)
- Marchés publics

Description
des missions

L'adjoint(e) a la cheffe de bureau a vocation a prendre le poste de chef de
bureau au départ de cette derniere & horizon 2 ans.
Fonction budgétaro-comptable :
- Suivi de la gestion et la consommation des CP et des AE de la DDT
- Animation fonctionnelle de l'activité¢ des assistantes chorus des BOP
- Appui subventions tous domaines et tous services
Gestion des Bops métier :
- Conseil et assistance aux gestionnaires de BOP des différents services
- Suivi des BOPs: délégations et consommation des crédits en AE et en CP.
En particulier, le BOP 149 (travaux RTM, prédation, gréle/gel...) demande une

implication croissante au vu des enjeux forts.
- Réalisation de fiches procédures DDT65 sur les restitutions chorus
Marchés publics:
- Référent marchés publics de la DDT: conseil et suivi, en particulier sur les
marchés de travaux de I'ONF- RTM

- Montage et mise en oeuvre  de marché (PLACE)
Appui a la cheffe de bureau pour I'encadrement du pdle

Sous lautorité directe de la cheffe de bureau bugétaro-comptable et
adminbistratif.

Champ N+2: Chef du Service Environnement Risques Eau et Forét
relationnel
du poste Encadrement de deux agents (catégorie C et B+)
Le titulaire du poste d'adjoint a la cheffe de bureau a vocation a devenir chef
de bureau au départ de I'actuelle cheffe de bureau (moins de 2 ans).
Savoirs Savoir-faire
Méthode, sens de [l'organisations|Connaissance du fonctionnement
Compétences |Rigueur  Capacité de travail, travail en| budgétaro-comptable en mode LOLF

liées au poste

équipe < Capacité d’adaptation < Maitrise des outils :» Chorus licence /
Réactivités Bon contact relationnellformulaires / consultations Logiciel de
compte tenu du nombre importantrédaction de marchéss PLACE




d’interlocuteurs en particulier DCPM,|Connaissance de la réglementation -
DREAL,DRAAF , services Marchés publics

Personnes
a contacter

Michéle DARRE, cheffe du bureau Budgéatro-comtable et administratif: 05 62
51 40 71; Michele.darre@hautes-pyrenees.gouv.fr|

Alexis CLARIOND, chef du service Environnement, Risques Eau et Forét : 05
62 51 40 57, Alexis.clariond@hautes-pyrenees.gouv.fr|
Pour toute candidature informer: sgc-recrutement-mobilite@hautes-
pyrenees.gouv.fr et pour tout renseignement administratif le sgc-gestion-
rh@hautes-pyrenees.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Direction Départementale des Territoires de I’'Yonne
3 rue Monge 89000 AUXERRE

En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L.332-7 et/ou L.332-2-2°b)

Gestionnaire des aides de la PAC

N° de publication : 30032 Référence du poste : A5D8900037

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du service Economie Agricole comptant 20 agents sous l'autorité
hiérarchique et fonctionnelle du chef de I'unité Politique Agricole Commune

Assurer l'instruction des dossiers PAC dans les délais

Objectifs du
poste
Assurer la veille réglementaire des dispositifs et tenir a jour un guide de
procédure
Instruire et suivre les demandes d’aides PAC dont AB, MAEC, aides animales
L et ICHN
Description Participer a I'organisation de la période de déclaration des aides de la PAC

des missions

Assurer la suppléance des dispositifs de l'unité en fonction de I'activité
Rendre compte de I'avancement

Agriculteurs, Chambre d’agriculture, Syndicats agricoles, Coopératives

Champ agricoles,
relationnel Centres de gestion, SAFER, Association, Ministére en charge de I'Agriculture,
du poste Direction Regionale de I'Agriculture, ASP, Autres DDT, Autres services de
I'Etat, OFB, Préfecture, Collectivités territoriales
Savoirs Savoir-faire
Connaissances de [I'environnement Appliquer une réglementation
Compétences professionnel Travailler en équipe
liées au poste Connaissances réglementaires| Analyser
Compétences bureautiques,| Communiquer avec différents types de
logiciels meétiers| public
Compétences technigues Faire preuve de réactivité et de rigueur
Clément LERICHE (Chef de Service)
Tel : 03 86 48 41 20 ou 06 14 56 09 78

Personnes
a contacter

Mel : clement.leriche@yonne.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires du Jura
Service économie agricole

4, rue du Curé Marion — BP 50356 — 39015 Lons-le-Saunier

Chef.fe de bureau aides ponctuelles, conjoncturelles,

N° de publication : 30033 Référence du poste : A5D3900038

Catégorie : A2

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le SEA met en ceuvre la PAC (instruction des demandes d'aides, suivi des
paiements), les mesures et aides conjoncturelles, et les orientations et la
réglementation relatives a I'économie agricole. Il a également en charge la
coordination des contréles et la gestion et la préservation du foncier agricole.
Le service compte 15 agents répartis en trois bureaux.

Objectifs du
poste

Poste rattaché au chef de service

Encadrer le bureau, composé de 3 personnes en plus du/de la chef/fe de
bureau
Développer la transversalité et les relations avec les autres services de la DDT|

Description
des missions

Encadrer le bureau des aides conjoncturelles, agroécologie et contrles :
- coordonner les activités du bureau,
- encadrer et animer I'équipe d’agents titulaires,
- mettre en ceuvre les dispositifs d’aides animales de la PAC, et des aides
conjoncturelles (indemnité de solidarité nationale, aides de crises, agriculteurs
en difficulté),
- participer au développement de I'agroécologie (notamment le suivi des
exploitations certifiées haute valeur environnementale ou en agriculture
biologique), et la lutte contre I'ambroisie, en lien avec le chef de service,
- assurer la veille réglementaire,
- veérification du respect de la réglementation et des délais d’exécution,
- assurer I'information des exploitants agricoles, communiquer et assurer le lien
avec les instances administratives et les organisations professionnelles,
- assurer le suivi de la coordination des contréles en exploitations agricoles,
sélections et mises en contrbles,
- favoriser le partage d’'informations au sein du service,

Champ
relationnel
du poste

Poste rattaché au chef de service, encadrement des agents du bureau.

Relations avec les autres agents du SEA et des autres services de la DDT.
Relation permanente avec ASP, DRAAF, services du Conseil régional.
Relations permanentes avec les exploitants agricoles.
Contacts avec les partenaires professionnels de la DDT: Chambre
d’agriculture, syndicats, banques, centres de gestion.

Compétences
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Bonne connaissance du milieu| Capacité d’encadrement]
agricole et de ses pratiques|Capacité d'organisation-animation
Connaissance de la réglementation|Capacité a se positionner face aux|
Maitrise des outils| responsables professionnels
informatiques/bureautiques Capacité d'accueil-écoute des usagers
Connaissances en prévention/gestion| et partenaires extérieurs
de contentieux, en relation avec le|Capacité a expliquer la réglementation
juriste de la DDT| et argumenter les décisions

Respect des délais




Personnes
a contacter

M. Mehdi SAUSSI EL ALAOUI, chef du service économie agricole
Tel : 03 84 86 80 72 - mail : mehdi.saussi-el-alaoui@jura.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Corse

Service Régional Formation Développement (SRFD)
« Le Solférino »,
8 Cours Napoléon CS 10 002 - 20 704 AJACCIO Cedex 9

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application de I'art. L332-2 du Code général de la fonction publique

Chef.fe de pbéle Examens, formation initiale scol.

N° de publication ; 30034 Référence du poste : ABR2A00050

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de |'état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF de Corse compte 48 agents sur 3 sites : le siége a Ajaccio et 2 sites
sur Bastia. Elle coordonne et met en ceuvre les politiques du MASA en Corse,
en lien avec les DDI et les EPLEFPA.
Au sein de la DRAAF, le SRFD (5 agents) met en ceuvre les missions relatives
a l'action éducative, la gestion des personnels dans les établissements
d’enseignement agricole de Corse et exerce I'autorité académique

Mettre en ceuvre la politique de vie scolaire et d'inclusion
Suivre I'orientation des éléves

Objectifs du Apporter un appui et instruire les projets éducatifs des EPLEFPA
poste En lien avec le chef de pble FPCA gérer les examens UC et VAE
Suivre les enquétes et valoriser les données de I'enseignement agricole
Vie scolaire, suivi de la scolarité
- Scolarisation des éleves en situation de handicap,
- Décrochage scolaire,
- Commission régionale dappel des conseils de discipling
Gestionnaire des examens :
- Unités capitalisables / VAE
- Gestion des apprenants en situation d’handicap : Aménagements d’épreuves
- Gestion financiére
Description Politiques édup:atives et insertion :
des missions - Egalité des ] c,:hanc;es
- Santé/Prévention
- Laicité et valeurs de la République
- Actions culturelles
- Référent activités sportives
- Projet action éducative
- Insertion
Orientation

- Parcoursup, Affelenet,,REFEA, catalogue de I'apprentissage
Suivi des enquétes et valorisation des données

Personnes ressources de la DGER - Correspondants nationaux sport — réseau

Champ national insertion — MIREX - Correspondants nationaux Parcoursuo et Affelnet-
relationnel Equipes de direction des EPL — référents handicap des EPL - Collectivité de
du poste Corse - Acteurs de la prévention - Usagers - Rectorat
Savoirs Savoir-faire
Fonctionnement du systéme éducatif,|Faire  preuve de rigueur et
des dipldbmes, des référentiels de|d’organisation du travail
Compétences [formation et des examens delEtre autonome et rendre compte au
liees au poste |I'enseignement agricole et de la VAE|chef de service
Organisation de Il'administration de|Travailler en équipe et en réseau
I'Etat, de la Collectivité Territoriale de|Animer des réunions, planifier et
Corse anticiper




Faire preuve de qualités relationnelles
Etre force de propositions

Personnes
a contacter

M. Joseph WEINZAEPFEL, Chef du SRFD /Tél : 06 20 26 47 20 // mail :
joseph.weinzaepfel@agriculture.gouv.fr

Mme Valérie ARCHIMBAUD, Secrétaire générale/  malil
valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires du JURA
SERVICE ECONOMIE AGRICOLE (SEA)

4, rue du Curé Marion — BP 50356 — 39015 Lons-le-Saunier

En I'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code

général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2)
Gestionnaire SAFER et agréments GAEC

N° de publication ; 30035 Référence du poste : A5D3900037
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le SEA met en ceuvre la PAC (instruction des demandes d'aides, suivi des
paiements), les mesures et aides conjoncturelles, et les orientations et la
réglementation relatives a I'économie agricole. Il a également en charge la
coordination des contréles et la gestion et la préservation du foncier agricole.
Le service compte 15 agents répartis en trois bureaux.

Gestion du dispositif d'agrément et de suivi des GAEC
Suivi des activités de la SAFER

Objectifs du Appui au secrétariat de la CDPENAF, en suppléance de la titulaire sur ces
poste missions
Suivi des dossiers acquisitions-rétrocessions SAFER
- Rédiger les avis sur les demandes d’acquisitions amiables ou préemptions
- Renseigner la SAFER sur la situation des exploitations,
- Etude des candidatures a la rétrocession avant le CT, communication & la
DRAAF des observations au regard du SDREA,
- Participer, avec la responsable du bureau, aux réunions du CT SAFER
Suivi de la formation spécialisée GAEC (FSG)
- Controles de conformité des GAEC
Description - Contrél_e annuel _du travail extérieur
q L - Préparation des réunions de la FSG
es missions . X . . : S
- Réception et instruction des dossiers d’agrément
- Réception et instruction des modifications statutaires
- Rédaction et envoi de la convocation

Préparation des courriers et décisions post FSG
Préparation et envoi des PV de réunion de la FSG

Gestion de la base usagers pour les sociétés et mise a jour du tableau de
changement de statuts des sociétés
Appui au secrétariat de la CDPENAF, en suppléance de l'agent titulaire sur ces
missions

- Autres agents du service économie agricole et des autres services de la DDT

Champ - En relation avec 'ASP, DRAAF, DGPE, DDFIP,
relationnel - Contacts avec les exploitants agricoles, les organisations professionnelles
du poste agricoles (EDE, GDS, Chambre d’agriculture)
Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance du milieulCapacité d'accueil - écoute des
Compétences professionnel et des pratiques usagers _ _
liées au poste agricoles Capacité d'adaptation aux calendriers
Maitrise des outils informatiques :[de déploiement des fonctionnalités des
métiers et bureautiques.| applications informatiques utilisées et
Rigueur et respect des délais aux délais d’instruction.




Personnes
a contacter

M. Mehdi SAUSSI EL ALAOUI, chef du service économie agricole
Tel : 03 84 86 80 72 - mail : mehdisaussi-el-alaoui@jura.gouv.fr

Mme Marie FRAY, adjointe chef de service, chef du bureau en charge du
foncier
Tel : 03 84 86 81 05 - mail : marie.fray@jura.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

DRAAF Bourgogne-Franche-Comté
Secrétariat Général
4 bis rue Hoche
21000 DIJON
Le poste est situé a Dijon ou a Besangon

En I'absence de candidature de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (2° de I'article L.332-2)

Gestionnaire procédures adm. complexes RH

N° de publication : 30036 Référence du poste : A5R2100186

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DRAAF Bourgogne-Franche-Comté dont le siége est a Dijon compte 8
services dont la responsabilité a été affectée sur I'un ou l'autre site. Le
secrétariat général de la DRAAF Bourgogne-Franche-Comté est établi a Dijon
et est organisé sur les deux sites : il regroupe 4 pbles - Le pble systeme
d'information et logistique et le péle budgétaire a Dijon, le pble ressources
humaines est a Besancon, le pble comptabilité et le pble performance
communication formation.

Objectifs du
poste

Assurer le suivi de procédures complexes dans le domaine des ressources
humaines (et notamment le suivi des effectifs, de la mise a jour des logiciels,
du calcul et de la répartition des dotation d'objectifs pour toutes les DDI de BFC
sur les programmes 215 et 206.
Permettre a la DRAAF de se positionner sur des différents fonds de concours.
Présence réguliére sur les deux sites de Dijon et Besangon

En raison d'évolutions réglementaires a venir, le poste est susceptible
d'évoluer.

Description
des missions

* En appui du SG e de la resp. du pble RH
- assurer un suivi régulier des etp et etpt des DDI + MaJ Salsa
- contribuer avec la resp. du pble RH au pilotage des effectifs, des pré-do et do
- contribuer au dialogue de gestion et la répartition des DO
- donner une expertise pour les vacances frictionnelles et mobilités fil de I'eau
- préparer les dossiers sur les fonds de concours "sociaux - rh interministériel-
modernisation»

participer aux groupes de travall et réseau PFRH
* En continuité des missions du pole RH :
- assurer le recrutement des contractuels d'l département et assurer 1 fil de
l'eau / mois et contribuer & la continuité des missions du pdle pendant les
congeés
- étre référent des SGCD (role de conseil et d'appui de la rh et la mise a jour|
d’'Odissée en lien avec la gestionnaire RH en charge de la mobilité,
participation réunions SGCD)
- assurer les réponses aux enquétes RH de la PFRH et du SRH MASA
- rle d'ambassadeur handicap (partie communication)

Agents de la DRAAF, bureaux de gestion de l'administration centrale, les

Champ structures du MASA en Bourgogne-Franche-Comté, de la DREAL,
relationnel Etablissements d'enseignement agricole, Etablissements de restauration,
du poste secretariat de la MAPS, médecins de prévention, PFRH, SGCD, DDI
Savoirs Savoir-faire

Maitriser les logiciels professionnels| Respecter le principe de confidentialité
Compétences |(ODISSEE, AGORHA, NUXEO)|Avoir le sens relationnel
liées au poste |Maitrise des tableurs et du traitement/Avoir le sens de I'organisation

de texte| Savoir travailler en équipe et en réseau

Connaitre I'environnement




professionnel et les évolutions
réglementaires RH

Personnes
a contacter

Eric AIMON, secrétaire général
Tél. . 03.39.59.40.51 /[ Mail : eric.aimon@agriculture.gouv.fr
Anne DESPLANTES, secrétaire général adjointe

Tél. : 07.61.49.29.36 // Mall : anne.desplantes@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale des Territoires de la mer des Alpes-maritimes

147 boulevard du Mercantour — 06286 Nice cedex3
Service Eau, Agriculture, forét et espaces naturels

Technicien.ne forestier défrichement et biodivers

N° de publication : 30037 Référence du poste : A5D0600029

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service eau, agriculture, forét et espaces naturels (SEAFEN) est chargé de
la mise en oeuvre des politiques d’Etat (locales, nationales ou
communautaires). Il comprend 3 poles :
Le pble économie agricole , le pble forét et espaces naturels et le pble eau.
Le poste est situé au sein du p6le forét, espaces naturels composé de 9 agents
et structuré autour de 4 principales missions : défrichement, gestion durable
des foréts, défense des foréts contre lincendie et préservation de la
biodiversité

Objectifs du
poste

Ce poste placé sous lautorité du chef de pble a pour objectif:
— réaliser l'instruction des demandes de défrichement sur la partie littoral ouest
du département en collaboration avec les autres techniciens forestiers et
'agent chargé de la partie administrative qu’il doit &tre a méme de suppléer ou
assister au besoin ;
— assurer la bonne prise en compte des enjeux de biodiversité dans les plans
et projets de territoire impactant le milieu forestier ;
— participer a la mission de police

Description
des missions

- analyser et instruire les demandes : complétude, prise en compte des enjeux
forestiers ainsi que des documents d’urbanisme, biodiversité (Natura 2000,
espéces protégées, évaluation environnementale), risques naturels...
- procéder aux reconnaissances de terrain
- instruire les procédures plus complexes avec étude d’'impact, participation du
public éventuelle, autorisation environnementale, participer aux réunions avec
les pétitionnaires|
- traiter les recours administratifs|
- participer aux réunions techniques réguliéres intra-péle
- contribuer aux avis du service sur les avis de I'autorité environnementale, les
documents d’urbanisme en lien avec le technicien « biodiversité » et Ia|
chargée de mission en charge de la coordination des avis
- analyser les enjeux de biodiversité des demandes de défrichement et des
projets de gestion des foréts via des déplacements sur le terrain
- réaliser des contréles liés au Code forestier sur les défrichements, les
mesures compensatoires, ...

Partenaires internes: I'ensemble des services de la DDTM

Champ Partenaires externes : services de I'Etat (DRAAF, DREAL), préfecture, CNPF,
relationnel COFOR, ONF, OFB, parcs naturels, gendarmerie, collectivités, professionnels
du poste de la filiére sylvicole, particuliers et architectes.
Savoirs Savoir-faire
Connaissances des techniques| Rigueur et organisation dans le suivi et|
forestiéres ; compétences naturalistes|la gestion des dossiers
appréciées Capacité de communication et de
Compétences |Connaissances réglementaires dultravail en équipe et en réseau, tant en
liées au poste |code forestier et du code de|interne qu'en externe
'environnement Capacités d’écoute des acteurs de la
Savoir interpréter des documents|filiere et des porteurs de projet
cartographiques Travail en réseau
Maitrise des outils informatiques




Personnes
a contacter

Mme Maud BARREL - cheffe de pble forét, espaces

naturels

Tél: 04 93 72 74 55 Mel: maud.barrel@alpes-maritimes.gouv.fr|

M. Pierre BOUTOT - chef de
Tél: 04 93 72 74 24 Mel : pierre.boutot@alpes-maritimes.gouv.fr

service

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Direction Départementale des Territoires de I’Allier

Service Mission Transversale Observatoire des Territoires (MTOT)

51 boulevard Saint Exupéry 03400 YZEURE

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du code général de la fonction publique (articles L. 332-2 1°, L. 332-2 2°, L. 332-

2 3°,1L332-3, L. 332-6, L.332-7 et L.332-22).

Chargé.e de mission Accompagnement de projets agricoles

Catégorie : Al

N° de publication : 30038 Référence du poste : A5D0300004

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le département de I'Allier, a fort caractére rural, présente de nombreux enjeux|
de développement agricole. La DDT manque aujourd’hui de connaissances
relatives a ce développement et n’est pas toujours en capacité d’accompagner|
au mieux les projets agricoles de long-terme du territoire.

Ce poste de chargé de mission est rattaché au sein du service Mission
transversale observatoire des territoires de la DDT et se positionne en forte
interaction avec le service d’économie agricole.

Objectifs du
poste

1/ Mieux appréhender le développement agricole du territoire et les évolutions
a venir
2/ Accompagner et faciliter la mise en ceuvre de projets agroécologiques et
alimentaires sur le territoire

Description
des missions

1/ Suivi du développement agricole
- Suivre les politiques agricoles et alimentaires en dehors du champ de la PAC ;
- Rendre compte au sein de la DDT du développement des filieres agricoles
du territoire ;
- Effectuer une veille des projets innovants dans les autres départements

2/ Accompagnement des projets
- Accompagner les projets relatifs a 'économie agricole et agroalimentaire en
portant les politiques publiques du MASA, en lien avec les partenaires de la
DDT

- Etre le correspondant agroécologie et projets alimentaires territoriaux de la|
DDT ;

- Suivre et accompagner les initiatives agroécologiques du territoire ;
- Animer des événements sur des thématiques de développement agricole
(exemple : valorisation des haies) ;
- Participer au portage de la stratégie fonciere de la DDT;
- Participer aux réflexions stratégiques sur le développement agricole du
territoire ;

- Représenter la DDT auprés des organisations professionnelles agricoles
dans le champ des thématiques suivies.

Champ
relationnel
du poste

Chef du SEADR, chef du RT, Chambre d’agriculture, organisations
professionnelles agricoles (OPA), MASA ,DRAAF, chargés de mission
équivalents dans les autres DDT, agriculteurs, collectivités.

Savoirs | Savoir-faire



Compétences
liées au poste

Connaissance des politiques
publiques agricoles, notamment les
politiques publiques de
développement de I'agroécologie

Connaissances en économie agricole]
Une connaissance de I'agriculture du
département serait un fort atout.

Autonomie, force de proposition
Conduite de projet, animation de
réunions

Relations avec les partenaires

extérieurs et contact avec le public
(écoute, sens du dialogue), aptitude &
collaborer au sein d’'un réseau et le

développer.

Personnes
a contacter

Jean-Claude CHAMPOMIER, Chef du service Mission

observatoire
Tel :
Mail :

04 70

transversale
territoires|
60

des

48 78

jean-claude.champomier@allier.gouv.fr,

Antonin HERAUT, Chef du service économie agricole et développement rural

Tel 04
Mail : antonin.heraut@allier.gouv.fr

70

48 79 90

Mentions
légales




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (MASA)

Direction Départementale des Territoires du Rhéne
165 rue Garibaldi 69401 LYON Cedex 03
Service Economie Agricole et Développement Rural

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en
application du Code général de la fonction publique (articles L.332-2 et/ou L.332-7)

Gestionnaire contréle structures & reg. foncier

N° de publication : 30039 Référence du poste : A5D6900005
Catégorie : B

Corps Groupe RIFSEEP
Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DDT du Rhéne compte 239 agents répartis en 9 services, dont le Service
Economie Agricole et Développement Rural (SEADER). Le Rhéne compte
environ 4500 exploitations agricoles, avec des productions tres variées. Les
principales productions sont la viticulture et I'élevage. Le SEADER compte 18
agents et se compose de 2 unités : Aides au revenu et Projets d’exploitation.
Le poste est rattaché a I'unité Projets d’exploitation, composé d’un responsable
d'unité et de 5 gestionnaires.

Objectifs du
poste

- Gestion de procédures liées au foncier agricole (Contréle des structures,
opérations SAFER, baux ruraux)
- Travail en équipe sur la base wusagers Isis et Osiris
- En fonction des pics d’activité du service, un appui a la gestion de différents
dispositifs d’aides pourra étre demandé

Description
des missions

- Contrdle des structures : Instruction des dossiers de demandes d’autorisation
d’exploiter, organisation de la publicité, préparation du groupe structure,
préparation de la CDOA et des réunions techniques préparatoires,
préparations des décisions, suivi des dossiers et des recours et contentieux
- Accompagnement pour ['Installation et la Transmission en -Agriculture

(AITA) : Instruction, engagement et paiement des  dossiers
- Aide a la gestion de la base usagers sur ISIS et OSIRIS : Création et mise a
jour des exploitants individuels et des Sociétés

- Opérations SAFER et Baux ruraux : Appui au responsable d’'unité pour la
préparation des comités et commissions

DRAAF, Chambre d’agriculture, syndicats agricoles, SAFER, ASP, MSA

Champ
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
- Connaissances de la réglementation|- Organiser et planifier son travail
et des procédures|autour de différents  dispositifs
Compétences |- Connaissances du monde agricole|- Aisance relationnelle, analyse de
liees au poste  |souhaitées situations conflictuelles entre acteurs
- Maitrise des applications| - Identifier les priorités et étre réactif
bureautiques
- Permis B souhaité
Fabrice COVES
Responsable de ['unité projets d’exploitation
04 78 62 52 82
Personnes fabrice.coves@rhone.gouv.fr
a contacter Hélene FARGEON
Cheffe de service
04 78 62 53 49

helene.fargeon@rhone.gouv.fr




Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét - Auvergne-Rhdne-

Alpes
16 B, rue Aimé Rudel — BP 45 — 63370 LEMPDES

Poste localisé a Clermont-Ferrand (7, rue Léo Lagrange)

Centre de Prestations Comptables Mutualisé (CPCM)

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en

application du CGFP (articles L. 332-2).
Responsable de l'unité A

N° de publication : 30041 Référence du poste : ASR6300257

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du service Commande Publique et Prestations Comptables, le Centre
de Prestations Comptables Mutualisé traite les actes comptables au titre de
'ordonnancement des dépenses et des recettes pour les services des
ministéres de I'’Agriculture et de I'Ecologie depuis le 01/01/2010 avec l'outil
Chorus.

Dans le cadre, Le CPCM veille au respect des principes de la chaine de la
dépense en application du décret BGCP du 7 novembre 2012 et a
I'optimisation du délai global de paiement.

Assurer le management et le pilotage de I'unité pour répondre aux objectifs de

ggéfgt'fs du production du CPCM dans le respect de la chaine de la dépense publique.
Assurer la communication avec les services prescripteurs sur les modalités de
traitement, les dossiers complexes.
o Garantir le respect de la chaine de la dépense, des délais de paiement, traiter,
Description les rejets.

des missions

Assurer, en renfort, la  validation des actes comptables.
Assurer le role de référent métier Chorus (RMC) et assister les gestionnaires
dans le traitement des dossiers complexes.
Appui aux autres comptables, compagnonnage, renfort.

Positionnement dans la structure : Placé sous l'autorité hiérarchique du chef|

ﬁerl]z?trir:ﬁmel du CPCM et de [ladjoint(e) sur le site de Clermont-Ferrand
du poste : . . . - .
Relations internes et externes : Relations quotidiennes avec les services
prescripteurs et les services des DD(R)FiP
Savoirs Savoir-faire
Connaissance de la comptabilité| Organisation, méthode, rigueur,
publique générale, des| pédagogie, sens du travail en équipe,
Compétences réglementations, des procédures et delbon relationnel

liées au poste

la chaine de la dépense, du droit public| Expérience souhaitée en management
et de la réglementation de Ilaletanimation d'équipe

commande publique.
Maitrise des outils informatiques.
Connaissance de CHORUS souhaitée




Personnes
a contacter

Nicolas COMBES Responsable du Péle CPCM (Prestations Comptables
Mutualisées)
nicolas-a.combes@developpement-durable.gouv.fr - Tél : 04 73 43 16 36

Marie-Céline ARNAULT, cheffe de service - marie-
celine.arnault@developpement-durable.gouv.fr Tél : 04 73 43 16 04 / 06 85 45
35 09

Aymeric DIOT, chef de service délégué — aymeric.diot@developpement-
durable.gouv.fr -
Tél 04 26 28 54 55/ 06 60 14 81 98

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de ’Environnement de ’'aménagement et du Logement Occitanie

Direction de I’Appui Régional
Division de la Comptabilité Publique Mutualisée

Cité administrative Bat. G, 1 rue de la cité administrative, CS 80002, 31074 Toulouse Cdx 9

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat (code

général de la FP : 3° de l'art. L332-2 et art L.332-7)
Rémunération contractuels : 1750,86€ brut
Chargé.e de prestations comptables

N° de publication : 30042 Référence du poste : A5R3100178

Catégorie : C

Corps

Groupe RIFSEEP

Adjoint administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DCPM assure une mission de prestataire de service dans le domaine de la|
comptabilité publique. Elle traite sous le progiciel Chorus I'exécution des
dépenses, des recettes et la gestion des actifs pour les services du MASA, du
pble ministériel MTE et du Ministére de I'Intérieur et de leur périmétre.

Objectifs du
poste

Le.la gestionnaire en poste dans les Unités de Gestion Comptable, contrdle et
saisit les actes dans CHORUS sur demande des unités opérationnelles (UO),
en s’assurant du respect de la réglementation et des procédures. Il.elle apporte
également appui et conseil aux UO.

Description
des missions

Les activités regroupent :
- la production d’actes (vérifier les pieces justificatives transmises par les unités
opérationnelles, contrbler, saisir et assurer le suivi des actes sous Chorus,
réaliser la cléture réguliere tout au long de l'année des engagements
juridiques, traiter régulierement les immobilisations...)
- le contrble des demandes des unités opérationnelles
- la participation au développement du contréle interne comptable (CIC) au
sein de I'Unité en assurant les contréles prévus dans les plans d'actions
- I'appui et le conselil aux services
En outre, le.la gestionnaire prend en charge une ou deux missions
transversales au sein de la DCPM.

Les postes de la DCPM sont concernés par la mise en place d’un Centre de
Gestion Financiére au sein des Finances Publiques et par I'application de la|

Loi 3DS.
Postes  ouverts aux travailleurs en situation de  handicap
Missions télétravaillables selon la charte de télétravail

Travail collaboratif avec les autres gestionnaires et valideurs/valideuses
Travail en lien avec le comptable, le service facturier, les 2 autres blocs, le

Champ contrbleur budgétaire régional, SGCD
relationnel Travail transversal a mener avec les Responsables d’Unités Opérationnelles,
du poste les Responsables de Budgets Opérationnels de Programme
A noter : Périodes de congés limitées en fin de gestion et pour les travaux de
fin de gestion. Charte de télétravail en place a la DAR.
Savoirs Savoir-faire
Connaissance de la comptabilité| Traitement et suivi des dossiers, dans
Compétences publique, de la réglementation, des|le respect des délais en tant que
lies au poste procédures comptables et de la chaine| prestataire de service
de la dépense.|Rigueur, capacités d'adaptation,

Connaissance du périmetre Bloc 2 de[gestion des priorités et des urgences
la DCPM et de la région Occitanie.| Savoir rendre compte|




Connaissance de I'application| Savoir utiliser I'outil
CHORUS informatique/bureautique et tableurs

Personnes
a contacter

Nancy Fauchier, Adjointe a la responsable de I'Unité Généraliste Ouest
Tél : 05 61 58 51 75
Courriel : nancy.fauchier@developpement-durable.gouv.fr

Sylvain JOBLON, responsable de la Division Comptabilité Publique Mutualisée
Tél : 06 62 45 06 20
Courriel : sylvain.joblon@developpement-durable.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Environnement de 'Aménagement et du Logement Occitanie

Direction de I'Appui Régional
Division de la Comptabilité Publique Mutualisée

520, allée Henri Il de Montmorency, CS 69007, 34064 Montpellier Cdx 2

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat (code

général de la FP : 2° ou 3° de I’art. L.332-2 et art L.332-7)
Rémunération contractuel : 1750,86€ brut
Référent.e technique

N° de publication : 30043 Référence du poste : ASR3100279

Catégorie : B

Corps

Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

La DCPM, localisée sur Montpellier et Toulouse, est 'une des divisions de la
Direction de I'Appui Régional (DAR) de la DREAL.
La DPCM est une plate-forme comptable (bloc 2). Elle assure une mission de
prestataire de service dans le domaine de la comptabilité publique et traite,
sous le progiciel Chorus, I'exécution des dépenses, des recettes et la gestion
des actifs pour les services du p6le ministériel du MASA et des MTE/MCTRCT,
du Ministére de I'Intérieur et de leur périmeétre.

Objectifs du
poste

Il.elle assure un rOle d’expertise et de conseils auprés des unités
opérationnelles et des partenaires
Il.elle participe et s’assure de 'harmonisation des procédures avec I'ensemble
des unités
Il.elle met en ceuvre, en mode projet, les missions transversales de la division

Poste ouvert  aux personnes en situation de handicap
Missions télétravaillables selon la charte de télétravalil

Description
des missions

La DCPM est organisée en Unités Comptables divisées en 2 Unités
Spécialisées (Marchés et Recettes) et 1 Unité de Gestion dite Généraliste sur
chaque site. L'USR traite également du processus dépense classique.
Les activités principales de l'agent.e sont
Assurer le role de référent technique sur les processus dépenses et recettes
Assurer la validation de 'ensemble des actes
Assister les responsables d'unité dans le management hiérarchique et
fonctionnel

Assurer linstruction des dossiers
Apporter une expertise/assistance aupres des uo
Veiller a la remontée des informations et des alertes financiéres auprés des
agents et partenaires
Participer au développement du contrdle interne comptable (CIC)
Participer et organiser les contrdles, les validations et suivis des actes sous
Chorus.

Participer a la continuité de service
ll/elle est référent.e d’'un ou de domaine.s d’activités pour la fin de gestion et
les travaux de fin de gestion et devra participer a au moins une mission
transversale

Champ
relationnel
du poste

Travail en lien avec le comptable, le service facturier, les 2 autres blocs, le
contréleur budgétaire régional, les services prescripteurs
Travail en équipe avec les autres responsables d'Unité, les responsables de la|
DCPM

Travail transversal & mener avec les Responsables d’Unités Opérationnels et
de Budgets Opérationnels de Programme
Les postes de la DCPM sont concernés par la mise en place d’'un Centre de
Gestion Financiére au sein des Finances Publiques et par I'application de la
Loi 3DS




Compétences
liées au poste

Savoirs

Savoir-faire

Connaissance de la comptabilité
publique, de la réglementation, des
procédures comptables et de la chaine
de la dépense.
Connaissance du périmeétre Bloc 2 de
la DCPM et de la région Occitanie.
Connaissance de I'application
CHORUS

Traitement et suivi des dossiers, dans
le respect des délais en tant que

prestataire de service
Rigueur, capacités d'adaptation,
gestion des priorités et des urgences
Savoir rendre compte
Savoir utiliser I'outil

informatique/bureautique et tableurs

Personnes
a contacter

Sylvain JOBLON, responsable de la Division Comptabilité Publique Mutualisée

Tél : 06 62

45 06 20

Courriel : sylvain.joblon@developpement-durable.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Mise a disposition ASMA Nationale
Adresse physique : 19, avenue du Maine Paris 15éme

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat, en
application du Code général de la fonction publique 2° de I'article L. 332-2 ou article L332-

7
Assistant.e administratif.ve comptable
N° de publication ;: 30044 Référence du poste : AASM00010
Catégorie : C
Corps Groupe RIFSEEP

Adjoint administratif 2

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L’ASMA Nationale est I'Association de I'’Action Sociale, Culturelle, Sportive et
de Loisirs du ministére en charge de I'agriculture. Elle organise et développe
ses activitts au bénéfice des agents actifs et retraités
du ministére en charge de I'agriculture et de ses partenaires.

Objectifs du
poste

Au sein du péle Comptabilité, en bindme, I'Assistant.e gestionnaire comptable

- traite le courrier arrivé et départ et en particulier, les demandes de prestations
des bénéficiaires de 'ASMA Nationale
- exécute des opérations comptables liées a ces demandes
- contrdle l'exactitude des données saisies par les bénéficiaires dans leurs
comptes dématérialisés pour leur permettre de saisir en ligne leurs demandes
de prestations.

Description
des missions

Traiter le courrier et les dossiers dinscription “papier”

- enregistrer les courriers arrivé et départ, tenir un chrono et répartir le courrier,
arrivé dans les poles de TASMA Nationale
Exécuter des opérations comptables :
- déclencher les inscriptions sous le logiciel métier PROWEB et préparer les
arrhes

- traiter et enregistrer les titres de paiement, les remettre a la banque et en tenir
linventaire

- mettre en paiement et saisir les chéques de solde dans PROWEB
- suivre et assurer le lettrage des comptes clients
- sur demande du comptable, annuler des dossiers de bénéficiaires et saisir le
remboursement

- vérifier les factures des fournisseurs
- numériser les factures et les classer dans le répertoire numérique partagé
- classer les documents comptables

- assurer lapplication des procédures entre comptabilité et pbles
Contrdler les données saisies par les bénéficiaires lors de la création de leurs
comptes sous PROWERB lors du lancement de la procédure d'inscription en
ligne.

Interne : Responsable et collegues du Péle Comptabilité, Gestionnaires

Champ d'action scociale des pdles et Direction, Membres élus du Bureau de 'ASMA

relationnel Nationale en particulier, le Trésorier
du poste Externe : Bénéficiaires de 'ASMA Nationale, services bancaires
Savoirs Savoir-faire

Savoirs Rigueur, méthode et discrétion

Compétences |Maitrise des outils bureautiques|Sens de l'organisation

liées au poste |Usage de PROWEB souhaité sinon|Sens du dialogue et des contacts

possibilité de formation Aptitude au travail en équipe

Sens des responsabilités et autonomie




Personnes
a contacter

Philippe CHAPELON - Trésorier de 'ASMA Nationale :

philippe.chapelonl@agriculture.gouv.fr

Fabienne ANDRE - Directrice de I'ASMA Nationale :

fabienne.andre @agriculture.gouv.fr

06 98 83 82 32

01 49 55 74 49

Mentions
légales




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Bureau du cabinet
78, Rue de Varenne
75007 PARIS

En I'absence de recrutement d'un titulaire, un contractuel pourra étre recruté selon les
dispositions du 2° de l'article L.332-2 du Code général de la Fonction publique .

Cuisinier.ére second de cuisine

N° de publication ; 30055 Référence du poste : AGCAB00039
Catégorie : B
Corps Groupe RIFSEEP

Agent contractuel

NA

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau du cabinet est une structure de I'administration centrale rattachée
directement au cabinet du ministre. Il est chargé de la gestion des moyens
humains, financiers, informatiques et logistiques du cabinet du ministre et des
équipes qui travaillent a son service. Il appuie et assure le fonctionnement du
cabinet dans toutes ces dimensions et également dans les missions
régaliennes (courrier du ministre, Questions écrites, distinctions honorifiques
et textes réglementaires).

Objectifs du
poste

Sous la responsabilité du Chef de cuisine, la/le titulaire du poste a pour mission
de concevoir et préparer les repas du Ministre, de ses invités et des membres
du cabinet, les conditionner, les stocker et les distribuer dans le respect des
regles d’hygiéne de la restauration. Il s’occupe également des réceptions du
Ministre et participe a I'approvisionnement et au suivi des stocks de
consommables.

Il participe a I'encadrement de 3 agents (cuisinier, patissier, apprenti).

Description
des missions

Sous la responsabilité du responsable Du Chef de cuisine, la/le titulaire du
poste a pour mission de participer a :
- La Coordination et a la planification de 'activité de I'équipe tout en assurant
le Suivi administratif et budgétaire.
- L’élaboration des menus
- La gestion des approvisionnements, des achats, des équipements en phase
avec la réglementation (inventaire, stock, marchés publics, hygiéne, sécurité,
budget...)

- Au contréle quantitatif et qualitatif des marchandises
- Au respect des bonnes pratiques d’hygiéne et de sécurité alimentaire
applicables a I'ensemble des processus
- Le cas échéant, rédiger des rapports d’incidents
Il assure l'intérim du Chef de cuisine en tant que de besoin et est force de
proposition pour coordonner les activités.

Ministres, membres des cabinets ministériels, agents des cabinets,

Champ fournisseurs
relationnel
du poste
Savoirs Savoir-faire
Accueillir du public| Art culinaire et diététique
Gérer des flux, des stocks|Bureautique et outils collaboratifs
Maitriser les délais|Gestion budgétaire et comptable
Compétences |Sens de lorganisation et dactivité|Hygiéne, sécurité et conditions de
liees au poste  |d’équipe travail
Loyauté Techniques de service et de
Disponibilité restauration
Tres grande discrétion| Intégration des normes en lien avec les
Confidentialité absolue métiers de la restauration




Personnes
a contacter

Mission des ressources
Mail : rh.cabinet@agriculture.gouv.fr

humaines

de

proximité

Mentions
légales




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Bureau du cabinet
78 Rue de Varenne
75007 PARIS

En I'absence de recrutement d'un titulaire, un contractuel pourra étre recruté selon les
dispositions du 2° de l'article L.332-2 du code général de la Fonction publique.

Chargé.e de prospection et de rédaction D.H

N° de publication : 30056 Référence du poste : ABBCA00132

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de |'état 4

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le bureau du cabinet est une structure de 'administration centrale rattachée
directement au Ministre. Il est chargé de la gestion des moyens humains,
financiers, informatiques et logistiques du cabinet du ministre et des équipes
qui travaillent a son service. Il appuie et assure le fonctionnement du cabinet
dans toutes ses dimensions.
Il est composé de plus de 90 agents, répartis au sein de 6 équipes avec des
encadrants intermédiaires.

Objectifs du
poste

Le chargé de prospection et de rédaction s’investit dans 2 taches principales :
- le recherche de personnalités dont les mérites peuvent étre distingués;
- l'instruction des dossiers de candidatures et la rédaction des mémoires de
proposition pour un ordre national ou ministériel.

Description
des missions

Au sein du secteur de la correspondance et des publications, placé sous
l'autorité du chef de secteur, de son adjoint et du responsable de la mission
des distinctions honorifiques, le titulaire du poste sera amené a exercer ses
missions sur un ensemble défini de filieres du périmétre ministériel.
En particulier, il développera une connaissance fine des principaux acteurs et
institutions (privés et publics) structurant les filiéres pour identifier des
personnalités marquantes par la qualité de leurs produits ou services, leur,
réussite économique en France et a I'étranger, leurs accomplissements dans
les domaines de la recherche et/ou de I'innovation, leur engagement au service
du collectif et/ou des intéréts de la filiere.
Par ailleurs, il assurera l'instruction des dossiers de candidatures (collecte du
bulletin de naissance, de I'extrait de casier judiciaire, demande d’avis du préfet
et auprés d’autres ministéres).

Entourage des prospects, services des préfectures, parlementaires et élus,

Champ services du ministére chargé de I'agriculture ou d’autres ministéres, cabinet de
relationnel la Présidence de la République, Grande Chancellerie de la Légion d’honneur.
du poste
Savoirs Savoir-faire

Sens des relations  humaines|Intérét pour les métiers du périmétre

Esprit d’équipel ministériel et pour les politiques
Compétences |Disponibilité et réactivité| publigues portées par le Ministre
liees au poste |Discrétion et confidentialité Connaissances de l'organisation des

filieres agricoles et agroalimentaires
Connaissance l'organisation des
services du ministére (AC, SD, Etbts

Personnes
a contacter

Mission des ressources humaines de proximité
Mail : rh.cabinet@agriculture.gouv.fr




Mentions
légales




Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Direction générale de I’alimentation
Service des actions sanitaires (SAS)

Sous-direction de la santé et du bien-étre animal (SDBSEA)

Bureau du bien-étre animal (BBEA)
251 rue de Vaugirard — 75732 PARIS Cedex 15

En cas de recrutement contractuel : article L-332-2 du CGFP

Chargé.e d'études bien-étre des animaux de compagnie

N° de publication ; 30068 Référence du poste : AGSAS00171

Catégorie : Al

Corps

Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le BBEA est chargé de I'élaboration, de la mise en ceuvre et de I'évaluation de
I'application de la réglementation relative au bien-é&tre animal des animaux de
rente, en élevage et au cours du transport, et des animaux domestiques. I
travaille en synergie avec les services déconcentrés et les organismes
scientifiques et techniques, et en relation avec les organisations
professionnelles agricoles et vétérinaires, Il comporte 7 agents en AC et un
réseau de 2 référents et de 6 personnes ressources

Objectifs du
poste

Elaborer et suivre les politiques publiques relatives au bien-étre des animaux|
de compagnie.

Description
des missions

Préparation et la négociation des textes internationaux, européens et
nationaux,

Rédaction et le suivi des instructions, notamment a I'attention des services
déconcentrés,

Elaboration et suivi des dispositions d’application de la loi n°2021-1539 visant
a lutter contre la maltraitance animale et conforter le lien entre les animaux et
les hommes,
Elaboration et suivi des travaux de I'Observatoire de la protection des
carnivores domestiques, en lien avec le Bureau en charge de l'identification
Suivi des actions du centre national de référence pour le BEA ainsi que des
groupes de travail de la plateforme BEA de I'UE, dans le domaine de la
protection des animaux de compagnie,
Animation de réseaux et de groupes de travail,
Représentation du BBEA a des réunions extérieures,
Relais entre administration centrale et services déconcentrés.
Le chargé(e) d’étude travaille en lien direct avec la référente nationale et la
responsable du péle.

En relation étroite avec les autres bureaux de la DGAL, les autres
administrations (autres directions et services du MASA, services

ﬁerl]:tri]:ﬁmel déconcentrés, autres ministére}s (notammen_t MTE /DEB)), autres Etgts
du poste membres, Commission européenne, organismes de. formatlon, parties
prenantes (experts, professionnels, scientifiques, associations de protection
animale).
Savoirs Savoir-faire
Connaissance du secteur et de ses|Autonomie, capacité d’initiative
problématiques Rigueur
Connaissances réglementaires| Méthode
Compétences |spécifiques Sens affirmé des relations avec les
liées au poste |Maitrise des outils Sl et bureautiques| partenaires
Pratique de I'anglais Animation de réunions|
Capacité a rendre compte
Aptitudes au travail en équipe et en
réseau




Personnes
a contacter

Karen  Bucher —  Sous-directrice - 01 49 55 84 80
karen.bucher@agriculture.gouv.fr

Sophie ANDRE - adjointe de la déléguée du soutien aux services - 01 49 55
58 19
sophie.andre@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction Générale de I’Alimentation (DGAL)
Service des actions sanitaires (SAS)

Sous-Direction de la santé et du bien-étre animale (SDSBEA)

Bureau de la santé animale (BSA)
251, rue de Vaugirard — 75732 PARIS Cedex 15

En cas de recrutement contractuel : article L-332-2 du CGFP

Chargé.e d'études filieres porcine et apicole

N° de publication : 30069 Référence du poste : AGSAS00081

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le BSA est chargé de [I'élaboration et du suivi de I'application des
réglementations relatives a la surveillance, a la prévention et a la lutte contre
les maladies animales réglementées.
Il est en relation avec les organisations professionnelles du monde de
I'élevage, du monde vétérinaire, les instituts scientifiques et des services
déconcentrés.

Il participe aux travaux menés aux plans européen et international (rédaction
des textes d'application de la loi UE de santé animale...)

Pilotage et suivi des mesures de prévention, de surveillance et de lutte contre
les dangers sanitaires réglementés affectant les suidés d’élevage et les

Objectifs du abeilles domestiques

poste
- Préparation et négociation des textes communautaires relatifs a la gestion
des maladies porcines et apicoles et adaptation du droit national a la Loi sante
animale (LSA]
- Actualisation et suivi du plan d'urgence national "Pestes porcines" et
adaptation aux spécificités de la PPA ;
- Gestion de la prophylaxie en filiere porcine
- Gestion et suivi des dispositifs de surveillance des abeilles (OMAA et

o ENMHA) '
Description

des missions

- Suivi du volet sanitaire apicole du programme stratégique national (PSN) ;
- Gestion des maladies porcines et apicoles en élevage (aide a la gestion des

suspicions et des confirmations) ;
- Participation aux travaux de la plateforme d’épidémiosurveillance en santé
animale pour les maladies porcines et apicoles.

- Suivi de [l'expérimentation biosécurité  plein-air 2023-2024
- Réponse aux différents courriers et sollicitations d’élus ou recours
- Participation, autant que de besoin, aux sessions du CNOPSAV santé
animale et au comité des experts apicoles du CNOPSAV.

Champ
relationnel
du poste

Interface réguliére avec les services déconcentrés du MASA, les bureaux de
la SDSBEA, de la sous-direction de la qualité et de la santé et protection des
végétaux et de la Mission des Urgences Sanitaires.
Il travaillera en lien avec les référents nationaux apiculture, pollinisation et
biosécurité

Relation avec les Laboratoires Nationaux de Référence, les Organisations
professionnelles agricoles et vétérinaires, GDS France, I'Anses et les
Organismes de recherche et les instances internationales

Savoirs Savoir-faire




Compétences
liées au poste

Dipléme vétérinaire souhaité| Aptitude au travaill en équipe
Connaissances juridiques etl Animation de réseau
administratives Forte capacité d'organisation et
Maitrise des outils de bureautique|d’autonomie

(traitement de texte, tableur, ..)
Une expérience en apiculture serait]
appréciée.

Personnes
a contacter

Karen BUCHER, Adjointe a la sous-directrice - 01.49.55.84.83 -
karen.Bucher@agriculture.gouv.fr

Marie-Bénédicte PEYRAT, cheffe de bureau - 01.49.55.55.68- marie-
benedicte.peyrat@agriculture.gouv.fr

Sophie ANDRE adjointe a la Déléguée du soutien aux services-
01 49 55 58 19 sophie.andre@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction générale de I'alimentation (DGAL)
Service des actions sanitaires (SAS)

Sous-direction de la santé et de la protection des végétaux (SDSPV)

Bureau des intrants et du biocontréle (BIB)
251 rue de Vaugirard, 75342 Paris cedex 15

Chargé (e) d’études « Conditions d’utilisation des produits phytopharmaceutiques »

En cas de recrutement contractuel : article L-332.2 du CGFP

Chargé.e d'études produits phytopharmaceutiques

N° de publication : 30070 Référence du poste : ASSAS00011

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la SDSPV, le bureau des intrants et du biocontrble

- élabore et suit la réglementation concernant la mise sur le marché et
l'utilisation des produits phytopharmaceutiques (PPP), les matiéres
fertilisantes et supports de culture (MFSC) et I'hygiene de la production

primaire végétale (PHPV)
- organise les contréles par les services régionaux (PPP, MFSC et PHPV)
- veille au déploiement de la phytopharmacovigilance

- coordonne les travaux de la Commission des usages orphelins

Objectifs du
poste

Participer a I'élaboration et au suivi de la réglementation sur l'utilisation des
produits phytopharmaceutiques pour protéger la santé humaine, les milieux et
la biodiversité et en visant a  réduire leur utilisation
Développer une expertise sur toutes les questions abordées dans le cadre de
I'exercice des missions

Description
des missions

- Préparer les évolutions de la réglementation nationale
- Organiser et animer les travaux interministériels avec les homologues des
ministéres chargés de la transition écologique, de la santé et des finances
- Participer aux travaux des cercles d'expertise nationaux et européens,
concernant notamment les méthodes d’application des PPP, la protection des
milieux aquatiques, la protection des riverains et les équipements de protection
individuels

- Assurer une veille scientifique et technique sur les risques liés aux PPP et les
méthodes d’atténuation
- Animer les travaux du comité de pilotage de la phytopharmacovigilance
- Piloter le dispositif d’homologation des matériels réduisant la dérive de
pulvérisation

- Rédiger des notes, courriers et documents de synthése pour la direction
générale, le cabinet du ministre et les services d’'inspection

Autres bureaux ou services de la DGAL, autres directions du MASA, services

Champ deconcentres, autres ministeres, ANSES, INRAE, experts référents nationaux,
relationnel parties prenantes, Commission européenne (DG SANTE).
du poste
Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé| Rigueur et organisation
Agronomie et protection des cultures|Aptitudes rédactionnelles
Compétences |[Risques sanitaires et| Compréhension et restitution des
liees au poste |environnementaux informations scientifiques
Légistique Capacités d'analyse et de synthése
Maitrise de l'anglais Travail en équipe
Diplomatie




Personnes
a contacter

Emmanuel KOEN,  Sous-directeur - 01 49 55 58 72
emmanuel.koen@agriculture.gouv.fr

Olivier PRUNAUX, Chef de bureau - 01 49 55 81 89
olivier.prunaux@agriculture.gouv.fr

Sophie ANDRE adjointe a la Déléguée du soutien aux services-
01 49 55 58 19 sophie.andre@agriculture.gouv.fr

Mentions
légales




Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Direction générale de I'alimentation (DGAL)
Service des actions sanitaires (SAS)

Sous-direction de la santé et de la protection des végétaux (SDSPV)

Bureau des intrants et du biocontréle (BIB)
251 rue de Vaugirard, 75342 Paris cedex 15

Chargé (e) d’études « Protection des cultures et alternatives aux produits

phytopharmaceutiques »

En cas de recrutement contractuel : Article L-332-2 du CGFP

Chargé.e d'études protection cultures

N° de publication : 30071 Référence du poste : ASSAS00089

Catégorie : A2

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein de la SDSPV, le bureau des intrants et du biocontrble

- élabore et suit la réglementation concernant la mise sur le marché et
l'utilisation des produits phytopharmaceutiques (PPP), les matiéres
fertilisantes et supports de culture (MFSC) et I'hygiene de la production

primaire végétale (PHPV)
- organise les contréles par les services régionaux (PPP, MFSC et PHPV)
- veille au déploiement de la phytopharmacovigilance

- coordonne les travaux de la Commission des usages orphelins.

Objectifs du
poste

- Participer a I'élaboration et au suivi de la réglementation sur la mise sur le
marché et [l'utilisation des alternatives aux PPP pour protéger la santé
humaine, les milieux et la biodiversité
- Mettre en ceuvre le volet phytosanitaire du Plan de souveraineté alimentaire
pour les fruits et légumes et des autres plans thématiques relatifs a la
protection des cultures|
- Développer une expertise sur toutes les questions abordées dans le cadre de
I'exercice des missions.

Description
des missions

- Préparer les évolutions de la réglementation nationale sur les produits de
biocontréle, les préparations naturelles peu préoccupantes et la mise en ceuvre
de la protection intégrée des cultures
- Organiser et animer les travaux interministériels avec les homologues des
ministéres chargés de la transition écologique, de la santé et des finances
- Participer aux travaux des cercles d'expertise nationaux et européens
- Assurer une veille scientifique et technique sur les nouveaux produits et les
nouvelles méthodes de protection des cultures
- Participer aux travaux de la Commission des usages orphelins
- Assurer la formation et l'information des services de contrble dans le domaine
de compétence
- Rédiger des notes, courriers et documents de synthése pour la direction
générale, le cabinet du ministre et les services d’inspection.

Champ
relationnel
du poste

Autres bureaux ou services de la DGAL, autres directions du MASA, services
déconcentrés, autres ministéres, ANSES, INRAE, experts référents nationaux,
parties prenantes, Commission européenne (DG SANTE), BpiFrance.

Savoirs | Savoir-faire




Compétences |Aucun dipléme vétérinaire exigé|Rigueur et organisation

liées au poste | Agronomie Aptitudes rédactionnelles
Protection des cultures| Compréhension et restitution des
Ecosystéme de l'innovation| informations scientifiques
Légistique Capacités d'analyse et de synthéese
Maitrise de l'anglais Travail en équipe

Diplomatie

Emmanuel KOEN,  Sous-directeur - 01 49 55 58 72
emmanuel.koen@agriculture.gouv.fr

Personnes Olivier PRUNAUX, Chef de bureau - 01 49 55 81 89

a contacter

olivier.prunaux