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Cette instruction abroge : 
SG/SRH/SDDPRS/2017-17 du 04/01/2017 : Règles relatives aux formateurs participants à des 
activités de formation à titre d'activité accessoire pour le compte du ministère chargé de 
l’agriculture.
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 7

Objet  :  Cadre  d'intervention  et  de  rémunération  des  formateurs  occasionnels  participant  à  des
activités accessoires de formation pour le compte du ministère chargé de l'agriculture.

Destinataires d'exécution

ADMINISTRATION CENTRALE
DRAAF/DAAF
SGCD
IGAPS
Pour information : Etablissements publics et opérateurs du MASA - CGAAER - Organisations 
syndicales - Etablissements publics (technique et supérieur) d'enseignement agricole

Résumé : La présente note précise le rôle et la rémunération des formateurs occasionnels du 
ministère chargé de l'agriculture, les procédures à suivre pour leur mobilisation et le traitement de 
leur dossier de rémunération. Elle comprend quatre fiches ainsi que trois annexes.



Textes de référence : 
- Décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 modifié relatif à la rémunération des agents publics 
participant, au titre d'activité accessoire, à des activités de formation et de recrutement ; 
- Décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 
- Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction 
publique ; 
- Arrêté du 7 septembre 2011 fixant la rémunération des personnes participant, à titre accessoire, à 
des activités de formation et de recrutement pour le ministère chargé de l'agriculture ; 
- Note de service SG/SRH/SDDPRS/2022-591 du 28 juillet 2022 relative à la mise en œuvre des 
dispositifs relatifs à la déontologie au sein du ministère de l'agriculture et de la souveraineté 
alimentaire. 
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https://formco.agriculture.gouv.fr/accueil-et-actualite
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Fiche N°1 

Profil du formateur occasionnel et conditions d’exercice 
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2 Plateforme interministérielle de mutualisation de la formation à distance.  

https://info.national.agri/gedei/site/bo-agri/instruction-2023-5
https://info.national.agri/gedei/site/bo-agri/instruction-2023-5


 

 

2 

 

Fiche N°3 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

 

Fiche N°3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

 

Fiche N°3 

 

 

 



1 

 Fiche N°4 

 

 

 

- 

- 

annexe 3

 

 

 

 

- 

- 

 

https://osmose.numerique.gouv.fr/


2 

 Fiche N°4 

 

 

- 

 

- 

- 

-  

- 

 

 

 

 

 

                                                           

 



3 

 Fiche N°4 

 

 

 

annexe 3

 

annexe 3

 

 

 

 

 

                                                           

2  
 



4 

 Fiche N°4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

3  

 

 

https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/p_2357623/fr/acteurs-de-la-formation-professionnelle-des-agents-du-ministere-charge-de-l-agriculture
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/p_2357643/fr/acteurs-de-la-formation-professionnelle-des-agents-du-ministere-charge-de-l-agriculture?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_7783415&mids=&portlet=p_2357642&types=ALL
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4 Adresse : remuneration.formateur.bfcdc.sg@agriculture.gouv.fr  

mailto:remuneration.formateur.bfcdc.sg@agriculture.gouv.fr
mailto:remuneration.formateur.bfcdc.sg@agriculture.gouv.fr
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A renvoyer rempli et visé au plus tard le   __________________________          à  ________________________________                                   
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A renvoyer rempli et visé au plus tard le   __________________________          à  ________________________________                                   
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2 A cocher 
3 Agent géré et rémunéré par le ministère chargé de l’agriculture. 
4 Agent géré et rémunéré par une autre personne publique (agent contractuel sur budget d’établissement 
d’enseignement technique ou supérieur (ACB), agent d’autres ministères, etc.), extérieur à l’administration (salarié du 
privé, auto entrepreneur, retraité) ou géré par le MASA mais rémunéré par une autre personne publique (agent 
détaché ou en PNA). 
5 Le mois de paie est précisé en page 3. 
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6 A cocher 
7 Contenus pédagogiques conçus par des formateurs occasionnels dans le cadre d’un réseau constitué piloté par le 
bureau de la formation continue et du développement des compétences au sein du SRH en administration centrale du 
MASA. 
8 Contenus pédagogiques conçus individuellement (hors d’un réseau constitué) par des formateurs occasionnels (cf. 
page 2 de la fiche n° 3 « Rémunération et remboursement des frais de mission d’un formateur occasionnel ». 
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