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Note de mobilité
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08/11/2023

Objet : Appel a candidature : Mobilité fil de I'eau_Opérateurs (FAM;IFCE) 08 postes



Plusieurs postes sont offerts a la « mobilité fil de l'eau_QOpérateurs » ; les fiches
correspondantes mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la
présente note.

FranceAgriMer :

- 1 poste de chef.fe d'unité
Date limite de candidature : 04/12/2023

- 1 poste de chef.fe d'e projet SI
Date limite de candidature : 30/11/2023

- 1 poste d’ingénieur.e production Devops CI-CD
Date limite de candidature : 30/11/2023

- 1 poste de chef.fe de projet gestion des aides - domaine OCM FL.
Date limite de candidature : 30/11/2023

- 1 poste de contrdleur.euse pluri-filieres
Date limite de candidature : 30/11/2023

- 1 poste de gestionnaire instructeur/liquidateur
Date limite de candidature : 30/11/2023
Institut francais du cheval et de I'équitation :

- 1 poste de délégué.e territorial.e Nord Ouest
Date limite de candidature : 06/12/2023

- 1 poste d'électricien.ne
Date limite de candidature : 07/12/2023

Le sous-directeur de la gestion
des carrieres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef.fe d’unité

Direction des Interventions / Service Programmes op  érationnels, péche et promotion /

Unité Péche
N° appel a candidature: 23682 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2 si corps des Ingénieurs
Cotation parcours professionnel : 2 de I'agriculture et de I’'environnement

Groupe 2 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation::
Poste vacant - prise de fonction au 1er janvier

2024 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

L’Etablissement national des produits de I'agriculture et de la mer (FranceAgriMer) est, avec le ministére de

I'agriculture et de la souveraineté alimentaire et le secrétariat d’Etat a la Mer, I'organisme public de référence en

matiére de filieres agricoles et de la péche. Il gére plusieurs dispositifs d’aides tant dans la sphére agricole que

dans celle de la péche et de I'aquaculture.

Ses principales missions consistent a :

- favoriser la concertation au sein des filiéres agricoles, forestiéres et de la péche,

— assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d‘une veille
économique,

— mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,

- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.
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La Direction des Interventions est chargée de gérer des mesures d'aide européennes et des dispositifs nationaux
d’accompagnement. Une partie de ces aides et dispositifs reléve du secteur de la péche et de I'aquaculture et
est gérée par une entité dédiée : I'unité « péche ».

Cette unité est composée de fagon pérenne de neuf personnes et utilise si nécessaire du personnel temporaire.
L'unité péche intervient en particulier sur une vingtaine de mesures européennes relevant du Fonds européen
pour les affaires maritimes, la péche et I'aquaculture (FEAMPA), dans le domaine de la péche maritime et de
I'aquaculture. Elle y instruit les demandes d’aide et de paiement déposées par les bénéficiaires d'aide. Elle
intervient en tant qu’organisme intermédiaire placée sous la tutelle de la Direction générale des affaires
maritimes, de la péche et de I'aquaculture (DGAMPA). L'unité gere également des dispositifs d’accompagnement
de la filiere péche a partir de fonds nationaux (écolabel, fonds de cautionnement, aides spécifiques nationales...).

Objectifs du poste

Le poste consiste a:

» Gérer les mesures du FEAMPA et des autres dispositifs confiés a |'unité Péche conformément aux
dispositions réglementaires et a payer les aides aux bénéficiaires des secteurs de la péche et de
I'aquaculture.

* Organiser et coordonner l'action des agents de l'unité pour la mise en ceuvre opérationnelle de ces
mesures.

Missions et activités principales:

Anticiper et préparer avec les cadres de l'unité, la gestion des mesures et le traitement des dossiers de
demande d'aide,

Coordonner et organiser la mise en ceuvre de ces mesures avec les autres services de I'établissement,
Organiser et suivre le déroulement des opérations administratives, I'instruction, la supervision et
I'ordonnancement des montants a payer,

Garantir le respect des procédures et des obligations réglementaires,

Participer aux travaux sur les évolutions réglementaires nationales ou communautaires avec la DGAMPA et
les représentants de la filiere,

Rendre compte de la mise en ceuvre des différents dispositifs d’aide et adapter ces dispositifs pour les
rendre plus efficients,

Répondre aux missions de contrdles internes et externes, aux demandes du ministére ou de |'UE.

Relations fonctionnelles du poste:

Au sein de FranceAgriMer : autres directions, service des controles, délégué filiere péche, agence
comptable, service informatique, service juridique,

Direction générale des affaires maritimes, de la péche et de I'aquaculture (DGAMPA),
Opérateurs bénéficiaires des aides du FEAMPA et organismes ou entreprises intervenant sur les autres
dispositifs gérés par l'unité

Auditeurs et controleurs internes et externes

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances
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* Une appropriation de I'environnement institutionnel général et propre au domaine d’activité sera
nécessaire,

* Une expérience dans la gestion de dispositifs d’aide serait un plus,

* La maitrise des outils métiers ainsi que celle de la réglementation des domaines concernés feront I'objet de
formations ou d’apprentissage dans le cadre d‘un parcours d‘arrivée.

Savoir-faire | Maitrise

+ Capacité a prendre des décisions et a anticiper

» Utilisation des outils bureautiques classiques

» Rigueur en matiére organisationnelle et dans |I'établissement et le respect des procédures

* Bonne maitrise de I'écrit et de |'oral

» Capacité a manager une équipe et a coordonner des actions avec différents partenaires

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

Personnes 3 contacter DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 4/12/2023
Stéphane LE DEN, directeur des interventions Le dossier de candidature doit comporter :
@ :0173302349 - Une lettre de motivation,
P4 : stephane.le-den@franceagrimer.fr - Un curriculum-Vitae,

Yoléne JAHARD, adjointe au directeur des
interventions

&:0173302312

P4 : yolene.jahard@franceagrimer.fr

Thierry JANVIER, chef du service programmes
opérationnels, péche et promotion

@ :0173302980

B4 : thierry.janvier@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
@ :0173302235
P4 : mobilite@franceagrimer.fr
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef de projet S| domaine Information Economique

Secrétariat Général [ Service Systémes d’Information / Unité Systéme d'information Information Economique
et Systémes Transverses

N° appel a candidature : 23681 Catégorie: A
Cotation Groupe RIFSEEP :
Cotation parcours professionnel : 1 Groupe 3 si corps des Ingénieurs de I'agriculture et de

I'environnement
Groupe 3 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Filiere d’'emploi : 21 - Numérique et systemes d’information et de communication

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555
Vacant Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.
Poste également ouvert au recrutement de contractuels, sous la forme d'un contrat de droit public (en
application des articles L332-2 et L 332-5)

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles, forestiéres et de la péche.

Ses principales missions consistent a :
» favoriser la concertation au sein des filiéres agricoles, forestiéres et de la péche,
e assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille
économique,
* mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,
» gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.

FranceAgriMer intervient également dans le suivi des activités de péche, en assurant, sous la tutelle de la direction
générale des affaires maritimes, de la péche et de I'aquaculture (DGAMPA), d'une part la réalisation des
opérations de saisie informatique, de contrdle qualité et traitements des obligations déclaratives des activités de
péche d’'une part, et d’autre part la maitrise d’'ouvrage déléguée de projets informatiques associés.
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Au sein de I'Etablissement, le service Systéme d’'information assure le fonctionnement du Sl, soutient le
développement des usages numériques et met en ceuvre les projets d’évolution et de transformation numérique.
Le service Sl est composé de 'unité « Infrastructure et Production » qui assure la gestion des infrastructures
techniques et de trois unités « études et développements » qui pilotent sur leurs périmétres respectifs les travaux
de maitrise d’ceuvre de conception et développements des applications et téléservices de |'Etablissement.

Chacune des unités études est structurée en domaines fonctionnels constitués de chefs de projets pilotés par un
responsable de domaine ou directement par le chef d’unité. Les travaux de développements informatiques sont
réalisés par des ESN, le pilotage des travaux est assuré par les équipes FranceAgriMer.

Le poste de chef de projet ouvert est rattaché a |'unité « SI Information Economique et Systémes Transverses»,
unité qui assure la gestion du périmétre des Sl relatifs au recueil, au traitement et a la diffusion d'informations et
d’études économiques, et la gestion des composants et des services informatiques de nature transverse.

Le chef de projet recruté intervient sur un portefeuille projets relatif aux activités de suivi économique et
diffusion d'information, qui comprend plus particulierement les projets suivants :
* Le projet de refonte du S| du Réseau des Nouvelles du Marchés, qui permet la collecte et la publication
des cours et cotations des fruits et Iégumes et autres produits frais. Technologie Java/Angular.
» Visiograins, téléservice de collecte des déclarations de I'activité des collecteurs et unions de céréales et
oléo-protéagineux. Technologie Web/Java.
»  Visiolait, téléservice de collecte d'informations déclaratives obligatoires auprées des différents acteurs de
la filiere lait. Technologie Web/]ava.
* L'Observatoire de la formation des prix et des marges des produits alimentaires. Technologie CMS Drupal.

Objectifs du poste

Le chef de projet pilote sur le périmétre fonctionnel dont il a la responsabilité :

- les nouveaux projets sur tout leur cycle de réalisation, des phases de cadrage jusqu’aux phases
d’exploitation.

- la TMA (Tierce Maintenance applicative) des applications de son portefeuille.

- les travaux d’exploitation (infogérance) des applications de son portefeuille.

- Les prestations associées de gestion des applications : tierce recette applicative, assistance utilisateurs.

- Plus globalement, répond aux objectifs des maitrises d’'ouvrage (MOA) en créant ou faisant évoluer les
applications informatiques.

Missions et activités principales:

Le chef de projet, en qualité de responsable d‘un portefeuille projets dédié :

* Pilote la TMA des applications en production sur son portefeuille.

+ Pilote les nouveaux projets sur tout leur cycle de réalisation, des phases de cadrage jusqu'aux phases
d'exploitation. Participation a la réflexion et support au MOA pour I'expression de ses besoins notamment
lors de la refonte des outils historiques vers la nouvelle plateforme JAVA.

* Assure un dialogue constant avec les maitrises d'ouvrage afin de répondre a leur besoins.

+ Organise le plan de charge des projets et I'affectation des ressources internes et externes sous sa
responsabilité. Pilote les prestations des SSll en charge des développements informatiques.
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+ Veille au respect des engagements et des livrables projets : jalons, co0t, délai, qualité. Est responsable du bon
déroulement des projets.

» Participe au support technique et fonctionnel des applications. de son domaine, en coordination avec les
autres équipes de la DSI.

Organise et anime la communication auprés des équipes, des instances de pilotage et de sa hiérarchie.

Relations fonctionnelles du poste:
Le chef de projet est en relation directe avec :
- Ausein du service Systemes d'Information : sa hiérarchie ; Les autres membres des unités Etudes pour
les aspects support et projets transverses ; Les équipes de I'unité Infrastructure et Production
- Les équipes MOA : Directeurs de projet ; Chefs de projet ; Assistants a maitrise d'ouvrage ; Utilisateurs.
- Les chefs de projets des sociétés de prestations titulaires des marchés concernés et leurs collaborateurs
L'équipe SSI (Sécurité des Systémes d’Information)

Compétences requises pour le poste :

Savoirs | Connaissances Savoir-faire [ Maitrise
* Maitrise des méthodes et pratique des outils | . Capacité a gérer un projet
de gestion de projet + Capacité d'analyse et de synthése.
* Expérience de pilotage de développement « Capacité a rédiger des documents, a conduire des
* Expérience en gestion de flux comptables et | .  Capacité relationnelle et de communication
financiers. » Autonomie et rigueur
Connaissance en langage SQL

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+ 3 et [ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste

Contraintes du poste :
Pas de contraintes particulieres

Poste clé’: Oui Nonm
Poste a caracteére sensible?: | Oui Nonm
Poste a privileges®: Oui Non m

Personnes a contacter
Sébastien DUTEIS, chef de service Systemes d’'information
Tél.: 01 73 30 26 85 - sebastien.duteis@franceagrimer.fr

Sébastien BERRET, chef de 'unité SI Information Economique et services transverses
Tél.: 0173 30 28 89 -sebastien.berret@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
Tél.: 01 73 30 22 35 - mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Ingénieur production DevOps CI/CD

Secrétariat Général [ Service Systemes d’Information / Unité Infrastructures et Production

N° appel a candidature: 23680 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP :

Groupe 3 si corps des Ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’'emploi : 21 - Numérique et systemes d’information et de communication

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555
Vacant Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.
Poste également ouvert au recrutement de contractuels, sous la forme d'un contrat de droit public (en
application des articles L332-2 et L 332-5

Présentation de I'environnement professionnel :
FranceAgriMer, établissement national des produits de l'agriculture et de la mer, est, avec le ministére de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles, forestiéres et de la péche.

Ses principales missions consistent a :
« favoriser la concertation au sein des filieres agricoles, forestieres et de la péche,
« assurer la connaissance et |'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d‘une veille
économique,
* mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,
» gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.

Au sein de I'établissement, le service des systemes d'information est chargé de I'’ensemble des travaux de maitrise
d’ceuvre informatique dans les domaines de la production, des études et des développements informatiques. Il
est composé de l'unité « Infrastructure et Production » et trois unités « études et développements ». L'unité
Infrastructure et Production déploie, administre et sécurise les infrastructures informatiques. Elle assure la
production des traitements informatisés et est garante de la disponibilité du systéme d’information.
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L'unité dispose au sein de deux salles informatiques, d'un parc d’environ 400 serveurs virtualisés sous VmWare,
d’une infrastructure de stockage full Flash Pure Storage, d'un dispositif de sauvegarde sous Veeam, et d'une
supervision Centreon. Le S| de FranceAgriMer est sous certification de sécurité ISO/CEI 27001 depuis 2017.

L'unité assure I'exploitation d’environ 100 applications web java (serveurs d’application Glassfish/Payara et bases
Solaris/Oracle),

Les développements sous langage Java, assurées par plusieurs équipes réparties dans des centres de services,
utilisent un cadre technique piloté par FranceAgriMer qui comprend l'utilisation d’un référentiel d’entreprise de
développement et l'utilisation exclusive d’une plateforme d‘intégration centralisée mises a disposition par l'unité
Production.

La plateforme Java d’intégration actuelle est composée de GitLab, Jenkins, Nexus et SonarQube. L'unité
Production souhaite moderniser cette plateforme en mettant en place une nouvelle plateforme d’intégration et
de déploiement continus (CI/CD), et vise dans un second temps la modernisation de sa plateforme de production
java.

L'unité Production recrute dans cet objectif un responsable plateforme Java Devops et un ingénieur production
Java Devops pour prendre en charge la plateforme d’intégration actuelle et le projet de mise en place d'une
nouvelle plateforme d’intégration et de déploiement continus (CI/CD).

Objectifs du poste
Contribuer au bon fonctionnement des systemes d‘information au sein du péle production de l'unité :
+ En assurant la gestion de la plateforme actuelle d’intégration continue.
* En participant aux activités d‘exploitation des applications Java
* Enassurant un réle de conseil aupres des équipes de développement Java
* En participant aux différents projets d’évolution des plateformes Java de |'unité.
* En participant au projet de mise en place de la nouvelle plateforme CI/CD.

Missions et activités principales:

En s’appuyant sur les prescriptions techniques de la responsable du domaine « Production », et du responsable
plateforme Java Devops en cours de recrutement, responsable hiérarchique direct, les missions sont :

* Assurer I'administration de la plateforme actuelle d’intégration continue.

» Participer au projet de mise en place de la nouvelle plateforme d’intégration CI/CD.

» Assurer I'administration de systémes d’exploitation Linux sous-jacents ;

» Apporter une expertise technique et réaliser de la veille sur le périmétre concerné;

* Assurer un réle de conseil technique aupres des équipes de développement.

* Veiller au maintien de la conformité des procédures ISO/CEI 27001 sous sa responsabilité;

» Participer aux différents projets d’évolution des plateformes Java de 'unité.

* Renforcer les équipes sur les points précités.

Relations fonctionnelles du poste:
Sous l'autorité de la responsable du Domaine « Production », le poste est en relation directe avec:
- Lechefdel'unité
- laresponsable du pdle production
- Leresponsable plateforme java devops CI/CD,
- Les membres de I’équipe du domaine production
- L'architecte technique
- Les membres de I'Unité Infrastructure et Production
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- Les chefs de projets « études » et les référents technique des équipes de développement
- L'équipe SSI (Sécurité des Systemes d’'Information)

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances
+ Connaissance des écosystémes CI/CD
DevOps
» Connaissance des systémes Linux
+ Capacité d’analyse, rigueur, esprit d’équipe
+ Connaissances applications et serveurs
d’'application Java

Savoir-faire | Maitrise
*  Administration de chaines DevOps
(GitLab/Jenkins/Nexus/JAS)
» Administration Serveurs d’application Java
* Administration Linux
* Evoluer en environnements de production

Diplome - Expérience professionnelle
bac+ 5 et | ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste

Contraintes du poste :
Pas de contraintes particuliéres

Poste clé’: Oui Nonm
Poste a caractére sensible?: | Oui Nonm
Poste a priviléges?: Ouim Non

Personnes a contacter
Sébastien DUTEIS, chef de service Systemes d’information
Tél.: 0173 30 26 85 - sebastien.duteis@franceagrimer.fr

Blaise COLLIN, Chef de l'unité Infrastructures et Production
Tél.: 0173 30 23 14 - b-f.collin@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
Tél.: 0173 30 22 35 - mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2023
Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef de projet SI domaine OCM Fruits et Légumes

Secrétariat Général / Service Systémes d’Information / Unité Systéme d'information pour la gestion des aides

N° appel a candidature : 23679 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP :

Groupe 3 si corps des Ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’'emploi : 21 - Numérique et systemes d’information et de communication

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555
Vacant Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.
Poste également ouvert au recrutement de contractuels, sous la forme d'un contrat de droit public (en
application des articles L332-2 et L 332-5)

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles, forestiéres et de la péche.

Ses principales missions consistent a :
» favoriser la concertation au sein des filiéres agricoles, forestiéres et de la péche,
e assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille
économique,
* mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,
» gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.

Au sein de I'Etablissement, le service Systéme d’information assure le fonctionnement du SI, soutient le
développement des usages numériques et met en ceuvre les projets d’évolution et de transformation numérique.
Le service S| est composé de 'unité « Infrastructure et Production » qui assure la gestion des infrastructures
techniques et de trois unités « études et développements » qui pilotent sur leurs périmétres respectifs les travaux
de maitrise d’ceuvre de conception et développements des applications et téléservices de I'Etablissement.
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Chacune des unités études est structurée en domaines fonctionnels constitués de chefs de projets pilotés par un
responsable de domaine ou directement par le chef d’unité. Les travaux de développements informatiques sont
réalisés par des ESN, le pilotage des travaux est assuré par les équipes FranceAgriMer.

Le poste de chef de projet ouvert est rattaché a 'unité « Systeme d’information gestion des aides », unité qui
assure la gestion des Sl relatifs aux aides nationales et européennes de soutien aux filieres agricoles, ainsi que la
gestion des dispositifs financiers de I'Etablissement. 914 M€ d'aides ont ainsi été versés aux filiéres dans
I'agriculture et de la péche en 2021 au titre de dispositifs d’aides européens et nationaux.

Le chef de projet intervient plus particulierement sur un portefeuille projets centré sur les applications et
téléservices relatifs aux dispositifs européens de soutien financiers de la filiere fruits et Iégumes prévus dans le
cadre de I'organisation commune de marché (OCM Fruits et Légumes). Un programme de refonte d’ensemble des
applications et téléservices de la filiere est engagée a partir de 2024 avec un objectif de réalisation sur 3 ans.

Le parc applicatif est constitué d’applications historiques sur des technologies type client lourd et de nouvelles
applications systématiquement sous architecture web/java depuis 2012. Les technologies majoritairement

présentes sont: Java, .net, Powerbuilder, Talend, BO (infocentre) et SGBD Oracle ou Sybase.

Les nouveaux projets disposent depuis 2018 d'une plateforme de développement unifiée autour d'un framework
Java/Angular commun.

Le parc applicatif regroupe environ 60 applications informatiques et 20 infocentres.

Objectifs du poste

Le chef de projet pilote sur le périmétre fonctionnel dont il a la responsabilité :

- les nouveaux projets sur tout leur cycle de réalisation, des phases de cadrage jusqu’aux phases
d’exploitation.

- la TMA (Tierce Maintenance applicative) des applications de son portefeuille.

- les travaux d'exploitation (infogérance) des applications de son portefeuille.

- Les prestations associées de gestion des applications : tierce recette applicative, assistance utilisateurs.

- Plus globalement, répond aux objectifs des maitrises d’'ouvrage (MOA) en créant ou faisant évoluer les
applications informatiques.

Missions et activités principales:

Le chef de projet, en qualité de responsable d'un portefeuille projets dédié :

* Pilote la TMA des applications en production sur son portefeuille.

+ Pilote les nouveaux projets sur tout leur cycle de réalisation, des phases de cadrage jusqu'aux phases
d'exploitation. Participation a la réflexion et support au MOA pour I'expression de ses besoins notamment
lors de la refonte des outils historiques vers la nouvelle plateforme JAVA.

* Assure un dialogue constant avec les maftrises d'ouvrage afin de répondre a leur besoins.

e Organise le plan de charge des projets et |'affectation des ressources internes et externes sous sa
responsabilité. Pilote les prestations des SSIl en charge des développements informatiques.

+ Veille au respect des engagements et des livrables projets : jalons, co0t, délai, qualité. Est responsable du bon
déroulement des projets.
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« Participe au support technique et fonctionnel des applications de son domaine, en coordination avec les
autres équipes de la DSI.
Organise et anime la communication auprés des équipes, des instances de pilotage et de sa hiérarchie.

Relations fonctionnelles du poste:
Le chef de projet est en relation directe avec:
- Ausein du service Systémes d'Information : sa hiérarchie ; Les autres membres des unités Etudes pour
les aspects support et projets transverses ; Les équipes de I'unité Infrastructure et Production
- Les équipes MOA : Directeurs de projet ; Chefs de projet ; Assistants a maitrise d'ouvrage ; Utilisateurs.
- Les chefs de projets des sociétés de prestations titulaires des marchés concernés et leurs collaborateurs
L'équipe SSI (Sécurité des Systémes d’Information)

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire / Maitrise
» Maftrise des méthodes et pratique des outils |, Capacité a gérer un projet
de gestion de projet + Capacité d’'analyse et de syntheése.
* Expérience de pilotage de développement + Capacité a rédiger des documents, a conduire des
d’applications [JAVA. réunions, etc.
* Expérience en gestion de flux comptables et | .  Capacité relationnelle et de communication
financiers. « Autonomie et rigueur
Connaissance en langage SQL

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+ 3 et [ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste

Contraintes du poste :
Pas de contraintes particulieres

Poste clé’: Oui Non m
Poste a caractére sensible?: | Oui Nonm
Poste a privileges®: Oui Non ®m

Personnes a contacter
Sébastien DUTEIS, chef de service Systemes d’'information
Tél.: 01 73 30 26 85 - sebastien.duteis@franceagrimer.fr

Eric PICHOT, chef de service adjoint Systemes d’‘information
Tél.: 0173 30 25 64 - eric.pichot@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
Tél.: 0173 30 22 35 - mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Controleur ou contréleuse pluri-filieres

DRAAF PACA - Service Territorial Provence Alpes Cote d'Azur
2 avenue de la Synagogue — BP 90923
84091 AVIGNON CEDEX 9

N° appel a candidature : 23678 Catégorie : B

Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des secrétaires

Cotation parcours professionnel : SO . . . i’ L
administratifs ou techniciens supérieurs

Filiere d’emploi : 3 - Controle

. . N Localisation : AVIGNON (84000)
Poste vacant Prise de fonction envisagée

janvier 2024

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont recrutés
sous contrat de droit public d'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général de la FP)
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du
poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de l'agriculture et de la mer, est, avec le ministére de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche. Lieu d’information,
d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture et de la péche
rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

«met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gére des dispositifs
de régulation des marchés;

« assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple en
contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filiéres a I'international ;

« organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée.

Le poste est basé a Avignon au sein du Service Territorial PACA intégré a la DRAAF.
Le Service Territorial est chargé de la mise en ceuvre au plan sectoriel de certaines missions relatives aux filieres
viticoles, fruits et Iégumes, grandes cultures et élevage. Il effectue ainsi le contrdle, l'instruction et la liquidation
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d’'aides nationales et communautaires octroyées a ces filieres et assume des missions techniques notamment
dans les domaines viticoles, grandes cultures et élevage.

L'unité des contrdles est composée d’'une petite quinzaine de personnes. Elle assure le contréle sur piéce et/ou
sur place des différents dispositifs nationaux ou communautaires dans le respect des délais réglementaires.

Objectifs du poste
Assurer les contréles en exploitations et/ou en entreprises dans le respect des procédures définies par
I’Etablissement,
S'approprier au fil du temps différents dispositifs réglementaires, animaux ou communautaires,
Servir de relais d'informations entre I'Etablissement et les professionnels.

Missions et activités principales :
» Contrdler sur le terrain les mesures d’aides dans les filiéres agricoles (dominante viticulture),
» Réaliser les contréles en entreprise (notamment dans le domaine des fruits et Iégumes et viticulture),
* Réaliser les contréles dans les organismes bénéficiaires de programmes sociaux (notamment aide aux
plus démunis),
+ Contrdéler dans le cadre des missions nationales de certification (bois et plants de vigne),
» Superviser les rapports de contrdles par controdles croisés.

Selon les activités, la durée de préparation, réalisation des contréles et rédaction de rapports est tres différente
pouvant aller jusqu’a plusieurs jours pour les contréles en entreprises.

Selon la saisonnalité des contrédles a réaliser et les nécessités de service, une activité de contrble sur images ou
d'instruction administrative sans déplacements peut également étre demandée

Relations fonctionnelles du poste :
Nombreux contacts avec
+ les professionnels des différentes filieres notamment viticulture,
* les bénéficiaires des aides,
« les Directions, Unités et Services de |'Etablissement,
+ les agents de la DRAAF PACA, Controleurs sur place FAM,

Compétences requises pour le poste :

Savoirs /| Connaissances . . .
/ Savoir-faire [ Maitrise

+ Connaissances scientifiques et

techniques dans le secteur des + Maitrise des procédures de contrdle,

productions végétales » Maitrise des outils bureautiques notamment Excel,
» Connaissances comptables/financiéres » Maftrise des techniques de communication orale et
« Connaissance des politiques publiques et écrite,

des réglementations nationales et * Rigueur, méthode, sens du contact et du travail en

communautaires d'une ou plusieurs équipe,

filieres parmi la viticulture, les fruits et + Capacités d’adaptation

légumes, les grandes cultures et les
productions animales

+ Connaissance de I'organisation des
filieres

* Notions de base en économie générale
et agricole
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Dipléme - Expérience professionnelle
Minimum bac validé en cas de candidature de contractuel mais bac + 2 validé - Expérience dans le secteur
vitivinicole appréciée

Contraintes du poste :
Nombreux déplacements dans toute la région PACA avec découchés

Poste clé’: Oui Non &
Poste a caractére sensible?: | Oui Non X
Poste a priviléges®: Oui Non

Personnes a contacter
Sylvie SANTIMARIA SG DRAAF PACA 04 13 59 36 30 sylvie.santimaria@agriculture.gouv.fr
Virginie BOUVARD, Cheffe de service FranceAgriMer a |la DRAAF PACA 04.90.14.11.01
virginie.bouvard@franceagrimer.fr et Frédéric LEYDIER Chef du pdble contréle 04 90 14 15 25
frederic.leydier@franceagrimer.fr
Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr - Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail
L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d‘accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE, ET DE LA FORET
CENTRE-VAL DE LOIRE
Gestionnaire instructeur liquidateur

Service territorial FranceAgriMer Centre-Val de Loire

N° appel a candidature : 23676 Catégorie: B

Cotation parcours professionnel : SO Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des SA

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Poste vacant Localisation : ORLEANS (45042)

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de l'agriculture et de la mer, est, avec le ministére de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche.

Lieu d’'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filiéres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

«met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des dispositifs
de régulation des marchés;

« assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple en
contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filiéres a I'international ;

« organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée.

La direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét, échelon régional déconcentré du ministére
de I'Agriculture et de la Souverainté Alimentaire accueille au sein de son service régional de I'économie agricole
et rurale (SREAR) le service territorial de FranceAgriMer. Celui-ci comprend 10 agents, répartis au sein de deux
pbles, qui exercent différentes missions relatives au suivi et au soutien des filiéres agricoles végétales et animales.
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Ce poste est basé a la DRAAF a Orléans.

L'agent exercera ses missions pour 50% pour le pble gestion des aides et sécurisation des processus et 50% pour
le pble accompagnement des filieres et des exploitations au sein de 'unité « aval céréales-grandes cultures ». Il
sera sous la responsabilité administrative du chef de l'unité « aval céréales-grandes cultures ».

Objectifs du poste
Instruire les demandes d’'aval déposées par les coopératives et négociants de céréales et assurer le contrble des
collecteurs déclarés et avalisés.

Assurer la gestion et le suivi des dossiers d‘aide de FranceAgriMer concernant la mesure européenne
investissement de I'OCM viticole pour la région Centre-Val de Loire et ponctuellement des dossiers d'aide de
crise.

Gestion de I'AVAL:

- contribuer a l'instruction des demandes d'aval déposées par les coopératives et négociants de céréales en
assurant la saisie et la vérification des données comptables et financiéres dans I'outil DEFI, en appuyant le chef
d’'unité dansle classement des entreprises, I'analyse des dossiers et la proposition de régime d’aval et en assurant
la saisie des différentes étapes de l'instruction dans I'application aval,

- exercer le contréle des collecteurs de céréales déclarés et avalisés (contréles « obligations collecteur », contrdles
de trésorerie, contréle des stocks).

Gestion des dossiers d’investissement de 'OCM viticole, mesure investissement :

- instruction des demandes d’aides,

- instruction des cautions,

- instruction des demandes de paiement,

- relations avec les contréleurs du service territorial,

- relations avec les gestionnaires et |'unité investissement viti-vinicole de FranceAgriMer a Montreuil,
- suivi des tableaux de bord,

- suivi des processus.

Gestion des dossiers d’aide de crise (instruction, liquidation) :

- instruction des demandes d’aides,

- instruction des demandes de paiement,

- relations avec les gestionnaires et I'unité investissement viti-vinicole de FranceAgriMer a Montreuil,
- suivi des tableaux de bord,

- suivi des processus.

Relations fonctionnelles du poste:
- Relations permanentes avec les bénéficiaires des aides,
- Collecteurs et négociants de la filiere céréaliére, organisations de producteurs, producteurs et exploitants
agricoles, etc.
- Relations continues avec les services gestionnaires des aides et les référents a Montreuil,
- Relations continues avec les chargés de missions filieres de la DRAAF.

Compétences requises pour le poste :

* Connaissances du milieu professionnel | « Aptitude a travailler sur des logiciels métiers et
agricole et notamment des filieres céréalieres bureautiques (WORD et EXCEL),
et viticoles, » Capacités d'analyse, de synthése et rédactionnelle,
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* Notions en comptabilité des entreprises, » Sens du contact et du relationnel,

* Notions sur l'instruction des demandes d’aides | « Aptitude a travailler en équipe,

» Rigueur, capacité a rendre compte,

* Capacité d'adaptation et autonomie,

e Gestion des priorités

* Application des instructions et réglementations,

* Permis voiture obligatoire et déplacements a prévoir
(avec découchers éventuels)

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum baccalauréat validé en cas de candidature d’un agent contractuel

Contraintes du poste:
Déplacements possibles. Poste pouvant nécessiter d’accéder a des installations en hauteur (silos).

Poste clé’: Oui Non X

Poste a caracteére sensible?: | Oui Non X

Poste a priviléges?: Ovui Non X

Personnes a contacter
Jean JACQUEZ, chef de 'unité « aval céréales-grandes cultures »
Jean.jacquez@franceagrimer.fr — Tél: 02.38.77.41.40

Hélene RENAUT, chef de poble gestion des aides et sécurisation des processus (OCM viticole)
helene.renaut@agriculture.gouv.fr — tél : 02.38.77.41.35

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail
L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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@ Localisation : Le Pin au Haras (61)

Délégué(e) territorial(e)

Nord Ouest = Statut : fonctionnaire (A) ou contractuel de droit public

(Normandie-lle de France-Hauts
de France)

(H/F)

.@ Niveau d’études : BAC+5
ou
Expérience : 5 ans d’expérience sur un poste similaire

Filiere : administrative [ technique

Catégorie : A - fonctionnaire ou contractuel de droit public
Cotation du poste au titre des parcours professionnels du MAA : 2
Groupe RIFSEEP : G2 (pour un IAE ou un attaché)

Poste : susceptible de devenir vacant

Date limite de candidature: 06/12/2023

Date de prise de poste : a partir du 25/03/2024

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 1/4 25/10/2023
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DESCRIPTION DU POSTE

> Présentation de |'environnement professionnel

L'Institut Francais du Cheval et de I'Equitation est un établissement public administratif sous
double tutelle du Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire et du Ministére des
sports et des jeux olympiques et paralympiques. L'IFCE est au service des acteurs de la filiére
équine avec pour principales missions de :

. contribuer a la mise en ceuvre des politiques de I'Etat en faveur de la filiere équine :
notamment la tracabilité zootechnique et sanitaire des équidés, I'appui économique a la filiere
et I'expertise réglementaire dans les domaines de I'élevage et des sports équestres.

. étre l'institut technique de référence de la filiere par des activités de recherche appliquée,
de transmission des savoirs (diffusion et formation professionnelle) et de valorisation du
patrimoine équestre frangais.

v' Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du directeur général de I'lFCE

Présentation du service/de |la direction :

La délégation territoriale nord-ouest, basée sur le site national du haras national du Pin, exerce

ses missions dans les régions Normandie, Ile de France et Hauts de France.

La filiere équine sur ce territoire est trés présente, dynamique et diversifiée. Plusieurs agents de
la délégation territoriale sont répartis dans des implantations dans les trois régions, permettant
un maillage territorial de proximité avec la filiére.

> Missions du poste

Le délégué territorial est le représentant de I'lFCE sur le territoire des régions Normandie, lle de
France et Hauts de France. Il est responsable de la déclinaison des objectifs de I'IFCE sur son
territoire dans le respect des moyens attribués. Il est le supérieur hiérarchique du responsable
du site national du Pin. Il assure le management fonctionnel des équipes affectées sur son
territoire (environ 40 agents).

> Description des activités

- Il met en ceuvre le projet d’établissement de I'l[FCE au niveau territorial, au service des
ministéres de tutelles et des acteurs professionnels de la filiére ;

- Il développe et entretient des relations avec les différents partenaires professionnels et
élus, notamment avec les conseils régionaux des équidés ;

- Il gére 'ensemble des moyens et personnels de sa délégation, sur lesquels ilfelle a autorité;
- Il élabore et met en ceuvre la programmation des activités de son territoire, en fonction
des objectifs définis au niveau national et relatifs:

> a la connaissance et au recueil des besoins de la filiere ;

» au développement de projets, actions de formation, transfert de connaissances et
diffusion de I'information. Le site national du Pin est I'un des 4 plateaux techniques de I'lIFCE, a
ce titre, il est le support de nombreux projets de recherche et de développement;

»  aux missions de tracgabilité sanitaire.

- Il participe au CODIR de I'IFCE;

- Il préside les conseils sociaux d’administration du territoire (CSA et formation spécialisée) ;
- Il contribue a des missions nationales.

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 2/4 25/10/2023
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> Champ relationnel du poste
En interne En externe
e Direction générale e Collectivités territoriales
e Directeurs centraux et délégués e Services déconcentrés de I'Etat
territoriaux e Organismes professionnels agricoles ou sportifs
e Ensemble des agents de sa délégation (notamment les conseils régionaux des équidés)
territoriale e Partenaires techniques et scientifiques de
¢ Equipes des pdles nationaux I'IFCE, notamment établissements publics

scientifiques et techniques, écoles nationales
supérieures agronomiques, universités et
établissements d’enseignement agricole et sportifs

/ N\
® ® e Professionnels de la filiere équine

> Compétences requises pour le poste

v Savoir-faire

- Connaissance de la filiere agricole et sportive et de leurs institutions
- Aménagement du territoire-développement économique et social
- Environnement institutionnel

- Economie de la filiere

- Economie des entreprises

- Management

- Gestion de projet

- Achats publics

- Budgétaire

Utilisation de logiciels

- Expression écrite

- Expression orale

v Savoir-étre

- Etre autonome

- Etre force de proposition et d’initiative

- Avoir de la force de conviction

- Avoir le sens des relations humaines

- Etre orienté vers les partenaires/usagers/clients
- Avoir le sens de l'efficience

- Savoir gérer les situations difficiles

>  Conditions particuliéres de travail
Management d’équipes a distance
Horaires variables

Disponibilités accrues dont possibilité de travail le week-end
Déplacements professionnels fréquents
Possibilité de télétravail

Ce poste donne accés a:

- un ordinateur portable

- un téléphone professionnel

- action sociale

- participation a une mutuelle

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 3/4 25/10/2023
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>  Composition du dossier
Le formulaire de mobilité (pour les agents internes a I'l[FCE),
. Un CV,
. Une lettre de candidature,
Les trois derniers comptes rendus d’entretiens professionnels,
. Pour les fonctionnaires, le dernier arrété de situation administrative.

CANDIDATURE - CONTACT

Personnes a contacter pour plus de renseignements sur le poste :
- Eric LECLERC - Directeur du pdle accompagnement filiére et pilotage stratégique
tél 06 23 39 04 66 : eric.leclerc@ifce.fr
- Mme Florence Méa - Directrice générale adjointe de I'lFCE : florence.mea@ifce.fr

Personnes a contacter pour plus de renseignements sur le recrutement : recrutement@ifce.fr

Envoyez votre dossier de candidature a recrutement®ifce.fr

Les agents fonctionnaires sont accueillis en position normale d’activité (PNA) ou par la voie de détachement selon le statut d’origine.
Les agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public (en application de larticle L 332-2 du code général de la fonction
publique).

Un accusé de réception est systématiquement envoyé a chaque candidat a réception de son dossier. En cas de non réception
dans les 72 heures (jours ouvrés), nous vous invitons a nous contacter par courriel a recrutement@ifce.fr afin de vérifier la bonne
réception de votre candidature.

Pour découvrir les missions de I'lFCE, vous pouvez visionner son film de marque !

www.ifce.fr

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour
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@ Localisation : Saumur

Statut : Fonctionnaire ou contractuel de droit public

& (€)

ELECTRICIEN (H/F)

Niveau d’études : CAP - Bac Professionel
@ Expérience : 3 années

Filiere : technique
Catégorie : C - fonctionnaire ou contractuel de droit public
Groupe RIFSEEP: G2

Poste : vacant

Date limite de candidature : 07/12/2023

Date de prise de poste : dés que possible a partir du 01/02/2024

Direction des Ressources Humaines
Route de troche
19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 1/5

07/11/2023
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DESCRIPTION DU POSTE

> Présentation de I'environnement professionnel

L'Institut frangais du cheval et de |I'équitation est un établissement public
administratif sous double tutelle des deux Ministeres suivants: le
Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire et le Ministére
des sports et des jeux olympiques et paralympiques. L'IFCE est au service
des acteurs de la filiére équine avec pour principales missions de :

. Contribuer a la mise en ceuvre des politiques de I'Etat en faveur
de la filiére équine : notamment la tracabilité zootechnique et sanitaire
des équidés, I'appui économique a la filiére et |'expertise réglementaire
dans les domaines de I'élevage et des sports équestres.

. Etre l'institut technique de référence de la filiere par des activités
de recherche appliquée, de transmission des savoirs (diffusion et
formation professionnelle) et de valorisation du patrimoine équestre
francgais.

v Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du/de la responsable des Services
techniques

Présentation du service/de la Direction : Les services techniques du site
de Saumur-Cadre noir sont en charge de I'entretien et de la
maintenance de I'ensemble des infrastructures du site. lIs contribuent
également a l'accueil des divers événements qui s'y déroulent.

Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mail : recrutement@ifce.fr 2/5 07/11/2023
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> Missions du poste et description des activités

e Assure I'entretien et le dépannage des installations et équipements
électriques, téléphoniques et informatiques

e Assure le suivi et la mise aux normes des installations et équipements
électriques

e Assure I'aménagement et I'installation des points électriques occasionnels.

e Etablit des diagnostics en cas de panne ou dysfonctionnement

e Suit les chantiers (choisit les matériaux et la technique appropriés aux
travaux a effectuer, évalue les quantités de produits ou matériaux a mettre
en ceuvre, approvisionne le chantier avec les matériaux nécessaires, lit et
applique des schémas et croquis pour la réalisation de travaux)

e Respecte les régles de sécurité liées aux travaux a réaliser et aux matériels
utilisés

e Participe a la préparation de I'événementiel lié a |'activité du site

> Champ relationnel du poste

Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire :

Eninterne En externe
e Autres opérateurs de e Entreprises de maintenance
Maintenance e Organisateurs
e Responsable d'équipe ou de e Fournisseurs
bureau

/ \
® ® > Compétences requises pour le poste

v' Savoir-faire

e Connaissance pneumatique

e Connaissance des régimes IT-TN-TT

e Connaissance groupe électrogéne

e Gestion des travaux et achats

e Moteur et moto-réducteur

e Connaissance en haute tension

e Connaissance en informatique (word-excel...)

v' Savoir-étre
. Etre autonome

. Etre orienté vers |'action et le résultat
e Avoir |I'esprit d'équipe

Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mail : recrutement@ifce.fr 3/5 07/11/2023
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Conditions particulieres de travail

Habilitations nécessaires pour certains domaines d'activités
Travail certains week-ends

Horaires de travail décalé

Permis B

Travail en nacelle

Ce poste donne accés a:

Un téléphone professionnel
Action sociale
Participation Mutuelle

Composition du dossier
Le formulaire de mobilité (pour les agents internes a I'lFCE),
unCv,

Une lettre de motivation,

fce @t
institut frangais

du cheval
et de I'équitation

Les trois derniers comptes rendus d’entretiens professionnels et le dernier
arrété de situation administrative (pour les fonctionnaires),

Direction des Ressources Humaines — Cellule recrutement

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour
Mail : recrutement@ifce.fr 4/5

07/11/2023
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CANDIDATURE - CONTACT

Personnes a contacter pour plus de renseignements sur le recrutement : recrutement@ifce.fr

Envoyez votre dossier de candidature a recrutement®ifce.fr

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de
détachement selon le statut d’origine.
Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public (en application de I'articles L 332-2
du Code Général de la Fonction Publique).
CDD de deux ans renouvelable une fois, puis possible CDlsation

Un accusé de réception est systématiquement envoyé a chaque candidat a réception de son dossier. En cas de non
réception dans les 72 heures (jours ouvrés), nous vous invitons a nous contacter par courriel a recrutement@ifce.fr
afin de vérifier la bonne réception de votre candidature.

Pour découvrir les missions de I'l[FCE, vous pouvez visionner son film de marque !

www.ifce.fr

Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour
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