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Objet : Modalités de gestion, par les secrétariats généraux communs départementaux (SGC-D), des
agents contractuels recrutés dans les directions départementales interministérielles (DDI) pour une
courte durée (6 mois et moins). 

Destinataires d'exécution

Secrétariats généraux communs départementaux 
Destinataires pour information : 
- DMATES du MIOM
- DRH du MIOM
- Services de l'administration centrale
- DDETSPP
- DDPP
- DDT(M)
- RAPS
- DRAAF / DRIAAF

Résumé : La présente note précise les conditions de recrutement et de rémunération des agents 
contractuels affectés dans les directions départementales interministérielles (DDI) pour une courte 
durée (6 mois et moins), le calendrier et les procédures de transmission des actes et pièces 
justificatives ainsi que les points de contrôle. 



Textes de référence : 
- Arrêté du 31 mars 2011 portant déconcentration des décisions relatives à la situation individuelle 
des fonctionnaires et agents contractuels exerçant leurs fonctions dans les directions 
départementales interministérielles ; 
- Circulaire du Premier ministre n°6251/SG du 10 mars 2021 relative à la déconcentration de la 
gestion budgétaire et des ressources humaines pour renforcer la capacité d'action de l’État dans les 
territoires ; 
- Note de service SG/SRH/SDDPRS/2016-587 du 19/07/2016 relative au régime juridique 
applicable aux agents contractuels du ministère chargé de l'agriculture régis par le décret n° 86-83 
du 17 janvier 1986 modifié ; 
- Note de service SG/SRH/SDCAR/2021-317 du 23/08/2021 relative au recrutement et au 
renouvellement des contrats des agents contractuels (hors emplois de direction et emplois pourvus 
dans le cadre des campagnes de mobilité) ; 
- Note de service SG/SRH/SDCAR/2023-775 du 08/12/2023 relative à la déconcentration de la 
gestion administrative des contrats à durée déterminée jusqu'à 6 mois des agents affectés dans les 
directions départementales interministérielles par les Secrétariats généraux communs 
départementaux à compter du 1er janvier 2024 (programmes 206 et 215). 
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000026597003&idArticle=JORFARTI000026597254&categorieLien=cid
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Annexe n° 2 MàJ : décembre 2023

CARACTÉRISTIQUES DU CONTRAT 

NOM et prénom de l’agent recruté : ______________________________________________________

Structure d’accueil (affectation opérationnelle) : __________________________________________

Numéro de poste RenoiRH/Odissée : ________________________

Fonction exercée par l’agent : ________________________________________________________ 

Catégorie hiérarchique : ☐ Cat. A ☐ Cat. B ☐ Cat. C

Pour les postes de catégorie A, cotation du poste : ______________

Date de début et de fin de contrat : du _______________ au _______________

Quotité de travail : _______ % 

Rémunération     :

IM : ______

Référentiel utilisé : _____________________________________________________________

Expérience professionnelle retenue après vérification des justificatifs fournis par l’agent : ________ 
année(s)

Programme budgétaire d’imputation : ☐ BOP 142 ☐ BOP 143 ☐ BOP 206 ☐ BOP 215

Enveloppe budgétaire :  ☐ Moyens pérennes  ☐ Moyens temporaires

Base juridique code général de la fonction publique     : 
☐ 1° de l’article L. 332-2
☐ 2° de l’article L. 332-2
☐ 3° de l’article L. 332-2
☐ Article L. 332-3
☐ Article L. 332-6 (indiquer les nom et prénom de la personne remplacée et la cause de l’absence) : 

________________________________________________________________________________________________
☐ Article L. 332-7
☐ Article L. 332-22 (accroissement temporaire d’activité)
☐ Article L. 332-22 (accroissement saisonnier d’activité)
☐ Article L. 332-24

Publications     : 
☐ CSP ☐BO-Agri ☐ Pôle Emploi ☐ Cap Emploi ☐ Site internet de la structure ☐ Autre (préciser)

Dates et durées des publications : _________________________

Fait à : le : _____ / _____/ 20___ 

Signature et cachet du responsable



 

a) 

b) 

                                                           



 

• 

• 

 



 

• 

• 

 

 

 

 

                                                           



                                                           
1 Ces pièces sont nécessaires à l’élaboration du contrat : elles sont donc transmises et conservées au SGC-D. Elles constituent le dossier administratif de l’agent.  
2 Ces pièces sont nécessaires à la prise en charge financière de l’agent : elles doivent donc être transmises au BPCO. Elles constituent le dossier comptable de l’agent. 



                                                           
3 La pièce est à transmettre au BPCO si elle a une incidence sur la prise en charge financière (exemple : changement de RIB). 






