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Modalités de candidatures pour les candidats internes * Le dép6t des candidatures est dématérialisé
dans Agrimob, ¢ Le numéro de campagne a sélectionner dans Agrimob est indiqué dans le tableau
récapitulatif des postes proposés, * Le guide utilisateur pour la télé déclaration est téléchargeable au
lien suivant : https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob Modalités de
candidatures pour les candidats externes ¢ Prise de contact obligatoire avec la structure dont les
coordonnées sont indiquées dans la fiche de poste, Faire demande a la structure du dossier mobilité.
Conformément a ses engagements reconnus par 1’attribution du double label AFNOR « Egalité
professionnelle » et « Diversité », le MASA ouvre I’ensemble de ses postes aux candidats reconnus
en situation de handicap. Afin de prendre connaissance des spécificités et contraintes éventuelles
des postes offerts, les candidats sont invités a se rapprocher des personnes a contacter, mentionnées
dans les fiches de poste, qui fourniront toute information utile et préciseront les dispositifs
d’accompagnement a la prise de poste et/ou a I’adaptation du poste de travail pouvant étre
déployés.En outre, les candidats seront informés des activités éventuellement non télétravaillables.
Elles sont mentionnées dans les fiches de poste. A défaut, les activités sont toutes télétravaillables.
A I’issue dela procédure de sélection, les candidats non retenus en seront informés et pourront, s’ils
s’estiment avoir fait I’objet d’une rupture d’égalité de traitement, saisir la cellule de signalement des

discriminations du ministére Allodiscrim, dans un délai de 3 mois (sa consultation est gratuite). -
Pour saisir la cellule : - Par téléphone : 01 49 55 82 41 - Par la plateforme : allodiscrim.wethics.eu
code : 1881 - Par courrier : Allodiscrim 51 rue Bonaparte 75006 PARIS






TABLEAU DES POSTES PROPOSES

Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 12 JANVIER 2024

Agrimob
Fil Eau - Publication du 27/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif
. A
32225 g]i;ﬁ/-z\':) NOUVELLE-AQUITAINE / SREAA - Limoges ( Chargé de mission suivi des filieres d'élevage \%
Chargé.e d'ingénierie pédagogique en formation initiale
82235 INFOMA CORBAS (20481) SVA et coordinateur.trice FORMIN v
C
32257 DRAAF GRAND EST / SG - Metz (51413) Chargé.e de gestion budgétaire et financiere \%
B ) - . ~
32307 |DAAFO74/SALIM/SAINT-DENIS (5137) Chargé.e de mission de gestion et controle des v
procédures juridiques
B
32308 DAAF974/SALIM/SAINT-PIERRE ( 30016 ) Chargé.e de mission errance animale \Y
B—
32309 BBPP33/SSA{26023) Gestiennaire Feehnique-etadministratif v Publication supprimée
A
32310 DDPP34/SSA (53530 ) Adjoint.e chef de service Sécurité sanitaire des aliments S
A
32311 DDPP42/ABATTOIR DE ROANNE ( 7225) Vétérinaire Officiel \%
B : .
32312 I)DDPPSQ/SSDAOA-SV/ABATTOIR DE BAILLEUL ( 30044 Inspecteur.trice en abattoir v Correction du gl:):r?(; TIFSEEP 12.2et
A . . . .
32313 DDPP75/SPAE (53684 ) In§99ctgur.tr|9elen santé protection animale (SPA) et v
vétérinaire officiel
32314 DDPPY1/LQSA ( 20559 ) AQJomt.e chef du service Sécurité Sanitaire des v
Aliments
A
SD/DDETSPP/DDETSPP19/PP/SQSA/ABATTOIR DE . " .
32315 SAINT-VIA ( 64707 ) Responsable du service d'inspection \%
B
32316 SD/DDETSPP/DDETSPP46/SSA (64806 ) Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments S
B
32317 SD/DDETSPP/DDETSPP55/PP/SSA-CCRF ( 64855) Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments S
B
32318 SD/DDETSPP/DDETSPP79/PP/IVEVIABATTOIR DE Technicien.ne vétérinaire en abattoir \

Fil Eau - Publication du

SAINTE-EA (64915)




Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 12 JANVIER 2024

Agrimob
Fil Eau - Publication du 27/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif
27/12/2023 A
SD/DDETSPP/DDETSPP79/PP/IVFV/IABATTOIR DE L . -
32319 SAINTE-EA ( 64915) Chef.fe du service inspection vétérinaire \%
A
32320 DRAAF80/SRAL/CALAIS PORT (53277) Vétérinaire Inspecteur import- Chef d'équipe \%
A
32321 DRAAF80/SRAL/CALAIS PORT (53277) Vétérinaire Inspecteur import- Chef d'équipe \%
A
32322 DRAAF80/SRAL/CALAIS PORT (53277) Vétérinaire Inspecteur import- Chef d'équipe \%
A
32323 DRAAF80/SRAL/CALAIS PORT (53277) Vétérinaire Inspecteur import - Chef d'équipe S
A
32324 DRAAF80/SRAL/CALAIS PORT (53277) Vétérinaire Inspecteur import - Chef d'équipe S
A
32325 DRAAF80/SRAL/DUNKERQUE (51373) Vétérinaire Officiel \%
B
32326 DRIAAF75/SRAL/TREMBLAY (50070 Inspecteur.trice aux frontieres Domaine phyto \%
32330 DAAF973/SALIM (5108 ) Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des alimentsO v
B . - .
32332 DAAF973/SALIM (5108 ) Inspecteur.trice PSU et politiques publiquesO v
A . - .
32333 DAAF973/SALIM (5108 ) Inspecteur.trice PSU et politiques publiquesO v
A
32335 AC/SG/DAJ/SDDPG/BDEI ( 64447 ) Chef.fe de bureau du droit Européen et International \%
A . A i
32336 AC/SG/SNum/DETNA/BPT/Paris ( 64553 ) Adjoint. au chef de bureau - Chef.fe de pole Réseaux s
et Télécommunications -
A
32337 AC/SG/SNum/DPHI/BI/Toulouse ( 64584 ) Chef.fe de projet architecture des Salles Informatiques \%
B
32338 DRAAF CENTRE secrétariat général ( 1418) Chargé.e de communication_Webmaster S
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AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www www.afnor.org

Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de Nouvelle-Aquitaine
22 rue des Pénitents Blancs — 87039 LIMOGES

Chargé de mission suivi des filiéres d’élevage
Résidence administrative : Limoges

Chargé.e de mission

N° de publication : 32225 Référence du poste : A3BR8700001
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF Nouvelle-Aquitaine exerce ses missions sur 12 départements. Le service est composé de 4 unités sur trois sites (Limoges Bordeaux
Poitiers).

Le service régional de I'’économie agricole et agroalimentaire (SREAA) élabore et met en ceuvre, avec I'ensemble des partenaires, les documents
d'orientation stratégiques en déclinant a I'échelle régionale, les politiques agricoles, agro-environnementales et agro-industrielles. Il contribue a la
structuration des filiéres agricoles et agroalimentaire.

Description du poste et description des missions

La connaissance des filiéres agricoles est essentielle a la mise en oeuvre d'une politique agricole régionale adaptée aux préoccupations des
professionnels.

En appui au référent régional élevage, le chargé de mission met en ceuvre des actions de soutien aux filieres portées par la DRAAF.

En appui au référent régional élevage,

- Participer au suivi des outils de transformation du lait et des viandes en Nouvelle-Aquitaine : élaborer des fiches sur les laiteries et abattoirs, mettre
en évidence les enjeux et perspectives, étudier le maillage territorial, proposer des pistes de travalil ;

- Représenter la DRAAF au sein des organisations professionnelles locales, notamment lors des assemblées générales, réunions techniques ou
salons professionnels régionaux (tech ovin, capriinov...) ;

- Suivre en particulier en Limousin les actions initiées dans le cadre des assises de I'Ovin ;

- Promouvoir la politique agricole mise en oeuvre par le ministére de l'agriculture et les dispositifs d'accompagnement qui en découlent ;

- Participer le cas échéant a l'instruction de certains dispositifs de soutien ponctuels aux filieres d’élevage.

Autres services de la DRAAF, DDT(M), DDPP, préfectures

Représentants professionnels, syndicats agricoles

Coopératives agricoles, Organisations de producteurs ..

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Connaissance du secteur agricole et de ses enjeux économiques, - Pratiquer le travail collectif et organiser le travail partenarial ;
environnementaux et sociaux; - Maitriser les techniques d'animation de réunion avec divers types
- Connaissance de la structuration et de I'organisation des filieres d'interlocuteurs ;
agricoles ; - Capacités rédactionnelles (notes de synthése, compte-rendus) et de
- Connaissance des dispositifs de soutien. communication

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Michael CHARIOT, chef du service
Tel : 05 87 79 85 33 - Mobile : 06 98 20 49 55
michael.chariot@agriculture.gouv.fr




=N
MINISTERE

DE L'AGRICULTURE infoma

ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

Ministéere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Institut National de Formation des Personnels du Ministere de I'Agriculture (INFOMA)

16, rue du Vercors 69960 LYON-CORBAS

Chargé.e d'ingénierie pédagogique en formation initiale spécialité vétérinaire et

alimentaire et coordinateur.trice FORMIN dans le domaine de la Sécurité sanitaire
des Aliments - Police sanitaire Unique (SSA-PSU) (H/F)

En I'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code

général de la fonction publique (2° art L.332-2, art L.332-7)

N° du poste : 32235

N° ODISSEE : ASINFO0060

Catégorie : A
Cotation parcours professionnel Groupe RIFSEEP : IAE Groupe 4.1
postes catégorie A : 1 ISPV Groupe 3.2

Poste vacant

Présentation de
I'environnement

professionnel

L'INFOMA assure la formation professionnelle initiale et continue des techniciens
supérieurs du MASA (TSMA) dans 3 spécialités : Vétérinaire et Alimentaire (VA) /
Techniques et Economie Agricoles (TEA) sur le site de CORBAS, Foréts et
Territoires Ruraux (FTR) sur le site de NANCY. L'INFOMA est certifié 1SO 9001
pour ces activités.

Vu les enjeux liés a la mise en place, en 2023, de la police sanitaire unique au sein
du MASA et des évolutions attendues dans ce domaine, une démarche a été
initiée pour adapter le parcours de formation des stagiaires recrutés dans la
spécialité VA et former la lére vague de TSMA, recrutés dans ce contexte, en
2022. Cette démarche doit étre poursuivie, pour adapter les modules relevant du
domaine SSA.

Objectifs du poste

Contribue au pilotage, a la conception, & la mise en ceuvre, au suivi et a
I'amélioration des dispositifs de formation initiale des TSMA, spécialité VA, au
suivi des intervenants, a I'encadrement et au suivi pédagogique des stagiaires.

En concertation étroite avec les responsables pédagogiques VA (FORMIN et
FORMCO), le chef de projet SSA-PSU et la cheffe de service FORMIN, coordonne
et contribue a l'ajustement spécifique des modules FORMIN concernant le
domaine de la SSA et notamment a la prise en compte des nouveaux domaines
transférés.




Description des
missions a exercer
ou des taches a
exécuter

Le service de la formation initiale compte 12 agents.

Pour la spécialité VA (soit environ 140 a 160 stagiaires par an) :

- appuie la responsable pédagogique dans la conception, la mise en ceuvre et
I'amélioration continue des cursus de formation initiale de ce domaine;

- pilote et coordonne, en lien avec les différentes personnes intéressées, le
développement spécifique et les mutualisations éventuelles des modules relatifs
au domaine de la SSA (dont stages FORMCO); réalise la mise a jour des
programmes, des référentiels correspondants et la réorganisation éventuelle des

Cursus.

Description des
missions a exercer
ou des taches a
exécuter

Pour les modules de formation dont il est chargé, 'agent :

- alaresponsabilité de I'ingénierie pédagogique de plusieurs modules de
formation. Dans ce cadre, il tient une veille technique et réglementaire,
entretient un réseau de personnes ressources, congoit des programmes et outils
de formation répondant aux objectifs des référentiels ; en organise les aspects
logistiques ; participe a la gestion administrative et financiére et a I'accueil
physique des intervenants (pour I'ensemble du service) ; évalue les formations
mises en ceuvre et propose des améliorations ;

- participe a I'encadrement des stagiaires et au suivi de leur formation, en centre
ou a distance ;

- assure, en fonction de ses compétences, certains cours, travaux pratiques et
dirigés ou épreuves certificatives, en formation initiale.

Champ relationnel

Sous l'autorité hiérarchique du chef du service de la formation initiale et

l'autorité fonctionnelle du responsable pédagogique, collaboration avec

I'ensemble des agents de I'INFOMA pour |'organisation pédagogique, logistique et

du poste
P administrative des activités de formation concernées ; hombreux contacts avec
les intervenants, les services du MASA et avec les stagiaires de I'INFOMA.
Télétravail possible : Congés et RTT :
Conditions 1 jour fixe par semaine et quota annuel de
. . 25 jours de congés annuels et 23
d’emploi jours variables

jours de RTT
Parking disponible sur le site J

Compétences liées
au poste

Savoirs : Savoir-faire :

Expérience professionnelle requise en Rigueur de capacité d'organisation

services déconcentrés du MASA ou dans le Capacité d'initiative et autonomie
domaine relevant de la SSA-PSU, dont o .
| o o o Qualités rédactionnelles
denrées végétales et d'origine végétale.

Aptitude a la conduite de projet

Maitrise des outils bureautiques et . . o .
. . . Aptitude au travail en équipe et a
aptitude a s'approprier de nouveaux . .
. I'animation
logiciels

Intérét pour le domaine de la formation. . . ] .
. 3 . Etre titulaire du permis de conduire
Un expérience préalable dans ce domaine .
o, (permis B)
est souhaitée

Parecnnnac a

Mme Claudie JACQUET, responsable pédagogique VA
Tél:04 72289323
claudie.jacquet@agriculture.gouv.fr

Mme Marie SCHAAN, cheffe du service de la formation initiale
Tél:04 72289318



mailto:claudie.jacquet@agriculture.gouv.fr

I viovinnivo u

contacter

marie.schaan@agriculture.gouv.fr

Mme Anne RIZAND, directrice
Tél: 0472289301
anne.rizand@agriculture.gouv.fr

infoma-corbas.sg@agriculture.gouv.fr



mailto:anne.rizand@agriculture.gouv.fr
mailto:infoma-corbas.sg@agriculture.gouv.fr
mailto:marie.schaan@agriculture.gouv.fr
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AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www www.afnor.org

Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Grand-Est
Secrétariat général
Adr. siege : 4 rue Dom Pierre Pérignon 51000 Chalons en Champagne
Poste basé : 5, rue Hinzelin 57000 METZ

Chargé.e de gestion budgétaire et financiére

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32257 Référence du poste : ASR5100201
Catégorie : C

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Adjoint administratif 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La création des Centres de gestion financieres compétents pour les administrations de I'agriculture et de I'environnement en mai 2023 conduit a
créer deux postes d'animation des services prescripteurs au sein du secrétariat général de la DRAAF Grand-Est.

Le secrétariat général de la DRAAF Grand-est est constitué de 23 agents, organisés en 4 péles :
- Budget et Logistique

- Ressources humaines

- Formation

- Systemes d'information.

Un cinquiéme pble va étre constitué pour regrouper les fonctions de pilotage et d'interface avec les structures externes a la DRAAF. Les deux postes
créés pour assurer l'interface avec les services prescripteurs feront partie de ce péle.

Description du poste et description des missions

Le poste d'animation des services prescripteurs et de liaison avec le Centre de gestion financiére est créé suite a la création des centres de gestion
financiére de la région Grand-Est.

Il est congu comme:
- le point d'entrée des agents des centres de gestion financiere pour leurs échanges avec les agents des services prescripteurs,
- le relais aupres des services prescripteurs des informations financiéres et sur les outils.

Une implication de I'agent occupant ce poste est attendue dans I'équipe du futur pdle du secrétariat général destiné aux fonctions de pilotage et
d'interface. Cette implication sera importante pour créer un esprit d'équipe et mettre en place des procédures adaptées.

- Assistance aux utilisateurs : résolution et relais des incidents et blocages rencontrés par les agents des services prescripteurs dans |'utilisation des
SIFE (Chorus formulaire, Chorus coeur Chorus Pro espace de marchés de travaux) et certaines applications ministérielles interfacées avec Chorus.
- Accompagnement des agents des services prescripteurs dans la prise en main ou le perfectionnement de I'utilisation des outils (ex, diffusion de
mode opératoire, compagnonnage ...)

- Participation a la communication réguliére sur les maintenances ou anomalies en cours sur les différents applicatifs.

- Gestion des habilitations des différents profits utilisateurs sur Chorus, Chorus Formulaire ( administratreur.rice) et Chorus Pro ou autres
applications éventuelles dans le respect des délégations de signature en vigueur et pour le compte des différents services prescripteurs

- Appui au déploiement des nouveaux outils ou de leur évolution

- Relais aupres des services prescripteurs sur les actions de conduite de changement

- Appui dans le cadre d'évolutions possibles des différents outils

- Assistance métier et I'animation relais incontournable auprés des différents services pour la veille réglementaire produite par les DAF ministérielles
aupres des différents services

Centre de gestion financiére

Ensemble des services prescripteurs du ministére chargé de l'agriculture et du ministére chargé de I'environnement

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Connaissance de la comptabilité publique, de la comptabilité générale,
des reglementations, des procédures de la chaine comptable et de la
chaine de la dépense.

Maitrise de Chorus.

Maitrise des outils bureautiques.

Capacité d'analyse des textes et des oultils d'information de la DGFIP.
Discrétion et respect de la confidentialité.

Réactivité, qualité d'écoute, qualités relationnelles
Initiative, rigueur et autonomie

Sens du travail en équipe

Discrétion et respect de la confidentialité

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non




Personnes a contacter

Tristan DIEFENBACHER, secrétaire général
tristan.diefenbacher@agriculture.gouv.fr

Philippe COURATIER, secrétaire général adjoint
philippe.couratier@agriculture.gouv.fr
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AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de La Réunion
Service Alimentation
Parc de la providence - 97400 Saint-Denis

Chargé.e de mission de gestion et controle des procédures juridiques

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32307 Référence du poste : A607400101
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Réunion est un DOM avec une activité économique active ou la production y représente la moitié de celle de I' agriculture outre-mer. La DAAF est
un service déconcentré du ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire de 130 agents. Sous |'autorité du préfet, elle participe a la
mise en ceuvre des politiques publiques relevant de son champ de compétence au sein desquelles les politiques et orientations relevant du domaine
de compétence de la DGAI.

Description du poste et description des missions

Assurer la sécurisation juridique des procédures administratives et pénales et de leurs suites mises en ceuvre par le service.

L'agent(e) titulaire de la fonction est placé hiérarchiquement auprés la direction du service Alimentation

- Développer une dynamique de service autour de la question juridique liée aux procédures régaliennes et d’inspection

- Développer une politique pénale pour les domaines de compétence du service en lien avec l'autorité administrative et judiciaire

- Favoriser la cohérence de la synergie administrative et judiciaire

- Assurer un haut niveau de sécurité des actes juridiques du service

- Favoriser le maintien ou la montée en compétences progressive des inspectrices et inspecteurs du service dans I'ensemble des domaines d’action
du service en construisant, sur la base des orientations nationales, des outils de référence simples et utilisables au quotidien

- Développer, en lien avec les autorités concernées la transaction pénale au sein du service et mettre en place un systéme de gestion interne adapté
CHAMP RELATIONNEL

- en interne : Cheffe de service, Adjoint cheffe de service, chefs des pbles du service, agents du service

- en externe : Procureurs de la République, Magistrats, autorités de police et de gendarmerie, services douaniers, autorités administratives

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Expertise droit pénal - Excellente maitrise de la rédaction des actes adm. et pénaux
- Expertise procédurale administratives et pénales CRPM et CC - Aisance rédactionnelle/orale
- Formation juridique appréciée - Capacité a construire des procédures claires, capacités pédagogiques
- Expérience significative de l'inspection en cadre judiciaire (alimentation, |- Capacité de synthése/recul
SPV et PV) - interagir/échanger avec les magistrats

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Géraldine CLOQUEMIN : geraldine.cloquemin@agriculture.gouv.fr
Cheffe du service Alimentation

Laurent-xavier DELMOTTE : laurent-xavier.delmotte @agriculture.gouv.fr
Adjoint a la cheffe du service Alimentation

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur I'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www www.afnor.org

Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de La Réunion
Service Alimentation
1 chemin de l'lrat - 97410 Saint-Pierre

Chargé.e de mission errance animale

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32308 Référence du poste : A607400087
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Réunion est un DOM avec une activité économique active ou la production y représente la moitié de celle de I' agriculture outre-mer. La DAAF est
un service déconcentré du ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire de 130 agents. Sous |'autorité du préfet, elle participe a la
mise en ceuvre des politiques publiques relevant de son champ de compétence et prend en charge certaines politiques publiques locales d’intérét
majeur pour le territoire.

Description du poste et description des missions

Animer et coordonner la politique de lutte contre I'errance animale et la divagation des animaux domestiques de compagnie (chiens et chats)
conformément aux orientations fixées par le préfet visant a réduire significativement la présence animale dans I'espace public au regard des enjeux
sanitaires, sécuritaires et économiques et de préservation des activités d’élevage d’animaux de rente face aux attaques d’animaux errants/divagants.
L'agent(e) titulaire de la fonction est placé hiérarchiguement auprés la direction du service Alimentation

- Animer les réunions partenariales sur le sujet de I'errance/divagation

- Décliner la politique locale de lutte contre I'errance et la divagation,

- Préparer les éléments de langage, dossiers ou notes

- Etablir, définir ou conseiller & des cahiers des charges techniques, orientations stratégiques et orientations opérationnelles, pour des actions de
réduction des phénoménes d'errance et de divagation.

- Assurer un appui a la préparation des comités existants : pilotage présidé par le préfet, technique d'arrondissement, scientifique et technique

- Apporter une expertise technique aux différents niveaux (préfecture, collectivités .....)

- Accompagnement méthodologiqguement les communes dans la définition de leurs modalités de pilotage et de traitement des phénoménes.

- Encadrer les travaux menés

CHAMP RELATIONNEL

- en interne : Cheffe de service, Adjoint cheffe de service, pbdles du services

- en externe : Préfecture, sous-préfectures, autres services de I"Etat, collectivités /communes, monde associatif et scientifique

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Disponibilité/réactivité

- Animer une réunion

- Pilotage de la performance opérationnelle

- Aisance orale et rédactionnelle

- Conseiller, s'inscrire dans une posture stratégique aupres des autorités.
- Prendre du recul/synthese

- rendre compte

- Trés bonne connaissance des organisations administratives,judiciaires,
des collectivités

- Expertise procédurale administrative et pénale

- Maitrise avancée CRPM, CGCT, CPP, CP

- Maitrise SPA canidés/félins

- Connaissance des Outre-mers appréciée

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Géraldine CLOQUEMIN : geraldine Cloguemin@agriculture.gouv.fr

Cheffe du service Alimentation

Laurent-xavier DELMOTTE : laurent-xavier.delmotte@agriculture.gouv.fr

Adjoint & la cheffe du service Alimentation

Nous vous invitons & consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur I'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Gironde
Site de Bruges — 5 Bd Jacques-Chaban Delmas CS 60074
33070 BRUGES Cedex

Gestionnaire Technique et administratif

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32309 Référence du poste : A6D3300067
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire 2

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP) met en ceuvre les politiques publiques de protection des consommateurs et
de respect de la qualité et de la sécurité de I'alimentation, et de la protection et la sécurité vétérinaire.

Elle veille également a la protection de I'environnement, (suivi des établissements agricoles et agroalimentaires), au bon état sanitaire des élevages
du département et au respect des régles de bien-étre des animaux ainsi que de la tracabilité.

La DDPP est chargée, par ses actions de contrdle, d’inspection et d’enquéte, d’assurer la protection économique et la sécurité du consommateur et
de son environnement.

Description du poste et description des missions

Gestion et suivi administratif du service

Participation a la gestion comptable des BOP métiers (206)

Appui au contrdle des établissements manipulant des denrées alimentaires et au suivi administratif.

Assurer le suivi administratif et technique des suites mises en ceuvre dans le cadre de la délégation des contrdles : éditer, envoyer et archiver les
documents administratifs des services, tenue de tableaux de bord, participation aux échanges, appui au « référent délégation ».

Participer a la gestion des BOP métiers : suivi des EJ, engagement des AE et paiement des CP...

Participation a des missions transverses ou des actions nécessitant une forte mobilisation du service.

Evolution possible du poste dans le cadre des nécessités de la direction (appui au service SPA, PE ...)

Placé sous I'autorité du chef de service SSA et de son adjointe.

Relations avec les agents des autres unités/services de la DDPP, les professionnels, les administrations (DDPP, DGAL,...), les partenaires
(laboratoires, ...), les délégataires, les organisations professionnelles...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Rigueur dans I'exécution des taches
Capacité d’organisation et de planification
Capacité d’analyse et de synthése
Autonomie et aptitude a gérer les priorités,
Capacité d’adaptation

Aptitude a communiquer,

Travailler en réseau

Connaissances budgétaires : domaines DDPP

Connaissance des services partenaires

Connaissance outils informatiques: SIGAL, RESYTAL, CHORAL,
ESCALE, CHORUS, logiciels bureautique

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Management : non

Fourchette de rémunération pour les contractuels : 22000 et 24000 brut
Logé : non

Personnes a contacter

Philippe SALVAGNAC, chef du service sécurité sanitaire des aliments 05 24 73 38 21

Aurélie SERRANO-CHAILLOUX, adjointe au chef du service sécurité sanitaire des aliments 05 24 73 38 27
Benoit LEURET, directeur 05 24 73 38 10

Thierry TOUZET, directeur adjoint 05 24 73 38 11

Messagerie : ddpp@gironde.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de I'Hérault
190 avenue du pére Soulas 34184 Montpellier cedex 4
Service Sécurité sanitaire des aliments

Adjoint.e chef de service Sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : 32310 Référence du poste : A6D3400067
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 2

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de I'Hérault regroupe 60 agents sur trois sites : le site de Montpellier, I'antenne de Séte et I'abattoir de Pézenas.
Le service Sécurité sanitaire des aliments est basé a Montpellier. Il exerce des fonctions de surveillance et de vérification de la sécurité sanitaire des
denrées d'origine animale sur tout le département. Le service compte 11 agents

Description du poste et description des missions

En suppléance de la Cheffe de service, assurer I' encadrement et I'animation de I'équipe d'inspecteurs en charge de la sécurité sanitaire des
aliments.

Appui technique et réglementaire aux inspecteurs,

Piloter la délégation des contrdles en remise directe et des plans de surveillance,

Assurer les contrbles dans le domaine des compléments alimentaires, additifs, améliorants et alimentation infantile.

- Encadrer une équipe de 9 inspecteurs

- Assurer le suivi de la programmation des inspections,

- Superviser les rapports d'inspection,

- Décider des suites administratives et / ou pénale a mettre en ceuvre,

- Développer la politique pénale du service,

- organiser les opérations de contrbles ciblées et les CODAF

- Veiller au suivi des dossiers d'alertes et TIAC

- Réaliser, en interne, des réunions techniques réguliéres sur les filieres agréés,

- Assurer la programmation et la supervision des contrbles délégués en remise directe et des plans de surveillance,

- Réaliser les inspections dans les établissements producteurs et distributeurs de compléments alimentaires, d’additifs ou d’auxiliaires
technologiques et l'alimentation infantile,

- Veille réglementaire sur le volet compléments alimentaires et additifs

- Rédaction des rapports d’'inspection et des suites administratives et/ou pénales

-Animation d'un réseau technique au niveau régional.

Internes : Directeur, directeur-adjoint, chefs de service, autres agents de la DDPP

Externes : DRAAF, DREETS, directions centrales, police, gendarmerie, préfecture, mairies, exploitants du secteur alimentaire et leurs représentants
professionnels.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé Capacité a encadrer une équipe
Maitrise de I'ensemble de la réglementation relative de sécurité sanitaire |Capacité a communiquer en situation de contrdle
des aliments Intérét pour le travail sur le terrain
Connaissance de I'environnement institutionnel Capacité a rendre compte et a travailler en équipe
Bases de droit pénal et administratif Capacité d’organisation et rigueur
Connaissance des applications métiers ou capacité a les acquérir Adaptabilité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Ludivine GIRADOT CHAFFARD, Chef du service SSA
ludivine.girardot-chaffard@herault.gouv.fr / 06 79 74 94 73
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Loire
Service sécurité sanitaire des aliments
Localisation du poste : Tradival - Roanne
197 route de Charlieu - 42300 ROANNE

Vétérinaire Officiel

N° de publication : 32311 Référence du poste : A6D4200065
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de la Loire comprend 105 agents sur 7 sites. Le service « Sécurité sanitaire des Aliments» comprend 13 agents techniques,2 agents
administratifs,43 inspecteurs dans les 5 abattoirs de boucherie. Ce service est dirigé par 1 chef de service secondé par 2 adjointes.

Le secteur de Roanne /Charlieu situé a une heure du siege de saint Etienne, est dirigé par la cheffe de secteur, vétérinaire titulaire, encadrant une
équipe 12 techniciens et 1 vétérinaire contractuel. Ce secteur comprend :

+ I'inspection sanitaire des abattoirs :

* TRADIVAL de Roanne ( 27 000 t - bovins) ,

* SAEM du pays de Charlieu (3000 t - multi espéces) ,

« abattoir VALEYRE a Saint Martin d’Estreaux (2500 t - volailles et chevreaux) .

+ linspection itinérante en restauration collective et remise directe sur le 1/3 nord du département ainsi que des établissements agrées de proximité
(5 ateliers de découpe et 1 entrep6t).

Description du poste et description des missions

Vétérinaire officiel de I'abattoir de ROANNE pour I'inspection ante mortem et remplacement de la cheffe de secteur pendant ses congés
Suppléance des vétérinaires officiels des autres abattoirs du département

Supervision de I'inspection ante mortem et post mortem en suppléance

Représentation de la DDPP auprés de I'abattoir ;

Suppléance des vétérinaires officiels des autres abattoirs du département si besoin.

Toutes autres missions confiées par le directeur dans le secteur géographique autour de I'abattoir
En interne :

Directeur et directeur-adjoint ;

Chef du service SSA et de la coordinatrice abattoir ;

Chef de secteur de Roanne

En externe : Exploitants de I'abattoir

Relations avec les professionnels de la filiére viandes depuis les éleveurs jusqu’aux transformateurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Diplébme vétérinaire exigé Capacité d’encadrement d’'une équipe
Connaissance des réglementations Aptitude pour le travail en équipe ;
Spécifiques Relations avec les différents partenaires
Maitrise des outils informatiques (logiciels bureautiques, messagerie, Bonnes capacités relationnelles et d'écoute,
SIGAL, SI2A, RESYTAL) Savoir rendre compte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Frédéric BONNET, Chef de service SSA

Tel : 04 77 43 38 40 mail frederic.bonnet@Ioire.gouv.fr

Téléphone standard du siége : 04 77 43 44 44

Mathilde GINHOUX, Adjointe au chef de service, coordinatrice abattoir
Tel: 04 77 43 53 03 mail mathilde.ginhoux@loire.gouv.fr

Téléphone standard du siége : 04 77 43 44 44
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Nord
Abattoir de DOUAI
Rue Basly - ZI de Dorignies
59500 DOUAI

Inspecteur.trice en abattoir

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32312 Référence du poste : A6D5900057
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département du Nord est le département le plus peuplé du territoire national.

Le service SSA-SV de la DDPP compte une soixantaine d'agents dont une trentaine au sein du Pdle Abattoirs et suit 4 abattoirs de boucherie ainsi
gue les abattoirs de volaille.

Le poste se situe a I'abattoir de Douai dont I'activité est actuellement de 27 000 tonnes annuelles. L’équipe d’'inspection vétérinaire se compose de
12 personnes : 2 vétérinaires officiels contractuels et 10 agents.

Description du poste et description des missions

Inspection ante mortem en boucherie,

Contréle des anomalies de santé,

Contréle des anomalies documentaires,

Inspection post mortem sur chaine d'abattage,

Inspection systématique des viandes,

Inspection systématique des abats,

Réalisation des prélévements dans le cadre d'analyses libératoires ou aléatoires (PSPC),

Contréles relatifs au respect des régles de protection animale et des régles d'hygiéne,

Prendre connaissance de la réglementation et des notes de service,

Assurer le suivi administratif de l'inspection produit,

Assurer les suites administratives et pénales de l'inspection produit,

Participer & la gestion des crises

Liaisons hiérarchiques : le chef de service, I'adjoint-coordinateur abattoirs, VO responsables du service d'inspection de I'abattoir
Liaisons fonctionnelles : chef de service, autres inspecteurs, autres personnels de services déconcentrés, personnes ressources technigues ou
juridiques, secrétaires

Travail quotidien au sein des locaux de I'exploitant de I'abattoir, en relation directe avec les opérateurs de I'abattoir

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Autonomie et bonne capacité relationnelle et d’échange,
, . " . . . Rigueur,
Expérience confirmée en hygiéne alimentaire
- L S Rendre compte,
Bonne maitrise des principes HACCP et de la tracabilité "
P . : i Conviction,
Maitrise des inspections, grilles SIGAL et SI2A - :
- ) s Pédagogie,
Maitrise des outils de communication h
Adaptation

Travail en équipe

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Mme Annette GUERIN-BOURGEOIS, Cheffe du service sécurité sanitaire des aliments Tél : 03 28 07 23 46
annette.guerin-bourgeois@nord.gouv.fr

Mme Ayatte BOUHSINA, adjointe et coordinatrice des abattoirs Tél : 07 87 73 52 04
ayatte.bouhsina@nord.gouv.fr

Direction départementale de la Protection des Populations Tél : 03 28 07 22 00
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de Paris
Service santé-protection animale et environnement
8, rue Froissart - 75003 Paris

Inspecteur.trice en santé protection animale (SPA) et vétérinaire officiel

N° de publication : 32313 Référence du poste : A6D7500026
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP75 (160 agents) est placée sous l'autorité du Préfet de Police et est composée de 6 services dont celui de santé et protection animales. Ce
dernier est composé de 12 agents répartis en 3 secteurs d’activité : la santé et la protection animales, I'environnement (ICPE et faune sauvage
captive) et la prévention contre les nuisances animales liées aux rongeurs et oiseaux.

Description du poste et description des missions

Missions Santé, Protection et Expérimentation Animales et Appui a la certification a I'export

* Protection animale : contréle des établissements d’expérimentation animale

* Instruction des demandes d’agrément en expérimentation animale

* Programmer les inspections et en assurer le suivi et rédiger les rapports sur RESYTAL et les suites ; réponse aux professionnels de la recherche,
mise a jour des bases de données

* Inspection documentaire des demandes d’'importation de sous-produits animaux destinés aux laboratoires de recherche

* Protection animale : suivi des actions du plan de relance

« Contréle relatifs a la protection animale (toute espéece), gestion des signalements, contrble des chiens utilisés pour la mendicité.

* Lutte contre la rage : suivi des mesures sur les carnivores domestiques et rédaction d’arrétés préfectoraux

* Instruction des demandes des rassemblements d’animaux et inspections sanitaires des manifestations et salons relatifs aux animaux

* Participer a la mise en ceuvre des plans d’urgence et a la rédaction des procédures

Sous l'autorité du Chef de service : relations avec la préfecture de police (direction des transports et de la protection du public, commissariats), avec
'ensemble des cadres et du personnel de la DDPP, les cadres des DDPP d’lle De France et des échelons régionaux, les vétérinaires sanitaires, la
mairie de Paris

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Intérét pour le contrdle de terrain
Diplébme vétérinaire exigé Sens de I'organisation
Connaissances de la réglementation générale et spécifique Capacité de synthése et qualités rédactionnelles
Compétences vétérinaires Capacité d'adaptation et disponibilité
Utilisation de RESYTAL - SIGAL Travail en équipe

Qualités relationnelles

Informations complémentaires et critéeres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Mme Adeline MONTCHARMONT, Cheffe du Service PSAE
Tél : 01.40.27.16.20 - Mail : adeline.montcharmont@paris.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de ’'Essonne
Service sécurité sanitaire des aliments
Boulevard de France Georges Pompidou
TSA 81 104 91010 Evry Courcouronnes Cedex

Adjoint.e chef du service Sécurité Sanitaire des Aliments

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32314 Référence du poste : A6D9100045
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 1 an

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de 'Essonne compte 60 agents ; ses services sont localisés a Evry-Courcouronnes.

La DDPP comprend 5 services opérationnels et une cellule d'appui transversal.

Le service Sécurité Sanitaire des Aliments (SSA) comprend un chef de service et douze agents.

Ce service assure le contrble de la sécurité sanitaire des aliments & tous les stades de la chaine alimentaire.

Description du poste et description des missions

En appui au chef de service :

Mise en ceuvre des politiques publiques de la DGAI relatives a I'alimentation.

Pilote 'exécution des missions de sécurité sanitaire des aliments, suivi de I'activité.

Supervise les délégations remise directe et PSPC

Gestion de I'équipe:

* Pilote, organise, manage I'équipe en fonction des objectifs liés aux orientations et priorités générales et techniques de la direction.
« Suit la gestion des moyens et des ressources de son service en collaboration avec le SGCD

* Prend les décisions relatives au fonctionnement du service par délégation interne.

« Evalue l'efficacité des actions conduites du service

Animation, pilotage et suivi des activités du service

Programmation et suivi des inspections et des enquétes

Appui aux agents dans la gestion des alertes et dossiers complexes

Supervise les délégations remise directe et PSPC

Management et gestion des compétences des agents du service

Participation au dialogue de gestion pour les programmes 206

Certification aux échanges et a I'exportation

Participation aux astreintes de week-end

Autres administrations ou collectivités : DGAL, DGCCRF, DRIAAF/SRAL, DRIEETS/pble C, ARS-DD91, autres DDPP notamment IDF, préfecture,
SGCD, conseil régional et départemental, mairies, Parquet, services de police et gendarmerie, douanes,...

Autres contacts : acteurs économiques, organisations professionnelles, associations, laboratoires, ....

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Diplébme vétérinaire exigé Expérience managériale appréciée
Connaissances techniques et juridiques de base. Rigueur et organisation,
Maitrise des méthodes d’inspection, des outils métiers (Resytal Aptitude au travail en équipe et en réseau.
notamment) Bonne qualité relationnelle, sens du dialogue et qualités pédagogiques.
Pratique des outils bureautiques. Qualités rédactionnelles
Permis voiture Autonomie, réactivité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Céline GERSTER, directrice

Tél. : 01 69 87 31 38 - mail : celine.gerster@essonne.gouv.fr
Catherine MERCIER, directrice adjointe

Tél : 01 69 87 31 33 -mail : catherine.mercier@essonne.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Corréze
Abattoir SAB, ZAC de la Nau - 19240 Saint Viance
Abattoir SEM de la Valeynie, La Valeynie — 19210 LUBERSAC

Responsable du service d'inspection

N° de publication : 32315 Référence du poste : A6D1900024
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 12 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP 19 est composée de 102 agents de ministéres différents, répartis sur 7 sites géographiques dont le sieége se situe a Tulle.

L’abattoir de St Viance abat exclusivement des gros bovins et veaux (tonnage annuel environ 10 000 t) + 1 atelier de découpe de viande attenant.
L’équipe de contrdle est constituée de 2 vétérinaires et de 5 techniciens des services vétérinaires.

L’abattoir de Lubersac est un abattoir multi-espéce (gros bovins, veaux, ovins) d’'un tonnage annuel d’environ 4 000 tonnes. L’équipe de controle est
constituée de 4 vétérinaires a temps partiels (inspection produits) et de 3 techniciens des services vétérinaires

Description du poste et description des missions

Encadrer I'équipe du Service Vétérinaire d’Inspection de I'abattoir de St Viance, pour sa mission régalienne d’inspection au titre du déploiement des
orientations générales des missions du programme 206 « Sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation » en abattoir

Sur les deux sites d’abattage : réaliser I'inspection en abattoir et prendre les décisions relevant du vétérinaire officiel.

- Abattoir St Viance et Lubersac :

* Responsable de I'inspection sur chaine et hors chaine dont celle des ateliers attenants et de toutes les activités connexes (prélévements officiels :
PSPC, tuberculose ...)

* Gestion des suites données aux contréles (suites administratives et judiciaires) en lien avec la hiérarchie,

» Gestion du planning pour les deux équipes, en particulier dans le cadre des renforts intersites Lubersac — Saint Viance ;

* Relai entre les inspecteurs et la hiérarchie basée a Tulle,

» Gestion des relations avec l'industriel, les éleveurs ou leurs représentants,

-Abattoir de Saint Viance uniquement :

* Responsable de I'inspection ante et post mortem de second niveau,

* Pilotage de I'équipe en cohérence avec I'organisation de la qualité par processus et la démarche santé et sécurité au travail,

» Conduite des entretiens d'évaluation des personnels placés sous sa responsabilité,

- Participation aux réunions départementales de coordination abattoir.

- Participation a la gestion de crises.

- En cas de nécessité, apporte un appui aux autres sites d’abattage du département et a la certification export. Ce poste pourra étre amené a évoluer
au regard des besoins de service.

Responsables et personnel de I'abattoir.

Eleveurs ou leurs représentants usagers de I'abattoir.

Autres agents de la DDETSPP, agents de la DRAAF SRAL Nouvelle Aquitaine

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Maitriser méthodologie du contréle et de l'inspection, réactivité (poser un
diagnostic rapide et précis)

Gérer et animer une équipe

Savoir rendre compte

Confidentialité

Communication (oral+écrit)

Diplébme vétérinaire exigé

Scientifiques : celles d'un vétérinaire diplomé concernant I'animal et les
pathologies, I'hygiéne,

Réglementaires dans le domaine, plan de maitrise sanitaire, Droit public,
Permis de conduire Management par la qualité

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : salaire mensuel brut entre 3886.80 et 6031.92 euros selon expérience
Logé : non

Personnes a contacter

Mme Hélene BRIEN, cheffe de service SQSA
Tél : 05 87 01 90 75 - courriel : helene.brien@correze.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale du Travail, de ’Emploi, des Solidarités et de la Protection des populations du Lot

Cité Sociale 304, Rue Victor Hugo - 46000 CAHORS

Service sécurité sanitaire des aliments

Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32316

Référence du poste : A6D4600030

Catégorie : B
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire

2

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Département rural de 170 000 hab. Filiere agroalimentaire artisanale valorisant des productions locales fermieres autour des productions de

palmipédes gras, de viandes ovines et de fromages.

Le service Sécurité Sanitaire des Aliments est composé de 16 agents, dont 8 en abattoirs de boucherie et 1 en abattoir de palmipéedes.

Description du poste et description des missions

Veiller au respect de la réglementation et a I'application de mesures préventives et/ou correctives mises en place par les professionnels, dans un
objectif de protection de la santé publique dans le domaine de I'hygiene et la sécurité des aliments, et de surveillance du marché francais.

Instruction de dossiers :
-agrément sanitaire lait et produits laitiers.

Inspection des établissements agréés, dérogatoires a 'agrément et autorisés :
-filiere lait et produits laitiers.

Organisation de la campagne PSPC et coordination de I'action des services SPAE et SSA.
Gestion des TIAC et des alertes produits des denrées alimentaires d’origines animale et végétale.

Gestion du matériel et équipement.

Suppléance en abattoir d’animaux de boucherie (30 jours par an) : inspections ante et post mortem.

Relations hiérarchiques internes

Relations fonctionnelles avec les autres services de la DDETSPP
Institutions

Opérateurs et professionnels

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Compétences organisationnelles Travailler en équipe
Compétences juridiques et techniques en hygiéne alimentaire Capacités d’adaptations, de rédaction et d’expression
Connaissance de I'environnement institutionnel Savoir communiquer

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Mme Delphine TORRES, directrice départementale adjointe - 05.65.20.56.02
Mme Olivia DUPEYROUX, cheffe du service SSA — 05.65.20.56.21
courriel : ddetspp@lot.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de ’'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations
Service Sécurité Sanitaire Aliments CCRF
11 rue Jeanne d'Arc
CS 50612
55013 Bar-le-Duc cedex

Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32317 Référence du poste : A6D5500015
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP de la Meuse compte une soixantaine d’agents répartis en trois périmeétres : pble « protection des populations », pble « politique du
travail » et pble « solidarités, économie, emploi et entreprises ». Le périmétre protection des populations (PP) réunit 'ensemble des agents
originaires des ex-DDSV et ex-DDCCRF, au sein des services santé, protection animales et environnement et sécurité sanitaire des aliments —
concurrence, consommation et répression des fraudes.

Le service actuel SSA - CCRF est composé de 14 agents dont 10 agents DGAL - 5 étant affectés a I'abattoir de boucherie de Belleville-sur-Meuse (9
000 tonnes/an — bovins et ovins) — et 3 agents DGCCRF.

La cheffe de service et I'adjointe a la cheffe de service pour la CCRF sont affectées au siége de la DDETSPP a Bar-le-Duc.

Description du poste et description des missions

Inspection en sécurité sanitaire des aliments.

-Inspection sanitaire physique et documentaire, évaluation du plan de maitrise sanitaire de la filiere des produits carnés (dont additifs), analyse des
risques, et notamment : les établissements agréés produits carnés ; les producteurs fermiers, les producteurs d’escargots et de produits de la péche
et d’eau douce, et les centres de collecte et de traitement du gibier,

-Inspection sanitaire et document des établissements de remise directe : boulangeries, patisseries, boucheries, charcuteries, traiteurs,
poissonneries, distribution fromagére, marchés forains, grandes et moyennes surface de vente (GMS), épiceries,

-S'assurer de la bonne déclinaison de I'exécution des suites données aux inspections (rapports d'inspection, procés-verbaux, enregistrements, etc.),
- Instruire et mettre a jour des dossiers administratifs : dossiers d'agrément, etc,

-Gestion des alertes, des plaintes et des toxi-infections alimentaires collectives dans le secteur de la sécurité sanitaire des aliments,

-Contréle des regles d’étiquetage et de présentation des denrées alimentaires,

-Assurer une veille réglementaire dans le domaine de compétence,

-Assurer une suppléance en abattoir si nécessaire.

Cheffe de service, collegues basés au siege de la DDETSPP, éleveurs, opérateurs, vétérinaires sanitaires.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aptitude a travailler en équipe ;

Rigueur et réactivité en situation de crise ;

Capacité d’adaptation ;

Capacité d’analyse et de synthése ;

Capacité rédactionnelle ;

Sens des relations humaines, de I'écoute, de la pédagogie
Sens critique, sens de I'analyse

Autonomie et initiative

Connaissance de I'environnement professionnel ;
Appropriation des réglementations spécifiques ;

Procédures juridiques générales ;

Maitrise des outils informatiques ; Méthodologie du contréle et
inspection ;

Référentiels inspection produits et établissements.

Evaluer une situation et porter un diagnostic.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Diplémes de niveau bac +2

Personnes a contacter

Mme Corinne BIBAUT Directrice départementale

Tél. : 03 29 77 42 22 Courriel : corinne.bibaut@meuse.gouv.fr
Mr Daniel GROSJEAN Directeur adjoint .

Tél: 03 29 77 42 25 Courriel : daniel.grosjean@meuse.gouv.fr
ddetspp-directeur@meuse.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations des Deux-Sévres
Abattoir COOPERL ARC ATLANTIQUE - Zone d'activité de Verdeil - 79 800 SAINTE EANNE

Technicien.ne vétérinaire en abattoir

N° de publication : 32318 Référence du poste : A6D7900152
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Préposé sanitaire non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département des Deux-Sévres présente une forte activité économique agroalimentaire et tout particulierement une forte densité en abattoirs.
La DDETSPP 79 est répartie en Péles d'Inspection Vétérinaire (PIV) sur 8 sites géographiques centrés sur des abattoirs de boucherie ou des
abattoirs industriels de volaille.

L’abattoir Cooperl Arc Atlantique est un abattoir de porcs et de bovins. Le tonnage annuel est de 89 000 tonnes, c’est le plus gros abattoir de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Description du poste et description des missions

L’inspection en abattoir s’inscrit dans les objectifs et les échéances découlant notamment :

- de la mise en ceuvre du paquet hygiéne dans les établissements agroalimentaires

- de la politique de sécurité de la France en matiére de protection de la santé publique (du consommateur)

- du projet stratégique de la Direction Générale de I'Alimentation (DGAL)

- des différents textes |égislatifs ou réglementaires relevant de la DGAL.

Le technicien assure :

- l'inspection ante-mortem des animaux

- l'inspection du respect des regles de protection animale

- l'inspection post-mortem

Il réalise des prélévements de denrées aux fins de diagnostic ou de surveillance.

Il réalise des inspections de I'établissement.

Il participe a la rédaction de documents techniques dans le cadre de la mise en oeuvre de la démarche par processus dans le PIV.
Il participe aux réunions de I'équipe de l'inspection, a des groupes de travail, a la gestion des crises, sous la responsabilité du vétérinaire officiel, chef
du PIV.

Il pourra participer a l'inspection sur d’autres sites d’abattage d'animaux de boucherie.

Sous l'autorité de la direction, du chef de pble protection des populations, du chef du service inspection vétérinaire de la filiere viande et du
vétérinaire inspecteur responsable du site.

Relations avec les autres agents de la DDETSPP 79.

Relations avec les professionnels.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Rigueur dans I'exécution des missions

- Aptitude au travail en équipe.

- Capacité a rendre compte de ses activités
- Respect de la déontologie

- Savoir suivre les procédures

- Connaissances scientifiques et réglementaires relatives a la sécurité
sanitaire des aliments.

- Connaissance de l'environnement institutionnel

- Bureautique: utilisation d'open office, RESYTAL..

Informations complémentaires et critéres candidats

e Télétravail possible : Télétravail non possible

e Niveau d'expérience minimum requis : Débutant

e Management : non

e Fourchette de rémunération pour les contractuels : IM de rémunération entre 455 et 557, soit une rémunération brute mensuelle entre
2238 € et 2740 €

e Logé:non

e Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Vincent COUSIN, Directeur départemental adjoint de la DDETSPP 79 - e-mail "vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr"
Catherine NICOLLET, cheffe du service inspection vétérinaire de la filiere viande par intérim - e-mail "catherine NICOLLET @deux-sevres.gouv.fr"
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations des Deux-Sévres (DDETSPP)
Abattoir COOPERL ARC ATLANTIQUE - Zone d'activité de Verdeil - 79 800 SAINTE EANNE

Chef.fe du service inspection vétérinaire

N° de publication : 32319 Référence du poste : A6D7900153
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département des Deux-Sévres présente une forte activité économique agroalimentaire et de nombreux abattoirs.
La DDETSPP est répartie sur 8 sites. COOPERL ARC ATLANTIQUE est un abattoir de boucherie multiespeces.

Il produit 80 000 tonnes de porcs et 11000 tonnes de bovins sur deux chaines.

Il détient de nombreux agréments spécifiques pays tiers dont USDA pour la viande de porc.

L'équipe d'inspection est composée de 17 auxilliaires officiels et de 1 vétérinaire officiel

Description du poste et description des missions

L'inspection en abattoir s'inscrit dans les objectifs et les échéances découlant notamment

- de la mise en oeuvre du paquet hygiéne dans les établissements agroalimentaires

- de la politique de la sécurité de la France en matiere de protection de la santé publique

- du projet stratégique de la DGAL

- des différents textes législatifs ou réglementaires relevant de la DGAL.

Sous l'autorité du chef de service inspection de la filiere viande, il assure la mission de vétérinaire officiel de I'abattoir de Ste Eanne et celle de chef
de péle d’inspection vétérinaire (PIV)

Il exerce les activités suivantes:

* I'organisation et la supervision de I'inspection permanente

* 'organisation de l'inspection conformément au référentiel USDA

* 'inspection ante et post mortem des porcs et des bovins

* la direction technique et managériale du pdle d’inspection vétérinaire,

« 'inspection en vue de l'attribution, la suspension ou le retrait des agréments des établissements du péle d’inspection vétérinaire,
* la programmation d’inspections communes avec d’autres équipes d’inspection, notamment pour les échanges de pratiques,

* la coordination des actions du PIV avec la DDETSPP

* la gestion de la réglementation, de la documentation et de la bibliographie sur le PIV

* le relais de la politique qualité de la direction

Sous l'autorité de la direction, du chef de pdle protection des populations et du chef du service inspection vétérinaire de la filiére viande
Relations avec :

- Les agents de la DDETSPP, notamment ceux du pble PP.

- Les responsables et les employés des établissements agroalimentaires inspectés.

- Les agents des autres administrations départementales, régionales et nationales

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Diplébme vétérinaire exigé Maitriser la méthodologie du contréle et de l'inspection
Réglementaires dans le domaine de la sécurité sanitaire de I'alimentation |Gérer et animer une équipe
Fonctionnement général de I'administration Savoir faire preuve d'autorité mais aussi d’écoute
Bureautique Capacité a rendre compte

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : IM de rémunération entre 855 et 1295, soit une rémunération brute mensuelle entre
4206 € et 6371 €

Logé : non

¢ Niveau d'études : Doctorat/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

Vincent COUSIN, Directeur adjoint de la DDETSPP 79 - e-mail "vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr"
Catherine NICOLLET, Cheffe du service inspection vétérinaire de la filiere viande par intérim - e-mail "catherine.nicollet@deux-sevres.gouv.fr"
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
DRAAF Hauts de France
518 rue Saint Fuscien - CS90069
80094 AMIENS
Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP) de Calais-Boulogne - Site du Port de Calais
Quai de la Loire 62100 CALAIS

Vétérinaire Inspecteur import- Chef d'équipe

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32320 Référence du poste : A6R8000531
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 6 mois minimum

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Depuis le 1er/01/21, le Brexit a entrainé le déploiement de contrbles sanitaires et phytosanitaires aux frontieres de I'UE pour les végétaux, les
produits animaux et les animaux vivants en provenance du Royaume-Uni.

De nouveaux PCF ont été créés, dont 1 a Calais-Boulogne (3 sites : CalaisTunnel, Calais Port, Boulogne).

Ces PCF sont rattachés, sur le plan technique, au Service d’inspection vétérinaire et phytosanitaire (SIVEP)(MASA/DGAL) et, sur le plan
administratif, a la DRAAF Hts de France.

Description du poste et description des missions

Management d'équipes d'inspecteurs dans les domaines vétérinaire et phytosanitaire.

Inspections et validation officielle des documents d’entrée.

Expertise dans le domaine vétérinaire.

Sous l'autorité directe de ses chefs d'unité, le vétérinaire a l'import est en charge de :

1.Encadrer une équipe d’inspecteurs (organiser et répartir le travail, s'assurer du respect des regles de travail (horaires, temps de pause, utilisation
des EPL..))

2. S'assurer de la bonne inspection (physique et documentaire) des produits d'origine animale, des végétaux, des aliments pour animaux d'origine
non animale et des animaux vivants.

3- Proposer les éventuelles suites administratives ou judiciaires.

4- Assurer une veille réglementaire

5- Accompagner les nouveaux arrivants

6- Etre un appui et un relais technique et managérial des chef(fes) d'unité. Les seconder, leur rendre compte et les alerter si besoin.

Le vétérinaire est désigné responsable de I'équipe d'inspecteurs (Chef d'équipe) pour certaines vacations, de fagcon tournante avec les autres
vétérinaires de I'équipe.

Inspecteurs de I'équipe, du site et des autres sites du PCF de Calais/Boulogne.

Chefs d'unité du site et des autres sites du PCF de Calais/Boulogne, Chefferie de poste, Gestionnaire de site, Transitaires et opérateurs
économiques, Douanes,

Le PCF de Calais/Boulogne fonctionne 24h/24, 7jours/7.
Les horaires de travail sont donc des horaires postés (cycle capitainerie - deux fois 12H en alternance Jour/Nuit - 122 vacations par an)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Encadrement et animation d'équipe
Aptitude pour le travail en équipe

Qualités relationnelles

Sens de I'organisation, rigueur

Qualités d’analyse et capacité de décision
Savoir rendre compte

Réactivité

Autonomie

Dipléme vétérinaire exigé

Connaissances techniques et juridiques dans les domaines vétérinaire et
phytosanitaire

Connaissance de I'environnement administratif

Pratique de la langue anglaise appréciée

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : a partir de 3886 €
Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Monsieur Michel GUILLOU - Directeur régional adjoint
michel.guillou@agriculture.gouv.fr
06.24.09.60.73




Monsieur Frédéric BERTRAND - Chef de Poste
frederic.bertrand@agriculture.gouv.fr
06.40.64.35.40
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
DRAAF Hauts de France
518 rue Saint Fuscien - CS90069
80094 AMIENS
Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP) de Calais-Boulogne - Site du Tunnel de Calais
Bd de I'Europe - Porte 1 - 62100 CALAIS

Vétérinaire Inspecteur import- Chef d'équipe

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32321 Référence du poste : A6R8000533
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : a partir de 6 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Depuis le 1er/01/21, le Brexit a entrainé le déploiement de contrbles sanitaires et phytosanitaires aux frontieres de I'UE pour les végétaux, les
produits animaux et les animaux vivants en provenance du Royaume-Uni.

De nouveaux PCF ont été créés, dont 1 a Calais-Boulogne (3 sites : CalaisTunnel, CalaisPort, Boulogne).

Ces PCF sont rattachés, sur le plan technique, au Service d’inspection vétérinaire et phytosanitaire (SIVEP)(MASA/DGAL) et, sur le plan
administratif, a la DRAAF Hts de France.

Description du poste et description des missions

Management d'équipes d'inspecteurs dans les domaines vétérinaire et phytosanitaire.

Inspections et validation officielle des documents d’entrée.

Expertise dans le domaine vétérinaire.

Sous l'autorité directe de ses chefs d'unité, le vétérinaire a l'import est en charge de :

1.Encadrer une équipe d’inspecteurs (organiser et répartir le travail, s'assurer du respect des regles de travail (horaires, temps de pause, utilisation
des EPL..))

2. S'assurer de la bonne inspection (physique et documentaire) des produits d'origine animale, des végétaux, des aliments pour animaux d'origine
non animale et des animaux vivants.

3- Proposer les éventuelles suites administratives ou judiciaires.

4- Assurer une veille réglementaire

5- Accompagner les nouveaux arrivants

6- Etre un appui et un relais technique et managérial des chef(fes) d'unité. Les seconder, leur rendre compte et les alerter si besoin.

Le vétérinaire est désigné responsable de I'équipe d'inspecteurs (Chef d'équipe) pour certaines vacations, de fagcon tournante avec les autres
vétérinaires de I'équipe.

Inspecteurs de I'équipe, du site et des autres sites du PCF de Calais/Boulogne.

Chefs d'unité du site et des autres sites du PCF de Calais/Boulogne, Chefferie de poste, Gestionnaire de site, Transitaires et opérateurs
économiques, Douanes,

Le PCF de Calais/Boulogne fonctionne 24h/24, 7jours/7.
Les horaires de travail sont donc des horaires postés (cycle capitainerie - deux fois 12H en alternance Jour/Nuit - 122 vacations par an)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Encadrement et animation d'équipe
Aptitude pour le travail en équipe

Qualités relationnelles

Sens de I'organisation, rigueur

Qualités d’analyse et capacité de décision
Savoir rendre compte

Réactivité

Autonomie

Dipléme vétérinaire exigé

Connaissances techniques et juridiques dans les domaines vétérinaire et
phytosanitaire

Connaissance de I'environnement administratif

Pratique de la langue anglaise appréciée

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : a partir de 3886 €
Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Monsieur Michel GUILLOU - Directeur régional adjoint
michel.guillou@agriculture.gouv.fr
06.24.09.60.73




Monsieur Frédéric BERTRAND - Chef de Poste
frederic.bertrand@agriculture.gouv.fr
06.40.64.35.40
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
DRAAF Hauts de France
518 rue Saint Fuscien - CS90069
80094 AMIENS
Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP) de Calais-Boulogne - Site du Tunnel de Calais
Bd de I'Europe - Porte 1 - 62100 CALAIS

Vétérinaire Inspecteur import- Chef d'équipe

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32322 Référence du poste : A6R8000532
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : a partir de 6 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Depuis le 1er/01/21, le Brexit a entrainé le déploiement de contrbles sanitaires et phytosanitaires aux frontieres de I'UE pour les végétaux, les
produits animaux et les animaux vivants en provenance du Royaume-Uni.

De nouveaux PCF ont été créés, dont 1 a Calais-Boulogne (3 sites : CalaisTunnel, Calais Port, Boulogne).

Ces PCF sont rattachés, sur le plan technique, au Service d’inspection vétérinaire et phytosanitaire (SIVEP)(MASA/DGAL) et, sur le plan
administratif, a la DRAAF Hts de France.

Description du poste et description des missions

Management d'équipes d'inspecteurs dans les domaines vétérinaire et phytosanitaire.

Inspections et validation officielle des documents d’entrée.

Expertise dans le domaine vétérinaire.

Sous l'autorité directe de ses chefs d'unité, le vétérinaire a l'import est en charge de :

1.Encadrer une équipe d’inspecteurs (organiser et répartir le travail, s'assurer du respect des regles de travail (horaires, temps de pause, utilisation
des EPL..))

2. S'assurer de la bonne inspection (physique et documentaire) des produits d'origine animale, des végétaux, des aliments pour animaux d'origine
non animale et des animaux vivants.

3- Proposer les éventuelles suites administratives ou judiciaires.

4- Assurer une veille réglementaire

5- Accompagner les nouveaux arrivants

6- Etre un appui et un relais technique et managérial des chef(fes) d'unité. Les seconder, leur rendre compte et les alerter si besoin.

Le vétérinaire est désigné responsable de I'équipe d'inspecteurs (Chef d'équipe) pour certaines vacations, de fagcon tournante avec les autres
vétérinaires de I'équipe.

Inspecteurs de I'équipe, du site et des autres sites du PCF de Calais/Boulogne.

Chefs d'unité du site et des autres sites du PCF de Calais/Boulogne, Chefferie de poste, Gestionnaire de site, Transitaires et opérateurs
économiques, Douanes,

Le PCF de Calais/Boulogne fonctionne 24h/24, 7jours/7.
Les horaires de travail sont donc des horaires postés (cycle capitainerie - deux fois 12H en alternance Jour/Nuit - 122 vacations par an)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Encadrement et animation d'équipe
Aptitude pour le travail en équipe

Qualités relationnelles

Sens de I'organisation, rigueur

Qualités d’analyse et capacité de décision
Savoir rendre compte

Réactivité

Autonomie

Dipléme vétérinaire exigé

Connaissances techniques et juridiques dans les domaines vétérinaire et
phytosanitaire

Connaissance de I'environnement administratif

Pratique de la langue anglaise appréciée

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : a partir de 3886 €
Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Monsieur Michel GUILLOU - Directeur régional adjoint
michel.guillou@agriculture.gouv.fr
06.24.09.60.73




Monsieur Frédéric BERTRAND - Chef de Poste
frederic.bertrand@agriculture.gouv.fr
06.40.64.35.40
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de |la forét des Hauts-de-France
518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 AMIENS cedex 3
Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP) de Calais-Boulogne sur Mer
Site de Calais - 62100 CALAIS

Vétérinaire Inspecteur import - Chef d'équipe

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32323 Référence du poste : A6R8000254
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : a partir de 6 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Depuis le 1ler janvier 2021 le Brexit a entrainé le déploiement de contrdles sanitaires et phytosanitaires aux frontiéres pour les végétaux, produits
animaux (DAOA...) et animaux vivants en provenance du RU..

De nouveaux postes frontaliers ont été créés dont deux dans les HDF : le PCF de Calais-Boulogne et celui de Dunkerque.

Les agents sont répartis sur 4 sites : Calais Port, Calais Tunnel, Boulogne et Dunkerque

lIs participent aux contrbles sanitaires a I'importation.

Description du poste et description des missions

Management d'équipes d'inspecteurs dans les domaines vétérinaire et phytosanitaire.

Inspections, validation officielle des documents d'entrée

Expertise dans le domaine vétérinaire

La mission du SIVEP est d’empécher l'introduction d’'organismes pathogénes pour les productions animales et végétales, et assurer la protection de
la santé publique sur le territoire communautaire.

Sous l'autorité du chef du poste frontalier et des chefs d'unité, I'inspecteur vétérinaire sera en charge de I'encadrement d'une équipe assurant les
inspections physiques et documentaires des produits d'origine animale, des végétaux, des aliments pour animaux d'origine non animale, et des
animaux vivants (chevaux, poussins de 1 jour, carnivores domestiques) a I'importation, en lien direct avec les représentants des importateurs. Ces
inspections incluent la mise en ceuvre des éventuelles suites administratives ou judiciaires.

L'inspecteur est désigné responsable de I'équipe d'inspecteurs (Chef de quart) pour certaines vacations, de fagon tournante avec les autres
vétérinaires de I'équipe.

Transitaires et opérateurs économiques. Douanes, DDPP, SIVEP central.

Les SIVEP, pour le contrle transmanche, sont ouverts 24h/24, 7jours/7.

Les horaires de travail sont postés : le temps de travail hebdomadaire sur une durée de 8 jours consécutifs varie entre 24 et 48 heures (2 a 4
vacations de jour et de nuit).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aptitude pour le travail en équipe
Diplébme vétérinaire exigé Disponibilité pour les permanences de nuit et week-end en fonction du
Connaissances techniques et juridiques dans le domaine vétérinaire planning établi.
Maitrise des outils informatiques Sens de 'organisation, rigueur
Bonne pratique de la langue anglaise appréciée Qualités d’analyse
Permis B indispensable Bonne qualité relationnelle

Autonomie dans le travail

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : a partir de 3886 €
Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

Michel GUILLOU michel.guillou@agriculture.gouv.fr
Tél:0322335513/0624096073

Frédéric BERTRAND frederic.bertrand@agriculture.gouv.fr
Tél: 06 40 64 35 40
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de |la forét des Hauts-de-France
518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 AMIENS cedex 3
Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP) de Calais-Boulogne sur Mer
Site de Calais - 62100 CALAIS

Vétérinaire Inspecteur import - Chef d'équipe

N° de publication : 32324 Référence du poste : A6R8000258
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : & partir de 6 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Depuis le ler janvier 2021 le Brexit a entrainé le déploiement de contrdles sanitaires et phytosanitaires aux frontiéres pour les végétaux, produits
animaux (DAOA...) et animaux vivants en provenance du RU..

De nouveaux postes frontaliers ont été créés dont deux dans les HDF : le PCF de Calais-Boulogne et celui de Dunkerque.

Les agents sont répartis sur 4 sites : Calais Port, Calais Tunnel, Boulogne et Dunkerque

lIs participent aux contrdles sanitaires a I'importation.

Description du poste et description des missions

Management d'équipes d'inspecteurs dans les domaines vétérinaire et phytosanitaire.

Inspections, validation officielle des documents d'entrée

Expertise dans le domaine vétérinaire

La mission du SIVEP est d’empécher l'introduction d’organismes pathogénes pour les productions animales et végétales, et assurer la protection de
la santé publique sur le territoire communautaire.

Sous l'autorité du chef du poste frontalier et des chefs d'unité, I'inspecteur vétérinaire sera en charge de I'encadrement d'une équipe assurant les
inspections physiques et documentaires des produits d'origine animale, des végétaux, des aliments pour animaux d'origine non animale, et des
animaux vivants (chevaux, poussins de 1 jour, carnivores domestiques) a I'importation, en lien direct avec les représentants des importateurs. Ces
inspections incluent la mise en ceuvre des éventuelles suites administratives ou judiciaires.

L'inspecteur est désigné responsable de I'équipe d'inspecteurs (Chef de quart) pour certaines vacations, de fagon tournante avec les autres
vétérinaires de I'équipe.

Transitaires et opérateurs économiques. Douanes, DDPP, SIVEP central.

Les SIVEP, pour le contrdle transmanche, sont ouverts 24h/24, 7jours/7.

Les horaires de travail sont postés : le temps de travail hebdomadaire sur une durée de 8 jours consécutifs varie entre 24 et 48 heures (2 a 4
vacations de jour et de nuit).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aptitude pour le travail en équipe
Diplébme vétérinaire exigé Disponibilité pour les permanences de nuit et week-end en fonction du
Connaissances techniques et juridiques dans le domaine vétérinaire planning établi.
Maitrise des outils informatiques Sens de 'organisation, rigueur
Bonne pratique de la langue anglaise appréciée Qualités d’analyse
Permis B indispensable Bonne qualité relationnelle

Autonomie dans le travail

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : a partir de 3886 €
Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Michel GUILLOU michel.guillou@agriculture.gouv.fr
Tél:0322335513/0624096073

Frédéric BERTRAND frederic.bertrand@agriculture.gouv.fr
Tél: 06 40 64 35 40
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
DRAAF Hauts de France.
Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontiéres (SIVEP)
Poste de controle frontalier du port de Dunkerque, Port 5805, Route des Amériques 59279 LOON-PLAGE

Vétérinaire Officiel

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32325 Référence du poste : A6R8000534
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : a partir de 6 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.2

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le SIVEP de Dunkerque est rattaché a la DRAAF Hauts-de-France. Ce service effectue les contrdles sanitaires et phytosanitaires a I'importation en
provenance des pays tiers dont le Royaume-Uni.

Le service est divisé en 2 unités ("Transmanche" 50 agents et "Tous pays tiers" 3 agents). Le poste proposé est situé a Dunkerque (Loon-Plage) et
est rattaché a I'unité transmanche qui fonctionne en H24 7j/7 selon le cycle de travail dit de la "Capitainerie”.

Le vétérinaire intégrera une des équipes du pble transmanche et assurera également la supervision des contrdles autres pays tiers.

Description du poste et description des missions

Prévenir l'introduction d'agents pathogénes via les denrées alimentaires importées afin de protéger la santé du consommateur européen.
Prévenir l'introduction d'agents pathogénes pour les animaux afin de protéger la santé animale des cheptels européens.

Prévenir l'introduction de nuisibles pour les végétaux afin de protéger la santé des cultures et des écosystémes européens.

Le vétérinaire chef d'équipe s'assurera du bon fonctionnement de I"équipe qu'il encadre et de la bonne tenue des dossiers des envois importés afin
d"optimiser la gestion des différents flux de marchandises en coordonnant les activités de chacun et en s"assurant du respect de la bonne
application des consignes données et des procédures.

1/ Missions techniques :

Sous l'autorité directe des chefs d'unité, le vétérinaire inspecteur Chef d'équipe est en charge :

De la préparation, planification et organisation des contrdles,

De l'instruction et mise a jour des dossiers administratifs et techniques

De la réalisation des contréles, visites en entrepéts, prélévements,

De la rédaction des rapports d"inspection et des suites,

Du suivi des conclusions de I"inspection et des dossiers en contentieux,

De la veille réglementaire et technique, mise a jour de la documentation dans le domaine de l'importation.

Information des interlocuteurs,

Accueil téléphonique/..physique du public,

Des formations sont proposées, notamment pour I"accompagnement a la prise de poste.

2/ Missions managériales :

En s"intégrant dans I'équipe d'encadrement, le chef d"équipe identifie, recense les besoins et les difficultés RH de son équipe

Il traite en premiére intention les situations de tensions éventuelles entre membres de I'équipe et en fait part a sa hiérarchie. Durant les périodes
d'absence de sa hiérarchie il informe également le cadre d'astreinte en cas de situation critique.

Il veille & ce que la charge soit équitablement répartie entre les agents et & la bonne circulation de I"information en fonction de la densité des flux.

Il participe & la bonne gestion des locaux, en informant les interlocuteurs concernés.

Il suit la montée en compétence des agents de son équipe

Agents du SIVEP de Dunkerque rattachés a la DRAAF Hauts de France, sous l'autorité hiérarchique technique de la DGAL (SIVEP central), I'agent
est en relation avec les partenaires locaux du poste de contréle frontalier : services déconcentrés de I'Etat (Douanes, DDPP) et opérateurs
économiques (transitaires), Opérateurs de transport logistique, Port de Dunkerque,...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Sens du service public

Sens du relationnel et esprit d'équipe

Rédaction claire et circonstanciée, capacité de synthése

Diplomatie et aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits avec les
interlocuteurs extérieurs et éventuellement au sein de son équipe.
Communication en public.

Adaptabilité, autonomie, initiative et réactivité dans des délais contraints,
anticipation

Gestion des priorités et évaluation des urgences / Gestion du stress
Force de proposition

Savoir rendre compte

Diplédme vétérinaire exigé

Réglementation spécifique aux domaines d'activité
Procédures et techniques propres aux situations de contréle
Systéme d'information et applications métier de la DGAL
Connaissance du systéme qualité

Permis B indispensable

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : oui
Fourchette de rémunération pour les contractuels : a partir de 3886 €




Logé : non
Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

M. Michel GUILLOU, Directeur régional adjoint
Tél: 06 24 09 60 73
Mel : michel.guillou@agriculture.gouv.fr

M. Francois-Xavier DUCROCQ, Chef du poste de contréle frontalier de Dunkerque
Tél: 06 67 80 98 11
Mel : francois-xavier.ducrocqg@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale et Interdépartementale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét d'lle-de-France (DRIAAF)
Service régional de I'alimentation (SRAL) / Poste de contrdle frontalier de Roissy CDG
Site d'Air France Cargo
93290 Tremblay-en-France

Inspecteur.trice aux frontieres Domaine phyto

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32326 Référence du poste : A6R9400050
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le poste de contrdle frontalier de Roissy (PCF), 1er au niveau national pour le nombre de lots importés (ouvert 7j/7) fait partie du Service
d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontieres (SIVEP), service a compétence nationale rattaché a la DGAL, en charge des controles a
I'importation. Les agents du poste frontalier sont affectés a la DRIAAF lle-de-France au Service régional de l'alimentation (SRAL).

Description du poste et description des missions

Inspections dans le service d’'inspection vétérinaire et phytosanitaire (SIVEP) de Roissy (Aéroport Charles de Gaulle), secteur phytosanitaire, afin
d’empécher l'introduction d’organismes nuisibles sur le territoire communautaire.

Référent interne et chargé de mission dans certains domaines

Sous l'autorité du chef du PCF Phytosanitaire de Roissy, I'inspecteur sera en charge principalement des inspections physiques et documentaires de
végétaux a I'importation, en lien direct avec les importateurs ou leurs représentants (y compris la mise en ceuvre des éventuelles suites
administratives ou judiciaires en lien avec les autres services concernés).

L'inspecteur sera également référent technique interne sur certaines thématiques dans le domaine phytosanitaire essentiellement.

L'inspecteur peut potentiellement intervenir comme formateur en interne mais également dans le cadre de formations nationales et européennes (en
anglais).

Enfin l'inspecteur a un réle d'accompagnement en contréle de visiteurs (missions d'audit ou d'inspection, délégations étrangeres etc.). Il participe en
lien avec le RQL a la mise en ceuvre de la démarche qualité et a son suivi.
SRAL, SIVEP national, douanes, opérateurs économiques, DDPP

Le PCF travaille en relation avec I'ensemble des partenaires : les services déconcentrés de I'Etat (services du Préfet délégué, Douane,
Gendarmerie, DGAL, DDPP...) ; les aéroports de Paris (ADP) ; les transitaires ; les importateurs ; les laboratoires spécialisés et les transporteurs.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Dipléme dans le domaine végétal exigé

Reconnaissance des végétaux et nuisibles

Maitrise du systeme TRACES NT

Connaissances techniques et juridiques de base et de I'environnement
institutionnel et juridique

Expérience en inspection

Permis B indispensable

Bonne pratique de la langue anglaise appréciée

Bonne aptitude pour le travail en équipe ; en autonomie et en polyvalence
Disponibilité et flexibilité pour les permanences de soirée et WE selon
planning

Sens de 'organisation, de la rigueur, et qualités d’'analyse

Bonnes qualités relationnelles

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé

Management : non

Fourchette de rémunération pour les contractuels : Entre 2.200€ et 2.400€ brut par mois
Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Déborah INFANTE LAVERGNE, Chef du SRAL :
Tél: 0141241802
deborah.infante-lavergne@agriculture.gouv.fr

Imed SAADAQOUI, Chef du poste frontalier — Roissy :
Tél.: 01.48 16 47 12 ou 01 48 62 23 22
imed.saadaoui@agriculture.gouv.fr




Mathilde CHANTELOUBE, Chef du PCF Phytosanitaire
Tél:01.48.16.47.13 ou 01.48.62.23.22 mathilde.chanteloube @agriculture.gouv.fr

Le gestionnaire de proximité de la DRIAAF lle de France
mel: sgc-sgamm-mobilite-agriculture@paris.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane
DEAAF - Service de I'alimentation
Parc Rébard BP 5002 — 97305 Cayenne Cedex

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32330 Référence du poste : A607300014
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-6

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Avec une démographie et une agriculture en grand essor, garantir la sécurité sanitaire du consommateur et développer les filiéres agro-alimentaires
supports a l'activité économique locale sont les enjeux cruciaux pour le SALIM Guyane.

Le service de I'Alimentation (SALIM) de la DEAAF de Guyane compte une trentaine d'agents, répartis sur 5 sites : la DEAAF de Cayenne ou se situe
ce poste, I'abattoir de Remire, I'antenne de I'Ouest de la DGTM a St Laurent du Maroni, I'abattoir de Mana et le SIVEP au Port de Cayenne.

Description du poste et description des missions

Inspecteur(trice) en sécurité sanitaire des aliments, le (Ia) titulaire devra, sous l'autorité du chef de pdle SSA, réaliser les inspections en sécurité
sanitaire des aliments.

- Inspecteur des établissements de remise directe (mission principale): programmation des inspections, analyse de risques, réalisation des
inspections, des rapports et des suites

- Inspecteur(trice) en suppléance des établissements sous agrément (toutes filieres dont restauration collective)

- Suppléance filieres péche et ceufs

- Gestion des TIAC (en lien avec I'équipe SSA), remplacement en abattoir quand nécessaires (IAM & IPM)

Veille réglementaires dans ces domaines de compétence et possible rédaction de notes.

Un appui pour les missions transverses du service (CODAF, COLDEN, crises sanitaires...) peut étre demandé.

CHAMP RELATIONNEL

Placé sous l'autorité du chef de pble SSA voire des vétérinaires des abattoirs et du chef du SALIM. Relations avec les agents de du service de
l'alimentation (Sécurité Sanitaire des Aliments et Santé Protection Animale) et de la DEAAF. Relations avec les professionnels.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Maitrise des réglementations spécifiques et des techniques d'inspection
en SSA, Compréhension et mise en oeuvre des réglementations et procédures
Polices administrative et judiciaire, Communication et pédagogie en situation de contrdle
Maitrise des outils informatiques (bureautiques, RESYTAL) Adaptabilité, rigueur, disponibilité, réactivité en période de crise, capacité
Connaissance du systéme qualité DGAL et de I'environnement a travailler en réseau
institutionnel

Informations complémentaires et critéeres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

M. Antoine ROCH, chef du péle SSA et adjoint a la cheffe du service
antoine.roch@guyane.pref.gouv.fr
0594 21 43 65

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur I'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane
DEAAF - Service de I'Alimentation
Parc Rébard BP 5002 — 97305 Cayenne cedex

Inspecteur.trice PSU et politiques publiques

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32332 Référence du poste : A607300046
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DGTM/DEAAF le service de l'alimentation (SALIM) est chargé d'implémenter sur le territoire la politique de sécurité sanitaire et qualité
de l'alimentation.

Il procéde aux inspections régaliennes et instaure les mesures incitatives pour promouvoir les politiques publiques de I'alimentation.

Le SALIM se compose de trois péles : le SIVEP, le SSA et le SPAVE et comprend 2 abattoirs, celui de Remire-Montjoly et celui de Mana.

Ce poste est basé a Cayenne.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité directe du chef de pble SSA, I'agent en poste est chargé, en collaboration avec un autre inspecteur, des missions dévolues a la police
sanitaire unique ou PSU (établissements sous agréments, filieres particuliéres, remise directe).

De plus, sous la responsabilité de la responsable des politiques publiques, il sera chargé de I'accompagnement et du suivi des projets de ces
politiques notamment ceux issus de la loi "Egalim”.

Pour les missions Police Sanitaire Unique, en collaboration avec I'agent déja en poste :

- Gestion des alertes

- Réalisation des prélévements prévus dans la programmation

- Contréle des établissements en remise directe

- Certification a I'export

- Veille réglementaire.

Pour les missions des politiques publiques :

- Gestion de I'appel a projets annuel pour le lancement du Plan Régional de I'Alimentation

- Suivi opérationnel des programmes spécifiques visant I'amélioration de la qualité de I'alimentation (PNA, PAT, production locale, LFE, éducation
alimentaire des enfants,...) et la valorisation de la production locale

- Organisation de CRALIM

- Suivi des projets RUP

- Suivi administratif des conventions : courriers, bilans comptables et techniques

Des participations aux missions inter-services peuvent étre demandées :

- CODAF - COLDEN

- Dépeuplements salmonelles ou autres plan d'urgence sanitaire animal ou végétal

- Alertes sanitaires (TIAC, alimentation animale...).

CHAMP RELATIONNEL

Positionnement dans la structure : sous I'autorité directe du chef de pble SSA et de la chargée des politiques publiques.
Relations internes et externes : autres agents du SALIM, DGA, DGAL, professionnels de I'alimentaire, autres administrations...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Capacités supérieures d'adaptation

Qualités pédagogiques

Qualités relationnelles- capacité a travailler en binbme
Capacité d'organisation, d’analyse et de synthése
Rigueur, réactivité, sens de l'initiative et autonomie
Travailler en réseau

Réglementation et techniques «métier»
Méthode & démarche qualité
Connaissance des interlocuteurs institutionnels et professionnel

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

M Antoine ROCH, Chef du pdle SSA et chef du salim par intérim
antoine.roch@guyane.gouv.fr




0594 21 43 65

Mme Corinne WEISHAUPT, adjointe au chef du SALIM et chargée des politiques publiques

corinne.weishaupt@guyane.gouv.fr

0594214321

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation Générale
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane
DEAAF - Service de I'Alimentation
Parc Rébard BP 5002 — 97305 Cayenne

Adjoint.e chef du service et Chef de pdle SSA

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32333 Référence du poste : A607300028
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-6

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Avec une démographie et une agriculture en grand essor, garantir la sécurité sanitaire du consommateur et développer les filiéres agro-alimentaires
supports a l'activité économique locale sont les enjeux cruciaux pour le SALIM Guyane.

Le service de I'Alimentation (SALIM) de la DEAAF de Guyane compte une trentaine d'agents, répartis sur 5 sites : la DEAAF de Cayenne, I'abattoir
de Remire, la DEAAF & St Laurent du Maroni, I'abattoir de Mana et le SIVEP au Port de Cayenne.

Description du poste et description des missions

Chef du pble SSA regroupant l'unité SSA1 et I'unité abattoirs avec 8 agents a encadrer.

Appui aux missions SIVEP et SPA possible si dipldme vétérinaire.

En lien avec le chef de SALIM, encadrer et piloter I'activité du pdle Sécurité Sanitaire des Aliments (SSA), qui comprend 2 unités :

- L'unité SSA 1 comprenant toutes les missions d'inspection et de gestion des alertes des filiéres alimentaires restauration (ceufs, péche, viandes,
établissements agréeés, restauration commerciale et collective...), ainsi que la police unique sanitaire (organisation des nouvelles missions suite au
transfert des missions fraudes)

- L'unité abattoirs comprenant trois abattoirs guyanais : de boucherie a Remire-Montjoly et Mana et de volailles.

En lien avec le chef du pbéle SPAVE et le chef du SIVEP, vétérinaire certificateur des dossiers SIVEP le nécessitant et appui a certaines missions en
SPA (si dipldme vétérinaire).

Un appui dans la réalisation des opérations et autres alertes du SALIM sera nécessaire.

CHAMP RELATIONNEL

Placé sous l'autorité du chef du SALIM.

Encadrement des équipes SSA1 et abattoirs dont les VO et coordinateur abattoirs.

Relations avec les agents du service de I'alimentation (SPAVE et SIVEP), du SEAF, du SEAM, du SPEB et du SISA de la DEAAF, des autres
directions de la DGTM, de la DGCOPOP et la DGA. Relations avec les professionnels, vétérinaires, OPA, syndicats agricoles, IAA, CAG, CTG,
douanes, services de police et gendarmerie.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Diplébme vétérinaire souhaité
- Maitrise des réglementations spécifiques et des techniques d’'inspection |Compréhension et mise en oeuvre des réglementations et procédures

en SSA Communication et pédagogie en situation de contrdle
- Connaissances juridiques Adaptabilité, disponibilité, réactivité en période de crise, capacité a
- Maitrise des outils informatiques (RESYTAL) travailler en réseau

- Connaissance de I'AQ de la DGAL et de I'environnement institutionnel

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

M. Patrice PONCET, Directeur de I'Environnement, de I'Agriculture, de I'Alimentation et de la Forét

patrice.poncet@guyane.gouv.fr -Tél. : 05 94 21 43 63

M. Antoine ROCH, Chef de service du SALIM

antoine.roch@guyane.gouv.fr - Tél. : 05 94 21 43 47

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale




Z

_ LABEL
EGALITEZ-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www www.afnor.org

Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général — Direction des Affaires Juridiques
Bureau du droit européen et international
3 rue Barbet de Jouy -75349 Paris 07 SP

Chef.fe de bureau du droit Européen et International

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32335 Référence du poste : A5SAJ00029
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La direction des affaires juridiqgues (DAJ - 51 agents) exerce une fonction de conception, de conseil, d'expertise et d'assistance aupres de
I'administration centrale du ministére, des services déconcentrés et des établissements publics placés sous la tutelle du ministere et traite le
contentieux entrant dans le champ de compétence du ministére.

La direction comprend deux sous-directions, la sous-direction des politiques agricoles et la sous-direction du droit public général. Elle comprend
également une mission d'appui et une mission des archives directement rattachées au directeur, de méme qu'un conseiller aux affaires pénales et
civiles et un chargé de mission. Elle dispose d'un réseau de conseillers juridiques interrégionaux.

Au sein de la sous-direction du droit public général, le bureau du droit européen et international apporte son expertise pour I"interprétation du droit
primaire et dérivé de I"Union européenne et du droit international sur les sujets intéressants le ministére et pour les questions de procédures pré-
contentieuses et contentieuses devant la Cour de justice de I"Union européenne.

Il assure la coordination des réponses apportées par le ministére aux sollicitations du secrétariat général des affaires européennes (SGAE)
concernant les pré-contentieux et contentieux européens.

Description du poste et description des missions

Exercer une fonction de coordination, de conseil, d'expertise et d'assistance juridique dans le domaine du droit européen et international :

- coordonner et appuyer le traitement des pré-contentieux initiés par la Commission européenne (EU Pilot, procédures d'infraction) et des
contentieux devant les juridictions européennes (Tribunal et Cour de justice de I'Union européenne, Cour européenne des droits de 'homme) ;

- constituer pour les contentieux et pré-contentieux européens, le point d'entrée et de sortie unique du ministére pour les échanges avec le SGAE et
le MEAE ;

- apporter une expertise au sein du ministére sur le droit de I'Union et droit international ;

- suivre la transposition des directives concernant le ministéere.

Encadrer et animer une équipe composée d'un adjoint chargé de :

- assurer la coordination entre les différents services du ministére, notamment les bureaux techniques de la DAJ, et participer a la rédaction des
contributions adressées au SGAE dans le cadre des pré-contentieux et contentieux européens ;

- rédiger des notes d'analyse juridique en droit de I'Union (droit institutionnel et sujets transversaux de droit matériel) aux directions centrales ;

- assurer le respect des délais de transposition des directives par le ministére, en contribuant éventuellement & la rédaction des projets de textes
nécessaires ;

- représenter le service et le ministére en réunions interservices et interministérielles (SGAE, Conseil d’Etat, SGG, etc.) ;

- expertiser des questions en lien avec les directives qualifications professionnelles, services et normes techniques;

- participer a la préparation, a I'expertise et a la procédure d'adoption des textes législatifs et réglementaires ;

- participer a la veille juridique, notamment en suivant les publications du Journal officiel de I'Union

européenne.

Contacts avec :

- Les autres bureaux de la direction des affaires juridiques ;

- Les directions techniques du ministére (direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises, directions générale
de l'alimentation, secrétariat général),

- Les services chargés de la coordination de I'action gouvernementale (SGG, SGAE) et le Conseil d’Etat ;

- Le ministére de I'Europe et des affaires étrangéres

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Capacité d'analyse des questions juridiques en droit de I"Union
européenne et droit international ;

- Rigueur, précision et capacité de synthese ;

- Réactivité ;

- Aptitude a organiser et a encadrer ;

- Capacité a traiter directement les dossiers sensibles ou prioritaires ;
- Expérience au sein d'institutions européennes ou SGAE appréciée.

- Formation spécialisée en droit de I"Union et/ou droit international et
bonne formation en droit administratif ;

- Bonne connaissance des institutions européennes ;

- Qualités rédactionnelles.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : oui

Logé : non




Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Madame Sylvie Marais, sous-directrice du droit public général (01.49.55.47.52), sylvie.marais@agriculture.gouv.fr
Madame Tatiana Ayrault, adjointe a la sous-directrice du droit public général

(01.49.55.60.82), tatiana.ayrault@agriculture.gouv.fr

Mettre Mme Carmela Borel, cheffe de la mission d'appui, en copie des candidatures : carmela.borel@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général/Service du Numérique
Département Environnement de Travail Numérique des Agents
Bureau des projets techniques
Localisation : 78 rue de Varenne, 75007 PARIS

Adjoint.e au chef de bureau - Chef.fe de p6le Réseaux et Télécommunications -

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32336 Référence du poste : AS5SNU00081
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 2.2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service du numérique est composé de la sous-direction de la Stratégie, du Pilotage et des Ressources (SPR) et des départements "Applications
et Services Numériques" (ASN), "Environnement de Travail Numérique des Agents" (ETNA), "Plateformes, de I"Hébergement et des Infrastructures
(PHI).

Le département ETNA, composé d’environ 30 agents, est organisé autour de 3 bureaux chargés respectivement de la maitrise d'ceuvre, de la
maitrise d’ouvrage et de 'assistance.

Le bureau des projets techniques se compose de deux pobles : le pble "Poste de travail et Services Associés" et le pble "Réseaux et
Télécommunication"

Le pble "Réseaux et Télécommunication" assure les missions de maitrise d'ceuvre et d'assistance a maitrise d'ouvrage sur les sujets réseaux LAN /
WAN (RIE - RENATER), téléphoniques (téléphonie fixe, TOIP, mobile) et visioconférence. Cinq collaborateurs et deux prestataires en infogérance
assurent la continuité de service et le maintien en condition de sécurité des infrastructures techniques associées.

Description du poste et description des missions

Le(a) chef(fe) de pble est en charge du suivi du bon déroulement du portefeuille des projets confiés a son

équipe de directeurs et chefs de projets. Il veille au respect des orientations stratégiques définies pour le service du numérique.
Il s'assure des maintiens en condition opérationnelle et de sécurité des infrastructures associées au périmetre des activités du pole.
Il assure également le pilotage des marchés mobilisés, I"exécution budgétaire des projets du pdle et I'assistance de niveau 3.
- encadrer et animer son équipe au quotidien.

- assurer la coordination du pdle et piloter I"action des collaborateurs du pdle (priorisation,...)

- veiller au bon déroulement des projets et a I'adéquation des solutions retenues avec les besoins

exprimés

- participer aux instances de pilotage du projet

- garantir I'exécution budgétaire et de la gestion des marchés de son périmetre d'activité

- veiller a la qualité de la relation avec les maitrises d’ouvrage

- assurer des restitutions régulieres au(a la) chef(fe) du bureau

- piloter les dispositifs d’accompagnement et de communication sur les projets ainsi que la mesure de la

satisfaction des agents.

- développer les nouvelles missions en relation avec le chef de bureau et le chef de département.

En tant qu'adjoint au chef de bureau:

- suppléer le chef de bureau lors de ses absences,

- participer aux missions d'encadrement et de recrutement de nouveaux collaborateurs,
- participer a I'élaboration de la feuille de route et suivre son exécution.

- garantir I'exécution budgétaire et de la gestion des marchés du périmétre du bureau
Contacts :

Encadrement du Service du Numérique

Directions d’administration centrale, services déconcentrés et services du numérique d'opérateurs du
MASA, agents de I'administration centrale

Structures interministérielles (DINUM, ...) et services du numériques d’'autres ministéres

Fournisseurs, sous-traitants

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Maitrise dans la conduite de projet
Excellente connaissance technique et
fonctionnelle dans le domaine des réseaux
et des télécommunications

Connaissance des marchés publics et du
suivi budgétaire.

Pilotage d'une équipe et aptitude du travail en équipe;
Sens aigu du service et de la relation aux utilisateurs;
Qualité relationnelles développées et pédagogiques;
Aptitude a exposer un probléme, proposer des solutions;
Solliciter un arbitrage et rendre compte.




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : oui

Logé : non

Personnes a contacter

Stéphane ARCHE - Chef du département « Environnement de travail Numérique de I'Agent » -
stephane.arche@agriculture.gouv.fr — 01 49 55 58 78
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général / Service du Numérique
Département Plateformes, Hébergement, Infrastructures (DPHI)
Bureau des Infrastructures (Bl)
Toulouse (Site Auzeville - 2, route de Narbonne — 31320 Auzeville Tolosane)

Chef.fe de projet architecture des Salles Informatiques

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32337 Référence du poste : ASSNU00051
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2.2

Assistant ingénieur de formation et de recherche 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département PHI est composé de trois bureaux traitant respectivement des Plate-formes applicatives, des Infrastructures, de la coordination et
des offres de services. Il gére un Datacenter ayant une capacité d’accueil d’environ 200 baies, qui héberge les S| du ministére et ceux d’autres
institutions publiques (IGN, INSEE, MENJS, ...). Il est en charge de la mise a disposition des plate-formes et ressources nécessaires a
I'hébergement.

Description du poste et description des missions

Le Bl assure la définition et pilote le MCO et le MCS des infrastructures physiques du centre informatique d'Auzeville. Il garantit la mise en ceuvre, le
déploiement, I'exploitation et le décommissionnement des infrastructures informatiques. Sous l'autorité du directeur de projet, le(la) titulaire conduit
majoritairement les projets de son domaine, mais pourra intervenir ponctuellement sur d’autres domaines du BI.

Il (elle) veille & la bonne marche du datacenter, tant pour le SI du MASA, que pour les équipements des structures et services extérieurs au Ministére
qui y sont hébergés.

- Assurer et suivre l'intégration des éléments d'infrastructure physique retenus (réception des livraisons, rackage/cablage des équipements,
étiquetage, mise a jour des outils DCIM et décommissionnement, accompagnement des hébergés)

- Procéder a I'analyse et la définition des projets (cahier des charges, planification...)

- Gérer le criblage des personnes intervenant dans le datacenter

- Piloter ou réaliser les études et rédiger les dossiers d'architectures techniques

- Réaliser ou coordonner le cas échéant les gestes techniques demandés

- Organiser les tests, les recettes et le déploiement

- Valider les documentations techniques d’exploitation (fiches de procédures pour le niveau 1, dossiers d'exploitation pour le N2/N3)

- Effectuer un reporting régulier auprés du directeur de projets

- Rester force de proposition et référent technique de I'activité d'hébergement

- Participer en tant que de besoin aux astreintes du bureau

- Le poste est peu télétravaillable

Le(la) titulaire du poste est en relation continue et étroite avec :

* Les autres équipes des 3 bureaux du département

* Les autres départements du SNUM

* Les instances interministérielles en charge de sujets numériques (DINUM, RIE, ANSSI...)

* Les prestataires du département PHI

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Conduite de projet

- Autonomie et esprit d'initiative

- Aptitude au travail en équipe et en réseau

- Rigueur et sens des priorités

- Gestion des relations avec les fournisseurs

- Capacité de négociation et de communication écrite et orale.

- Posséder des compétences en déploiement, administration et
installation informatique

- Maitriser I'environnement et les enjeux de la production informatique
- Avoir une expérience en gestion de projet

- Connaitre le référentiel ITIL

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Michaél COMBES, chef du Bureau des Infrastructures (Bl) : michael.combes@agriculture.gouv.fr : 05 61 28 96 49
Mostepha BEKADDOUR, Directeur de Projet Architecture des Salles Informatiques
mustapha.bekaddour@agriculture.gouv.fr — Tél : 05.61.28.95.46
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre-Val de Loire
131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

Chargé.e de communication_Webmaster

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32338 Référence du poste : A5SR4500098
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF pilote au plan régional la mise en ceuvre des politiques de I'Etat dans le champ de compétence du ministre chargé de I'agriculture.

Description du poste et description des missions

Au sein du secrétariat général de la DRAAF et en lien étroit avec la direction, développer la fonction communication de la DRAAF
- Communication interne (lettre d'information internes, articles, organisation des événements de la DRAAF...)

- Administration des sites Internet et Intranet de la DRAAF

- Contribution & la mise en place du plan de communication

- Rédaction d'articles pour le site Intranet

- Appui a la mise en place d'actions de communication ou événementielles internes en lien avec les différents services.

- Accompagnement des services dans I'appropriation des nouveaux outils de communication et d’échanges

- référent RGPD

- participation aux réseaux communication MASA et préfecture

'ensemble des services de la DRAAF

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Faire preuve d'autonomie

Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
Prendre des initiatives et étre force de proposition
Travailler en équipe

Conception et gestion de projet
Connaissance des outils numériques de communication
Compétences rédactionnelles

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Anthony DEMISSY, secrétaire général
AMZALLAG Anais, secrétaire générale adjointe

rh.draaf-centre-val-de-loire @agriculture.gouv.fr




