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Cette instruction n'abroge aucune instruction.
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Nombre d'annexes : 10

Objet : Appel a candidature : Mobilité fil de I'eau_Opérateurs ( ASP; FAM; IFCE) 10 postes



Plusieurs postes sont offerts a la « mobilité fil de l'eau_QOpérateurs » ; les fiches
correspondantes mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la
présente note.

Agence de Services et de Paiement :

- 1 poste de contrdleur.se
Date limite de candidature : 16/02/2024

- 1 poste de chef.fe de secteur
Date limite de candidature : 16/02/2024

Institut francais du cheval et de I'équitation :

- 1 poste de palefrenier.e soigneur.se- assistanat logistique remplacant en charge des
prés

Date limite de candidature : 16/02/2024

FranceAgriMer :

- 2 postes gestionnaire instruction liquidation lait et fruits dans les écoles
Date limite de candidature : 08/02/2024

- 1 poste chargé.e d’étude réglementation et modernisation du dispositif
Date limite de candidature : 06/02/2024

- 1 poste chargé.e d’étude certification des bois et Plants de Vignes
Date limite de candidature : 06/02/2024

- 1 poste de assistant.e de direction et en charge des affaires générales
Date limite de candidature : 08/02/2024

- 1 poste de chef.fe de pble programmes opérationnels
Date limite de candidature : 02/02/2024

- 1 poste de chargé.e de mission animation de réseaux déclarations péche
Date limite de candidature : 31/01/2024
Le sous-directeur de la gestion

des carrieres et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



REPUBLIQUE

FRANGCAISE

Liberté -
Egalité Agence de Services
Fraternite et de Paiement

CHEF DE SECTEUR

« Outillage-Sécurite-
Habilitation »

Localisation: Limoges

Statut: Fonctionnaire (Cat.A), Contractuel

Cotation RIFSEEP : 2
Cotation Parcours Pro: 2

(H/F)
L14239

Susceptible d’étre vacant (SVRP)

DESCRIPTION DU POSTE

Niveaud’études: Bac+3a5

) Y 1y 50

Au sein de la Direction des Opérations, le * Avec son équipe, d’assurer la gestion des
chef de secteur « Outillage-Sécurité- habilitations pour les utilisateurs des
Habilitation » est responsable : systémes d’information RDR3 et RDR. Ce

. . oste est sensible.
e Enlien avec la DNSI, 'Inspection p

Générale et le RSSI, de la mise en placeet ° Lecas échéant, d’autres activités comme

OBJECTIFS du suivi de tous les travaux de sécurité a un premier niveau d’expertise et de
mener au sein de la DDRP, et notamment support aux agents d‘? !a'DDRP sur les
ceux relatifs 3 la programmation 2023- outils collaboratifs utilisés : MyASP,
2027. JIRA...

Vous rejoindrez la Direction du Vous intégrerez la Direction des
Développement Rural et de la Péche Opérations de la DDRP, qui porte le
(DDRP) qui assure la mise en ceuvre pilotage des systémes d’information sur le
opérationnelle de politiques publiques périmétre des aides confiées a la DDRP, et
confiées a ’ASP dans les domaines de notamment celles relevant du fonds
I’Agriculture et de la Péche. européen FEADER.
ENVIRONNEMENT & P
PROFESSIONNEL
ENCADREMENT * Supervise et garantit le respect des
- Définit et porte les objectifs assignés 2 exigences necessai'rt.as a la certification
son secteur et assure le pilotage, le ISO 27 001 sur le perimetre DDRP
suivi de Pactivité « Pilote la gestion du risque et des
+ Manage les 4 agents de son secteur et difﬁc.':'ltes surson périmetre de
MISSIONS réalise leur évaluation annuelle maniere proactive
«  Enlien avec le Directeur des < Remonte les alertes réguliérement a la
Opérations, porte la relation avec les direction de la DDRP
partenaires externes sur tous les
travaux SSI
ANIMATION

* Anime les réunions et comités dont il
est responsable

* Assure le lien avec les partenaires
externes (Editeurs, Régions), par des
échanges trés réguliers

SUIVI DES EXIGENCES 1SO 27001



2 Le titulaire est en contact régulier avec:

é \ > Les partenaires de ’ASP (Editeurs et Régions),

\_,8 > Les correspondants de la Ligne produit RDR et la direction de la DDRP,
- LaDNSI (Direction du Numérique et du Systéme d’Information),

CHAMP > Les autres directions du Siége et les directions régionales de I’Agence

RELATIONNEL

PROFIL RECHERCHE

@ - Méthode d’analyse de risques > Pilotage de projets

- Connaissances avérées sur la Sécurité > Sens des responsabilités
des Systémes d’Information

> Compétence sur les technologies et les
architectures informatiques

SAVOIRS
> Compétences managériales
- Fédérer et faire preuve de leadership > Etre force de proposition
ﬁ - Animer une équipe > Diagnostiquer, gérer les problémes

@7 > Capacité d’écoute - Réactivité
- Capacité a négocier
- Capacité d’analyse et de synthése

SAVOIR-FAIRE PR .
Capacité a anticiper

eee CONTACT - CANDIDATURE

- Maitrise des outils bureautiques

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Pour toute demande de renseignement sur le poste et le profil recherché, veuillez contacter :

- David HUBER - DDRP - Directeur des Opérations -
david.huber@asp-public.fr - Tél : 05 55 12 07 03

- Catherine MANSOUR - DDRP / MAF - Chargée de mission RH -
catherine.mansour@asp-public.fr- Tél: 05 5512 01 32
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Controleur

Hors SIGC

R69082

)% 5 to

Niveau d’études:

Agence de Services
et de Paiement

Localisation :LYON

Titulaire Cat. B

Statut: Ouvertaux contractuels (CDD 36

mois max.)

Cotation RIFSEEP: 2
Cotation Parcours Pro:

BAC et plus

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS

Vous travaillerez au sein du service
agriculture et développement rural, dans le
secteur des contréles sur place ou vous
assurerez la vérification des engagements
des bénéficiaires d'aides dans le cadre de la
gestion de dispositifs d'aides européennes
sous l'autorité du chef de service.

ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

L'Agence de Services et de Paiement (ASP)
est un établissement public administratif
placé sous la double tutelle du Ministére en
charge de l'Agriculture et du Ministére
chargé de Pemploi. Son siége est réparti sur
deux sites (Limoges et une antenne a
Montreuil) et comporte un réseau de 12
Directions régionales implantées en
métropole et outre-mer.

La Direction régionale Auvergne - Rhéne-
Alpes (DR ARA), basée sur les sites de Lyon

et Clermont-Ferrand, est composée de 160
agents dont 125 permanents.

Le service agriculture et développement
rural est chargé de la mise en ceuvre de
I'ensemble des mesures du développement
rural gérées sous l'application informatique
Osiris  pour les programmes de
développement rural (PDR) de la Région.

MISSIONS

Réalisation des contrdles des aides du 2°
pilier de la PAC Hors-SIGC (installation,
PCAE, Leader, ...) auprés des bénéficiaires.

- Deux étapes:

- 1) L’examen documentaire : prise de
connaissance approfondie du
dossier dans l’objectif de vérifier sa
conformité a la réglementation

- 2) Le contrdle chez le bénéficiaire :
vérification de la présence de
Pinvestissement , du respect des
engagements pris par le bénéficiaire,

- Le contrdle est réalisé sur la base
d’une grille de contréle détaillant les
différents points a vérifier. Un
compte-rendu de contréle
contradictoire est rédigé a issue du
controle.

- Possibilité d'appui aux autres
secteurs du service (contrdles de
conformité, de délégation, ...)



AN

a_&

CHAMP
RELATIONNEL

PROFIL RECHERCHE

- Au sein de la Direction Régionale, avec l'ensemble des équipes, avec les colléegues
du siége ou des autres administrations, avec la Région et les autres financeurs.

G

SAVOIRS

connaissances générales des > connaissances
politiques  agricoles, rurales, et financiéres
environnementales,

comptables

connaissance des réglementations
relatives au Feader,

connaissance de l'environnement
administratif et institutionnel de l'ASP,

et

I3
@/ 5

SAVOIR-FAIRE

trés bonne maitrise des outils bureautiques,
rigueur et méthode,

disponibilité et polyvalence,

aptitudes rédactionnelle et relationnelles,
capacités d'analyse,

capacité a travailler en équipe.

CONTACT - CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Guillaume FURRI, Directeur Régional AUVERGNE-RHONE-ALPES guillaume.furri@asp-public.fr 0472822101

Xavier ARNAULT, Chef du Service Général et Informatique xavier.arnault@asp-public.fr 04 72 82 21 02

Bernard MARIN, Chef du Service Agriculture et Développement Rural bernard.marin@asp-public.fr 04 73 28 79 49




. s
E3 Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire ]fce (ﬁ) *
v

RE PUBLlQUE Ministére de I’Education Nat{onale, de la jeungsse, des Sports Ly ‘
et des Jeux Olympiques et Paralympiques Institut francais
FRAN CAI s E du cheval
_— et de I'équitation
Liberet Institut francgais du cheval et de I'équitation
Egalité

Fraternité

@ Localisation : Site de Saumur (49)

PAUTERIET SOlFRED = AetHEnt = Statut : Fonctionnaire ou contractuel de droit public

= (©)

logistique remplacant en charge
des prés (H/F)

@ Niveau d’études : CAP
Expérience : 3 ans minimum

Non cadre:

Emploi-référence (Répertoire des Métiers de la Fonction Publique) : FPRCHO31 (soigneur)
Filiere : technique

Catégorie : C - fonctionnaire ou contractuel de droit public

Groupe RIFSEEP: 2

Poste : vacant

Date limite de candidature: 16/02/2024

Date de prise de poste : dés que possible a partir du 01/03/2024

> Présentation de I'environnement professionnel

L'Institut Francais du Cheval et de I'Equitation est un établissement public
administratif sous double tutelle des deux Ministéres suivants: le Ministére de
I'agriculture et de la souveraineté alimentaire et le Ministére de |'éducation
nationale, de la jeunesse, des sports et des jeux olympiques et paralympiques.
L'IFCE est au service des acteurs de la filiere équine avec pour principales missions
de:

e Contribuer a la mise en ceuvre des politiques de I'Etat en faveur de la filiére
équine : notamment la tragabilité zootechnique et sanitaire des équidés, I'appui
économique a la filiere et I'expertise réglementaire dans les domaines de |'élevage
et des sports équestres.

e Etre l'institut technique de référence de la filiere par des activités de recherche
appliquée, de transmission des savoirs (diffusion et formation professionnelle) et
de valorisation du patrimoine équestre francais.

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 1/4 16/01/2024
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EX [ PO
REPUBLIQUE Z/Ce ) 7(
FRANCAISE | -

Liberté

B mité

institut francais
du cheval
et de |'équitation

v Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Responsable du service des moyens équestres au sein du
pole Equitation de Tradition Francaise et Performance Sportive de I'IFCE, l'agent exerce les
missions de palefrenier soigneur dans les écuries a 80% de son temps, il est aussi amené a
remplacer le gestionnaire de maintenance titulaire en charge des prés et des chevaux a 20 % de
son temps de travail.

> Missions du poste

L'agent assure :

- Un piquet de chevaux au sein des écuries

- Entretien des boxes

- Pansage des chevaux

- Sortie des chevaux, en longe, en liberté

- Seller et brider les chevaux pour les écuyers

- Le bien étre des chevaux qui lui sont confiés

- Ladistribution de la nourriture et de I'eau

- Lasurveillance par le biais de permanences

- Les échanges d’informations avec les responsables et le service vétérinaire

- Le respect des régles de sécurité lides aux travaux a réaliser et aux matériels
utilisés

- La maintenance des prés

- La gestion des chevaux au pré

> Description des activités

- Nourrit et s’assure de |'état de santé des équidés qui lui sont confiés
- Assure le suivi et le remplissage des bacs a eau

- Transporte et assure la distribution des aliments et du foin

- Gere le stock de fourrage

- Assure les permanences de week-end et jours fériés

- Entretien le matériel technique et les véhicules qui lui sont confiés

- Veille et informe en cas d‘inquiétude sur un équidé

- Donne les premiers soins pour un cheval blessé ou malade

- Peut-&tre amener a transporter des chevaux

- Anticipe les travaux et effectue les demandes auprés du service concerné
- Entretien des prés, des cl6tures, des abris et des haies

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 2/4 16/01/2024


mailto:drh-info@ifce.fr

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternite

ifceldt

institut francais

du cheval

et de |'équitation

Activités annexes

Monte des parcours ou dispositifs techniques

Participe a l'organisation et au déroulement de manifestations sportives pour

I"IFCE

Prépare, entretien les écuries et les boxes
compétitions organisées sur le site

Entretien les sols des carriéres et maneges

Champ relationnel du poste

En interne

Responsable du service

des écuries )
Chefs palefreniers, o

soigneurs, cavaliers et
maréchaux ferrant
Vétérinaires et infirmiers
Responsable et agents
des services techniques

Compétences requises pour le poste

Savoir-faire

Hygiéne et soins des équidés

en cas de besoin et lors des

En externe

Fournisseurs
Agents municipaux

Connaissance sur l'alimentation des chevaux

Education et manipulation des équidés
Connaissance des outils techniques
Etre titulaire des CACES

Connaissance des consignes de sécurité

v’ Savoir-étre

Sens de l'organisation

Qualités relationnelles et sens du dialogue
Sens de l'observation

Capacité a travailler seul et en équipe
Sens des responsabilités

Autonomie

Direction des Ressources Humaines
Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr
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16/01/2024
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f',:, » AISE institut francais
roerie (]
Fualité du cheval

+ [P
Fraternité et de |'équitation

> Conditions particuliéres de travail
- Bonne résistance physique
- Participation aux gardes, manifestations ou déplacements en week-end
- Travail en extérieur

- Amplitude horaires a prévoir en fonction de l'activité

> Composition du dossier

e Le formulaire de mobilité (pour les agents internes a I'lFCE),
e UnCyv,

e Une lettre de motivation,

e Pour les fonctionnaires :

= |e dernier arrété de situation administrative,
= |a notification RIFSEEP

= les trois derniers comptes rendus d’entretiens professionnels

CANDIDATURE - CONTACT

Personnes a contacter pour plus de renseignements sur le poste : maxime.mercier@ifce.fr

Personnes a contacter pour plus de renseignements sur le recrutement : recrutement@ifce.fr

Envoyez votre dossier de candidature a recrutement@ifce.fr

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement selon le
statut d’origine.

Les agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public (en application de I'articles L 332-2 du Code Général
de la Fonction Publique).

Un accusé de réception est systématiquement envoyé a chaque candidat a réception de son dossier. En cas de non réception
dans les 72 heures (jours ouvrés), nous vous invitons a nous contacter par courriel a recrutement@ifce.fr afin de vérifier la bonne
réception de votre candidature.

Direction des Ressources Humaines

Route de troche

19 230 Arnac-Pompadour

Mél : drh-info@ifce.fr 4/4 16/01/2024


mailto:drh-info@ifce.fr
mailto:recrutement@ifce.fr
mailto:maxime.mercier@ifce.fr
mailto:recrutement@ifce.fr

REPUBLIQUE _JF
FRANGCAISE FranceAgriMer
I._Vt‘bcr'h" ETABLISSEMENT NATIONAL

L&"I/”f‘ DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Gestionnaire instruction liquidation Lait et fruits dans les écoles

Direction des Interventions [ Service Marchés, Certificats et Qualité |/
Unité Interventions sur les marchés et dans les écoles

N° I3 idat : 24712
appel a candidature Catégorie : B

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2 si corps des secrétaires

Cotation parcours professionnel : SO . .
administratifs

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filieres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation:

Post t - Prise de fonction juillet 24
ostevacan T 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :
FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle sur Ministére en charge de I'agriculture.
Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

- met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des
dispositifs de régulation des marchés ;

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple
en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a I'international ;

- organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée fin 2019.
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REPUBLIQUE __
FRANCAISE FranceAgriMer
th‘ber'lc" ETABLISSEMENT NATIONAL

ﬁ-ﬁf,/f-f,}m: DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

La Direction des Interventions, composée de 5 services, gére les dispositifs d’intervention financiers et non
financiers de I’'Union Européenne et/ou nationaux. Dans ce cadre, le Service Marché, Certificats et Qualité (MCQ)
regroupe 2 unités et 1 délégation nationale, dont l'unité Interventions sur les marchés et dans les écoles (IME).

Celle-ci est chargée principalement de la mise en ceuvre du programme UE a destination des écoles et des
mesures d’intervention publique ou de stockage privé de 'OCM unique.

L'unité IME est composée de 15 agents.

Objectifs du poste

Au sein d'une équipe de 15 personnes, le poste consiste a instruire des demandes de paiements du programme
UE a destination des écoles en vue de donner les suites appropriées dans le respect des procédures et des délais
réglementaires. De plus, il est demandé d'apporter, en tant que de besoin, un soutien en gestion sur les autres
dispositifs mis en ceuvre dans 'unité.

Missions et activités principales:
- Vérifier la recevabilité et la complétude des dossiers de demande d’aide.
- Procéder a la saisie informatique des dossiers en vue de leur liquidation.

- Etablir des courriers de rejet des demandes d’aide.

- Renseigner les demandeurs d‘aide.

Relations fonctionnelles du poste :

- Ausein de FranceAgriMer : agence comptable et service informatique.
- Demandeurs des aides (collectivités, écoles, etc.).

Compétences requises pour le poste :

Savoirs /| Connaissances . . -
/ Savoir-faire [ Maitrise

- Connaissance des procédures
administratives et de la réglementation
régissant les mesures gérées.

- Maitrise des procédures.

- Maitrise des logiciels bureautiques usuels et

. o connaissances des applicatifs métiers.
- Connaissance de |'organisation de

I’établissement, de son environnement
administratif. - Maitrise de la relation avec un tiers.

- Adaptation aux différentes mesures.

- Rendre compte.

Dans le cadre du parcours d’intégration, un .Savoir étre :
accompagnement par le biais de formation ou/et
de tutorat sera proposé si besoin au candidat
pour s’approprier le domaine d’intervention et sa
réglementation et acquérir le savoir spécifique au
poste.

- Rigueur.

- Bonne communication.

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum baccalauréat validé en cas de candidature de contractuel




REPUBLIQUE T
FRANCAISE FranceAgriMer
Liberté ETABLISSEMENT NATIONAL

Egalité DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

Contraintes du poste:
Pas de contraintes particuliéres.

Poste clé’: QOui Non m
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non m
Poste a priviléges®: Oui Non m

Personnes a contacter
Franck LEHMANN - Direction des interventions

Tel : 01.73.30.21.47 — franck.lehmann@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE - Chargée de mission recrutement

Tél.:01.73.30.22.35 - Mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d‘accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de |'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite 'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 08/02/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Gestionnaire instruction liquidation Lait et fruits dans les écoles

Direction des Interventions [ Service Marchés, Certificats et Qualité |/
Unité Interventions sur les marchés et dans les écoles

N° 12 didat : 24711 :
appel a candidature Catégorie: B

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2 si corps des secrétaires

Cotation parcours professionnel : SO . .
administratifs

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filieres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation:

Post tible d’ét t
oste s " 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :
FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle sur Ministére en charge de I'agriculture.
Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

- met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des
dispositifs de régulation des marchés ;

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple
en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a I'international ;

- organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée fin 2019.
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La Direction des Interventions, composée de 5 services, gére les dispositifs d’intervention financiers et non
financiers de I’'Union Européenne et/ou nationaux. Dans ce cadre, le Service Marché, Certificats et Qualité (MCQ)
regroupe 2 unités et 1 délégation nationale, dont l'unité Interventions sur les marchés et dans les écoles (IME).

Celle-ci est chargée principalement de la mise en ceuvre du programme UE a destination des écoles et des
mesures d’intervention publique ou de stockage privé de 'OCM unique.

L'unité IME est composée de 15 agents.

Objectifs du poste

Au sein d'une équipe de 15 personnes, le poste consiste a instruire des demandes de paiements du programme
UE a destination des écoles en vue de donner les suites appropriées dans le respect des procédures et des délais
réglementaires. De plus, il est demandé d'apporter, en tant que de besoin, un soutien en gestion sur les autres
dispositifs mis en ceuvre dans 'unité.

Missions et activités principales:
- Vérifier la recevabilité et la complétude des dossiers de demande d’aide.
- Procéder a la saisie informatique des dossiers en vue de leur liquidation.

- Etablir des courriers de rejet des demandes d’aide.

- Renseigner les demandeurs d‘aide.

Relations fonctionnelles du poste :

- Ausein de FranceAgriMer : agence comptable et service informatique.
- Demandeurs des aides (collectivités, écoles, etc.).

Compétences requises pour le poste :

Savoirs /| Connaissances . . -
/ Savoir-faire [ Maitrise

- Connaissance des procédures
administratives et de la réglementation
régissant les mesures gérées.

- Maitrise des procédures.

- Maitrise des logiciels bureautiques usuels et

. o connaissances des applicatifs métiers.
- Connaissance de |'organisation de

I’établissement, de son environnement
administratif. - Maitrise de la relation avec un tiers.

- Adaptation aux différentes mesures.

- Rendre compte.

Dans le cadre du parcours d’intégration, un .Savoir étre :
accompagnement par le biais de formation ou/et
de tutorat sera proposé si besoin au candidat
pour s’approprier le domaine d’intervention et sa
réglementation et acquérir le savoir spécifique au
poste.

- Rigueur.

- Bonne communication.

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum baccalauréat validé en cas de candidature de contractuel
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Contraintes du poste:
Pas de contraintes particuliéres.

Poste clé’: QOui Non m
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non m
Poste a priviléges®: Oui Non m

Personnes a contacter
Franck LEHMANN - Direction des interventions

Tel : 01.73.30.21.47 — franck.lehmann@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE - Chargée de mission recrutement

Tél.:01.73.30.22.35 - Mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d‘accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de |’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite 'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 08/02/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé(e) d’étude réglementation et modernisation du dispositif

Direction des Interventions / Service Programmes op  érationnels péche et promotion /
Unité Promotion

N° appel a candidature : 24710 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4.1 si corps des ingénieurs de
I'agriculture et de I'environnement

Cotation parcours professionnel : 1 . ,
P P 4 si corps des attachés

Localisation : Montreuil (93)

Post t
oste vaCq 12, rue Henri Rol-Tanguy [ 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel
FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche.
Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :
» met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et
européens, et gére des dispositifs de régulation des marchés ;
« assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également
techniques par exemple en contribuant a des actions de coopération technique et au
développement des filieres a l'international ;
« organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en
s'appuyant sur une gouvernance rénovée.

Dans le secteur de la viticulture et pour d’autres filieres, la direction des interventions de FranceAgriMer gére
différentes aides prévues dans la politique agricole commune (PAC). Au sein de la direction « Interventions » de
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FranceAgriMer, le poste est rattaché au service « Service Programmes opérationnels péche et promotion » et a
I'unité « Promotion ».

L'unité, composée de 25 a 30 personnes organisées en 4 poles, gére différents processus d’aide a la promotion
des produits agricoles ou agroalimentairesen France, au sein de I'Union Européenne ou vers des pays tiers a I'UE.

Des crédits communautaires et nationaux sont mis en ceuvre pour accompagner les opérateurs (entreprises,
interprofessions, ...) dans leurs actions de promotion.

Objectifs du poste
Pour les différents dispositifs de l'unité, expertiser la réglementation, ses évolutions et la mettre en ceuvre.

Pour les différents dispositifs de I'unité, expertiser les rapports d’audit et contribuer aux stratégies de réponse.
Pour le dispositif de promotion des vins vers les pays tiers, participer au développement de la télé procédure
viti promotion, en apportant une expertise réglementaires et les contraintes de I'unité. Suivre les évolutions
informatiques, rendre compte des développements au chef d’unité et son adjoint, et préparer des arbitrages.

Former les usagers a |'outil viti promotion, et communiquer aupreés des bénéficiaires.

Participer a des ateliers avec les usagers pour recueillir les besoins et établir des retours d’expériences, dans un
objectif de modernisation du dispositif et d’amélioration continue de I'outil.

Missions et activités principales

* Expertiser la réglementation européenne et ses évolutions

» Participer a la rédaction des décisions de gestion de 'unité

» Contribuer a la mise en ceuvre de la réglementation dans les procédures de I'unité

* Expertiser et répondre aux différents audits (audit interne, CCCOP, commission européenne, cour des
comptes européenne, etc...)

» Contribuer a une planification des travaux de développement de |'outil viti promotion conforme aux
objectifs de I'établissement

» Contribuer a la définition et la priorisation des besoins au regard de la réglementation et de
I'environnement métier

* Suivre les évolutions des développements

» Alerter le métier en cas de difficultés

» Participer ou animer différentes instances de suivi du projet entre maftrise d’ouvrage et maitrise d'oeuvre

+ Contribuer a I'animation de groupes de travail et d'usager visant a moderniser I'outil et la mesure de
promotion vitivinicole.

* Former les agents a la télé procédure et accompagner le changement sur les outils de travail

» Assurer I'information aux usagers

Relations fonctionnelles du poste

« Services internes de FranceAgriMer (service informatique fagence comptable [ service des contréles /
service juridique)
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* Corps d’audit interne ou externe
* Prestataires (développement et recette)

» Entreprises du secteur vitivinicole demandes des aides

Compétences requises pour le poste :

Connaitre Maitriser
* L’environnement institutionnel général et * Réactivité
propre au domaine d‘activité, » Capacité d'analyse
* Les bases réglementaires des dispositifs * Qualités rédactionnelles
d’aides de la PAC » Capacité d'initiative
* L'organisation interne de I'établissement e Capacité a rendre compte
* Lestechnologies de lI'information et de la * Qualités relationnelles
communication » Sens de l'organisation
» Capacité d'écoute
» Capacité a gérer des échéances

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac=bac + 5 validé. Juriste de formation ou d’expérience

Poste clé’: Non

Poste a caractére sensible? : Non

Poste a priviléeges® : Non

Personnes a contacter
Frédéric VINOT, Chef de l'unité promotion
& :0173302172 X : frederic.vinot@franceagrimer.fr
Félix PENDRIE, Adjoint au Chef de l'unité promotion
@ : 0173302544 X felix.oendrie@franceagrimer.fr
Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
@ : 01733022 350K : mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 06/02/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

1 Poste clé au regard de la qualité d'organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractere sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 Poste a privileges au regard de la certification SMSI de I'établissement
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en ceuvre des dispositifs de soutien aux filiéres agricoles et de la péche,
et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient également le développement a linternational du secteur
agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics d’adapter leurs actions et aux
opérateurs de chaque filiére de gagner en compétitivite.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses instances: conseil
d‘orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilieres.

Chargé (e) d’étude certification des Bois et Plants de Vignes

Direction Interventions /Service Controles et Norma  lisation /Unité Normalisation
N° appel a candidature : 24709 Catégorie: A
Cotation Groupe RIFSEEP : 4.1 si corps des ingénieurs de
Cotation parcours professionnel : 1 I'agriculture et de I'environnement

4 si corps des attachés

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : Montreuil ou Libourne

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex
Poste vacant
17 avenue de la Ballastiere — BP 231 - 33505 Libourne

Conditions de recrutement :

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :
FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est, avec le ministéere de
I'agriculture et de la souveraineté alimentaire, I'organisme public de référence en matiere de filieres agricoles et
de la péche.
Au sein du service contrbles et normalisation de la direction des interventions, |'unité Bois et plants de vigne
pilote, au niveau national, le dispositif de gestion de contrble en vue de la certification des bois et plants de
vigne, afin de garantir leur qualité d'un point de vue sanitaire que variétal.
Dans ce cadre, FranceAgriMer a été reconnu service officiel de contrbéle pour la certification du matériel de
multiplication végétative de la vigne et autorité compétente pour la délivrance des passeports phytosanitaires,
indispensables aux opérateurs professionnels pour les transactions commerciales et I'exportation.

Objectifs du poste
Rattaché(s) a une équipe de 5 personnes, vous serez en charge de |'actualisation des procédures de certification
et d’assurance qualité sur le dispositif bois et plants selon les évolutions de la réglementation européenne et
nationale en matiére de certification et de surveillance sanitaire ainsi que de leurs déclinaisons sur les
applications et projets informatiques relatifs a ce dispositif.

Missions et activités principales:
Le titulaire du poste aura en charge :
* I'analyse de la réglementation européenne et nationale et sa mise en ceuvre au sein des procédures de
gestion et de contréles ;
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« lesuivi et I'animation de la politique d’assurance qualité relative aux bois et plants de vigne
» lesuivi et la coordination des autres intervenants auxquels sont confiées certaines taches indispensables
au bon fonctionnement du dispositif : délégations de contrdles officiels, prestation d’analyses par des
laboratoires, étiquettes a délivrer par des.imprimeurs ;
* le pilotage de la mise en ceuvre du dispositif par les Services Territoriaux de FranceAgriMer et par les
autres intervenants dans ce dispositif ;
» la production et I'analyse statistiques de la filiere et de |'activité ;
* la préparation des réunions périodiques avec les professionnels du secteur.
La prise de poste est accompagnée tout au long du parcours de suivi et d’'accompagnement par les membres de
I'équipe.

Relations fonctionnelles du poste :

* Au sein de FranceAgriMer, agent de I'Unité Bois et plants de vigne constituée de 5 agents, 6 Services
territoriaux en charge de la mise en ceuvre du dispositif des bois et plants de vignes (22 agents), Service
informatique et prestataires, Service des affaires financiéres, Service facturier;

» Direction générale de |'alimentation (Dgal) du ministére en charge de |'agriculture et de la souveraineté
alimentaire (MASA);

* SRAl en région (Services régionaux de I'alimentation);

» Organismes a vocation sanitaire, délégataire Fredon.

+ Auditeurs internes et externes.

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire | Maftrise
Principes généraux du droit
Maftrise des applications informatiques
bureautiques usuelles (word, excel, Powerpoint)
Connaissance générale des réglementations
Formations disponibles le cas échéant

Savoir rendre compte

Capacités d’adaptation

Qualités organisationnelles

Esprit d’analyse et de synthése
Rigueur, sens de l'initiative, autonomie
Qualités rédactionnelles

Sens du travail en équipe et en réseau

Diplome - Expérience professionnelle :
Minimum bac+3 validé en cas de candidature de contractuel

Poste clé’: Oui Non M
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non M
Poste a privileges®: Oui Non

Personnes a contacter
Pascale Demet, cheffe du Service Controles et Normalisation
pascale.demet@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 2512
Patrick Jacquet, chef d’unité Bois et plants de vigne
patrick.jacquet@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 24 68
Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr - Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de I'établissement dispose d‘un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite |'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une creche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer des 12 semaines jusqu‘a leur entrée en maternelle, offrant
une prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 06/02/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Agence comptable [ Direction

Assistant (e) de direction

Et en charge des affaires générales

N° appel a candidature : 24708 Catégorie: B

Cotation parcours professionnel : SO Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des secrétaires
administratifs

Filiere d’emploi: 19 — Gestion financiére budgétaire et comptable

Localisation:

Poste vacant 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex
(Saine-Saint-Denis)

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :
Une Agence comptable commune a été mise en place le 1°" mai 2020 entre I'Etablissement national des produits
de l'agriculture et de la mer (FranceAgriMer), I'Office de développement de |I'économie agricole d’Outre-Mer
(ODEADOM), de I'Institut national de I'origine et de la qualité (INAO) et du groupement d’intérét public) Agence
frangaise pour le développement et la promotion de l'agriculture biologique (Agence Bio). Les missions de
I’Agence comptable, qui se caractérisent par l'importance des opérations sur crédits européens (environ
900M€/an).

Support de I'emploi, FranceAgriMer est, avec le ministére de l'agriculture, I'organisme public de référence en
matiére de filieres agricoles et de la péche. Lieu d’'information, d’échanges, de réflexion, d'arbitrage et de gestion
pour les filiéres frangaises de I'agriculture et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement. Ses
missions consistent principalement a :

- mettre en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gere des
dispositifs de régulation des marchés ;

- assurer un suivi des marchés, propose des expertises économiques et techniques, par exemple, en
contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a I'international ;

- organiser le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénoveée.




Créé en 1984, 'ODEADOM est le pendant de FranceAgriMer pour I'outre-mer. |l est chargé d’ceuvrer en faveur de
I'’économie agricole pour les cing départements d’outre-mer et trois collectivités d’outre-mer (Saint-Barthélemy,
la partie frangaise de Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon).

L'INAO accompagne les producteurs qui s'engagent dans les démarches de qualité et gere plus globalement les
signes d’identification de I'origine et de la qualité pour les produits fabriqués en France qui sont des signes
officiels en France (AOC, AOP, IGP, AB (agriculture biologique) et label rouge).

L’Agence Bio a pour mission de communiquer et d‘informer sur I'agriculture biologique et ses produits, de
développer.

L'agent comptable, assisté par un fondé de pouvoir, assure le réle de comptable public des établissements du
groupement comptable. A ce titre, il assure la direction d‘une équipe d’environ 70 collaborateurs chargés du
traitement des dépenses et des créances d‘intervention, de fonctionnement et d’investissement des
établissements, de leur comptabilité et de leur trésorerie. Il conseille les directions et assure une liaison
particuliére avec la Direction générale des finances publiques (DGFIP) pour leur compte.

Objectifs du poste

Appuyer l'agent comptable et le fondé de pouvoir de I'agent comptable dans leurs activités de direction du poste
comptable et assurer le bon fonctionnement du groupement comptable

Missions et activités principales:
Assister la direction de I’Agence comptable
- Gestion des agendas, du secrétariat et du courrier, mise a jour des organigrammes de |I’Agence comptable,
suivi des accréditations des ordonnateurs,
- Préparation des conseils d’administration des établissements pour les points relevant de |'’Agence
comptable,
- Accueil physique et téléphonique des interlocuteurs,
- Transmission des informations transverses,
- Organisation des événements communs, en présentiel et a distance,
- Coordination de la réalisation des présentations et des comptes financiers annuels,
Rédaction des comptes rendus des réunions du comité de direction de I’Agence comptable,

Etre le relais « ressources humaines » de I’Agence comptable
- Relais de proximité en matiére de ressources humaines pour les agents de I’Agence comptable,
- Délégataire de I'Agent comptable pour le logiciel de gestion du temps (Virtualia),
- Coordination des questions relatives aux fiches de poste, aux entretiens annuels, aux mobilités, a I'accueil
des nouveaux arrivants, aux formations...

Assurer la logistique de I’Agence comptable
- Suivi de la préparation des postes de travail pour les arrivées et les départs de personnel, habilitations
- Coordination et suivi de I'ensemble des questions relatives aux locaux affectés a I'’Agence comptable,
- Commande de matériel, de fournitures et de consommables,
- Relations avec les fournisseurs,
- Organisation des déplacements et préparation et suivi des ordres de mission et des états de frais,

Gérer le budget de fonctionnement de I’Agence comptable (environ 60.000 €)
- Préparation et exécution du budget de fonctionnement de I'’Agence comptable (frais d’avocat et
d’huissiers, frais bancaires, ...),
- Liaison avec les services de I’Agence comptable et le service Affaires financiéres sur la gestion des
commandes et des factures (initiation, suivi, reporting).

Relations fonctionnelles du poste :
Services de I'’Agence comptable, autres services des établissements du groupement comptable (Directions
générales, Secrétariats généraux, Affaires financiéres, Arborial, Ressources humaines, ...), corps de contréle et
DGFitP




Compétences requises pour le poste:

Savoirs [ Connaissances

- Support a I'action managériale Savoir-faire [ Maitrise

- Outils bureautiques (Word, Excel, Outlook) - Organisation et anticipation,

- Organisation des établissements publics et
de leur fonctionnement (a défaut au moins

connaissance du secteur public) ] ) '
- Gestion publique et du logiciel SIREPA - Discernement et adaptation aux relations avec les

autres

- Autonomie

- Travail en équipe

appréciée (formation possible)
- Loyauté

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum baccalauréat validé en cas de candidature de contractuel. Bac+2 souhaité

Contraintes du poste:
Pas de contraintes particuliéres

Poste clé’: Oui O Non
Poste a caracteére Oui O Non
sensible?:

Poste a priviléges®: Oui O Non

Personnes a contacter
Rodolphe JAYET-GENDROT, fondé de pouvoir
Rodolphe-jayet@franceagrimer.fr - Tel : 01-73-30-26-09

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr - Tél.: 0173 30 22 35

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents,
au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu‘une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 08/02/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




> 1
REPUBLIQUE a .
FRANGAISE FranceAgriMer
1._'1‘/1:7'1:" ETABLISSEMENT NATIONAL

Egalité DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef(fe) de pole programmes opérationnels

Direction des Interventions / Service Programmes op  érationnels et promotion /
Unité Programmes opérationnels

N° I 2 i :
appel a candidature : 23701 CatEEoriea

Cotation parcours professionnel : 1 Cotation Groupe RIFSEEP : 3 si corps des ingénieurs de
I"agriculture et de I'environnement ou attaché
d’administration de I'Etat

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation:

Poste vacant 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

L'Etablissement national des produits de |'agriculture et de la mer (FranceAgriMer) est, avec le ministére de
I'agriculture et de I'alimentation, I'organisme public de référence en matiere de filieres agricoles et de la péche.
Il est agréé organisme payeur du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA).

Ses principales missions consistent a :

- favoriser la concertation au sein des filieres agricoles, forestieres et de la péche,

- assurer la connaissance et l'‘organisation des marchés agricoles, au travers notamment d‘une veille
économique,

- mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,

- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.

Dans le secteur des fruits et Iégumes, la Direction des Interventions de FranceAgriMer gere les aides européennes
aux fonds opérationnels prévues dans la politique agricole commune (PAC). Dans ce cadre, I'unité « Programmes
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opérationnels», qui comprend 23 personnes, met en ceuvre ces aides au profit des organisations de producteurs
(OP) reconnues par les pouvoirs publics et ayant présenté un programme opérationnel. Le programme
opérationnel décrit les actions qui seront menées par les OP, et dont les dépenses correspondantes pourront
étre financées pour partie par I'aide européenne.

Objectifs du poste

Au sein du pdle dont il a la responsabilité, le titulaire du poste encadre une équipe en charge du suivi d'un
ensemble d‘organisations de producteurs ayant déposé un programme opérationnel. Il organise et supervise le
travail de son équipe.

Le titulaire est également référent sur certaines activités gérées ou suivies par 'unité et assume a ce titre des
taches transverses en plus de la gestion de son équipe.

Missions et activités principales:

» Assurer I'encadrement et la supervision d’une équipe de 3 a 4 agents, pour l'agrément des programmes
opérationnels et l'instruction et la liquidation des fonds opérationnels

+ Dans le cadre d'une délégation de signature, remplacer la cheffe d’unité en cas d'absence et représenter
I'unité, en particulier dans son domaine de référence ou pour toute autre mission déléguée

* Participer aux réunions de travail, a I'élaboration des textes et des outils, au suivi et au pilotage d’activités
portant sur des theémes transverses ou connexes aux programmes opérationnels

» Participer aux travaux de rédaction et d’actualisation des procédures internes en particulier dans son
domaine de référence

» Etre référent sur des activités transverses a |'unité
* Accompagner et former les agents de I'unité si nécessaire

* Apporter si nécessaire son soutien sur d'autres missions gérées dans l'unité

Relations fonctionnelles du poste:

* Ausein de FranceAgriMer : autres directions, service des controles, délégués filiéres, agence comptable,
service informatique, service juridique,

* Ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire, organisations de producteurs et familles
professionnelles du secteur des fruits et Iégumes

* Corps de contrdle et de certification, frangais et européens

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances

+ Des connaissances de base sur la politique
agricole commune seraient un plus.

* La maitrise des outils métiers ainsi que celle
de la réglementation des domaines » Maitrise des outils bureautiques classiques
concernés feront I'objet de formations dans | «  Capacité a travailler en équipe
le cadre d'un parcours d'arrivée

Savoir-faire | Maitrise

» Capacitds  managériales, accompagnement du
changement

* Rigueur dans la mise en ceuvre de procédures

» Reporting a la hiérarchie

Diplome - Expérience professionnelle
Bac + 3 validé en cas de candidature de contractuel
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Poste clé’: Oui Non x
Poste a caractére sensible?: | Oui Non x
Poste a priviléges®: Oui Non x

Personnes a contacter
Thierry JANVIER, chef du service programmes opérationnels et promotion
& :0173302980 B4 :thierry.janvier@franceagrimer.fr

Isabelle BRETAUDEAU, cheffe de 'unité programmes opérationnels
2 :0173302160 X :isabelle.bretaudeav@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
@ : 01733022 35 X : mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : Vendredi 02 févier 2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en ceuvre des dispositifs de soutien aux filiéres
agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient également le
développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé.e de mission « Animation de réseaux déclarations péche »

Direction Marchés, études et prospective/Service Analyse économique des filiéres
Unité Péche et aquaculture

N° appel a candidature : 23687 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si corps des attachés
d’administration

Cotation parcours professionnel : 1 4.1 si corps des ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement
(application des barémes RIFSEEP services centraux du ministére
en charge de I'agriculture)

Filiere d’'emploi : 2 - Statistique, étude, audit, évaluation, prospective

Localisation : Montreuil (93) ou Libourne (33)
Vacant

Conditions de recrutement :
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement selon
le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur
contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont recrutés sous
contrat de droit public d'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général de la FP)
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste
a pourvoir.

Présentation de |I'environnement professionnel :

Au sein de la direction Marchés, études et prospective, le service Analyse économique des filiéres est chargé de

I'information des partenaires de I'établissement, professionnels et publics, sur les évolutions des marchés et de

I'économie des filieres agricoles et de la mer.

L'unité Péche et aquaculture se concentrent sur 5 missions principales :

- la conception, la promotion et le déploiement des applications informatiques métiers (VISIOMer,
VISIOCaptures) des déclarations obligatoires pour les professionnels de la péche;

- le traitement (réception, saisie, validation et contrdle) des déclarations papier et télédéclaration de captures
des pécheurs professionnels maritimes (logbooks) ;

- le traitement (contrdle, traitement des anomalies aprés analyse) des déclarations de ventes de produits de la
péche (halles a marée et hors criée);

- l'animation et le pilotage du guichet unique, cellule d'assistance aux utilisateurs des données de captures et de
ventes;

- le suivi économique des marchés et de la filiere péche et aquaculture.
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Objectifs du poste
Créer et animer une ligne d’assistance aux marins télédéclarants sur VISIOCaptures.
Accompagner la transition vers la télédéclaration du réseau logbook
Participer a la gestion du guichet unique et sa transition informatique

Missions et activités principales :

+ Conception et animation d'une ligne d’assistance aux marins télédéclarants leurs captures sur VISIOCaptures

» Rédaction des guides d'utilisateur et foires aux questions, formation des opérateurs internes et externes a cette
ligne d'assistance

» Participation au traitement des demandes des utilisateurs ou fournisseurs externes des données (Organisation
de producteurs, Halles a marée, IFREMER......) collectées par FranceAgriMer (notes de vente et de captures) sur
le guichet unique

» Participation a I'évolution des outils informatiques (VISIOMer, VISIOCaptures...) en relation avec les chefs de
projet et assistants a maitrise d’ouvrage.

+ Gestion de la tragabilité, du rapportage des incidents et du suivi de leur résolution

» Appui a la gestion du traitement des flux de ventes

* Participation a l'identification des anomalies des données enregistrées dans le S| Péche. (correction, recettes)

* Participation a l'animation du réseau de partenaire de FranceAgriMer sur les flux de données de vente
(Organisation de producteurs, Halles a marée, DGAMPA, IFREMER...)

Relations fonctionnelles du poste

Interne a FranceAgriMer : MEP SAEF, Assistants a maitrise d’ouvrage VISIOCaptures et VISIOMer, cheffe de pble de
I'équipe LOGBOOK. Services Informatique de FranceAgriMer

DGAMPA, DML, DIRM

Halles a Marée, Organisations de producteurs, Comités des péches

Consultant en charge du déploiement de VISIOCaptures

Prestataires de services informatiques, hotline

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances .o -
. i . . Savoir-faire [ Maitrise
» Connaissance des réglementations communautaires s . . .
¢ nati les d | ) de Ia bach X |  Maitriser les outils bureautiques, notamment les logiciels
et nationales dans le secteur de la péche est un plus . , .
) i P i P de traitement de données et de bases de données
» Connaissance en traitement des données s s .
i o ; » Capacité d’analyse et de synthese des données et
» Word, Excel, Power Point, logiciel de traitement de .
X documentaire
données s ,
 Maitriser les procédures complexes
» Capacité de communication orale, attrait pour le
contact, la pédagogie
» Organisation et planification des taches
* Rigueur, méthode, réactivité, initiative
» Autonomie
» Maitrise des délais
Poste clé’: Oui Non m

1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
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Poste a caractére sensible?: | Oui Non m

Poste a priviléges?: Oui Non m

Personnes a contacter
Agnés OLRY-CHIFFOLEAU, cheffe de I'unité péche et aquaculture,
agnes.olry-chiffoleau@franceagrimer.fr, - Tel : 01 73 30 21 02

Cécile Guillot, Adjointe au chef du Service Analyse économique des filiéres
cecile.guillot@franceagrimer.fr — Tel : 01 73 30 21 76

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr — Tel : 01.73.30.22.35

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de bus.
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de formation d’accueil. Vous
aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents,
au sein du batiment moderne qui abrite |’établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises qui
accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




