
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération

78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2024-70

01/02/2024

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 14

Objet : Appel à candidature : Mobilité fil de l'eau_Opérateurs ( ASP; FAM; IFCE) 14 postes 



Plusieurs  postes  sont  offerts  à  la  «  mobilité  fil  de  l’eau_Opérateurs  »  ;  les  fiches
correspondantes  mentionnant  les  personnes  à  contacter  sont  jointes  en  annexe à  la
présente note.

Agence de Services et de Paiement :

 -1 poste de directeur.rice régional.e
Date limite de candidature : 01/03/2024

-1 poste de gestionnaire
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de directeur.rice régional.e adjoint.e (Montreuil (93) ou Olivet (45)
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de directeur.rice régional.e adjoint.e (Amiens (80)
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de chef.fe de projet AMOA  
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de référent.e fonctionnel.le
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de chargé.e d’action  
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de chef.fe de secteur adjoint e
Date limite de candidature : 01/03/2024
 
-1 poste de chef.fe de secteur 
Date limite de candidature : 23/02/2024

FranceAgriMer : 

- 1 poste de responsable suivi du pilotage et de la coordination des contrôles sur place
Date limite de candidature : 29/02/2024

- 1 poste de gestionnaire instruction liquidation
Date limite de candidature : 29/02/2024

- 1 poste d'adjoint.e chef.fe de pôle unité contrôles
Date limite de candidature : 12/02/2024

- 1 poste de référent.e technique contrôle qualité des denrées FSE.
Date limite de candidature : 15/02/2024



Institut Français du Cheval et de l'Equitation : 

- 1 poste de vétérinaire et formateur en reproduction équine
Date limite de candidature : 10/03/2024

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



Localisation :

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

OBJECTIFS

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL

Statut :

Niveau d’études :

MISSIONS

Cotation RIFSEEP :
Cotation Parcours Pro :

Olivet ou Montreuil

Titulaire
Ouvert aux contractuels

Catégorie A+/A
Bac +5

Directeur Régional 
Centre Val de Loire Ile de 

France

(H/F)

R78001

- Direction des services

→ Définir les objectifs et les priorités de la
direction.

→ Animer le collectif de direction (définition
des orientations, pilotage des projets et de
l’activité),

→ Gérer et manager les effectifs (trajectoire
RH, recrutement, entretiens professionnels,
etc) et définir les missions et les objectifs
des collaborateurs de la direction.

→ Exercer l’autorité sur l'ensemble du
personnel de la Direction,

- Animer le dialogue social local

- Assurer le pilotage général et la coordination
des secteurs d’activité de la direction
régionale

- S’impliquer dans le pilotage de mesures où
la DR est référente ou pilote (Chèque
énergie, Rémunération nationale, Service
national universel, Adultes relais)

- Piloter les relations partenariales en
particulier avec les conseils régionaux

- Piloter les ressources, budget, immobilier,
logistique

Groupe 1
3

L’Agence de services et de paiement est un
organisme de paiement public au service de
politiques publiques pour une société plus
durable et plus solidaire.

Vous rejoindrez la Direction Interrégionale Centre-
Val de Loire – Ile-de-France, composée de 79
agents titulaires répartis sur 3 sites ; Cergy,
Montreuil et Olivet. Cet effectif est
périodiquement augmenté de nombreux agents
vacataires.

Elle est structurée en 5 services : un service en
charge des fonctions administratives et
financières et 4 services métiers.

La Direction Interrégionale intervient sur de
nombreux dispositifs d’aides nationales mais
également pour le compte de collectivités
territoriales notamment le Conseil régional Ile de
France.

Les missions sont orientées paiements et
contrôles des aides dans le respect des
procédures établies au sein de l’établissement et
dans une exigence de maîtrise des risques. Il s’agit
également de veiller à la qualité de la relation
usager.

Vous serez secondé par un(e) adjoint(e). Le DRA
sera localisé sur Olivet si vous êtes localisé sur
Montreuil, et inversement.

Piloter et organiser l’équipe régionale en déclinant les orientations de la Direction Générale et
participer à la stratégie de l’établissement.

Superviser l’ensemble des secteurs d’activité de la direction régionale : paiement et contrôles
des aides de la politique agricole commune, chèque énergie, service national universel, Ségur du
numérique en Santé, rémunération des stagiaires de la formation professionnelle …

Assurer une représentation de proximité auprès des partenaires institutionnels.



C O N T A C T  - C A N D I D A T U R E

P R O F I L  R E C H E R C H É

CHAMP 
RELATIONNEL

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à mobilite@asp-public.fr

→ En interne : Direction générale, directions du siège et directions régionales, réseau des
directions régionales.

→ En externe : Différents services de l’Etat (DREETS, DRAAF, DDI, préfectures…),
Collectivités (Conseils régionaux, Conseils départementaux,…) et autres organismes
institutionnels (pôle-emploi, organismes de formation, Missions locales...).

→ Connaissances solides en politiques 
publiques 

→ Connaissance de l’organisation et du 
fonctionnement des institutions au plan 
européen, national, régional et 
départemental 

→ Connaissance des règles de la 
comptabilité publique.

→ Connaissance des aides publiques gérées

→ Maitrise des techniques de 
communication

→ Maîtrise des techniques de management 
et de pilotage

→ Bonne connaissance des systèmes 
d’informations 

→ Capacité à fixer des objectifs cohérents, à 
mobiliser et valoriser les compétences

→ Capacité d'organisation, de pilotage

→ Pratique avérée du management

→ Capacité à animer et à fédérer

→ Aptitude à la prise de décision

→ Capacité à déléguer

→ Capacité d'initiative, force de proposition

→ Capacité à représenter l’établissement, à 
gérer une relation externe

→ Respect des règles de déontologie et 
grande discrétion professionnelle

→ Capacité à analyser le contexte politique
local dans lequel s’insère l’activité de la
Direction régionale

• Monsieur Armand Sanséau, Directeur général délégué- Tél: 05 55 12 00 11- armand.sanseau@asp-public.fr

• Monsieur Vianney Bourquard, Secrétaire général– Tél:05 55 12 00 27– vianney.bourquard@asp-public.fr

• Madame Stéphanie Rouveron, Directrice des ressources humaines - Tél : 05 55 12 00 53 – stephanie.rouveron@asp-public.fr

- Conduire et accompagner le
changement.

- Mettre en œuvre les décisions de la
direction générale et suivre la réalisation
des objectifs fixés.

- Participer à la mise en œuvre de projets
transversaux au niveau régional
(relations bénéficiaires, Plan
Performance Pac…).

- Etre garant du contrôle interne au sein
de la direction régionale dans un objectif
de maitrise des risques y compris en
matière de lutte anti fraude.

- Assurer l'application des consignes
nationales en matière de sécurité des
systèmes d'information.

- La tenue du poste nécessite polyvalence,
disponibilité, et déplacements fréquents.

mailto:armand.sanseau@asp-public.fr
mailto:vianney.bourquard@asp-public.fr
mailto:stephanie.rouveron@asp-public.fr


Localisation :

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

OBJECTIFS

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL

Statut :

Niveau d’études :

MISSIONS

Cotation RIFSEEP :
Cotation Parcours Pro :

Cergy (95)

Titulaire cat. B / Ouvert aux 
contractuels

Bac 

GESTIONNAIRE

H/F

R78053

Pour le compte du service Formation Emploi 
Environnement et Politiques Sociales :

• Analyser les dossiers confiés, les traiter et
assurer les travaux d’analyse spécifique
qui sont demandés à partir de sources
d'information diverses (réglementation,
procédures, manuels d'utilisation,
consignes...)

• Assurer les contrôles administratifs

• Rédiger les correspondances
administratives

• Assurer le relationnel avec les
interlocuteurs externes ou internes liés

aux dossiers dont il a la charge.

• Accompagner les utilisateurs externes
dans le cadre d’une assistance utilisateur

Pour le compte du Service Administratif
Financier et Informatique :

• Diffuser et remonter des informations et
des documents,

• Assurer l’accueil des nouveaux arrivants

• Etre un appui à la logistique dont l’accueil
des prestataires

• Gérer le courrier avec l’appui des agents
du service FEEPS

3

L’Agence de services et de paiement est un
organisme de paiement public dédié à la mise
en place de politiques publiques, au service
d’une société plus durable et plus solidaire.
Vous rejoindrez la Direction Interrégionale
Centre-Val de Loire – Ile-de-France, composée
de 79 agents titulaires et en moyenne une
trentaine d’agents contractuels, répartis dans
5 services, sur 3 sites.

Au sein du service FEEPS Ile-de-France, le
secteur Emploi, Environnement Actions

régionales assure la mise en œuvre, le suivi et
la gestion des dispositifs d’aide relevant de
son domaine de compétences (aide aux
employeurs de contrats aidés, aide aux jeunes
en contrat d’engagement…).

Le poste est placé sous la responsabilité du
chef de secteur de Cergy. Un encadrement
fonctionnel est également assuré par le chef
du SAFI pour les activités relevant de la
compétence de ce service.

Au sein du secteur Emploi, Environnement,
Actions Régionales et sous l'autorité du chef
de service, vous assurez la gestion des
dossiers de demande d’aide, procédez à
l’instruction de la mise en paiement des
dossiers, contrôlez l’éligibilité du demandeur
en application de la réglementation et des
procédures en vigueur, effectuez les tâches
périphériques à la gestion des dossiers,
assurez la correspondance écrite, et procédez

aux contrôles a posteriori sur certains
dispositifs. Vous renseignez et accompagnez
les utilisateurs externes dans le cadre d’une
assistance utilisateur (stagiaires, boursiers…).

Pour 40% de votre temps d’activité, vous
assurez le rôle de relai du Service
Administratif, Financier et Informatique sur le
site.



CHAMP 
RELATIONNEL

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

P R O F I L  R E C H E R C H É

C O N T A C T  - C A N D I D A T U R E

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à mobilite@asp-public.fr

→ En interne, vous serez en relation quotidienne avec la communauté de travail de la DIR 
répartie sur les 3 sites de la DIR, et les services des directions du siège de l’ASP.

→ En externe, vous serez régulièrement en contact avec les partenaires institutionnels de la 
Direction interrégionale (centres de formation, stagiaires, boursiers…)

→ Connaissance de l'environnement 
professionnel  et de ses enjeux

→ Connaissance des réglementations et des 
circulaires relatives aux fonctions 
exercées

→ Aptitudes rédactionnelles

→ Aptitude à utiliser les outils bureautiques

→ Aptitude à utiliser les outils 
informatiques de gestion

→ Aptitude à intégrer de nouvelles 
procédures

→ Aptitude à travailler en équipe

→ Capacité à rendre compte

→ Réactivité

→ Aptitude à la polyvalence fonctionnelle

→ Qualités relationnelles

→ Qualités rédactionnelles

→ Capacités à rendre compte 

• Service Parcours Professionnel – Pôle Acquisition des Talents  mobilite@asp-public.fr

• Hervé LAPORTE, chef de service FEEPPS, tél : 01 34 33 39 23,  herve.laporte@asp-public.fr

• Florence BELLENGER, cheffe du SAFI,  tél : 01 70 24 97 15, florence.bellenger@asp-public.fr

mailto:mobilite@asp-public.fr
mailto:florence.bellenger@asp-public.fr


Localisation :

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

OBJECTIFS

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL

Statut :

Niveau d’études :

MISSIONS

Cotation RIFSEEP :
Cotation Parcours Pro :

Direction régionale Hauts-de-

France, site d’Amiens

Titulaire Cat. A – A+

Contractuel (CDD jusqu’à 36 mois) 

Bac + 5 et plus

Directeur régional  

adjoint

(H/F)

R60042

- Participer avec le directeur régional à :
• La définition des objectifs, des missions et

des priorités ;
• L’animation du comité de direction ;
• Le pilotage et le management des

effectifs (trajectoire RH, recrutement,
entretiens professionnels… ) ainsi qu’à la
définition des missions et des objectifs
des collaborateurs de la direction.

- Participer au dialogue social avec les
organisations syndicales et co-animer les
instances (CSA…).

- Participer à la mise en œuvre du contrôle
interne et de la SSI.

- Conduire et accompagner le changement.

- Assurer le copilotage général et la
coordination des services et des activités de
la direction régionale.

- Piloter avec la directeur régional les
activités et les moyens.

- Représenter la direction régionale dans les
instances nationales et auprès des
partenaires.

3

L’Agence de services et de paiement est un organisme de paiement public au service de
politiques publiques pour une société plus durable et plus solidaire.

Vous rejoindrez la direction régionale Hauts-de-France composée de 110 agents titulaires
répartis sur 2 sites (Lille et Amiens).

La direction intervient sur de nombreux dispositifs nationaux et européens mais également
pour le compte de collectivités territoriales. Elle intervient dans les domaines de
l’agriculture, du développement rural, de l’emploi, de la formation professionnelle, de
l’économie, de l’environnement et des politiques sociales.

Les missions principales sont l’instruction, le contrôle, la lutte contre la fraude et le
paiement de ces aides dans le respect des procédures établies au sein de l’établissement
ainsi que l’assistance aux bénéficiaires.

Aux côtés du directeur, qu’il seconde et supplée, le directeur régional adjoint exerce ses
compétences sur l’ensemble des secteurs d’activité de la direction.

Il contribue à la définition des stratégies, au pilotage de la structure et à la gestion de
l’équipe régionale. Il peut être chargé par le directeur de missions particulières et travaille
en étroite collaboration avec les services.

Il appuie le directeur dans le management des équipes, notamment sur le site d’Amiens.

Il assure la suppléance ou l’intérim du directeur et assure une représentation de proximité
de la direction auprès des partenaires institutionnels .



C O N T A C T  - C A N D I D A T U R E

P R O F I L  R E C H E R C H É

CHAMP 
RELATIONNEL

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à mobilite@asp-public.fr

→ En interne : direction générale, directions métiers du siège, autres directions régionales
ou interrégionales.

→ En externe : services déconcentrés de l’Etat (DREETS, DRAAF, DDT/M), services des
préfectures, collectivités territoriales (conseils régionaux dans le cadre de la rémunération
des stagiaires, conseils départementaux, EPCI…), autres organismes (Pôle emploi,
chambres d’agriculture, organismes de formation, missions locales…).

→ Connaissance de l’organisation et du
fonctionnement de l’Etat et des collectivités
territoriales ;

→ Connaissance des aides publiques et des
règles de comptabilité publique ;

→ Connaissance de l’organisation des fonds
européens notamment de la PAC ;

→ Connaissance des évolutions des systèmes
d’informations ;

→ Maitrise des outils de pilotage et
indicateurs de gestion ;

→ Maitrise des techniques de communication
;

→ Maitrise des techniques de management ;

→ Connaissances solides en droit, économie
et/ou sciences (compétences en agriculture
appréciées)

→ Capacité d’organisation et de pilotage ;

→ Expérience managériale avérée ;

→ Capacité à animer, fédérer ;

→ Capacité à représenter l’établissement ;

→ Aptitude à la prise de décision ;

→ Etre force de proposition ;

→ Respect des règles de déontologie et
grande discrétion professionnelle.

→ Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les
conflits.

• M. Christophe COUDERT, Directeur Régional Hauts-de-France- Tél : 03 20 63 38 40 – christophe.coudert@asp-public.fr 

• Mme Stéphanie ROUVERON,  Directrice des Ressources Humaines – Tél : 05 55 12 00 53 – stephanie.rouveron@asp-public.fr  

• M. Vianney BOURQUARD, Secrétaire Général – Tél : 05 55 12 00 27 – vianney.bourquard@asp-public.fr

- Mettre en œuvre les décisions de la
direction générale et suivre la réalisation des
objectifs fixés.

- En concertation avec le directeur régional,
participer à la mise en place de projets
transversaux (Plan de performance PAC,
programme service public+, pilotage de la
rémunération des stagiaires…)

- S’assurer du contrôle interne au sein de la
direction (analyse, plan d’actions, suivi des
actions).

- Assurer l’intérim du directeur régional en
son absence.

- Le poste requiert polyvalence, disponibilité,
capacités managériales affirmées et
déplacements fréquents.



Localisation :

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

OBJECTIFS

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL

Statut :

Niveau d’études :

MISSIONS

Cotation RIFSEEP :
Cotation Parcours Pro :

Fonctionnaire 
Ouvert aux contractuels

Catégorie A+/A
Bac +5

Directeur Régional 
adjoint

(H/F)

R78093

• Participer avec le/la directeur(rice)
interrégional à :

➢ la définition des objectifs, des missions et
des priorités.

➢ la gestion et le management des effectifs
(trajectoire RH, recrutement, entretiens
professionnels…) ainsi qu’à la définition des
missions et des objectifs des collaborateurs
de la direction.

➢ L’animation du comité de direction.

• Partager avec le le/la directeur(rice) les
orientations stratégiques de la direction

• Participer au dialogue social avec les
organisations syndicales

• Participer au suivi de l’activité et à la gestion
des priorités

• Conduire et accompagner le changement

• Représenter la direction dans les instances
nationales et auprès des différents partenaires

• Avec le/la directeur(rice) interrégional, mettre
en œuvre les décisions de la direction générale
et suivre la réalisation des objectifs fixés

1
3

L’Agence de services et de paiement est un
organisme de paiement public au service de
politiques publiques pour une société plus durable
et plus solidaire.

Vous rejoindrez la Direction Interrégionale Centre-
Val de Loire – Ile-de-France, composée de 79
agents titulaires répartis sur 3 sites ; Cergy,
Montreuil et Olivet. Cet effectif est
périodiquement augmenté de nombreux agents
vacataires.

Elle est structurée en 5 services : un service en
charge des fonctions administratives et financières
et 4 services métiers.

La Direction Interrégionale intervient sur de
nombreux dispositifs d’aides nationales mais
également pour le compte de collectivités
territoriales notamment le Conseil régional Ile de
France.

Les missions sont orientées paiements et contrôles
des aides dans le respect des procédures établies
au sein de l’établissement et dans une exigence de
maîtrise des risques. Il s’agit également de veiller à
la qualité de la relation usager.

Vous assurerez la suppléance du/de la
Directeur(rice). Le/la DR sera localisé sur Olivet si
vous êtes localisé à Montreuil et inversement.

Seconder et suppléer le/la Directeur(ice) interrégional dans la gestion de l’équipe ainsi que la
supervision de l’ensemble des secteurs d’activité de la direction.

Contribuer au pilotage et à l’organisation de l’équipe régionale en déclinant les orientations de la
Direction Générale et participer à la stratégie de l’établissement.

Participer à la mise en œuvre de projets transversaux au niveau régional ou national.

Poste à pourvoir sur Olivet  (CVL) ou 
Montreuil (IDF)



C O N T A C T  - C A N D I D A T U R E

P R O F I L  R E C H E R C H É

CHAMP 
RELATIONNEL

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à mobilite@asp-public.fr

→ En interne : Direction générale, directions du siège et directions régionales

→ En externe : Différents services de l’Etat (Préfectures, DREETS, DRAAF, DDT…,
collectivités (Régions, Départements…) et autres organismes institutionnels (Chambres
d’agriculture, Pôle Emploi, Organismes de formation, Missions locales…)

→ Connaissances solides en droit, économie
et/ou sciences (compétences en agriculture
appréciées)

→ Connaissance de l’environnement
professionnel et de ses enjeux

→ Connaissance du fonctionnement des
institutions (Régionales, nationales et
européennes)

→ Connaissances des aides publiques et de
leurs règles de gestion

→ Maîtrise des systèmes d’information et des
techniques de communication

→ Etablir des bilans d’actions, tableaux de
bord et indicateur de gestion

→ Connaissance des règles de la gestion
publique

→ Aptitudes affirmées à l’encadrement et à 
l’animation d’équipes

→ Capacité d’organisation et de pilotage

→ Capacité à animer et à fédérer

→ Aptitude au travail en équipe et en réseau

→ Sens de l’écoute, de la communication et 
du dialogue

→ Aptitude à la prise de décision, sens de 
l’initiative

→ Capacité de représentation

→ Respect des règles de déontologie et
grande discrétion professionnelle

Pour toute demande de renseignement sur le poste et le profil recherché, veuillez  contacter :

- Monsieur Armand Sanséau, Directeur Général Délégué – armand.sanseau@asp-public.fr Tél : 05 55 12 00 11

- Monsieur Vianney Bourquard, Secrétaire Général – vianney.bourquard@asp-public.fr Tél : 05 55 12 00 27

- Madame Stéphanie Rouveron, Directrice des Ressources Humaines – stephanie.rouveron@asp-public.fr – Tél : 05.55.12.00.53

• Suivre et animer la mise en œuvre du contrôle
interne et de la lutte anti-fraude pour le
direction

• Assurer avec la directrice la cohésion des
équipes des trois sites notamment au travers de
la communication et des moments de
rassemblement et de convivialité

• Participer à l’ensemble des réflexions et à
l’ensemble des actions portant à la fois sur
l’optimisation de l’organisation de la DIR,
l’amélioration de ses performances,

l’anticipation des évolutions, la solidarité
interservices et le bien-être des agents

• Assurer l’application des consignes nationales
en matière de Sécurité des Systèmes
d’Information

• Assurer l’intérim du/de la Directeur(ice)
interrégional en son absence

• Le poste requiert polyvalence, disponibilité,
capacités managériales affirmées, et
déplacements fréquents.

mailto:armand.sanseau@asp-public.fr
mailto:vianney.bourquard@asp-public.fr
mailto:stephanie.rouveron@asp-public.fr


•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



















































•

•

•

•

•

•





Localisation :

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

OBJECTIFS

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL

Statut :

Niveau d’études :

MISSIONS

Cotation RIFSEEP :
Cotation Parcours Pro :

Limoges

Titulaire (Cat. A), ouvert aux 
contractuels (CDD) 

Bac + 3 et plus

CHEF DE SECTEUR

« Outillage-Sécurité-
Habilitation »

(H/F)

L14239

Au sein de la Direction des Opérations, le chef
de secteur « Outillage-Sécurité-Habilitation »
est responsable :

• En lien avec la DNSI, l’Inspection Générale
et le RSSI, de la mise en place et du suivi
de tous les travaux de sécurité à mener au
sein de la DDRP, et notamment ceux
relatifs à la programmation 2023-2027.

• Avec son équipe, d’assurer la gestion des
habilitations pour les utilisateurs des
systèmes d’information RDR3 et RDR. Ce
poste est sensible.

• Le cas échéant, d’autres activités comme
un premier niveau d’expertise et de
support aux agents de la DDRP sur les
outils collaboratifs utilisés : MyASP, JIRA…

Vous rejoindrez la Direction du
Développement Rural et de la Pêche (DDRP)
qui assure la mise en œuvre opérationnelle
de politiques publiques confiées à l’ASP dans
les domaines de l’Agriculture et de la Pêche.

Vous intégrerez la Direction des Opérations
de la DDRP, qui porte le pilotage des
systèmes d’information sur le périmètre des
aides confiées à la DDRP, et notamment
celles relevant du fonds européen FEADER.

ENCADREMENT 

• Définit et porte les objectifs assignés à 
son secteur et assure le pilotage, le suivi 
de l’activité 

• Manage les 4 agents de son secteur et 
réalise leur évaluation annuelle 

• En lien avec le Directeur des Opérations, 
porte la relation avec les partenaires 
externes  sur tous les travaux SSI

ANIMATION

• Anime les réunions et comités dont il est 
responsable 

• Assure le lien avec les partenaires 
externes (Editeurs, Régions), par des 
échanges très réguliers

SUIVI DES EXIGENCES ISO 27001

• Supervise et garantit le respect des 

exigences nécessaires à la certification 
ISO 27 001 sur le périmètre DDRP 

• Pilote la gestion du risque et des 
difficultés sur son périmètre de manière 
proactive

• Remonte les alertes régulièrement à la 
direction de la DDRP 

2
2



P R O F I L  R E C H E R C H É

CHAMP 
RELATIONNEL

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

C O N T A C T  - C A N D I D A T U R E

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à  mobilite@asp-public.fr

Le titulaire est en contact régulier avec : 

→ Les partenaires de l’ASP (Editeurs et Régions), 

→ Les correspondants de la Ligne produit RDR et la direction de la DDRP,

→ La DNSI (Direction du Numérique et du Système d’Information),

→ Les autres directions du Siège et les directions régionales de l’Agence

→ Méthode d’analyse de risques

→ Connaissances avérées sur la Sécurité des 
Systèmes d’Information

→ Compétence sur les technologies et les 
architectures informatiques

→ Compétences managériales

→ Pilotage de projets

→ Sens des responsabilités 

→ Maîtrise des outils bureautiques 

→ Fédérer et faire preuve de leadership

→ Animer une équipe

→ Capacité d’écoute 

→ Capacité à négocier

→ Capacité d’analyse et de synthèse

→ Capacité à anticiper

→ Être force de proposition

→ Diagnostiquer, gérer les problèmes

→ Réactivité

Pour toute demande de renseignement sur le poste et le profil recherché, veuillez  contacter :

- David HUBER – DDRP – Directeur des Opérations –
david.huber@asp-public.fr – Tél : 05 55 12 07 03

- Catherine MANSOUR - DDRP / MAF – Chargée de mission RH –
catherine.mansour@asp-public.fr - Tél : 05 55 12 01 32

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à mobilite@asp-public.fr

mailto:David.huber@asp-public.fr
mailto:catherine.mansour@asp-public.fr


    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer  
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, F ranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutie n aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des disp ositifs de régulation des marchés. L’Établissement soutient 

également le développement à l’international du sec teur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose  des expertises économiques permettant aux pouvoirs  publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque  filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation e ntre pouvoirs publics et professionnels des filière s au sein de 

ses instances : conseil d’orientation, conseils spé cialisés, commissions thématiques interfilières. 

Ministère de l'agriculture et de l’alimentation  

FranceAgriMer 

 

Direction des Interventions / Service contrôles et normalisation / Unité Contrôles 

Responsable suivi du pilotage et coordination des c ontrôles sur place 

N° appel à candidature :  24720 Catégorie : B+   

Classement parcours professionnel : SO  Cotation Groupe RIFSEEP : 1 si corps des secrétaire s 
administratifs ou corps des techniciens supérieurs  

Filière d’emploi :  3 -Contrôle  

Poste vacant  
Localisation : Montreuil (93) métro Saint mandé ligne 1 
                        Libourne (33)  

Conditions de recrutement 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Positi on Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détac hement 
selon le statut d’origine. 
 

Présentation de l’environnement professionnel 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de l’agriculture, 
l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la pêche. 
 
Au sein du Service Contrôles et Normalisation de la Direction des Interventions, l’Unité Contrôles pilote de nombreux 
dispositifs de contrôles sur place prévus par des réglementations communautaire ou nationale. Ces interventions concernent 
tous les secteurs agricoles (vin, fruits et légumes, lait, viande, céréales, pêche….) pour lesquels des contrôles sur place 
sont à réaliser selon différentes modalités : contrôles de surface, contrôles de comptabilités matières et financières, 
contrôles visuels, etc. 
 
L’unité Contrôles réalise l’interface entre les services demandeurs des contrôles et les services territoriaux réalisateurs de 
ces contrôles. Elle est en charge de l’élaboration des procédures, des méthodologies de contrôle sur place, du pilotage et 
du suivi de l’avancement des contrôles sur place. Elle représente l’établissement, sur son activité, auprès des corps chargés 
de contrôler FranceAgriMer. 

Objectifs du poste 

Rattaché(e) à une équipe de 8 personnes, vous participerez au pilotage des contrôles sur place, à la construction de 
nouveaux outils de contrôles et à leur présentation aux utilisateurs (principalement les contrôleurs) pour aider à leur 
appropriation.  

Missions et activités principales 

• Piloter la mise en œuvre de l’ensemble des contrôles sur place en assurant le suivi et la synthèse des comptes 
rendus d’exécution des programmes de contrôles ; 
• Contribuer au perfectionnement de ces outils, voire à l’élaboration de nouveaux outils de pilotage ; 
• Mettre en place des outils de contrôles sur support bureautique ; 
• Rédiger des supports d’utilisation à l’attention des contrôleurs ; 



    
 

• Participer aux suivis informatiques dont les recettages des applications métier aux contrôles sur place. 
La prise de poste est accompagnée tout au long du parcours de suivi et accompagnement par les membres de l’équipe. 

Relations fonctionnelles du poste 

• Au sein de FranceAgriMer : agents de l’unité Contrôles, les services Territoriaux, les contrôleurs sur place, les autres 
directions et service internes à FranceAgriMer  

Compétences requises pour le poste 

Savoirs / Connaissances  

· Principes généraux du droit. 
· Réglementation applicable au secteur 

contrôlé (nationale et communautaire). 
· Méthodologie du contrôle et d'analyse des 

risques. 
· Maitrise des outils de bureautique 

 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Autonomie et capacité à rendre compte 
• Esprit d’initiative, rigueur et adaptabilité. 
• Analyse de documents de nature technique et juridique 
• Élaborer des outils de contrôle 
• Sens de l’organisation 
• Travailler en équipe et en réseau 

Contraintes du poste : 

 

Déplacements liés aux contrôles sur place à hauteur de 30% 

À compléter s’il y a lieu  
Poste clé 1 : Oui �      Non x 
Poste à caractère sensible 2 : Oui �     Non x 
Poste à privilèges 3 :  Oui �      Non x 
Pascale DEMET, cheffe du service contrôles et normalisation 
Tel : 01 73 30 35 26 - courriel : pascale.demet@franceagrimer.fr  

 

Emmanuelle MOREAU, cheffe de l’unité Contrôles 
Tel: 01 73 30 20 47 - courriel : emmanuelle.moreau@franceagrimer.fr  

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

Tel: 01.73.30.22.35 courriel : mobilité@franceagrimer.fr 
 

Conditions de travail 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 
Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de formation 
d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE  : jeudi 29 février 2024 
 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, le grade et l’échelon. 

 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

DIRECTION REGIONALE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE, ET DE LA FORET 

OCCITANIE 

Gestionnaire instruction liquidation 
Service régional de FranceAgriMer 

 
N° appel à candidature : 24721 Catégorie : B 

Cotation parcours professionnel : SO 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des techniciens 

supérieurs ou corps des secrétaires administratifs 

 

Filière d’emploi : 7 - Econcomie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant  

Localisation :  

697 avenue Etienne Mehul, CA Croix d’Argent, CS 90 077 

34 078 Montpellier cedex 3 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 

Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 

reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 
Le service FranceAgriMer en Occitanie est un service à part entière de la DRAAF. Il comprend 78 agents localisés 

sur les sites de Montpellier et Toulouse. 

Le service est chargé de la mise en œuvre, au plan régional, des missions relatives aux filières viticoles, fruits et 

légumes, grandes cultures et animales. Il effectue le contrôle, l’instruction et la liquidation des aides nationales 

et communautaires octroyées à ces filières et contribue également au suivi de la conjoncture et l’animation 

régionale des filières. Il assume enfin des missions techniques dans les domaines vitivinicoles, productions 

animales et grandes cultures. 

 

Il est organisé en 5 unités : 

- Une unité Productions animales et végétales 

- Une unité : OCM viticole - Restructuration et reconversion du vignoble ; 

- Une unité : OCM viticole - Aides aux investissements des entreprises vitivinicoles ; 

- Une unité certification des bois et plants de vigne et des vins sans IG 



    
 

- Une unité Contrôles 

 

Les agents affectés au sein de ces unités sont situés à Montpellier et Toulouse, en fonction notamment d’une 

logique de proximité. 

 

Le service concourt par ailleurs aux deux missions transversales rattachées à la direction de la DRAAF : : 

durabilité de l’agriculture ; et : coordination stratégies de filières et bassins économiques ;. 

Objectifs du poste 

Au sein de l'unité productions animales et végétales, l’agent assiste le chef de la cellule vins, notamment sur le 

suivi du marché des vins : 

    - collecte d'informations économiques, 

    - production de données statistiques, 

    - gestion des contrats d'achat et interface avec les professionnels 

    - diffusion et publication des données produites par la cellule. 

Missions et activités principales : 

Les principales missions sont les suivantes : 

    - élaborer des synthèses économiques sur le marché des vins, 

    - assurer l'interface avec les professionnels et le siège de FranceAgriMer concernant le suivi des contrats  

     d'achat de vins, 

    - assurer la validation des contrats d'achat de vins, 

    - assurer la préparation des données pour les commissions de cotation vins, 

    - assurer la diffusion et la publication des données établies par la cellule 

 

De plus, l'agent apporte un appui au chef de cellule sur : 

    - la préparation et l'organisation des conseils de bassin viticoles, 

    - la préparation des notes de conjoncture mensuelles, 

    - la publication des arrêtés préfectoraux relatifs à l'enrichissement des vins, 

    - l'interface avec les usagers concernant les mesures d'accompagnement mises en œuvre par FranceAgriMer 

      impactant la filière vins. 

Relations fonctionnelles du poste : 

Services de la DRAAF, services siège FAM, autres services territoriaux FAM 

Services administratifs régionaux (DGDDI, DDTM, INAO…) 

Organisations professionnelles 

Producteurs 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

Connaissance des activités de FranceAgriMer  

Connaissance sur l’organisation et 

l’économie des filières agricoles 

Connaissance en analyse économique  

Connaissance de la réglementation des 

secteurs concernés 

Maîtrise des outils bureautiques 

Connaissance des outils de communication 

Savoir-faire / Maîtrise  

Maîtriser les circuits d’instruction, les logiciels et les 

procédures spécifiques 

Savoir organiser et planifier ses tâches dans le respect 

des délais 

Savoir analyser et synthétiser les données économiques 

Maîtriser BO 

Maîtriser les outils de communication (Internet, Intranet) 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

 

 



    
 

Contraintes du poste : 

A compléter s’il y a lieu  

Poste clé1 : Oui �      Non × 

Poste à caractère sensible2 : Oui �      Non × 

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non ×  

Personnes à contacter 

Claude MAURIN, adjoint au chef d’unité productions animales et végétales et chef de la cellule vins 

Claude.maurin@franceagrimer.fr – Tel. : 04 67 07 65 54 

 

Véronique RABAUD,  cheffe de l’unité productions animales et végétales 

veronique.rabaud@franceagrimer.fr – Tel. : 05 34 41 96 09 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilité@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : jeudi 29/02/2024 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET 

NOUVELLE AQUITAINE 

Adjoint Chef d’unité � Contrôles � 

 
N° appel à candidature : 24722 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs 

de l’agriculture et de l’environnement 

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

 

Filière d’emploi : 3 - Contrôle 

Poste vacant 

Localisation : Bergerac (24) ou Bordeaux (33) 

Pole viticole ZA vallade sud 24100 Bergerac ou 

33 rue Edmond Michelet 33000 Bordeaux 
 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 

Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 

reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est un établissement public sous 

tutelle du Ministère chargé de l’agriculture.   

Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de l’agriculture 

et de la pêche rassemblées au sein d’un même établissement, FranceAgriMer : 

- met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gère des 

dispositifs de régulation des marchés ; 

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple 

en contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à l’international ; 

- organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une 

gouvernance rénovée. 

L’établissement s’appuie au niveau local sur ses services territoriaux placés sous l’autorité des préfets de région 

et des directeurs des DRAAF. 



    
 

Le service FranceAgriMer en Nouvelle-Aquitaine est un service à part entière de la DRAAF. Il est composé de 70 

agents localisés sur plusieurs sites : Bergerac, Bordeaux, Poitiers et Limoges. Le pilotage est assuré par un chef de 

service basé à Bordeaux et deux adjoints basés à Poitiers et Bordeaux. 

Au sein du service FranceAgriMer de la DRAAF Nouvelle-Aquitaine, l'unité A Contrôles C assure le contrôle des 

aides communautaires, nationales et de dispositifs spécifiques dans le respect des guides de procédure ainsi 

que des contrôles normatifs de produits. 

L'unité A Contrôles C repose sur une organisation multi site (Bergerac, Bordeaux, Poitiers, Limoges). Le pilotage en 

est assuré par un chef d'unité basé à Bordeaux et de deux adjoints basés à Poitiers et Bordeaux ou Bergerac. 

 

Objectifs du poste 

Assurer, sous l'autorité hiérarchique du chef de service et en lien avec le chef de l'unité A Contrôles C basé à 

Bordeaux, le pilotage, l'encadrement et l'animation d'une équipe de contrôleurs chargés de missions techniques 

ou de contrôles, dans le respect des guides de procédure.  

Il s'agit notamment de contrôles : 

- d'aides communautaires (liés à l'OCM Fruits et Légumes, à l'OCM Vin, aux programmes sociaux, aux mesures 

exceptionnelles de gestion de crise toutes filières), 

- d'aides nationales et de dispositifs spécifiques (vergers, investissements matériels en entreprise, apiculture, 

équarrissage, suivi des marchés animaux, cotations, enquêtes, prélèvements, obligations de collecteurs), 

- des contrôles normatifs de produits (Bois et plants, VSIG, pesée classement marquage des carcasses, agrément 

et suivi des classificateurs). 

Missions et activités principales : 

• Encadrer et animer une équipe d'environ 30 agents titulaires itinérants et quelques CDD répartis sur 

quatre sites ; 

• Organiser et planifier les missions dans des délais impartis et dans le respect des guides de contrôle et 

de procédure ; 

• Assurer le suivi continu, la supervision et la validation des contrôles ; 

• Assurer le suivi et la diffusion de la réglementation et des procédures en collaboration avec les agents 

référents et en relation avec les services du siège ; 

• Assurer le suivi des tableaux de bord et le pilotage en relation avec le chef de service ; 

• Assurer le lien avec l'unité Contrôles du siège de FranceAgriMer. 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

Bénéficiaires des différents dispositifs notamment professionnels et entreprises des différentes filières 

agricoles ; 

Equipe de l'unité Contrôles du siège de FranceAgriMer ; 

Chefs des unités du service et des autres services de la DRAAF ; 

Représentants d'autres administrations. 
 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- FranceAgriMer, son organisation et ses 

missions ; 
- Connaissance des politiques agricoles, des 

réglementations nationales et 

communautaires ; 
- Connaissance des filières agricoles ; 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Maîtrise des procédures nationales et communautaires dans 

le domaine agricole ; 
- Maîtrise des techniques spécifiques de contrôle ; 
- Maîtrise des applications spécifiques ; 



    
 
- Connaissance en comptabilité générale des 

entreprises ; 
- Connaissance approfondie des procédures de 

contrôle ; 
- Connaissance du contexte des organismes 

payeurs. 

- Maîtrise des techniques de communication écrite et orale et 

de management ; 
- Animation de réunions ; 
- Autonomie, adaptabilité et réactivité; 
- Aptitude à l'organisation, la planification ; 
- Esprit d'analyse et de synthèse ; 
- Aptitude au dialogue et à la négociation. 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Expérience réussie sur des fonctions similaires 

Diplôme minimum licence en cas de candidature de contractuel 

 

Contraintes du poste : 

Pas de contraintes particulières 

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Personnes à contacter 
 

Virginie GRZESIAK - Cheffe du service FranceAgriMer Nouvelle-Aquitaine  

virginie.grzesiak@franceagrimer.fr 

Tél : 05 35 31 40 20 

Tiphaine LELIEVRE - chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr 

Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 08/03/2024 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Référent technique contrôle qualité des denrées FSE+ 
 

Direction des Interventions / Service Marchés, Certificats et Qualité  /  
Unité Certificats, Aide Alimentaire et Meunerie 

 

N° appel à candidature : 24723 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 
 

 
Cotation Groupe RIFSEEP :  
Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs de l’agriculture et de 
l’environnement 
Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant AU 29/03/2024 
Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 
Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 
(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 
droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 

l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche.  

 

Ses principales missions consistent à :  

- favoriser la concertation au sein des filières agricoles, forestières et de la pêche,  

- assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 

économique, 

- mettre en œuvre les  politiques publiques de régulation des marchés,  

- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 

 



    
 

Dans le cadre du Fonds social européen+ (FSE+), l’unité + Certificats, Aide Alimentaire et Meunerie - de la 

direction des interventions de FranceAgriMer achète, par l’intermédiaire d’un marché public, des denrées 

destinées aux associations caritatives qui en assurent la distribution auprès des bénéficiaires de l’aide alimentaire. 

L’unité est composée de 24 agents, dont 13 dans le pôle + aide aux plus démunis -.   

Objectifs du poste 
Concourir à la conception des référentiels techniques par produit qui caractérisent les denrées achetées, à la 

mise en place d’un système qualité permettant de garantir la conformité des produits livrés dans le cadre des 

marchés d’achat de denrées et apporter son expertise à l’étude des cas de non-conformité ainsi qu’un appui à la 

rédaction des procédures relatives à ces tâches. 

 

Missions et activités principales : 
• Rédiger / mettre à jour les référentiels techniques par produit en fonction des évolutions réglementaires. 

• Participer à la rédaction du marché d’achat de denrées (notamment concernant le système qualité produit à 

mettre en œuvre) et du marché + analyses -. 

• Participer à l’analyse des offres de ces deux marchés (achat de denrées et + analyses -). 

• Contribuer à l’analyse de risques et au plan de contrôle en lien avec le système qualité mis en œuvre. 

• Expertiser les résultats des différents types de contrôle mis en œuvre et le cas échéant rédiger un 

argumentaire justifiant la décision prise (conformité ou non-conformité). 

• Contribuer à l’élaboration des tableaux de bord pour le suivi de l’activité du pôle.  

• Participer aux travaux transverses de l’unité. 

 

Relations fonctionnelles du poste 
• Les agents de l’unité 

• Les services support sollicités pour les mesures en faveur des plus démunis 

• Les corps de contrôle interne et externe 

• Les fournisseurs / les prestataires 

• Les services de la direction générale de la cohésion sociale et de la Commission européenne. 

 

Compétences requises pour le poste : 
Savoirs / Connaissances  

• Gestion des systèmes qualité des denrées 

alimentaires 

• Réglementation alimentaire 

• Qualité et hygiène des denrées alimentaires 

• Connaissance des normes de certification des 

entreprises agro-alimentaire de type IFS/BRC ou 

équivalentes 

 

Dans le cadre du parcours d’intégration : un 

accompagnement par le biais de formation ou de 

tutorat sera proposé si besoin aux candidats pour 

s’approprier les domaines d’intervention et sa 

réglementation. 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Travailler en équipe. 

• Maîtrise des outils bureautiques. 

• Rigueur, capacité d’analyse et de synthèse. 

• Qualité rédactionnelle. 

• Savoir rendre compte. 

• Techniques de communication écrite et orale. 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Minimum bac+3 

Expérience dans fonction similaire souhaitée 



    
 

 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières 

Poste clé1
 : Oui �      Non ■ 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non ■ 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non ■  

Personnes à contacter 
 

Christophe DASSIE, chef du service certificats, marchés et qualité 

Tel : 01 73 30 22 51  - courriel : christophe.dassie@franceagrimer.fr  
 

Marlène BONNISSENT, cheffe de l’unité Certificats, Aide Alimentaire et Meunerie 

Tel: 01 73 30 20 21  - courriel : marlene.bonnissent@franceagrimer.fr  

 

Mélanie GUITARD, Adjointe à la cheffe de l'Unité Certificats, Aide Alimentaire et Meunerie 

Tel: 01 73 30 22 29  - courriel : melanie.guitard@franceagrimer.fr  

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

Tel: 01.73.30.22.35 courriel : mobilite@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : vendredi 23 février 2024 
 

 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



 

 

 

 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

Localisation : Le Pin (61) – Site de La Jumenterie 

 

Statut : Fonctionnaire ou contractuel de droit public 
(A) 

 

Pré-requis :  
Niveau d’études : 7 – Diplôme vétérinaire exigé 
Expérience : 1 an minimum de pratique en 
reproduction équine 
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