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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de Mayenne
Cité administrative 60 rue Mac Donald =BP 23009 +53063 LAVAL CEDEX 09

Gestionnaire aides agricoles de la PAC - usagers

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35230 Référence du poste : A5D5300027
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 36 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDT de la Mayenne est compétente en matiére de politiques d'aménagement et de développement durable des territoires. Placée sous l'autorité
GX SUplHW GH GpSDUWHPHQW HW DX F°XU GH O eWDW GDQV OHV WHUULWRLUHY HOOH DJlL
/ID ''7 GH OD OD\HQQH HVW QRWDPPHQW FKDUJpH GH PHWWUH HQ °XYUH OHV Sd@lnvntair¥,HV
dans un département rural avec une agriculture dynamique,

essentiellement tournée vers I'élevage. Le poste est a pourvoir au sein du service économie et agriculture durable, composé de 18 agents
permanents.

Description du poste et description des missions

Vous travaillerez au sein sein de I'unité "aides agricoles" en charge de la gestion des aides de PAC et composée d'une cheffe d'unité et de 7
gestionnaires.

La mission prinicipale, en binbme avec une autre gestionnaire, porte sur la gestion et a la mise a jour de la base des bénéficiaires de la PAC ("base
usagers") et sur l'instruction de I'éligibilité des bénéficiaires aux aides PAC.

Vous serez chargé(e) :

- de participer a la gestion des demandes d'aide PAC, en particulier en vérifiant les conditions d'éligibilité des agriculteurs,

- de suivre et mettre a jour la base de données des bénéficiaires des aides de la PAC (base usagers),

- de mettre en oeuvre les instructions techniques du ministéres de I'agriculture et de I'agence de paiement des aides de la PAC

- de contacter les agriculteurs autant que de besoin dans le cadre de l'instruction

- d'étre l'interlocuteur des partenaires : caisses de sécurité sociale et de retraite, centres de gestion ...

/ITDIJHQW SRXUUD rWUH DPHQp j LQW HdsuH'@ttuctiod HesRabl€y Ideg ld FAS.@ Fourrd gdalement intervenir ponctuellement en
UHQIRUW GIDXWUHV XQLWpV GX VHUYLFH VHORQ OfDFWXDOLWpP HW O De fatcDel tBlépi@®hriqwe etD Y D
courrier).

Autres services de la DDT

Organismes professionnels agricoles

Exploitants agricoles

MSA

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Connaissances techniques, économiques et réglementaires en
agriculture souhaitées

Connaissances de I'environnement institutionnel souhaitées
Capacités a s'adapter aux outils informatiques utilisés

Une connaissance des aides et des outils de gestion de la PAC serait
appréciée

Des formations techniques sont accessibles pour une prise en main
compléte des réglementations et

Capacités d'analyse, de synthése et rédactionnelles
Aptitude a I'écoute, au dialogue et au travail en équipe
Rigueur

Aptitude a I'organisation, gestion des délais contraints

outils
Informations complémentaires et critéres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail possible
x Management : non
x Fourchette de rémunération pour les contractuels : $ SDUWLU GH Ya EUXW VHORQ H[SpPULHQFH
X Logé: non
x Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Gwladys BERNARD, cheffe du service économie et agriculture durable. 02 43 67 89 17. gwladys.bernard@mayenne.gouv.fr
Catherine SCHEHR, adjointe a la cheffe de service économie et agriculture durable 02.43.67.89.31 - catherine.schehr@mayenne.gouv.fr

copie : sgc-rh-maa-mss@mayenne.gouv.fr







OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de la Sarthe
19, boulevard Paixhans
72042 LE MANS

Chargé.e de mission prévention des incendies de foréts pole forestier 49 -53-72
N° de publication : 35231 Référence du poste : A5SD7200046
Catégorie : Al
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID"'7 FRPSUHQG VHUYLFHV PpWLHUV HQ FKDUJH GH OD PLVH HQ °XYUH GHVLE s&@icaraure H
environnement (30 agents) est composé de 5 unités : ressources en eau et milieux aquatiques, prévention des pollutions des milieux aquatiques,
prévention des risques et accompagnement des territoires, biodiversité-Forét-Chasse-Péche.

$X VHLQ GX VHUYLFH HDX HQYLURQQHPHQW OfXQLWp %LRGLYHUVLWpP )RUriVes Ri&ipédgantatio r F
GH OD ELRGLYHUVLWp j OYDPpOLRUDWLRQ HW j OD PRELOLVDWLRQ GH O Iatibrid Sy IR biddlivetsitér bl
forét, la péche et la chasse.

Le pble forét exerce ses missions sur les trois départements Sarthe, Mayenne et Maine-et-Loire : accompagnement du renouvellement des
peuplements forestiers, contrdle des plans simples de gestion, adaptation des foréts au changement climatique...

Description du poste et description des missions

Les Pays de Loire sont identifiés comme nouveaux territoires du feu, en particulier les 49 et 72, vu les conditions pédo-climatiques, et la
prédominance de résineux pins maritimes entre Angers et le Mans. De graves incendies ont eu lieu en 2022 entrainant une prise de conscience de
la vulnérabilité du territoire.

/ID SUpYHQWLRQ GX ULVTXH IHX[ GH IRUrWV HVW XQ FKDQWLHU SULRULWDLUH GHV VHUYLF
Dans le cadre de la mutualisation des missions forestieres entre les DDT de la Sarthe, de la Mayenne et du Maine et Loire, le/la chargé.e de mission
GHYUD PHWWUH HQ °XYUH HW VXLYUH OD SROLWLTXH GH SURWHFWLRQ G H¥s Id? B d&paftemerfsW L
GILOWHUYHQWLRQ GX S{OH

En tant que chargé(e) de mission prévention des incendies de forét pour les 3 départements du périmétre du pole, la personne recrutée aura
notamment & :

+animer les groupes de travail en vue de la constitution de la liste des massifs classés exposés au risque incendie

+animer la concertation des acteurs de la Défense de la Forét Contre les Incendies (DFCI) et contribuer préparer la sous-commissions risque
incendies

+SLORWHU OYpODERUDWLRQ GHV 30DQVVGHRBUWWEBRWYWWRIMH '0S$ PAPHIDBH WDKK [OGBKUY GpFOLQ
+décliner les arrétés relatifs aux Obligations Légales de Débroussaillement (OLD) a I'échelle des massifs

communiquer sur les OLD et participer aux actions de sensibiisatLRQ RX GH FRQWU{OH DYHF Of2IILFH 1DWLRQDO G
+tpODERUHU DYHF 0O9%Y21) OD IHXLOOH GH URXWH DQQXHOOH GHVY DFWLRQV GH OD OLVVLRQ (
+tPHWWUH HQ °XYUH VXLYUH HW DFWXDOLVHU OHV P HYV XtdgdtMattigde IO13R610Q BbDd forésier QRWDP P H
tparticiper au dispositif préventif forestier en saison estivale (juin a septembre) coordonné avec les différents partenaires (ONF, SDIS, cabinet de la
SUpIHFWXUH «

trédiger les avis relatifs a la prise encomptH GX ULVTXH GTLQFHQGLH GH IRUrW GDQV OYDPpQDJHPHQW GX
tpartager la méthode de travail et I'expérience acquises en Sarthe avec les autres départements de la région et la DRAAF qui assure la
coordination de I'action régionale.

Liaison hiérarchique :

6RXV OTDXWRULWpP KLpUDUFKLTXH GX RX GH OD FKHI IH GYfXQLWp OF1D XM/rBsdgdngaplelde Qeipdld. R (

Relations internes et externes :

+En interne : autres agents du pdle forét, direction et tous les services de la DDT.

+En externe : SDIS, ONF, CNPF, DDT49 et DDT53, préfectures, DRAAF, DREAL, collectivités/mairies, acteurs de la filiére forét et bois régionaux,
UHSUpVHQWDQWY GHV VI\QGLFDWY GH SURSULpWDLUKGHRURIM@GPUY HHWW. 5K OD ILOLqQUH ER

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
+%RQQHV FRQQDLVVDQFHY GH OTHQYLURQQH
gouvernance dans le domaine forestier, +Autonomie, réactivité, discernement, force de proposition,
+Bonnes connaissances techniques et réglementaires en matiére +&DSDFLWpPpV GTRUJDQLYVd@wtdtipn esdeBmthesb, W L F
forestiere, et plus particulierement de risque feu de forét et de +&DSDFLWp j VIH[SULPHU HQ SXEOLF j UHQG
planification, +3pGDJRJLH VHQV GH OfYpFRXWH WUDYDLOO
+Maitrise des logiciels de bureautique et éventuellement cartographique | +Etre titulaire du permis de conduire B.
(SIG).

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplémes équivalents

X X X X




Personnes a contacter

Emmanuelle MORVAN, cheffe du Service eau et environnement
Tel : 0285327570
mail : emmanuelle.morvan@sarthe.gouv.fr

Christine ROCHAT, cheffe de 'unité Biodiversité Forét Chasse Péche
Tel : 02 85 32 75 80
mail : christine.rochat@sarthe.gouv.fr

Aurélien BROCHET, responsable du pdle forét
Tel: 0285327581
mail : aurélien.brochet@sarthe.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
'LUHFWLRQ UpJLRQDOH GH OTDOLPHQWDWLRQ GH OYDJULFXOWXUH HW Gt
Service régional de I'environnement, de la forét et du bois
5, rue Francoise Giroud CS 67516
44275 Nantes cedex 2

Chargé.e de mission forét bois

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35232 Référence du poste : ASR4400044
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H VHUYLFH UpJLRQDO GH OfHQYLURQQHPHQW GH OD IRUrwW HW GX ERLV Gervibhr@mertws BtH W
forestieres du ministére de l'agriculture. Il est composé du pbéle Forét Bois Biomasse, du pdle Politiques Agro-Environnementales et de la mission
Ecophyto. Le pdle FBB a notamment en charge les missions forestiéres régionales, et assure par convention de mutualisation les missions
forestieres départementales de la Loire-Atlantique et de la Vendée.

Description du poste et description des missions

Le poste est rattaché hiérarchiguement a la DRAAF et porte a la fois sur des missions régionales assurées pour le compte de la DRAAF et sur les
missions départementales forestiéres pour le compte de la DDTM de Vendée. Le poste est basé administrativement & Nantes mais nécessite de
fréquents déplacements de terrain en Vendée.

6RXV O DXWRULWp GX FKHI GH S{OH )%% HW GH VRQ DGMRLQW OH RX OD FKDUJp H GH P
- assure les missions départementales forestieres pour le compte de la DDTM de Vendée,

- assure une partie des missions forestiéres régionales.

Les missions assurées pour la DDTM de Vendée sont les suivantes : instruction et contrdle des plans simples de gestion, suivi des propriétés sous
RAA, instruction des autorisations de coupes, appui technique a la DDTM85 pour le suivi des défrichements et la DFCI, instruction et contrble des
certificats fiscaux, avis sur les documents d'urbanisme et coupes en EBC. Travail en binbme avec l'agent en charge des missions du 44.

Les missions assurées pour le compte de la DRAAF sont les suivantes : suivi du contentieux forestier - avis sur les aménagements des foréts
publiques, DRA-SRA et RTG - instruction mutualisée au niveau régional des dossiers d'aides aux investissements sylvicoles pour le sud Loire.
Champ relationnel :

Le poste implique des relations nourries avec les agents du SREFOB, les agents des DDT du réseau régional forestier, les interlocuteurs de la
DDTM de Vendée, les agents du CRPF et de I'ONF, les professionnels forestiers intervenant en Vendée et les élus, le conseil régional, la DREAL et
'ADEME.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Travailler en autonomie et gérer son plan de charge,

Qualités rédactionnelles, rigueur administrative,

Faire preuve de pédagogie en particulier dans le cadre de contréles et de
contentieux.

Compétences techniques forestieres indispensables (formation possible),
Compétences juridiques forestiéres,
Une expérience dans l'instruction de dispositifs d'aides serait un plus.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Pascal NORMANT, chef du pble forét-bois-biomasse
Tel : 02.72.74.71.63 - mail : pascal.normant@agriculture.gouv.fr

Céline BOUEY, cheffe du SREFOB
Tél. : 02.72.74.71.65 - mail : celine.bouey@agriculture.gouv.fr

Didier GUEUDIN, Secrétaire général
Tél. : 02.72.74.70.34 - mail : didier.gueudin@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane (DGTM)
'LUHFWLRQ GH OT(QYLURQQHPHQW GH OY$JULFXOWXUH GH Of$OLPHQWD
6HUYLFH GH OTeFRQRPLH $JULFROH HW )RUrwW 6(9%)
Parc Rebard - B.P. 5002
97305 Cayenne cedex

Chargé.e de mission Souveraineté alimentaire et agro  -environnement

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35240 Référence du poste : A507300083
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GH OD '*70 *X\DQH OD '($%$) FRPSWH XQH VRL[DQWDLQH GTDJHQWYV UpSpERQRPHE

et de la forét (SEAF).

/IH 6($) HVYW FKDUJp GH PHWWUH HQ °XYUH HW G 1D G D S \telied eb idat@ile el déveldppemBEnOddd filisreS &ychles L
DJURDOLPHQWDLUHYVY GH OD IRUrW HW GX ERLY GIDFFRPSDJQHU OTDPpOLRWDHdIRQ GH OD
environnementale et territoriale.

Le service économie agricole et forét (SEAF) se compose de quatre unités : exploitations agricoles, filieres agricoles, territoires agricoles, forét-bois

HW ELRPDVVH /{HIIHFWLI WRWDO HVW GH DIHQWYV

/ITDIJHQW HVW SODFp VRXV OIDXWRULWp KLpUDUFKLTXH GX FKHI GH VHUYLFH 6($)

Description du poste et description des missions

-0LVH HQ °XYUH VXU OH WHUULWRLUH GHV SROLWLTXHVY QDWLRQDOHYV VXU O DXWRQRPLH
-0OLVH HQ °XYUH 3ODQLILFDWLRQ pFRORJLTXH GX WHUULWRLUH

-0OLVH HQ °XYUH ORFDOHPHQW GHV Sipmm¥ alimEiidfe QDWLRQDOHYV VXU O D

-0OLVH HQ °XYUH HW VXLYL GX SODQ G DXWRQRPLH DOLPHQWDLUH GH OD *X\DQH

- Accompagnement et suivi des projets dits "structurants" y compris France 2030 et plans filiéres,

- Veille sur les politiques régionale et nationales sur l'autonomie alimentaire,

- Suivi des projets agroenvironnementaux en lien avec les chefs d'unités,

- Planification écologique du territoire,

- Rédaction de notes administratives sur les filieres et projets.

CHAMP RELATIONNEL

- MASA, MOM, ASP, ODEADOM, DRFIP, Préfecture, CIRAD, AFD, Parc Amazonien ..

- Représentants des organisations professionnelles agricoles

-$XWUHV SDUWHQDLUHY LQVWLWXWLRQQHOV HW FROOHFWLYLWpPV &KDPEUH GYDJULFXOW
- Représentants professionnels : syndicats agricoles, organisations de producteurs, interprofessions, ..

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Procédures administratives du MASA, - Qualités relationnelles
- Connaissances en agriculture, agroalimentaire, aménagement rural, - Conduite de projet en partenariat,
- Connaissances des acteurs institutionnels et professionnels, - Rigueur/Organisation
- Maitrise des outils informatiques. -&DSDFLWpV GIDQDO\WH HW GH VIQWKgVH

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

M. Nicolas MONTANBAUX, chef du SEAF *Tél. 0594 21 43 55
Email : nicolas.montanbaux@guyane.pref.gouv.fr

Mme Anny TANASI, adjointe au chef du SEAF - Tél. 0594 21 43 70
Email : anny.tanasi@guyane.pref.gouv.fr

1RXV YRXV LQYLWRQV j FRQVXOWHU OHV FRQGLWLRQV VSpPFLILTXHV j OTRXW/RHRgpW awkX U OH
personnes et aux structures/Présentation générale.




OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Direction Générale des Territoires et de la Mer
Direction de I'Environnemment, de I'Agriculture, de I'Alimentation et de la Forét

Parc Rebard - BP 5002 - 97305 Cayenne Cedex

Chargé.e de mission de la Planification écologique forét -bois

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35241 Référence du poste : A507300086
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

Attaché d'administration de ['état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GH OD '*70 *X\DQH OD '($%$) FRPSWH XQH VRLIDQWDLQH GIDJHQWYV UpSpERQRrRPHE
HW GH OD IRUrwW 6(9%) /H 6($) HYW FKDUJp GH PHWWUH HQ °XYUH H VillesED @adigarel dévBloppenteyith
GHV ILOLqUHV DJULFROHYVY DJURDOLPHQWDLUHYV GH OD IRUrW HW GX ER Lriges GefcedseddarS Bt JeQrH
insertion environnementale et territoriale.

Le service économie agricole et forét se compose de quatre unités : exploitations agricoles, filieres agricoles, territoires agricoles, forét-bois et
ELRPDVVH /YfHIIHFWLI WRWDO HVW GH DIJHQWYV

/I fDIJHQW HVW SODFp VRXV OIDXWRULWp KLpUDUFKLTXH GX UHVSRQVDEOH GWHOJG X QLW i )HRQ
OD GpFOLQDLVRQ WHUULWRULDOH GH OD SROLWLTXH IRUHMJededdfiier& H OTewWDW HQ OLHQ D

Description du poste et description des missions

La feuille de route forét-bois, chantier prioritaire de la planification écologique, vise a repenser la filiere, de I'amont a I'aval au travers des enjeux
suivants : protéger et adapter nos foréts en réponse au changement climatique et positionner le bois comme solution pour décarboner I'économie,
notamment dans les secteurs de la construction, des emballages, et de I'énergie. Cette feuille de route prévoit une déclinaison outre-mer, et plus
particulierement en Guyane, qui s'articule avec les objectifs du programme régional de la forét et du bois (PRFB) 2019-2029, qui prévoit un
triplement de la production de production de bois en 10 ans pour la construction et les énergies renouvelables.

A titre principal, le/la chargé-e de mission aura pour role de suivre la déclinaison territoriale de la feuille de route forét-bois de la planification
écologique, notamment via I'élaboration et suivi de conventions ou d'appels a projet dans le domaine de la recherche et développement
(connaissances forestiéres, caractérisations et usages du bois), de I'animation de la filiere forét-bois, du développement et de la modernisation des
entreprises du secteur forestier (infrastructures, équipements, outils de transformation).

Le/la chargé-e de mission contribuera, en appui a l'activité de l'unité forét-ERLYV ELRPDVVH j OD PLVH HQ °XYUH GH OD S
territoire :

- préparation, participation et animation des instances de gouvernance (commission régionale de la forét et du bois et de ses comités spécialisés)
-FRQWULEXWLRQ j O H[SHUWLVH GX VHUYLFH VXU O pODERUDWLRQ GHV G RdpKdmedrd siirle GhhaBe]
forestier (carbone, sylviculture...)

CHAMP RELATIONNEL

- Services de la DGTM (antenne Ouest, autres unités du SEAF, autres services de la DEAAF et de la DGTM) ;
- Services centraux du MASA (DGPE, bureaux de la sous-direction forét-bois, cheval bioéconomie) ;

- Autres serviceso X RSpUDWHXUV GH OfewWDW 21) $'(0( &ROOHFWLYLWp THUULWRULDOH *X\DU(
- Interprobois Guyane, Centre technique bois-forét de Guyane, entreprises de secteur bois et biomasse.
- Organismes de recherche (CIRAD, IRD...)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Programmation et suivi budgétaire,
Procédures administratives du MASA,
Evaluation de projets, .
< . \ Rigueur
Rédaction de documents de synthese, o .
Qualités relationnelles

Connaissances dans le domaine de la construction de batiment appréciée &DSDFLWp GJRUJDQLVDWLRQ GIDQDO\WH HW,

Ou a acqueérir,
Connaissances dans le domaine forét-bois ou climat-carbone appréciée &DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ UpDFWLYLWp VH

Ou a acqueérir,
&RQQDLVVDQFHYV UpJOHPHQWDWLRQ GHV DLG

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X




Personnes a contacter

Nicolas MONTANBAUX, chef du SEAF +Tél. 0594 21 43 55

Email : nicolas.montanbaux@guyane.pref.gouv.fr

Nicolas GOUGAIN, adjoint au chef du SEAF - Tél. 05 94 21 43 43

Email : nicolas.gougain@guyane.pref.gouv.fr

Stéphanie POISSON, cheffe d'unité forét-bois biomasse - Tél. 05 94 21 43 57

Email : stephanie.poisson@guyane.pref.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet
MASA/RH/RAPS/Présentation Générale




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale des territoires de I'Aisne
50, boulevard de Lyon
02011 LAON Cedex

Gestionnaire aides animales *Base exploitants

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35242 Référence du poste : A5D0200006
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Outre le(la) chef(fe) de service, I'adjoint(e), et la (le) secrétaire de service, le service agriculture est composé de trois unités :
Unité Modernisation-Agroenvironnement

Unité ler pilier de la PAC

Unité foncier agricole / installation

Description du poste et description des missions

GESTION AIDES OVINES CAPRINES

Télédéclaration et gestion des demandes aides

- Informations aux exploitants

- Gestion base de données adresses mail éleveurs

- Envoi des mails et courriers pour télédéclaration

- Développement de la télédéclaration :élaboration du livret et de la

note aux éleveurs

- Instruction et saisie des dossiers + fiches d'instruction

- Contréle administratif des dossiers

- Gestion tableau éleveurs Bergers des Nord Est

- Suivi des dossiers (LFE-LCFI-LNSIF- lettres de relance - classement tpiéces manquantes zteléphone...)
- Contrdle de la dépense

(Q OLHQ DYHF OHVY DXWUHYV DJHQWYV GX HU SLOLHU PDLVY pJDOHPHQW OHV WEORLWDHGW VO

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Sens des relations humaines
&DSDFLWp GTIDGDSWDWLRQ

Réglementation de la politique agricole (aides animales et DPB) Autonomie

8WLOLVDWLRQ G1T,6,6 5(6<7$%/ Rigueur
&DSDFLWp GTLQLWLDWLYH
Réactivité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

André Vervaeke

chef d'unité PAC

03 23 27 66 59
andre.vervaeke@aisne.gouv.fr

Monsieur Vincent ROYER

Directeur départemental des territoires de I'Aisne
MAIL : vincent.royer@aisne.gouv.fr

Tél : 03.23.24.66.82




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de Céte  -d'Or
57 rue de Mulhouse +BP 53317 +21033 DIJON CEDEX

Technicien.ne forestier(e)

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35243 Référence du poste : A5D2100030
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Par son étendue (un tiers du département, dont la moitié de foréts privées, parc national de foréts) et sa diversité, la forét représente un enjeu fort en
Cote-d'Or : préservation du puits de carbone forestier, reforestation, dans un contexte dynamique de projets de production d'énergies
renouvelables...

Description du poste et description des missions

Mise en oeuvre de la politique forestiere, en lien étroit avec le service forestier de la DRAAF et en interaction avec les autres bureaux et services de
la DDT en charge de l'instruction de procédures pouvant étre en relation avec la forét.

- Soutien aux investissements en faveur de la reforestation, par l'instruction des dossiers (visite de terrain, éligibilité, opportunité) et le contréle des
réalisations des projets

- Police des défrichements, dont instruction sur le terrain, contréle des surfaces défrichées a l'issue du terme de l'autorisation

- Contréle de la gestion en forét privée, dont visites pour élaboration des avis sur les plans simples de gestion et contréle du respect des orientations
retenues

- Surveillance générale du respect de la réglementation forestiére (défrichement, coupes et mise en oeuvre du plan de contréle) et contribution au
portage des enjeux forestiers dans des doctrines d'instruction et des démarches territoriales.

(Télétravail possible selon les termes de la charte de service sur le télétravail de la DDT21)

- Interactions au sein du bureau et avec les autres bureaux et services de la DDT.

- Interactions externes : usagers (propriétaires forestiers, agriculteurs), institutionnels (DRAAF, ONF, CRPF), collectivités territoriales (Conseil
régional, EPCI, commun

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Connaissance des procédures administratives et financieres. - Utilisation des outils informatiques de bureautique.
- Connaissance de la réglementation forestiére. - Utilisation d'outils informatiques spécifiques (Cartogip, Osiris, Sylva,
- Connaissances des techniques sylvicoles. Sylvanat notamment).

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Emeric BUSSY, Responsable du bureau Chasse-Forét
Tel : 03.80.29.44.84
Mail : emeric.bussy@-cote-dor.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de la Dréme
4, place Laénnec
26000 VALENCE

Gestionnaire Suivi des exploitations

N° de publication : 35244 Référence du poste : A5D2600052
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H VHUYLFH DJULFXOWXUH DIJHQWYV PHW HQ °XYUH OHV SROLWLTXHYV Sikbr@ibdaexath\prapnéti¢hlL
GX U{OH GH OYDJULFXOWXUH DX QLYHDX pFRQRPLTXH VRFLDOUHW /fRYWU URQQMHPHI)\G D OP R W
5.000 exploitations de taille modeste et tres diversifiées.

Le service est organisé en deux pdles et une cellule :
T XQ Spdés dyectes @ 3$' HQ FKDUJH GH OTLQVWUXFWLRQ GHVY DLGHV VXUIDFLTXHV GH OD 3%$4&
T XQ S gonidn@ures, structures et missions transversales » (PCSMT) en charge des controles, de la préservation du foncier agricole, des aléas
FOLPDWLTXHYVY HW PHVXUHV GIXUJHQFH GX VXLYL GHV H[SORLWDWLRQV LQVWDOODWLRQ
¥ XQH F Hpasioxallskhe® rattachée au chef de service et en charge de la protection des troupeaux contre la prédation et du suivi du
SDVWRUDOLVPH *3 337 $)3« HQ 'U{PH

Description du poste et description des missions

$X VHLQ GX S{OH FRQMRQFWXUH VWUXFWXUHV HW PLVVLRQV WUDQVY HUMDoO #e¥ praaéturesD J
relatives au suivi des exploitations (AITA, GAEC).

/I TDJHQW FROODERUHUD pJDOHPHQW j OTLQVWUXFWLRQ GH OD SURFpGXU HvilemBre6tL QDWLRQ
Dans un contexte de mutualisation des moyens, il(elle) peutétream HQp H j DSSRUWHU VRQ DSSXL VXU GIDXWUHV S|
/IHV SURFpGXUHYVY OLpHV DX VXLYL GH OfH[SORLWDWLRQ VRQW UHODWLYHV DX[(Pabqotirs & R X §
BURIHVVLRQQDOLVDWLRQ 3HUVRQQ@DEPW® W W Qg TOEssmBDDErRBeEIDIre) :
f,0 HOOH LQVWUXLW GDQV OH UHVSHFW GHV SURFpGXUHV HW GHV G pO b dévodatiens desiCAEQ.
,O HOOH pODERUH PHW HQ coxttlé dedHARET Xtldihedtel leasBcpé@Hes procédures en cas de non-respect de regles ;
f,0 HOOH LQVWUXLW OHV GHPDQGHV GH YDOLGDWLRQ GHV 333 GHV H[SOR LI DWW X CHWX W
T ,0 HOOMWHMERNWKILLMUYV U H@eetel &/syivdli dodvel exploitant 2 ILQDQFHPHQW GH OD &KDPEUH GTDJU
GH VHUYLFH SXEOLF UHODWLYHV j OfLQVWDOODWLRQ VWDJH K &(333 3RLQW $FFXHLO ,
¥ ,0 HOOH DS SiRlaWyedstionrae @S &HKiroles : sélections ;tracgage FRRUGLQDWLRQ DYHF O9YHQVH P EaisatienHty
ELODQV SDUWDJpV DYHF O TH Qralisatiod tes@dohivolSsDdursihHl@domalrte ¥nvironnement ;

t ,0 HOOQMHSVIUWHFRLQ j XQ FKDQWLHU GILQVWUXFWLRQ PLV HQ SODFH HQ FDV GH PHVXU
Conseils juridiques ; exploitants WHFKQLFLHQV GH FK D;Ré&psHde @IhDAd(AFPX QDN OFB) ; centres de gestion ; service
environnement de la DDT.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Maitriser la réglementation européenne et nationale et connaitre le - Apprécier le travail en équipe.
monde agricole. - Savoir étre rigoureux-se.
- Connaitre le fonctionnement institutionnel. - Savoir étre réactif-ve et organisé-e.
- Maitriser les outils informatiques métier et les outils bureautiques. - Savoir communiquer et écouter.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Elisabeth MANZON, Cheffe du péle :
elisabeth.manzon@drome.gouv.fr
Tél: 04 26 60 80 29

Manon COURIAS, Cheffe du service :
manon.courias@drome.gouv.fr
Tél: 04 26 60 80 13




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale des Territoires de la Haute  -Corse
8 BD Benoite Danesi - 20411 Bastia cedex 9

Chef.fe du service Economie agricole

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35245 Référence du poste : ASD2B00002
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département de la Haute-& RUVH GpSDUWHPHQW LQVXODLUH HW GH KDXWH PRQWDJQH HVW IDLEO
GITHQYLURH)SORLWDWLRQV DJULFROHY DYHF GH OfpOHYDJH SUp GésRilleedHvarifes @Enidra@ifedd) ER U L F

FDVWDQpPLFXOWXUH FRPSUHQDQW XQ IRUW WDX[ GTDJULFXOWXUH EL Ritg¢ Brdduttixdlapted/leG H
tourisme.

Le service « agriculture etforét @ HVW O X Q G Hriétierg HeUayDCH 2BV Le service regroupant 20 agents, est organisé en deux unités et deux
pbles :

+unité « aides économiques » : 6 agents ;

*unité « foncier rural et forét » : 6 agents ;

tpdle « contréles » : 2 agents ;

+pble « conseil aux territoires » : 2 agents.

Le service est renforcé par 2 secrétaires.

Le service est en relation étroite avec le monde agricole et les territoires ruraux.

Description du poste et description des missions

OLVH HQ °XYUH D[DEKar@mankthDdEs olitiques publiques agricoles et forestiéres

+Gestion des aides dites du ler et 2e pilier et conjoncturelles

+Coordination des contrdles liés aux aides

+0LVVLRQV OLpHV DX IRQFLHU DX SDVWRUDOLVPH HW j OfLQVWDOODWLRQ
tVeille économique sur les filiéres et les exploitations

+Protection des espaces naturels agricoles et forestiers

+Préservation de la forét, défense contre les incendies, obligations légales de débroussaillement et défrichement
tRéglementation liée a la chasse et a la louveterie

Sous l'autorité de la directrice départementale,

*Encadrer, animer le service

+2UJDQLVHU OH VHUYLFH SRXU XQH PLVH HQ °XYUH FRUUHFWH GHV GLIIpUHQWHY DLGHV H
+Suivre l'activité du service au travers des outils de pilotage

+Gérer les crises conjoncturelles

+Assurer la communication externe, la concertation et la représentation de la DDT aupres des partenaires professionnels et institutionnels
+Coordonner les missions hotamment fonciéres avec celles des autres services de la DDT

+AnimHU HW SDUWLFLSHU DX[ GLYHUVHYVY FRPPLVVLRQV GLIIpUHQWY JURXSHV G ¢iviw duzs&rnde O
tPréparer les notes, statistiques, bilans ou divers documents a la demande du chef de service, de la direction, la préfecture et autres partenaires.
Champ relationnel:

Interne : autres services de la DDT (risques, urbanisme et territoires notamment), préfecture, DDETSPP, DRAAF, DGPEEE au niveau central, ASP,
Externe : Chambre Agriculture, ODARC, Collectivité de Corse, SAFER, Organisations Syndicales et professionnelles agricoles, OEC.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé implicati di ibilité né .

Connaissances des cadres communautaires et nationaux Forte implication et disponibilite nécessaires

d . - ’ l1pFHVVLWpPp GIXQ ERQ UHODWLRQQHO WDQW
es réglementations

&RQQDLVVDQFHV GX PLOLHX DJULFROH GX Gya"a'"er.e”eq”'pe
enjeux locaux ommuniquer

&RQQDLVVDQFHYV WHFEKQLTXHY HW DGPLQvagaDaSci?éI;IE;(\)/:llee:tecrigm%giliggevsvilr_\fsraatli_:)\r:\é CTRISURVVLRGQ
UpJOHPHQWDWLRQ GDQV OHV GRPDLQHV GqL|%P :

- - o . . &DSDFLWp GH WUDYDLO GTRUJDQLVDWLRQ I
(Ctgglr;?rt;eé(tas I)og|C|eIs métiers (ISIS, QGIS) et les outils bureautiques 5LIXHXU GDQV OJH[pFXWLRQ GHV WKFKHYV

Gérer les budgets CWUH j OfpFRXWH VHQV GHV UHODWLRQV KX

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible : Télétravail possible
X Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
X Management: oui




X Fourchette de rémunération pour les contractuels : HQWUH Ya HW Yo EUXWYV
X Logé: non
x Niveau d'études : Master/dipldomes équivalents

Personnes a contacter

Mme Muriel JOER-LE-CORRE, directrice départementale /Tél. : 04 20 06 70 86 // mél : muriel.joer-le-corre @haute-corse.gouv.fr
Mme Isabelle CLEMENCEAU, directrice départementale adjointe / mél : isabelle.clemenceau@haute-corse.gouv.fr




OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GHVY 7THUULWRLUHYV GH Of,VqUH
17 boulevard Joseph Vallier +BP 45 +38040 Grenoble cedex 9
Service Agriculture et Développement Rural

Gestionnaire DPB ACJA et aides surfaciques

N° de publication : 35246 Référence du poste : A5D3800013
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH VHUYLFH $JULFXOWXUH HW 'pYHORSSHPHQW 5XUDO GH OD '"'7 GH O ,VqUH HWiés&iBsSsaRavitp

trait & l'agriculture ou au développement rural sur le département de I'lsere.

L'Unité Suivie des exploitations et crises, composée de 4 agents, a en charge la gestion des problématiques ayant trait a la gestion des usagers
&'2% *$(& EDVH XVDJHUV OD JHVWLRQ GHV '3% GH OTMDLGH FRPSOpbBbrnd @ ¢tadré dehn PACHAMA G H

gestion des crises conjoncturelles ou climatique et leur prévention et a la prévention du mal-étre en agriculture.

L'unité travaille ainsi en étroite collaboration avec les autres unités du service et avec les autres services de la DDT.

Description du poste et description des missions

*HVWLRQ GHV PHVXUHV 3%& '"URLWYV j 3 DLHPHQW GH %DVH '3% $LGH &RPSOpPH@WIRLUH -H
1. Gestionnaire des dossiers DPB :

T ,QVWUXFW LKRIDRBHaNhsER dE4ls et suivant les procédures réglementaires

f  QIRUPDWLRQ HW FRPPXQLFDWLRQ DXSUgqV GHV DJULFXOWHXUV GHV RUJDQd&t8/ DWLRQV S
¥t YHLOOH UpJOHPHQWDLUH IRUPDW&RQ HW VXSHUYLVLRQ GT1XQ YDFDWD

f 3BDUWLFLSDWLRQ DX JURXSH WUDQVYHUVDO 3%& HW DSSXL DX[ GRVVLHUV VXUIDFH

2. Gestionnaire de 'ACJA

1 $SFFRPSDJQHPHQW ORUV GH OD WpOpGpFODUDWLRQ DJULFXOWHXUV HW YDFDWDLUHV 3%
t )RUPDWLRQ GX YDFDWDLUH Ge&is®pGLp j O $&-$ HW V

I QVWUXFWLRQ GHVY GRVVLHUVY FRPSOH[HV

3. Gestionnaire en duo de la prise en charge de l'assurance récolte

f )RUPDOLVDWLRQ GHVY SURFpGXUHV G LQVWUXFWLRQ SRXU GHV GRVVLHUV W\SHV SRXU O
I QVWUXFWLRQ GHVY GRVVLHUV FRPSOH[HYV

t ) R&tién des vacataires en appui et supervision

Supérieur hiérarchique direct FKHI GH OTXQLWp 6(&

Partenaires internes et externes DXWUHV JHVWLRQQDLUHV FKHI GTXQLWp HW FKHI GH VHUYLFH SURIH}
F KD P E U kc@dr® Jéseaux comptables, notaires, coopératives, DDPP, DRAAF, MAA

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

6HQV GH OfRUJDQLVDWLRQ DYHF OH VRXFL
OTLQVWUXFWLRQ

&DSDFLWp GITLQLWLDWLYH UpDFWLYLWp VD
Trés bon sens du relationnel.

Aptitude au travail en équipe, travail en réseau.

& D S D F L Wativé&s feaddivité.

$QLPDWLRQ GYpTXLSH

Connaissance de la réglementation.
Maitrise des outils informatiques dédiés.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Gaélle PION - FKHIIH GTEIQQVE§H59 45 19
Mail : gaelle.pion@isere.gouv.fr

Bénédicte BERNARDIN zadjointe au chef de service - Tel : 04 56 59 45 23
Mail: benedicte.bernardin@isere.gouv.fr







OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de Meurthe  -et-Moselle
CO 60025 - 54035 NANCY Cedex
Service Agriculture Biodiversité Espace Rural

Chef.fe de service ABER

N° de publication : 35247 Référence du poste : A5D5400010
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDT décline, sur le département, les politiques publiques portées par le MTECT le MASA, le MI.

Description du poste et description des missions

/IH VHUYLFH FRPSWH DIJHQWYV /H VHUYLFH FRPSUHQG XQH PLVVLRQ &RQWtbij@dHa HW GHX]
JHVWLRQ FRRUGLQDWLRQ GHV FRQWU{OHV DVVRFLpVY OD PLVH HQ °XYUH GHV DLGHV FRQM
-la protection de la nature et a la préservation de la biodiversité

-OIDSSOLFDWLRQ GH OD UpJOHPHQWDWLRQ QDWXUH FKDVVH IRUW FRQWU{OH GHV VWU
-la préservation des espaces agricoles, naturels et forestiers.

-DVVXUHU O TH & kDibiddé Ris€vice

- animer les chantiers relatifs au fonctionnement interne du service

-VXSHUYLVHU JOREDOHPHQW OHV GLIIpPUHQWHY SURFpGXUHV HW DSSRUWHU VRQ DSSXL DX
- veiller a la coordination avec les autres services de la DDT et implacation du service a la MISEN

-DVVXUHU OfLQWHUIDFH DYHF OHV UHSUpVHQWDQWY SURIHVVLRQQHOV S RyridolesDruraley, H HQ
forestieres et relatives a la protection de la nature et a la publicité

- participer avec le comité de direction

- organiser et suivre les missions diligentées dans le cadre de contrdles communautaires ou nationaux et dans le cadre de missiRQV GY{H[SHU
- suivre les dossiers a enjeux

- représenter la DDT dans différentes instances (CRB, CDOA,CDCFS, CDPENAF)

-3LORWHU GH OD PLVH HQ °XYUH GHV SROLWLTXHY DJULFROHY UXUDOHVY HW IRUHVWLQqUH
- cadre d'astreinte

Relations internes : Direction, Codir, MISEN, autres services

Relations externes : administration préfectorale, services déconcentrés (DRAAF, DREAL, DDT, DDPP, DDFIP, OFB, ONF), services centraux des
PLQLVWQqUHV '*$/1 '*3( $63 )UDQFHS$JIJULOHU &KDPEUH GT$JULFXOWXUH HW R UddtechMduay,L R
FDC 54, CD54, CRGEI, MSA, centre de gestion ADHEO, établissements bancaires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Savoir écouter et gérer les conflits

Qualités relationnelles (travailler en réseau avec des partenaires variés)
Aisance pour communiguer en s'adaptant aux enjeux et aux
interlocuteurs,

Savoir négocier et convaincre

Agir avec diplomatie et pédagogie

Disponibilité

Aucun dipléme vétérinaire exigé

&RPSpWHQFHV WHFKQLTXHVY 3%& HW GH VD P
agricoles et du fonctionnement économique des exploitations)
Compétences environnement

Compétences transversales (encadrement, dialogue, analyse, synthése,
initiative,

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Emmanuel TIRTAINE, directeur, 03 80 91 40 41
Isabelle LOREAUX, directrice adjointe, 03 83 91 40 41
ddt-direction@meurthe-et-moselle.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de Meurthe  -et-Moselle
Service Agriculture Biodiversité Espace Rural (ABER)
Place des Ducs de Bar
CO 60025 - 54035 NANCY Cedex

Instructeur.rice aides PAC et contréle structures - Référent aides couplées végétales et BCAE 7 et 8
N° de publication : 35248 Référence du poste : A5D5400016
Catégorie : B
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDT décline, sur le département, les politiques portées par le MTECT, le MASA et le MI.

Le service ABER compte 27 agents.

,O DVVXUH OYLQVWUXFWLRQ GHV DLGHV DJULFROHV 3%$& OD JHVWLRQ FRiBsUGt@GorDMIER Q G
agricoles.

Il veille & :

-la protection de la nature et a la préservation de la biodiversité (portage delapol LWLTXH GH Of(WDW GDQV OHV LQVWDQFH
données, définition des espaces naturels a protéger, contribution aux avis environnementaux sur les projets),

-OIDSSOLFDWLRQ GH OD UpJOHPHQWDWLRQ du@svbaukHuraeX pusliitd), IRUrw FRQWU{OH GHV VWU
-la préservation des espaces agricoles, naturels et forestiers.

3O0XVLHXUV PLVVLRQV VIDUWLFXOHQW DYHF OD 0,6(1 HW OD 0,&7 /H VHUYLFHI|ERR&IBRQQH
procédures ICPE, D83 OLQHV HW &DUULqUHV 30OXVLHXUV PLVVLRQV VIDUWLFXOHQW DYHF OD 0,6
Le service ABER comprend une mission Contrdle et deux unités : Aides et Structures Agricoles et Nature, Espace Rural Forét.

Description du poste et description des missions

Le poste proposé est intégré a l'unité Aides et Structures Agricoles.

Les taches doivent étre exécutées dans le strict respect des instructions et modes opératoires diffusées par I'ASP et le MASA, en assurant la
tracabilité des actions menées et le respect des délais.

/IHIJHVWLRQQDLUH DVVXUH HQ WDQW TXH UplpUHQW OD YHLOOH WHFKQ L TthoneHa/ o EpEOK EesQ V)
RXWLOV GH VXLYL HWisi@ttiowdePdeDaEndes poires dispositifsLsuivants :

- aides couplées végétales

- BCAE 7 Rotation des cultures et BCAE 8 Biodiversité

- Pacte haies, notamment projets de plantation de haies

Il participe aux groupes de travail et de coordination régionaux traitant de ces thématiques.

,O DSSXLH HQ WDQW TXJLQVWUXFWHXU OHV DXWUHV JHIZMN>RtQeQdbretrk \dides-toGpie¥sahivglesbW Q R

,O FRQWULEXH j OfYRUJDQLVDWLRQ GH OD FDPXDJDX[ HIS pRDL W DLQWRUPRPH BRVGPNORUBWLRAQS
Rattachée a I'unité Aides et Structures Agricoles

Management exercé surle poste HQFDGUHPHQW pYHQWXHO GH SHUVRQQHO GYDSSXL WHPSRUDLUH
Relations internes et externes :

Relations internes : fonctionnement en équipe au sein de la mission, travail en relation étroite avec I'ensemble des agents du service

Relations externes : MASA, ASP, DRAAF, Conseil Régional, exploitants, homologues d'autres DDT, organisations professionnelles : Chambre

G 1 D J Ute Fs¥rdivdtx, coopératives...

Responsabilités tenant au poste ou au positionnement du titulaire : néant

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

&RQQDLVVDQFH GH OTHQYLURQQHPHQW LQVYV
enjeux économiques, sociaux et environnementaux, réglementation et
procédures de la PAC

Autonomie, capacité d'analyse et de synthése
Aptitude a travailler en équipe

Capacité a rendre compte

Esprit méthodique, rigueur, précision
Capacité d'adaptation, réactivité

Qualité rédactionnelle

Maitrise des outils et logiciels spécifiques du domaine
(Télépac/Isis/telecalam), connaissances scientifiques et techniques de
EDVH FRQFHUQDQW OHV V\VWqP H\esGilfErES OR L

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter




Chef de service : M. MICHEL Fabrice - fabrice.michel@meurthe-et-moselle.gouv.fr - 03 83 91 40 20
Adjointe au chef de service : M.SPITZ Léo - leo.spitz@meurthe-et-moselle.gouv.fr - 03 83 91 40 22
Responsable de l'unité Aides et Structures Agricoles: Christophe COFFIGNY - christophe.coffigny@meurthe-et-moselle.gouv.fr - 03-83-91-40-54




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de Moselle
Service Economie Rurale Agricole et Forestiere
5 rue Hinzelin
57036 METZ CEDEX

Chargé.e de mission agriculture et environnement

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35249 Référence du poste : A5D5700025
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le SERAF est un des 4 services de la DDT de la Moselle. Il met en oeuvre localement les politiques en faveur de I'agriculture, de la forét, de la
chasse et des captages.

Ce service compte 22 agents répartis dans trois unités :

T O18QLWpP 6RXW LdthQAdIicoles DurRGes FWBPAD)

I O18QLWp 6WUXFWXUHY ,QVWDOODWLRQ HW ORGHUQLVDWLRQ GHV ([SORLWDWLRQV $JULF
T O18QLWpPp )RUrW HW &KDVVH

- FHV WURLV pTXLSHV VIDMRXWHQW WURLYVY FKDUJpV GH PLVVLRQ

Description du poste et description des missions

-5pGLJHU OHV DYLV VXU OHV SHUPLV GH FRQVWUXLUH HW OHV GRFXPHQWY GTXUEDQLVPH
-&8RQWULEXHU DX SLORWDJH VWUDWPJLTXH GH OTDUWLFXODWLRQ HQWUH DJULFXOWXUH H
-$VVXUHU OD PLVH HQ °XYUH GHV SROLWdlapessdurcele®@daW LYHY j OD SURWHFWLRQ

- Participer aux contrdles conditionnalité du sous-domaine « environnement » et au suivi transversal des contrdles a la DDT (MISEN)

- Coordonner la communication interne et externe du SERAF

Télétravail possible

- Elaboration des avis du SERAF sur les demandes de permis de construire, les documents d'urbanisme, les projets, les études préalables agricoles
- Suivi des sujets émergents ENR (méthanisation, photovoltaique)

-0LVH HQ °XYUH GHV SURJUDPPHV G 9DFWNRARVsUIBsWItrde® DOOmhWicdtipd,LaBpiDeQlensetitaire, plan de contrdles
- Accompagnement des démarches de protection de la ressource en eau vis-a-vis des pollutions diffuses (dont captages Grenelle et Conférence
environnementale, captages dégradés du SDAGE)

-0LVH HQ °XYUH GHV FRQWU{OHV DX[ Ddbohin€ XénWdhxethentD ¥e W& condiichnalidé défKRaideés de la politique agricole
commune (PAC)

-0LVH HQ °XYUH GH OD GpFOLQDLVRQ ORFDOH GHV phydd3ahitae® @NDIW)LRQV FRQFHUQDQW OHV
- Communication au SERAF (lettre d'information aux agriculteurs)

En interne : autres agents du SERAF, Service Aménagement Biodiversité Eau (SABE), en particulier, animateur MISEN, SPE, NPN ; Secrétariat
général : chargé.e de communication et webmestre

En externe : profession agricole  DJULFXOWHXUV 23%$ &'$ VV\QGLFDWYVY SURIHVVLRQQHOV FRRSpUDWLY
établissements publics : AERM, ARS, DRAAF, DREAL, AFB

Collectivités te

Descriptif du prof il recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé - Capacité a travailler en équipe, a animer un réseau
- Connaissances du monde agricole, du fonctionnement des collectivités |- Goldt pour le management transversal, capacité a conduire des projets
territoriales et du contexte institutionnel des territoires - Sens de la pédagogie
- Connaissances de base en hydrogéologie et en agronomie -$XWRQRPLH ULJXHXU HW HVSULW GYLQLWLLE
- Connaissances de base SIG -4XDOLWpV GITH[SWkH&Nd RQV RUDOH

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Anne GAUTIER, cheffe de service
Tel : 03.87.34.34.62
mail : anne.gautier@moselle.gouv.fr

sgc-rh@moselle.gouv.fr







OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale des territoires des Vosges
22 a 26 avenue Dutac
88000 EPINAL

Chef.fe de bureau des aides directes

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35250 Référence du poste : A5D8800007
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La direction départementale des territoires des Vosges est basée a Epinal, ville de moyenne importance, située dans un écrin forestier, trés bien
équipée en infrastructures publiques dans les domaines de la culture.

Forte de 140 agents, la DDT intervient, sous l'autorité du préfet de département dans les différents champs des politiques publiques portées par les
ministéres de I'écologie, de I'agriculture et de l'intérieur (volet sécurité routiére).

Description du poste et description des missions

Travailler avec le chef de service et son adjoint

Piloter et coordonner les activités et missions du bureau

Manager le bureau

Apporter expertises techniques et réglementaires

3UpSDUHU OYDQQpH GH WUDYDLO

- Elaborer le planning prévisionnel des activités

- Proposer la répartition de la charge de travail entre les agents en fonction de leurs fiches de poste, de leurs compétences et de leurs motivations
- Recruter et former les vacataires,

6XLYUH OYfDYDQFHPHQW GX WUDYDLO

-6XLYUH OYDYDQFHPHQW HOWX GRYNVILWHVYH®YDLVLH LQVWUXFWLRQ PLVH j FRQWU{OH« HW OH
- Suivre la consommation des droits & engager et les mises en paiement

- Contréler le travail réalisé par les gestionnaires (contrbles de second niveau)

- Contréler le travail réalisé par les vacataires

&RRUGRQQHU HW DMXVWHU OTRUJDQLVDWLRQ GX WUDYDLO

- Coordonner et prioriser les activités des différents agents du bureau

-3URSRVHU GHVY DMXVWHPHQWY GDQV OfRUJDQLVDWLRQ HW OHV PpWKRGHY GH WUDYDLO
-(Q FDV GIDEVHQFH SURORQJpH GX JHVWLRQQDLUH DVVXUHU WHPSRUDLUHP thQisatioB.H WUD |

- Management de I'équipe: cohésion, convivialité, suppléance et permanences
-Contribution a la rédaction de notes

- Réaliser les entretiens individuels

Positionnement hiérarchique : Sous la responsabilité du chef de service et de son adjoint

Relations avec les partenaires :
Interne : DDT/DRAAF/autres DDT/MAA
Externe : DDCSPP / agriculteurs / propriétaires forestiers s\QGLFDWY DJULFROHY HW IRUHVWLHUV &KDPEUH GYD

SULYpH FRRSpUDWLYHV IRUHVWLQqUHV FRPPXQHYVY IRUHVWLqUHYV & (5 FriisOes g contrioleV/p V
autres acteurs du développement local,

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé
Savoir s'adapter rapidement & un environnement évolutif Economiques, scientifiques et techniques de base en agronomie et
Savoir gérer les priorités environnement
Pratiquer le travail en équipe et organiser le travail partenarial Réglementation et procédures concernant la politique agricole
Savoir manipuler des tableurs et des bases de données Monde agricole et rural et ses enjeux économiques, sociaux et
Maitriser les logiciels dédiés environnementaux
Maitriser les techniques de négociation et d'animation de réunion avec Organisation institutionnelle sur le territoire
divers types d'interlocuteurs Jurisprudence du domaine
Communiquer et diffuser I'information grace a des moyens adaptés aux |Traitement de données, notamment géographiques
différents publics

Informations complémentaires et criteres candidats

x Télétravail possible : Télétravail possible
X Management: oui




X Logé: non
X

Personnes a contacter

Chef der service: Isabelle ANNESSER, isabelle.annesser@vosges.gouv.fr
Directeur : Laurent MARCOS , laurent.marcos@vosges.gouv.fr

En savoir plus sur la DDT : www.ddt88.fr
























































































































































































Michel FOURNIER, Chef de la MAG-RH
01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
Service Développement des filieres et de ’emploi
Sous-direction Filieres forét-bois, cheval et bioéconomie (SDFCB)
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Adjoint.e sous-directeur de la SDFCB

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap



Personnes a contacter

Philippe DUCLAUD, directeur général

Tel: 01 49 55 57 25 - philippe.duclaud@agriculture.gouv.fr
Serge LHERMITTE, directeur général adjoint

Tél : 01 49 55 45 50 - serge.lhermitte@agriculture.gouv.fr

Michel FOURNIER, chef de la mission affaires générales et ressources humaines
Tél. : 01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
Service du développement des filieres et de I'emploi
Sous-direction Filieres forét-bois, cheval et bioéconomie



Personnes a contacter

Marie-Aude STOFER, adjointe au Sous-directeur

Tel : 01 49 55 41 94, marie-aude.stofer@agriculture.gouv.fr

Stéphane ACCORSINI, chef du bureau Réglementation et opérateurs forestiers
Tel: 01 49 55 56 54, stephane.accorsini@agriculture.gouv.fr

Michel FOURNIER, Chef de la Mission affaires générales et ressources humaines
01 49 55 50 78, mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr







Tél: 0149555078
mail : mobilite-mag-rh.dgpe @agriculture.gouv.fr




Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général - Direction des affaires juridiques (DAJ)
Sous-direction du droit des politiques agricoles
Bureau du droit sanitaire



e Niveau d'études : Licence/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

M. Gaétan Bain, chef du bureau du droit sanitaire, gaetan.bain@agriculture.gouv.fr
M. Paul Jung, adjoint au chef du bureau du droit sanitaire (01 49 55 86 69), paul.jung@agriculture.gouv.fr
Mme Carmela Borel, cheffe de la mission d'appui (01 49 55 59 85) carmela.borel@agriculture.gouv.fr en copie des candidatures







Personnes a contacter

M. Gaétan Bain, chef du bureau du droit sanitaire, gaetan.bain@agriculture.gouv.fr
M. Paul Jung, adjoint au chef du bureau du droit sanitaire (01 49 55 86 69), paul.jung@agriculture.gouv.fr
Mme Carmela Borel, cheffe de la mission d'appui (01 49 55 59 85) carmela.borel@agriculture.gouv.fr en copie des candidatures







Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général
Délégation a l'encadrement supérieur
78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Assistant.e administratif.ve

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

[N° de publication : 35317 Référence du poste : ASSGE00192 |
Catégorie: B
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels






Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général
Pble accompagnement du management des services
78 rue Varenne 75007 Paris

Consultant.e Coach Sénior

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35318 Référence du poste : ASSGE00191
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 1.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 11

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 1.4







X Niveau d'études : Master/diplémes équivalents

Personnes a contacter

Olivier CUNIN : sous-directeur du travail et de la protection sociale
Tel: 01 49 55 82 60 zolivier.cunin@agriculture.gouv.fr

Jean-Louis LETONTURIER : adjoint au sous-directeur du travail et de la protection sociale
Tel: 01 49 55 51 18 tjean-louis.letonturier@agriculture.gouv.fr

Jean-Noél DODOTE : chef du bureau de l'assujettissement et des cotisations sociales
Tel : 01 49 55 44-80 tjean-noel.dodote@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat général
Service des affaires financieres, sociales et logistiques
Sous -direction du travail et de la protection sociale
%XUHDX GH Of{DVVXMHWWLVVHPHQW HW GHV FRWLVDWLRQV VRFLCL
78 rue de Varenne 75007 Paris

Adjoint.e chef de bureau assujettissement et des cotisations sociales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35320 Référence du poste : ASSAF00175
Catégorie : A2
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC
Corps Groupe RIFSEEP
Attaché d'administration de I'état 2.2
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2.2
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)
Poste V (Vacant)
Descriptif de I'employeur

Au sein de la sous-



OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat général
Service des affaires financieres, sociales et logistiques



Des connaissances juridiques sur le code des marchés publics seraient
un plus Force de persuasion

Maitrise des outils informatiques (Excel, Word)

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplémes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Olivier CUNIN : Sous-directeur du travail et de la protection sociale - Tel : 01 49 55 82 60 zolivier.cunin@agriculture.gouv.fr

Jean-Louis LETONTURIER : Adjoint au sous-directeur du travail et de la protection sociale £Tél. : 01 49 55 51 18 tjean-
louis.letonturier@agriculture.gouv.fr

Olivier DAGUE : Chef du bureau des organismes de protection sociale agricole (BOPSA) - Tel : 01 49 55 50 80 zolivier.dague@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Secrétariat Général
Service des affaires financieres, sociales et logistiques
Sous -direction du travail et de la protection sociale
Bureau des relations et des conditions de travail en agriculture (BRCTA)
78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Chargé.e de mission Risques chimiques et biologiques en agriculture

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35322 Référence du poste : ASSAF00166
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps

Groupe RIFSEEP
3

Inspection du travall




Personnes a contacter

Olivier CUNIN, sous-directeur du travail et de la protection sociale
olivier.cunin@agriculture.gouv.fr
01 49 55 82 60

Jean-Louis LETONTURIER, adjoint au sous-directeur
Jean-louis.letonturier@agriculture.gouv.fr
0149555118

Philippe QUITTAT-ODELAIN, chef du BRCTA
philippe.quittat-odelain@agriculture.gouv.fr
0149556071




OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Secrétariat Général - Service du Numérique
Département Applicatifs et Services Numériques (DASN)
%XUHDX GHV V\VWgPHVY GTLQIRUPDWLRQ GH O HQVHLJQHPHQW DJULF
Toulouse (Site Auzeville - 2, route de Narbonne - 31320 Auzeville Tolosane)

Directeur.rice de projet

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 35323 Référence du poste : ASSNU00230
Catégorie : A2
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps



Connaissances techniques et méthodologiques dans le domaine des Qualités relationnelles
systemes d'information

Rigueur, méthode
Connaissance des regles de la commande publique appréciée

Capacité d'adaptation

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible : Télétravail possible

x Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
x Management : non

X Logé: non

X Niveau d'études :