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Objet : La présente note de service précise les modalités de 1’évaluation de 1’unité facultative de mobilité
réalisée dans un pays étranger dans le cadre de la préparation du diplome du baccalauréat professionnel de
I’enseignement agricole.
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Résumé :
La présente note permet de valider les acquis d'apprentissage obtenus a 1'occasion d’une période obligatoire
de formation en milieu professionnel effectuée dans un pays étranger.

Textes de référence :
- Décret n° 2019-907 du 30 aofit 2019 modifiant les dispositions du code de I'éducation relatives a la
formation et a la préparation des diplomes professionnels ;
- Arrété du 16 avril 2025 modifiant I'arrété du 13 juillet 2016 créant une unité facultative de mobilité
dans le dipléme du baccalauréat professionnel pour les spécialités relevant du ministére de
l'agriculture, de 1'agroalimentaire et de la forét.



Résumé : La présente note de service adapte les dispositions de I’arrété du 16 avril 2025 qui
étend a l’international I’opportunité offerte aux candidats du baccalauréat professionnel
d’effectuer une partie de la période de formation en milieu professionnel (PFMP) en mobilité
européenne ou internationale. Elle établit également la possibilité de délivrance de
’attestation dénommeée « MobilitéPro », par le directeur de I'établissement de formation du
candidat en France, jointe au diplome du baccalauréat professionnel.

La présente note de service abroge et remplace la note DGER/SDPOFE/ 2016-827 du
26/10/2016 relative aux modalités d’évaluation de 1’unité facultative mobilité du
baccalauréat professionnel de I’enseignement agricole.

Tous les éléments rajoutés dans la présente note sont soulignés en jaune.

Introduction

La présente note de service apporte des précisions sur la mise en ceuvre de 1’évaluation de
I’unité facultative de mobilité européenne ou internationale dans le cadre de la
préparation du diplome du baccalauréat professionnel de 1’enseignement agricole.

- L’annexe 1 de la présente note correspond a la grille d’évaluation de la 1ére partie de
I’épreuve visant a valider I’unité facultative de mobilité. Cette évaluation est réalisée
par le maitre de stage a I’étranger a I’issue de la PFMP.

- L’annexe 2 présente la grille d’évaluation de la 2éme partie de 1’épreuve visant a
valider 1’unité facultative de mobilité. Cette évaluation est conduite au retour de la
mobilité dans 1’établissement de formation du candidat.

- L’annexe 3 propose un modele de 1’attestation « MobilitéPro » jointe au diplome. Elle
est délivrée par le directeur de 1’établissement de formation du candidat en France.

Objectifs d’évaluation de I’unité facultative de mobilité

L’évaluation a pour objectif de valider les acquis d'apprentissage obtenus a l'occasion d’une
période obligatoire de formation en milieu professionnel effectuée a 1’étranger. Elle prend en
compte les dimensions professionnelles et culturelles des situations rencontrées par le
candidat.

Les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale a 10 a I'évaluation de l'unité
facultative de mobilité et ayant présenté avec succes les épreuves de la spécialité du
baccalauréat professionnel, pour laquelle ils se sont portés candidats, pourront se faire délivrer
une attestation dénommeée « MobilitéPro », jointe au diplome. Elle atteste des acquis évalués
au titre de 'unité facultative de mobilité.

Le modele de cette attestation qui est délivrée par le directeur de 1’établissement est proposé a
I’annexe 3 de la présente note de service.

Les candidats n’ayant pas obtenu le diplome pourront choisir de conserver le bénéfice de
|'évaluation pendant une durée de cinq ans.

Les dispositions de la présente note s’appliquent des publication de la présente note pour la
session d’examen 2026 et les suivantes.



1. Capacités constitutives de I’unité facultative de mobilité

Les capacités constitutives de I’unité facultative de mobilité sont identiques pour toutes les
spécialités du baccalauréat professionnel délivrées par le Ministere chargé de 1’agriculture et
s’appliquent a tous les candidats.

- C1: Réaliser une activité professionnelle dans le cadre d’un stage en milieu
professionnel dans le pays étranger

- C2: S’intégrer dans un environnement socio-culturel dans le pays étranger

La capacité C1 correspond a la réalisation par 1’apprenant d’une activité professionnelle
dans le cadre d’un stage en milieu professionnel dans le pays étranger, en rapport avec la
spécialité du baccalauréat professionnel préparée, dans le respect des consignes données
par le maitre de stage et en conformité avec les regles de sécurité inhérentes a 1’entreprise
d’accueil.

La capacité C2 reflete I’appropriation et 1’utilisation des normes, regles et codes liés a un
collectif social ou professionnel ou associatif constitué dans le pays étranger.

2. Modalités d’évaluation de I’unité facultative de mobilité

L’évaluation de I’unité facultative de mobilité comprend deux parties :

- la premiére partie se déroule dans le pays étranger, a la fin du stage ;

- la deuxiéme partie se déroule dans I’établissement de formation, apres le retour du candidat.

L’évaluation du candidat est réalisée a partir de la grille critériée nationale (cf. annexes 1 et
2). Elle est notée sur 20 points, en points entiers.

Les criteres de cette grille ne peuvent étre modifiés. En revanche, les attendus et les
indicateurs ne sont pas exhaustifs, ils sont indicatifs et peuvent étre adaptés en fonction du

contexte et de la nature de la mobilité.
1 partie

Cette évaluation valide la capacité C1. Elle s’appuie sur les situations vécues par 1’apprenant
lors de son stage au sein de 1’entreprise ou de la structure avec lesquelles 1'établissement de
formation du candidat a passé convention. L’évaluation est réalisée par le maitre de stage du
pays d'accueil désigné dans la convention.

La grille d’évaluation est renseignée par le ou les évaluateur(s) du lieu de stage dans un pays
étranger et transmise en retour a l'établissement d'origine du candidat, selon des modalités
définies dans la convention établie entre 1’établissement francais et 1’entreprise ou la structure
du lieu de stage a |’étranger.

Cette grille d’évaluation bilingue (francais/allemand, francais/anglais, francais /espagnol,
francgais/ italien) est disponible sur le site Chlorofil.

Le cas échéant, la grille peut étre renseignée dans la langue d’usage du partenariat.



2™ partie

Cette évaluation valide la capacité C2. Elle se déroule dans 1'établissement de formation du
candidat apres son retour de mobilité. Elle a une durée totale de 20 minutes et s’appuie sur les
situations de la vie quotidienne vécues par I’apprenant dans le pays d’accueil pendant son
séjour.

L’évaluation de la capacité C2 comprend une présentation orale par le candidat de
I'environnement professionnel rencontré et d'un élément d'ordre culturel ou social vécu ou
observé au cours de son stage. Cette présentation, d'une durée maximum de 10 minutes, prend
appui sur un support réalisé par le candidat. Elle est complétée par un entretien avec le(s)
examinateur(s) d’une durée de 10 minutes. Le support de la présentation orale, réalisé par le
candidat pour valider la capacité C2, peut prendre une forme écrite ou numeérique. Il est
obligatoire mais n’est pas évalué.

Les évaluateurs sont au nombre de deux au maximum dont un enseignant des modules
d’enseignement professionnelles, impliqué dans I’organisation de la période de formation en
milieu professionnel.

L’évaluation peut avoir lieu au cours de la formation en classe de 1°¢ ou de terminale, au plus
tard trois mois apres le retour du candidat. Les notes doivent étre conservées dans
1’établissement de formation du candidat.

Evaluation

L’évaluation de l'épreuve est réalisée par les évaluateurs désignés pour la deuxiéme partie
décrite ci-dessus :
- la premiere partie est notée sur 8 points sur la base de la grille d'évaluation renseignée
par les évaluateurs du pays étranger ;
- la seconde partie de I'épreuve est notée sur 12 points.
La note globale sur 20 points, en points entiers, sera ensuite proposée au jury du baccalauréat.

Le directeur général adjoint
de I'enseignement et de la recherche

Luc MAURER



ANNEXE I. Grille d’évaluation de la 1 partie de I’épreuve pour valider I’unité facultative de mobilité

Cette grille a vocation a permettre la validation de la capacité C1« Réaliser une activité professionnelle dans le cadre d’une période de formation en
milieu professionnel dans un pays étranger ». Cette évaluation constitue la premiére partie de 1'épreuve. Elle se déroule a I'étranger, au sein de |’entreprise
ou structure avec lesquelles 1'établissement de formation francais a passé convention. Elle est réalisée par le maitre de stage du pays d'accueil et transmise en
retour a I'établissement de formation frangais du candidat, selon des modalités définies dans la convention. Chaque capacité doit étre évaluée globalement.

C1 : Réaliser une activité professionnelle dans le cadre d’une période de formation en milieu professionnel dans un pays étranger

Critéres Attendus Indicateurs (pour I’évaluation) Note Observations
Réalisation d’activités - Appréciation du contexte | - application des consignes
professionnelles selon les | de la situation de travail - appréciation des risques liés a I’activité
codes et régles en vigueur - respect des regles d’hygiéne et de sécurité
dans le pays d’accueil - Respect des consignes et | (tenue, EPL,...)
de la commande - réalisation correcte des taches confiées
(organisation du poste de travail, maitrise des
- Qualité du travail au gestes, rapidité, précision,...)
regard de la commande - utilisation adaptée du matériel /4
- adaptation du comportement professionnel
- Identification des a la situation
particularités liées au
contexte professionnel dans
le pays d’accueil
Communication dans un | - Intégration dans un - présentation au responsable de la PFMP
contexte professionnel a | collectif de travail dans un | - qualité des relations avec les personnels
I’étranger pays étranger - enregistrement et/ou transmission des
informations relatives aux travaux menés
- Compréhension des - mobilisation de supports adaptés pour
consignes rendre compte et communiquer par écrit
(graphique, compte-rendu,...) /4
- Transmission - utilisation d’une langue étrangere dans les
d’informations dans un communications professionnelles
mode adapté, y compris en
langue étrangere
/8




Cette grille permet d’évaluer la capacité C2 « S’intégrer dans un environnement socio-culturel dans un pays étranger ».

ANNEXE 2

L’épreuve est réalisée en retour de la mobilité, dans I’établissement de formation d’origine du candidat.

C2 : S’intégrer dans un environnement socioculturel dans un pays étranger

Criteres Attendus Indicateurs (pour évaluation) Note Observations
Gestion des situations vécues | - Organisation de la vie - pertinence de la situation présentée
dans un pays étranger quotidienne dans le pays au regard du projet

d’accueil - bilan de I’utilisation du budget de
mobilité

- Gestion d’un budget de - mise en évidence de 1’autonomie

mobilité dans la gestion du quotidien /6
- choix adapté des modes de transport

- Organisation des

déplacements liés a la mobilité

Appropriation des cadres et | - Adaptation a un contexte - recherche d’informations sur le pays
références culturelles du culturel différent d’accueil
pays d’accueil - repérage des codes (vestimentaires,

- Respect des codes et regles alimentaires, sociaux,..)

dans les situations rencontrées - identification des caractéristiques

dans la vie sociale et culturelles du pays d’accueil /6

professionnelle - identification de spécificités du
contexte professionnel étranger

- Intégration dans un contexte

professionnel du pays d’accueil

/12
Note finale de I’épreuve facultative mobilité sur 20 points, en points entiers, obtenue par addition des /20

notes attribuées aux capacités C1 et C2.




Annexe IIT — Modele d’attestation MobilitéPro

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministeére de 1’agriculture et de la
souveraineté alimentaire

L’ établiSSement : c.c.eeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeenne

Attestation MobilitéPro

Ce document atteste des compétences acquises dans le cadre de l'unité facultative de
mobilité du baccalauréat professionnel dont le référentiel est défini par I’arrété du 13
juillet 2016 créant une unité facultative de mobilité dans le diplome du baccalauréat
professionnel pour les spécialités relevant du ministére de 1’agriculture, de la souveraineté
alimentaire.

Vu l'arrété du 16 avril 2025 modifiant 1’arrété 13 juillet 2016 créant une unité facultative de
mobilité dans le diplome du baccalauréat professionnel pour les spécialités relevant du
ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét

L'attestation MobilitéPro est délivrée, a l'issue de la session d'examen : ......cccccceeeveeeeveenennn.

DAt A8 NAISSAIICE : veveeneeeeeeeeeeeteeeeeeeeeettterereeeeeseeeearesnsaesssseesssesnsnesssssssssesssnnessssssssnnessssnnnss
Dy L0 (3G 10 11 0) (0] 0 o L= USSP
Intitulé de 1a SPECIALILE : .....oovuiiiiiiieeeeeteeeee ettt s e e s abe e e s abeeenaes

Lieu d'accomplissement de la période de mobilité : ...........ccooiiiiiiiiiiniiniieeeeeeeeee

Le directeur de 1'6tabliSSOIMONIT = . ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesesesesesesasesessenens
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