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La mise en place du nouveau régime indemnitaires des enseignants-chercheurs (RIPEC) relevant du
ministére chargé de l'agriculture, qui découle de la loi n°® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de
programmation de la recherche pour les années 2021 a 2030 (LPR) vise a revaloriser et rénover en
profondeur le régime indemnitaire des enseignants-chercheurs.

Au ministere chargé de |'agriculture, ce sont prés de 900 agents, répartis dans le corps des maitres
de conférences et le corps des professeurs des établissements d'enseignement supérieur publics
relevant du ministre chargé de I'agriculture, qui sont concernés'.

La création de ce nouveau régime indemnitaire unifié pour les personnels enseignants-chercheurs
doit permettre de répondre efficacement aux objectifs suivants :

renforcer I'attractivité des métiers des enseignants-chercheurs ;
favoriser I'égalité indemnitaire entre les femmes et les hommes ;

valoriser l'ensemble des missions confiées aux enseignants-chercheurs (activités
pédagogiques, de recherche, activités cliniques et hospitalieéres et engagement dans les
taches d'intérét général).

Il vise a reconnaitre les engagements de chaque enseignant-chercheur, quel que soit son corps
d’appartenance ou son niveau d’avancement.

Ce nouveau régime vise également a réaffirmer et renforcer la responsabilité des établissements
en matiere de politique indemnitaire. Le |égislateur a souhaité notamment préciser le réle de
I'exécutif et des assemblées délibérantes en matiere indemnitaire : le chef d'établissement est
ainsi « responsable de I'attribution des primes aux personnels qui sont affectés dans I'établissement...
selon les principes de répartition définis par le conseil d'administration ».

La mise en ceuvre du décret n® 2022-1166 du 22 aoUt 2022 portant création du régime indemnitaire
des personnels enseignants-chercheurs des établissements d’enseignement supérieur agricole
relevant du ministre chargé de I'agriculture fait I'objet de lignes directrices de gestion (LDG) du
ministre chargé de I'agriculture. Ces LDG peuvent étre précisées par des lignes directrices propres
a chaque établissement.

La présente note rappelle et explicite les dispositions du décret du 22 ao0t 2022 et reprend pour
partie les lignes directrices de gestion ministérielles. Elle a été rédigée sous la forme d’'un vade-
mecum pour faciliter la pleine appropriation de ce dispositif par la communauté des enseignants-
chercheurs, les directions et services des ressources humaines des établissements.

I/ Personnels concernés (article 1°" décret n°2022-1166 du 22 ao0t 2022)

Le régime indemnitaire prévu par le décret du 22 aolt 2022 s’applique aux enseignants-
chercheurs des établissements d'enseignement supérieur publics relevant du ministére chargé de
I'agriculture, a savoir les maitres de conférences de |'enseignement supérieur agricole et les
professeurs de I'enseignement supérieur agricole, titulaires et stagiaires.

Il ne concerne donc pas les enseignants du second degré (PRAG, PRCE, PEPS, PLPA, PCEA et CPE)
affectés dans les établissements publics d’enseignement supérieur agricole, ni les agents des corps
techniques ou de la filiere formation recherche qui réalisent des activités d’enseignement et de
recherche (IR, IE, IPEF, ISPV), ni les agents contractuels (AERC, maitres de conférences ou
professeurs associés, chargés d’enseignement et de recherche contractuels).

T Les maitres de conférences et les professeurs des universités, relevant du décret n°84-431 du 6 juin 1984, affectés a I'Institut Agro
Dijon, relévent pour le RIPEC du décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants et chercheurs et des instructions du ministre chargé de I'enseignement supérieur.



Les corps de chargés de recherche (CR) et de directeurs de recherche (DR) des établissements
publics a caractere scientifique et technologique (EPST) relevent du RIPEC institué par le décret
n° 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants et chercheurs et des instructions du ministre chargé de la recherche. Ces deux
régimes indemnitaires, bien que distincts juridiquement, ont des architectures similaires et
convergentes pour favoriser les collaborations.

I/ Composantes du RIPEC

Le régime indemnitaire prévu par le décret du 22 ao0t 2022 comprend 3 composantes :
une indemnité liée au grade (C1);
une indemnité liée a I'exercice de certaines fonctions ou responsabilités particulieres (C2) ;

et une prime individuelle liée a la qualité des activités et a I'engagement professionnel des
agents (C3).

Un enseignant-chercheur peut bénéficier des 3 composantes qui sont cumulables.

Le présent régime indemnitaire est exclusif de toutes autres primes et indemnités ayant le méme
objet, a I'exception de celles mentionnées au Il de I'article 6 du décret du 22 ao0t 2022, a savoir :

la prime d’encadrement doctoral et de recherche d’enseignants-chercheurs lauréats de
distinction scientifique de niveau international ou national conféré par un organisme de
recherche dont la liste est fixée par arrété du ministre chargé de la recherche (voir infra) ;

la prime d’administration (décret n° 91-580 du 21 juin 1991) ;

les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n°2000-815 du 25 aoGt 2000.

A/ Indemnité liée au grade (dite C1 ou composante statutaire - 1° de l'article 2 et article 3
du décret n° 2022-1166 du 22 ao(t 2022)

1/ Principes, éligibilité et incompatibilité

Cette indemnité se substitue, a compter du 1* janvier 2022, a la prime de recherche et
d’enseignement supérieur (PRES) prévue par le décret n® 90-74 du 17 janvier 1990.

La PRES demeure toutefois en vigueur pour tous les autres personnels enseignants non
enseignants- chercheurs, dont les enseignants contractuels de I'Etat, listés dans I'arrété du
17 janvier 1990 fixant la liste des personnels pouvant bénéficier de la prime de recherche et
d'enseignement supérieur instituée par le décret n° 90-74 du 17 janvier 1990 ; de méme que la
prime d'enseignement supérieur (PES) prévue par le décret n°® 90-75 du 17 janvier 1990 relatif a la
prime d'enseignement supérieur attribuée a certains personnels enseignants ou exergant des
fonctions d'enseignement dans l'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'agriculture, versée aux enseignants du second degré des établissements publics d’enseignement
supérieur agricole.

b

La composante statutaire est versée a tous les enseignants-chercheurs, sous réserve qu'ils
accomplissent l'intégralité de leurs obligations statutaires telles qu’arrétées par le directeur
d’établissement. Elle est attribuée selon les mémes modalités aux agents mis a disposition ou
placés en délégation, en congé pour recherches ou conversions thématiques, aux personnels
bénéficiant de décharges de service ou aux personnels dont certaines activités du service
d'enseignement sont prises en compte dans le référentiel national d'équivalences horaires prévu
a l'article 6 du décret n°® 92-171 du 21 février 1992 (1¢" alinéa de Il'article 3 du décret n° 2022-1166
du 22 ao0t 2022).



2/ Montant et modalités de versement

Le montant de I'indemnité liée au grade est fixé pour chaque année civile par un arrété du ministre
chargé de l'agriculture. Au titre de I'année 2023, il est fixé, par I'arrété du 20 mars 2023 fixant le
montant annuel des composantes indemnitaires crées par I'article 2 du décret du 22 ao(0t 2022, a
3 500 € bruts annuels pour les professeurs et maitres de conférences. Une cible de 6 400 € a
horizon 2027 a été annoncée par le MESRI.

En cas de temps partiel ou d’activité a temps incomplet, cette indemnité statutaire est proratisée
(article 2 du décret du 22 aoUt 2022). De méme, elle varie dans les mémes conditions que le
traitement brut en cas de jour de carence, jour de greve, et en cas de passage a demi-traitement
dans le cadre d'un congé maladie ordinaire, congé longue maladie ou congé longue durée?. Cette
indemnité est versée mensuellement sans qu’une demande des enseignants-chercheurs ne soit
nécessaire.

B/ Indemnité liée a I’'exercice de certaines fonctions ou responsabilités particulieres (dite
C2 ou composante fonctionnelle - 2° de I'article 2 et article 3 du décret n° 2022-1166 du
22 ao(t 2022)

1/ Principes, éligibilité et incompatibilité

Cette indemnité se substitue, a compter du 1* septembre 2022, a la prime pour charge
administrative (PCA) prévue par le décret n° 93-597 du 26 mars 1993. Les régles d’éligibilité de la
composante fonctionnelle (C2) sont trés proches des regles qui présidaient a |'attribution de la
PCA. Aussi, 'assiette des bénéficiaires n'a pas vocation a étre substantiellement modifiée, en
revanche les montants servis ont vocation a étre significativement revalorisés.

Elle est attribuée pour une année scolaire (du 1* septembre de I'année n au 31 aoit de I'année
n+1) aux enseignants-chercheurs qui exercent, en sus de leurs obligations de service, certaines
fonctions ou responsabilités particuliéres qui leur sont confiées.

Les fonctions et responsabilités éligibles sont classées en trois groupes, pour lesquels un arrété
ministériel définit les montants plafonds annuels (voir infra) :

groupe 1: responsabilités particulieres ou missions temporaires ;
groupe 2 : responsabilités temporaires ;
groupe 3 : fonctions de direction.

Cette composante indemnitaire peut étre également attribuée pour reconnaitre I'exercice d'une
mission temporaire confiée par le directeur d'établissement sur le fondement d’une lettre de
mission pour une durée maximale de dix-huit mois. Dans ce cas, son montant est fixé dans la limite
du plafond du groupe 1.

L'indemnité peut étre convertie, pour tout ou partie, sur demande de I'agent, par décision du
directeur d’'établissement, aprés avis du conseil des enseignants, en décharge de service
d’enseignement selon le montant des indemnités pour enseignements complémentaires prévues
par le décret n® 90-77 du 17 janvier 1990.

2 Néanmoins, le service a temps partiel pour raison thérapeutique reléve d’'une réglementation interministérielle spécifique et ne peut
étre assimilé a un temps partiel ordinaire. Au titre de cette réglementation spécifique, le bénéfice des primes et indemnités versées
aux fonctionnaires est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de service a temps partiel pour raison
thérapeutique, selon les dispositions de I'article 1er du décret n°® 2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés. Un agent a temps
partiel thérapeutique percevra donc I'intégralité de I'indemnité liée au grade et, le cas échéant, de I'indemnité liée aux fonctions et/ou
de la prime individuelle, dans le cadre du RIPEC.
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Cette indemnité ne peut pas étre versée aux personnels mis a disposition a temps complet ou
placés en délégation a temps complet, en congé pour recherches ou conversions thématiques, en
congé pour projet pédagogique ni aux personnels dont la totalité des activités du service
d'enseignement est prise en compte dans le référentiel national d'équivalences horaires prévu a
I'article 6 du décret n° 92-171 du 21 février 1992 (2°™ alinéa de l'article 3 du décret n° 2022-1166
du 22 ao0t 2022).

Elle est compatible avec I'attribution d’heures complémentaires, sauf dans le cas ouU elle a été
convertie, pour tout ou partie, en décharge de service d’enseignement.

2/ Procédure et calendrier (2° de I'article 2 du décret n° 2022-1166 du 22 ao(t 2022)

Le ministre chargé de I'agriculture notifie aux établissements, pour chaque année scolaire, le
montant de la dotation au titre de la campagne a venir d’attribution de la C2 (y compris pour les
missions temporaires), aprés consultation du Conseil national de I'enseignement supérieur et de
la recherche agricole, agroalimentaire et vétérinaire (CNESERAAV). Les dotations notifiées sont
calibrées sur la base du nombre d’étudiants en cursus de référence (études d’ingénieurs, études
vétérinaires, études de paysage) lors de la précédente rentrée universitaire (moyenne sur cing ans
des stagiaires en formation statutaire pour 'ENSFEA).

Apres avis du conseil des enseignants et avis du conseil d’administration, le directeur de chaque
établissement établit au début de chaque année scolaire la liste des fonctions pouvant ouvrir
droit au bénéfice de I'indemnité C2, ainsi que les taux d’attribution®. La consultation du comité
social d’administration n’est pas requise. La délibération du CA ne peut pas faire mention, en
complément des taux d’attribution, de niveaux de décharge de service d’enseignement associés
a chaque fonction, ces décharges ne pouvant en effet résulter que d’'une demande de |'agent et
d’une autorisation du directeur, aprés avis du conseil des enseignants.

Le directeur d’établissement recueille I'avis du conseil des enseignants, réuni en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs, et décide des attributions individuelles de cette
indemnité, dans la limite de la dotation ministérielle qui lui est notifiée.

Pour I'Institut Agro, les avis rendus peuvent étre formulés respectivement par le conseil d'école
ou la commission des enseignants de l'Institut Agro Dijon, de l'Institut Agro Montpellier, de
I'Institut Agro Rennes-Angers, réunis le cas échéant dans une formation restreinte aux seuls
enseignants-chercheurs, selon des modalités fixées par le réeglement intérieur de I'établissement.

Les décisions individuelles d’attribution sont conservées par |'établissement, qui transmet un
tableau de synthese des bénéficiaires de la C2 (modele en annexe 7) au ministre chargé de
I'agriculture (DGER), qui procédera aux vérifications utiles avant mise en paiement par le SRH.

3 1l convient de faire mention de taux et non de montants en €.



En pratique, cette procédure implique le respect d’un calendrier beaucoup plus anticipé que pour
la PCA, pour mise en ceuvre d'un paiement mensualisé sur I'année scolaire n/n+1. Le calendrier
d’une campagne annuelle d’attribution de la C2 est le suivant :

- décembre année n-1: consultation du CNESERAAYV sur la répartition des moyens, financiers et
en personnels, attribués aux établissements publics d’enseignement supérieur agricole pour
leurs activités d'enseignement et de recherche, dont les dotations notifiées correspondant a
laC2;

- février année n : notification des dotations annuelles aux directeurs des établissements par la
DGER ;

- 15juillet de I'année n : date limite pour |'établissement par le directeur de la liste des fonctions
pouvant ouvrir droit au bénéfice de I'indemnité C2, ainsi que des taux d’attribution, apres avis
du conseil des enseignants et avis du conseil d’administration (campagne des CA de juin, aprés
contrOle de |égalité par la DGER dans le cadre des pré-CA, trois semaines avant la réunion du
CA);

- 31 juillet de I'année n : date de limite de transmission a la DGER par le directeur de
I’établissement, via la plate-forme OSMOSE, du tableau de synthése des bénéficiaires en
annexe 7 ;

- 1*" septembre de I'année n : mise en paiement par le service des ressources humaines (SRH) du
ministére chargé de l'agriculture avec prise d'effet a compter du 1" septembre pour I'année
scolaire n/n+1 sur un mode mensualisé, jusqu’au 31 aolt de I'année n+14.

3/ Montants et modalités de versement

Le montant de cette composante est plafonné par arrété ministériel par groupes de fonctions ou
de niveau de responsabilité exercé. Pour I'année 2025, |'arrété du 11 juin 2025 fixant le montant
annuel des composantes indemnitaires créées par l'article 2 du décret n° 2022-1166 du
22 ao0t 2022 portant création du régime indemnitaire des personnels enseignants-chercheurs
relevant du ministre chargé de I'agriculture prévoit les plafonds suivants :

groupe 1: plafond de 6 000 € bruts annuels ;
groupe 2 : plafond de 12 000 € bruts annuels ;
groupe 3 : plafond de 18 000 € bruts annuels.

Ces plafonds s’appliquent pour une année scolaire. Il n'y pas de montant plancher par groupe.
Des montants différents peuvent étre servis pour un méme groupe.

Si le bénéficiaire releve de plusieurs groupes de fonctions ou responsabilités, il bénéficie d'un
montant établi sur la base du groupe le plus élevé. Le total peut correspondre au cumul des
montants servis pour chaque groupe, dans la limite du plafond du groupe le plus élevé.

En cas de temps partiel ou d’activité a temps incomplet, I'indemnité de fonctions reste versée
intégralement.

Sans qu’une demande des enseignants-chercheurs ne soit nécessaire, cette indemnité est versée
mensuellement, a I'exception de I'indemnité liée a I'exécution d'une mission temporaire, qui est
versée a la fin de ladite mission apres évaluation des résultats atteints au regard des objectifs fixés
dans la lettre de mission (2° de I'article 2 du décret n° 2022-1166 du 22 ao0t 2022).

4 Pour les enseignants-chercheurs prenant en cours d’année scolaire des fonctions prévues dans la liste des fonctions approuvée par
le conseil d’administration (mais précédemment occupées par des personnels non enseignants-chercheurs par exemple), le versement
pourra intervenir a la date de la prise de fonctions, au prorata temporis. De méme pour les enseignants-chercheurs quittant une
fonction éligible en cours d’année : le versement cesse a la fin de la période d’occupation du poste.




4/ Lignes directrices de gestion

Les lignes directrices de gestion ministérielles intégrent la recommandation de limiter le nombre
de bénéficiaires de la composante fonctionnelle a 35% des effectifs d’enseignants- chercheurs de
I’établissement. Cette assiette comprend les seuls agents appartenant aux corps des maitres de
conférences et des professeurs.

Les lignes directrices de gestion d’établissement présentent a minima la liste des fonctions
éligibles et le calendrier propre a I'établissement. Elles peuvent tenir compte des LDG des EPST
avec lesquels ['établissement partage des UMR pour favoriser |'équité entre corps
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