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Résumé : La présente note de service définit les modalités d’organisation pour la rentrée scolaire
2026 de la campagne annuelle de recrutement des personnels contractuels d’enseignement (ACEN)
et d’éducation (AC CPE) sur moyens permanents de 1’enseignement technique agricole public.

Textes de référence :

Décret n° 68-934 du 22 octobre 1968 relatif au recrutement d'agents contractuels pour assurer
lI'enseignement dans les lycées, colléges et cours professionnels agricoles ainsi que dans les
établissements d'enseignement agricole spécialisés de méme niveau relevant du ministére de
l'agriculture ;

Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I’Etat



Cette note a pour objet :

- d’organiser la campagne nationale de recrutement direct ou de renouvellement des
agents contractuels d’enseignement et d’éducation sur moyens permanents (ACEN, AC
CPE), pour pourvoir les postes publiés a I'annexe 3 ou un poste libéré postérieurement
a la publication de la présente note (procédure dite du « remplacement nombre pour
nombre », RNPN), dans les lycées agricoles publics, au titre de I’'année scolaire 2026-
2027 ;

- de rappeler les modalités de prise en charge de la rémunération de ces agents
contractuels, en précisant le role des différents acteurs intervenant dans le processus
de gestion: les directeurs d’établissements publics locaux d’enseignement et de
formation professionnelle agricoles (EPLEFPA), les services régionaux et services de la
formation et du développement (DRAAF/SRFD-DAAF/SFD), le bureau du pilotage des
compétences et de la gestion des emplois de I'enseignement technique agricole (BPCE)
de la direction générale de |'enseignement et de la recherche (DGER) et le bureau de
gestion des personnels contractuels (BPCO) du service des ressources humaines (SRH)
(cf. schéma de la procédure de recrutement - annexe 1).

Les regles de gestion énoncées sont applicables aux ACEN et AC CPE du ministere :

- n'ayant pas obtenu de poste dans le cadre de la campagne unique de
mobilité/affectation pour la rentrée scolaire 2026-2027, organisée par la note de service
DGER/SDEDC/2026-1096 du 25 février 2026 ;

- n'ayant pas participé a la campagne annuelle susmentionnée ;

- souhaitant renoncer au poste obtenu dans le cadre de cette campagne annuelle.

Ces régles de gestion s'appliquent également aux candidats extérieurs au ministére postulant
a un recrutement sur contrat ACEN ou AC CPE, pour I'année scolaire 2026-2027, au titre d’un
poste d’enseignement ou d’éducation ouvert sur moyens permanents en lycée agricole public.

| - Organisation de la procédure de recrutement/renouvellement

A- Postes offerts

La liste des postes d’enseignement et d’éducation offerts a la présente campagne est publiée
en annexe 3. Elle inclut les postes restés vacants a l'issue de la campagne unique de
mobilité/affectation organisée par la note de service susmentionnée du 25 février 2026.

Les postes a temps incomplet correspondent a une quotité de travail de 50% ou 70%.

Il est possible de candidater sur deux demi-postes d’une quotité de travail a 50 % pour obtenir
un contrat a 100%. Toutefois, ces 2 demi-postes doivent étre situés dans des sites ou lycées
distants d‘au plus une heure de temps de trajet aller. A défaut, le recrutement sur 2
demi-postes ne pourra intervenir.

Les postes a pourvoir par « remplacement nombre pour nombre » (RNPN) font I'objet d’une
publication locale par tout moyen de publicité disponible.

B- Modalités de recrutement/renouvellement

Le recrutement est initié aux niveaux régional et local (établissement), selon le cas, sur la base
de la présente publication nationale ou d’une publication locale.



Les candidats retenus au terme de la procédure de sélection sont proposés au
recrutement/renouvellement contractuel par les directeurs d'établissements, sous couvert du
DRAAF/SRFD — DAAF/SFD.

Les directeurs d’établissements doivent respecter les régles de priorité applicables selon la
situation des candidats, présentées au point Il ci-dessous.

Les DRAAF/SRFD — DAAF/SFD veillent au respect de ces régles. Le BPCO adresse a ces services
la liste nominative des agents contractuels concernés.

Le recrutement est ouvert au niveau de diplébme ou titre au minimum égal a trois années
d’études supérieures aprés le baccalauréat. Cette condition de dipldme doit étre strictement
respectée, sous la seule réserve des deux dérogations suivantes, concernant uniquement le
recrutement de professeurs contractuels :

- dans les spécialités professionnelles dans lesquelles le recrutement par concours est
ouvert aux candidats possédant un brevet de technicien supérieur agricole ou un
dipldbme universitaire de technologie, ou un titre ou un dipldbme de niveau égal ou
supérieur et justifiant de cing années de pratique professionnelle ou d'enseignement de
cette pratique ;

- dans les spécialités pour lesquelles il n'existe pas de dipléme supérieur au niveau 4 au
sens de l'article L. 335-6 du code de I'éducation, dans lesquelles le recrutement par
concours est ouvert aux candidats justifiant de sept années d'une pratique
professionnelle ou d'enseignement d'une telle pratique et d'un dipléme de niveau 4.

Il appartient au directeur d’établissement de transmettre rapidement par courriel au DRAAF-
SRFD/DAAF-SFD les demandes motivées de dérogation correspondantes.

Le candidat retenu est invité a joindre a son dossier de recrutement tout justificatif de dipléme
et d’expérience professionnelle (certificat de travail officiel), soit comme professionnel soit
comme enseignant dans la ou les disciplines du poste. Le BPCO pourra tenir compte de
I'ancienneté dans ce ou ces expériences professionnelles et du niveau de dipléome pour le
positionner dans la grille de rémunération des ACEN. En I'absence de ces documents,
I'expérience antérieure ne pourra pas étre prise en compte et le candidat sera recruté a
I’échelon 1. L'absence de justificatifs relatifs a la compétence disciplinaire requise fait obstacle
au recrutement.

Exemple : une expérience d’assistant d’éducation ou une expérience d'enseignement au sein
de I'Education nationale donne lieu a une reprise de 100% de I'expérience.

Au titre de chaque poste a pourvoir dans le cadre de la présente campagne nationale de
recrutement/renouvellement contractuel, le directeur d’établissement inscrit toutes les
candidatures recues dans le tableau de suivi des candidatures (annexe 6). Ce tableau, signé par
le directeur et visé par le DRAAF-SRFD/DAAF-SFD, est joint au dossier de
recrutement/renouvellement.

Le directeur d'établissement remet immédiatement au candidat sélectionné le dossier de prise
en charge, en l'invitant a le lui rendre dOment renseigné et accompagné des pieces
constitutives nécessaires a sa prise en charge (copies lisibles). Tout retard dans la complétude
du dossier ou la production de justificatifs illisibles fait obstacle a I'établissement du contrat et
au versement de la paie de |'agent recruté.
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Le directeur d’'établissement établit la demande du bulletin n°2 du casier judiciaire pour le
joindre au dossier. L'absence de bulletin n°2 suspend le traitement du dossier de recrutement.

Afin d'assurer la protection des mineurs au sein des établissements d'enseignement relevant
du ministére chargé de |'agriculture, un contrdle des antécédents judiciaires via la consultation
du fichier judiciaire national automatisé des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes (FIJAIS)
peut étre réalisé lors du recrutement par les personnes habilitées au sein du BPCO, en
application des articles 706-53-2 et R. 53-8-24 du code de procédure pénale et selon les
modalités et protections déterminées par la note de service SG/SRH/SDCAR/2026-262
06/05/2026. Les condamnations figurant au B2 et les mentions figurant au FIJAIS peuvent
conduire, selon le cas, a ce qu'il soit mis fin a une procédure de recrutement

Les ACEN en poste au cours de I'année scolaire 2025-2026 ne sont pas tenus de constituer un
nouveau dossier de recrutement, sauf en cas de modification de leur situation (changement
d'adresse, de RIB, de leur situation familiale). La demande de bulletin n° 2, réalisée par le
directeur d’'établissement ou le DRAAF/SRFD — DAAF/SFD, reste toutefois obligatoire.

Les directeurs d’EPLEFPA sont invités a constituer les dossiers de recrutement en utilisant les
annexes 2 a 11 de la note de service SG/SRH/SDCAR/ 2021-317 du 30/04/2021 relative au
recrutement et au renouvellement des contrats des agents contractuels. lls joignent
obligatoirement le tableau de suivi des candidatures, dOment complété, signé et visé
(cf. annexe 6).

RAPPEL : ces annexes sont désormais les formulaires constitutifs du dossier de recrutement.

Le directeur d'EPLEFPA compléte toutes les rubriques correspondantes de I'autorisation de
recrutement (DAR) (cf. annexe 5) et la joint au dossier de recrutement qu’il transmet au
DRAAF/SRFD - DAAF/SFD.

La plus grande vigilance est requise sur la complétude et la lisibilité des pieces du dossier de
recrutement/renouvellement, dans un contexte de déploiement de la signature électronique
des contrats (dispositif « Oodrive » pour les agents) visant a réduire les délais de prise en charge
des agents.

Une attention particuliére devra étre portée au remplissage et a lisibilité des coordonnées
personnelles de I'agent (adresse mail et numéro de portable) sur les annexes. Ces données sont
indispensables pour que I'agent regoive son contrat et le signe de maniére dématérialisée.
Toute erreur empéche que le candidat regoive le contrat ou le signe.

L'établissement informe le candidat des modalitéds de transmission et de signature
dématérialisée de son contrat.

Le versement des rémunérations est subordonné a la réception des dossiers complets et a la
signature électronique du contrat par I'agent dans les délais de paie déterminés par la DDFiP.

C- Vérification et transmission du dossier de maniére dématérialisée (Nuxéo)

Le DRAAF/SRFD - DAAF/SFD :

- communique aux directeurs d’'EPLEFPA les conditions générales de recrutement et de
rémunération des agents contractuels affectés dans la région. Il se référe a la note de
service n° SG/SRH/SDCAR/2019-76 du 30 janvier 2019 (référentiel de rémunération
des ACEN) (cf. annexe 2) ;
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- contrble la complétude du dossier de recrutement transmis par le directeur dés sa
réception. Il doit demander au directeur de lui faire parvenir toute piéce ou donnée
manguante ou illisible, ou de remplacer toute piece non conforme ;

- vise la demande d’autorisation de recrutement (cf. annexe 5), préalablement
complétée par le directeur d’établissement et jointe au dossier ;

- dépose le dossier de recrutement dOment complété sur la plate-forme Nuxéo' et
compléte le tableau de suivi.

Une attention toute particuliére est appelée sur la complétude du dossier a chaque étape de
la procédure. Toute piéce ou coordonnée manquante retarde la prise en charge financiére des
agents.

D- Validation de la demande de recrutement

Le bureau du pilotage des compétences et de la gestion des emplois (BPCE) de la DGER,
responsable du programme 143, valide les demandes d’autorisation de recrutement (DAR) :

— visa et accord ou refus sont portés sur le formulaire DAR (cf. annexe 5), édité a partir
du dossier déposé par le DRAAF/SRFD - DAAF/SFD dans Nuxéo, qui l'aura
préalablement complété avec les informations requises ;

— la mention de la validation par le BPCE/RPROG 143 sera reportée dans la colonne
correspondante du tableau de suivi des recrutements ACEN et AC CPE de chaque
région disponible sur Nuxéo. La prise en charge du recrutement/renouvellement de
I'agent par le BPCO est conditionnée a I'existence d’une DAR explicitement validée par
le BPCE (avis favorable) et a la mention de la validation du BPCE/RPROG143 via le
tableau de suivi régional sur Nuxéo.

Le contréle du BPCE/RPROG143 porte sur |'existence (n° de publication campagne de
recrutement des ACEN et AC CPE et n° RenoiRH du poste) et la vacance effective du poste
justifiant la demande de recrutement. En cas de désaccord ou en cas de besoin d'information
complémentaire, le BPCE informe le DRAAF/SRFD - DAAF/SFD qui devra apporter les éléments
de réponse nécessaires a la validation de la demande de recrutement.

Le DRAAF/SRFD - DAAF/SFD informe le BPCE/RPROG143 du dépdt des dossiers de
recrutement/renouvellement sur Nuxéo par courriel sur la messagerie fonctionnelle du BPCE
(bpce.sdedc.dger@agriculture.gouv.fr ). Il suit le traitement des dossiers déposés en consultant
Nuxéo. Les échanges entre services interviennent sur les messageries fonctionnelles
respectives, afin d’assurer la continuité de gestion durant la période estivale.

E- Organisation du recrutement de candidats étrangers

Les candidats étrangers (hors ressortissants de I'Union européenne ou de |'Espace économique
européen) doivent étre en possession d'un titre de séjour les autorisant a travailler dont ils
doivent produire le justificatif.

Afin de permettre au candidat étranger non détenteur d’une autorisation de travail de prendre
rapidement son poste en toute régularité, le directeur d’établissement devra transmettre au
DRAAF/SRFD - DAAF/SFD :

- le curriculum vitae du candidat ;

T Conformément aux dispositions prévues par la note de service SG/SRH/SDCAR/2017 557 du 28 juin 2017.
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- la copie de son dipldbme accompagnée le cas échéant d'une traduction
assermentée et d’'une attestation de comparabilité?;

- une note motivant le choix du candidat au regard de son profil et ses
compétences,

- la photocopie de son titre de séjour (ou du récépissé de demande de
renouvellement).

Deés réception des pieces, le DRAAF/SRFD — DAAF/SFD adressera au candidat une demande
d’autorisation de travail que ce dernier devra présenter a la préfecture.

En I'absence d’autorisation de travail, le recrutement est invalidé et |I’agent ne doit pas entrer
en fonctions.

F- Etablissement du contrat_et signature par les deux parties par voie électronique

(« Oodrive »)

Des réception du dossier de recrutement complet et lisible, le BPCO établit le contrat de
recrutement puis le transmet au candidat retenu par le biais du dispositif de signature
électronique « Oodrive » pour signature. Le DRAAF/SRFD - DAAF/SFD peut également
controler via ce dispositif que le candidat a effectivement signé le contrat proposé, et, en tant
que de besoin, peut relancer le candidat sélectionné s'il tarde a signer son contrat.

Un rappel tous les trois jours est également adressé automatiquement par l'application
Oodrive, jusqu’a ce que le candidat accepte ou refuse de signer le contrat proposé. Le retour
au BPCO des contrats signés des agents se fait par ce seul dispositif « Oodrive », afin de pouvoir
assurer une prise en charge de I'agent dans les meilleurs délais de paie.

G- Versement des rémunérations

Le tableau ci-dessous précise les périodes de versement des rémunérations et acomptes
arrétées par la Direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine (DDFiP),
comptable assignataire du ministere chargé de l|'agriculture, en fonction de la date de
réception du dossier de recrutement complet et conforme, et du contrat signé par le candidat
retenu.

Les directeurs d’EPLEFPA informent les candidats retenus de ce calendrier. Un tableau a
destination des gestionnaires précisant les dates de versement des acomptes ou de la paie
principale est disponible sur I'outil collaboratif RESANA.

Le ministére ne dispose pas de la possibilité de verser une rémunération au cours du mois de
recrutement, contrairement aux EPLEFPA, ni de mettre en place des acomptes en dehors des
calendriers de paie. Le ministére en charge de I'agriculture ne verse pas d’avance.

Pour une prise en charge financiere intégrale dés le mois de septembre, le dossier complet et
lisible, et le contrat signé par I'agent doivent parvenir au BPCO au plus tard le 12 ao0t 2026.
L'absence de retour ou un retard dans ce retour entraine mécaniquement un retard dans la
prise en charge financiére de I'agent.

2 Etablie par France Education international : https://www.france-education-international.fr/hub/reconnaissance-de-
diplomes

5/9



https://www.france-education-international.fr/hub/reconnaissance-de-diplomes
https://www.france-education-international.fr/hub/reconnaissance-de-diplomes

Date de réception du dossier complet et du contrat | Période de versement* de la rémunération ou de

signé par I'agent auprés du BPCO I'acompte
Jusqu'au 12 ao0t 2026 Rémunération compléte paie septembre versée

le 28 septembre 2026

Du 13 ao0t au 12 septembre 2026 Acompte paie octobre versé le 28 septembre
2026
Du 3 septembre au 5 septembre 2026 Rémunération complete paie octobre versée le

28 octobre 2026

Du 6 septembre au 21 septembre 2026 28¢me acompte paie octobre versé le 6 octobre
2026

Du 22 septembre au 25 septembre 2026 3%me acompte paie octobre versé le 8 octobre
2026

* Les dates de versement correspondent a la date d’émission de la rémunération par la DDFiP (« date de
valeur ») ; selon les banques, les sommes peuvent apparaitre avec un délai de quelques jours sur les comptes
bancaires des agents.

Les dossiers complets et les contrats signés par les agents regus aprés le 12 ao0t 2026 et
jusqu’au 12 septembre sont pris en charge sur la paie d’octobre (versement d'un acompte).

Tout retard entraine un décalage d'un mois de la prise en charge financiére (un contrat
transmis le 22 septembre donne également lieu 3 un paiement de la paie de septembre par
acompte a la mi-octobre).

Les agents dont les dossiers complets ont été transmis et les contrats signés entre le 12 ao(t et
le 12 septembre percevront un acompte correspondant approximativement a 90 % du
traitement net a la fin du mois de septembre ou courant octobre selon la date d’arrivée du
dossier complet et du contrat signé de I’agent. Leur rémunération et le reliquat du mois de
septembre seront versés a la fin du mois d’octobre ou novembre selon la date de versement

de I'acompte.

Par ailleurs, le versement des acomptes peut provisoirement générer une augmentation du
taux de prélévement a la source pour les agents en raison de l'application d'un baréme
forfaitaire par la DDFiP, non personnalisé, appliqué pour les agents prenant leurs fonctions
pour la premiére fois au sein du ministere en charge de I'agriculture. Les régularisations sont
opérées sur les paies principales. L’agent est invité a se tourner vers son service des impots des
particuliers (SIP) pour régularisation du trop-pergu mis en place par la DDFiP du fait de ce
bareme.

Pour garantir lI'information des agents, le BPCO précise dans le tableau de suivi de Nuxéo la
date prévisionnelle de versement de la rémunération, et ses caractéristiques (paie principale
ou acompte). Les SRFD/SFD sont chargés d’informer les chefs d’établissements et les agents de
leur situation (paie principale, acompte, conséquence sur le prélévement a la source).

Il - Les régles de priorité applicables lors du recrutement d’un candidat

L'examen des candidatures regues sur les postes publiés dans le cadre de la campagne
nationale de recrutement/renouvellement contractuel s'effectue dans le respect des regles de
priorité suivantes, mises en ceuvre successivement.
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1/ Dans tous les cas, priorité est donnée aux candidats ACEN et AC CPE CDI en situation de
reclassement.

La candidature d'un ACEN ou d’un AC CPE CDI en situation de reclassement est prioritaire sur
le poste publié qu’il occupait en 2025-2026 ou qui présente les mémes caractéristiques
(discipline(s), lycée ou site).

Sur les autres postes publiés, les candidatures des agents ACEN ou AC CPE CDI en situation de
reclassement sont départagées en prenant en compte la compétence disciplinaire diment
justifiée® puis I'ancienneté cumulée sous réserve de I'adéquation poste/diplédmes/inspection
favorable puis la situation familiale, géographique et enfin I'expérience professionnelle la plus
importante dans la(les) discipline(s) du poste.

2/ Puis priorité est donnée aux candidats ACEN ou AC CPE CDI en situation de réemploi
(agents de retour de « congé long »)

Sur les autres postes publiés, les candidatures des agents ACEN ou AC CPE CDI en situation de
réemploi sont départagées en prenant en compte la compétence disciplinaire dOment justifiée
(cf. ci-dessus) puis l'ancienneté cumulée sous réserve de |'adéquation
poste/dipldmes/inspection favorable puis la situation familiale, géographique et enfin
I'expérience professionnelle la plus importante dans la(les) discipline(s) du poste.

3/ Ensuite, priorité est donnée au candidat ACEN ou AC CPE CDD occupant en 2025/2026 le
poste a pourvoir a la rentrée scolaire 2026-2027

La candidature d'un ACEN ou d'un AC CPE CDD est prioritaire sur le poste publié ou qui
présente les mémes caractéristiques (discipline(s), lycée ou site) qu’il occupait en 2025-2026,
excepté dans le cas d'une candidature d’'un ACEN CDI en situation de reclassement ou de
réemploi répondant a la condition de compétence disciplinaire.

4/ Enfin, priorité est donnée au candidat qui a réalisé des fonctions de remplacement (ACER)
au MAASA en 2025-2026 sur les candidatures extérieures, pour un recrutement comme ACEN
ou AC CPE CDD en 2026-2027

L'agent qui a occupé des fonctions de remplacement (ACER) sur I'année scolaire 2025/2026
est prioritaire au réemploi sur un candidat extérieur au ministére en charge de I'agriculture au
titre du recrutement comme ACEN ou AC CPE sur I'un des postes a pourvoir a la rentrée
scolaire 2026, au regard des diplédmes, titres et compétences justifiés.

111 - Renonciation au recrutement/renouvellement

A- Gestion des refus de poste a I'issue de la campagne unique de mobilité

1- Demande de changement de poste

Les ACEN et AC CPE en CDD ou CDI ayant obtenu un poste a la campagne unique de mobilité
organisée par la note de service DGER/SDEDC/2026-109 du 25 février 2026 (résultats publiés le
28 mai 2026 puis le 15 juin 2026) qui souhaitent refuser cette affectation pour I'année scolaire
2026-2027, afin de pouvoir candidater régulierement sur un autre poste publié en annexe de
la présente note de service, doivent en informer formellement le BPCO du SRH.

3 cf. copie ou attestation de dipléme ou titre du niveau requis, fiches de service ou document officiel attestant
d’attributions antérieures de service d’enseignement dans la(les) discipline(s) du poste (enseignement(s)
complémentaire(s) inclus.
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A cet effet, ils doivent adresser le formulaire de renonciation diment complété et signé
(annexe 4) a I’adresse suivante : mobilité-acen-2026.sg@agriculture.gouv.fr

Le libellé de I'objet du courriel correspondant est impérativement le suivant : REFUS, REGION
de I'affectation obtenue, NOM et Prénom.

Ex : REFUS, BRETAGNE, XXX Yyy

Le BPCO en informe immédiatement le BPCE de la DGER et met fin au contrat de I'agent au
titre du poste initial au 31 ao0t 2026 (au 15 ao0t 2026 pour les agents en poste a La Réunion).

La réception de ce formulaire dOment complété conditionne la validation d'une demande
d’autorisation de recrutement/renouvellement contractuel sur I'un des postes publiés en
annexe 3 de la présente note de service ou dans le cadre de la procédure de RNPN.

2- Démission

Les ACEN et AC CPE en CDD ou CDI souhaitant démissionner doivent envoyer leur courrier
signé par mail a I'adresse suivante, en mettant en copie leur chef d’établissement : mobilité-
acen-2026.sg@agriculture.gouv.fr

Les documents de fin de contrat qui seront transmis directement a I'agent préciseront comme
motif « démission » et non « fin de contrat ».

Le BPCO en informera le bureau du pilotage des compétences et de la gestion des emplois
(BPCE) de la DGER et transmet les attestations employeur au démissionnaire. L'ouverture des
droits au bénéfice de I'allocation de retour a I'emploi releve de la compétence et de I'expertise
de France Travail.

Afin de s'assurer que ces documents leur parviennent, il appartient aux agents de veiller auprés
de leurs gestionnaires de proximité a la bonne mise a jour de leur adresse postale, notamment
en cas de déménagement.

B- Gestion des agents qui n’auront pas pris leurs fonctions a la rentrée scolaire

Si I'agent contractuel ne se présente pas a son poste a la rentrée scolaire sans justifier de son
absence, le directeur d’EPLEFPA doit adresser dans les plus brefs délais un certificat de non-
prise de fonctions, par courriel, au DRAAF/SRFD — DAAF/SFD de sa région, lequel est chargé de
communiquer immédiatement cette information au BPCO, ainsi qu’au BPCE/RPROG-143, via
les deux adresses électroniques suivantes :

mobilité-acen-2026.sg@agriculture.gouv.fr et bpce.sdedc.dger@agriculture.gouv.fr

Cette transmission est impérative pour justifier une nouvelle demande d’autorisation de
recrutement (DAR) aupres de la DGER/BPCE sur le poste libéré pour ce motif.

Des réception du certificat de non-prise de fonctions, le BPCO :

- adresse un courrier a I’'agent bénéficiaire d'un CDI, l'invitant a rejoindre son poste ou
de justifier son absence. En I'absence de réponse dans un délai de 15 jours a compter
de la date de réception du courrier, la procédure de licenciement pour abandon de
poste/non-prise de fonctions sera mise en ceuvre ;

- informe I’'agent bénéficiaire d’'un renouvellement de CDD qu'il sera mis fin a son contrat
pour abandon de poste s'il a signé I'avenant a son contrat. Les documents de fin de
contrat porteront la mention « démission » ;
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- informe I'agent nouvellement recruté qu'il sera mis fin a son contrat pour abandon de
poste s’il a signé son contrat. Il sera également précisé sur les documents de fin de
contrat que I'agent est démissionnaire.

L'adjointe au sous-directeur de la gestion L'adjointe au sous-directeur des établissements,
des carriéres et de la rémunération des dotations et des compétences
Virginie CHENAL Angélique PLUTA
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ANNEXE 1

Etapes de la procédure de recrutement de nouveaux agents contractuels d'enseignement et d'éducation (ACEN)

ACTIONS

Diffuse aux DRAAF/SRFD-DAAF/SFD la liste des agents contractuels d'enseignement ou d'éducation restés
sans affectation, avec leur discipline, en signalant ceux de ces agents en CDI prioritaires au reclassement ou
SR [E oo B au réemploi

Diffuse aux DRAAF/SRFD-DAAF/SFD la liste des agents contractuels d'enseignement ou d'éducation de
retour de congés longs

DRVVA IR R EV B Diffusent la liste susmentionnée aux EPLEFPA de la région via la messagerie fonctionnelle du service pour
DAAFISFD assurer la continuité

Utilise la messagerie fonctionnelle pour assurer la continuité du service

Recrute et renseigne les candidats (en contactant prioritairement les ACEN sans poste, puis les ACER) en
les informant des délais de prise en charge en fonction de la complétude du dossier. Les chefs
d'établissement informe les agents de la réception par voie dématérialisée de leur contrat (dispositif Oodrive)
et de la nécessité de remplir leurs coordonnées personnelles pour le recevoir.

Directeur d'EPL

Constitue le dossier de recrutement avec toutes les pieces justificatives au format requis (et lisibles) et le
transmet au SRFD/SFD de rattachement

Compléte et signe la demande d'autorisation de recrutementement (DAR : Annexe 5) et la transmet a
I'adresse fonctionnelle du SRFD-SFD concomittament au dossier de recrutement, si possible avant le 12
juillet pour les agents déja connus

Contrdle la DAR (Annexe 5) transmise par I'établissement et, si besoin, la compléte, puis la vise

IRLVASE] SIS B Contrle la complétude et la lisibilité du dossier de recrutement (demande en urgence au directeur de
DAAFISFD I'EPLEFPA une nouvelle transmission de pieces non lisibles ou la transmission de piéces manquantes)

Dépose la DAR visée et le dossier de recrutement complet sur Nuxéo pour validation DGER/BPCE

nlel= =12l Controle et signe la DAR déposée, en indiquant son avis FAVORABLE ou DEFAVORABLE

Dans le cas d'un avis favorable de la DGER/RPROG143 :

- apres controle de la complétude du dossier (dont B2, candidat ressortissant hors UE, niveau de diplome,
coordonnées de lI'agent pour la signature dématérialisée du contrat), accuse réception du dossier de
recrutement

. Controdle les antécédents judiciaires B2 et par la consultation du FIJAIS effectuée par l'interface Webservice

. informe le SRFD-SFD des dates prévisibles de contractualisation et de I'avancée de la gestion

(5:1711=1=1el0 I @dministrative dans le tableau récapitulatif du dossier Nuxéo ("P143_RS 2026_enseignement et éducation”)

- établit le contrat et le signe électroniquement

- adresse le contrat signé de maniere dématérialisée, sur la base des coordonnées renseignées, au candidat
retenu par I'application Oodrive de signature électronique. Le candidat regoit un courriel
Dans | n avis défavorabl la DGER/RPROG14 BP ntrol ntécédent
judicaires, absence de titre de séjour, absence de compétences, ...) :

. le recrutement ne peut pas aboutir et le SRFD en est informé via sa boite fonctionnelle

BPCE ou BPCO renseigne le tableau de suivi Nuxéo sur le motif du refus de recrutement
IRV ZET S ZD N s'assure que I'agent signe son contrat électroniquement et informe le directeur de 'EPLEFPA, le cas
DAAFISFD échéant, sur la période d'essai

Biﬁﬁllzsllfg S'assure que tous les contrats des ACEN de la région ont été co-signés, via son espace Renoirh

Assure la prise en charge financiére de I'agent apres réception du contrat signé électroniguement par le
SRHIBPCO candidat retenu
Informe le SRFD-SFD sur Nuxeo de la date et des modalités de prise en paie (mois de prise en charge, paie

principale ou acompte)

Réalise un point hebdomadaire a partir des éléments saisis et déposés dans Nuxéo sur I'avancement du
DEERENE recrutement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE
ET DE
L' ALIMENTATION
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carriéres et de la Note de service
rémunération
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Date de mise en application : 28/01/2018
Diffusion : Tout public

Cette instruction abroge :

SG/SRH/SDCAR/2018-730 du 28/09/2018 : Mise en place d'un nouveau référentiel de
rémunération des agents contractuels d'enseignement CDD — CDI exercant des fonctions
d'enseignant et d'éducation des établissements d'enseignement technique agricole publics, pour la
rentrée scolaire 2018.

Cette instruction ne modifie aucune instruction.

Nombre d'annexes : 1

Objet : Rectificatif de la note de service SG/SRH/SDCAR/2018-730 du 26/09/2018 sur la mise en
place d'un nouveau référentiel de rémunération des agents contractuels d'enseignement CDD — CDI
exercant des fonctions d'enseignant et d'éducation des établissements d'enseignement technique
agricole publics, pour la rentrée scolaire 2018.

Destinataires d'exécution

Directeurs régionaux de I'alimentation, de 1'agriculture et de la forét
Etablissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricoles

Résumé : La présente note de service a pour objet de revaloriser la rémunération des agents
contractuels enseignants et d'éducation dans le respect des dispositions prévues par le décret n°68-
934 du 22 octobre 1968 modifié relatif au recrutement d'agents contractuels pour assurer
l'enseignement dans les EPLEFPA relevant du ministere de 1'agriculture. Cette note annule et
remplace la note de service n°SG/SRH/SDCAR/2018-73026/09/2018. Elle vise a corriger une
erreur matérielle relative aux conditions de reclassement des agents sous contrat au moment de la
revalorisation.



Textes de référence :- Décret n°68-934 du 22 octobre 1968 modifié relatif au recrutement d'agents
contractuels pour assurer I'enseignement dans les EPLEFPA relevant du ministere de l'agriculture ;
- Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de 1’Etat pour I'application de l'article 7 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1’Etat.



Conformément aux dispositions de l'article 7 du décret du 22 octobre 1968 ci-dessus référencé, la
rémunération des agents contractuels de I'enseignement exercant des fonctions d'enseignant et
d'éducation est déterminée par trois catégories définies selon le niveau de dipléme détenu par l'agent.
Chaque catégorie fixe un indice minimum et un indice maximum de rémunération & partir desquels les
référentiels ont été construits.

L'effort de revalorisation des rémunérations des agents contractuels de I'enseignement se traduit par la
mise en place d’un nouveau référentiel présenté en annexe permettant un gain indiciaire pour chaque
catégorie en particulier au niveau des premiers échelons ainsi que des durées d'échelons réduites a
3 ans pour les échelons supérieurs.

L'objectif poursuivi est de permettre de renforcer l'attractivité des postes pour les agents contractuels
de I'enseignement, a la fois, pour les agents de catégories 2 et 3, mais également pour les agents de la
1° catégorie.

Ces nouveaux référentiels sont appliqués a compter du 1°" septembre 2018. lls concernent :

- les agents nouvellement recrutés : ces derniers sont dorénavant recrutés a l'indice minimum du
référentiel correspondant a leur catégorie ;

- les agents actuellement sous contrat : un reclassement au sein des nouveaux référentiels est réalisé
a cette méme date a l'indice égal ou immédiatement supérieur.

Les agents concernés sont destinataires des notifications individuelles afférentes a leur nouvelle
situation administrative.

Le chef du service des ressources humaines

Jean-Pascal FAYOLLE



Annexe

GRILLE DE REMUNERATION DES AGENTS CONTRACTUELS
EXERCANT DES FONCTIONS ENSEIGNANTES OU
D'EDUCATION (a compter du 1* septembre 2018)

CATEGORIE 1 (Niveau de diplome : BAC + 5)

Durée Durée
Ech. IB IM , cumulées
(années) .
(années)
6 720 596 15 ans
5 675 562 3ans 12 ans
4 632 530 3 ans 9 ans
3 590 498 3 ans 6 ans
2 548 466 3 ans 3ans
1 504 434 3 ans
CATEGORIE 2 (Niveau de diplome : BAC + 3 et BAC + 4)
Durée Durée
Ech. IB IM , cumulées
(années) ,
(années)
7 620 520 3ans 18 ans
6 591 498 3ans 15 ans
5 560 475 3ans 12 ans
4 529 453 3ans 9 ans
3 500 431 3ans 6 ans
2 469 410 3ans 3ans
1 441 388 3ans
CATEGORIE 3 (Niveau de diplome : BAC + 2)
Durée Durée
Ech. IB IM X cumulées
(années) .
(années)
6 545 464 3 ans 15 ans
5 519 446 3ans 12 ans
4 496 428 3 ans 9 ans
3 469 410 3ans 6 ans
2 446 392 3ans 3ans
1 421 374 3ans




Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Economie
Gest. Entreprise / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA La Roche sur Foron (74) 5349 100 SV
Hauts-de-France LEGTA Crézancy (02) 4922 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4731 100 SV
Occitanie LEGTA Ondes (31) 5276 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
Pays de la Loire LEGTA Le Mans (72) 5203 100 SV

Gest. Entreprise / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTA La Cote Saint André (38) 5381 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 4755 100 SV
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 5135 100 SV
Grand Est LPA de Fayl-Billot (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5040 100 SV
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55) 5217 100 SV
Normandie LPA Alencgon (61) 4695 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4814 100 SV

Gest. Entreprise / Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Romans (26) 5357 X 50 SV
LEGTA Bourg les Valence (26) 5544 70 SV
LEGTA Grenoble Saint Ismier (38) 4989 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Histoire-Géographie
LPA Voiron (38) 5561 X 100 SV
Site St-Genest-Malifaux du LEGTA Montbrison (42) 5261 50 SV Enseignement sur 2 sites : St Genest
et Montbrison
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42) 5345 X 50 SV
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42) 5346 X 100 SV
LEGTPA Yssingeaux (43) 5567 X 50 SV
LEGTPA Yssingeaux (43) 5568 70 sV
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4843 X 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 4828 X 70 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Dijon Quétigny (21) 5331 50 SV
LEGTA de Mamirolle (ENILEA Mamirolle-Poligny) (25) 5212 50 SV
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5103 X 70 SV
Bretagne LP Saint Brieuc (22) 4657 X 50 SV
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 4979 50 SV
LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 5336 X 50 SV
LEGTA Rennes Le Rheu (35) 5353 X 50 SV
LEGTA Rennes Le Rheu (35) 5354 X 100 SV
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 5376 X 50 SV
LEGTA le Gros Chéne de 'EPLEFPA de Pontivy-St 5287 70 SV
Jean Brévelay-Hennebont (56)
Site Hennebont de LPA (56) 5295 50 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4788 X 70 SV
LEGTA Tours Fondettes (37) 5485 X 70 SV
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5110 X 50 SV
(45)
Corse LEGTA Sartene (2A) 5418 X 50 SV
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4911 X 50 SV
LEGTPA Chalons en Champagne (51) 4833 X 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
LEGTA Chateau Salins (57) 4897 50 SV
LEGTA Obernai (67) 5262 70 SV
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 4999 X 50 SV
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 5000 X 100 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Economie
Gest. Entreprise / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Hauts-de-France Site du Quesnoy du LEGTA du Nord (59) 4936 100 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4730 X 70 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5227 50 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
Normandie LEGTA E. de Chambray (27) 4944 X 50 SV
LEGTA Evreux (27) 4952 X 100 SV
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50) 5396 X 50 SV
LEGTPA Sées (61) 4690 X 100 SV
LEGTA Yvetot (76) 5402 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Surgéres (17) 5436 X 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
LEGTPA Meymac (19) 5016 50 SV
LEGTPA Tulle Naves (19) 5510 70 SV
LEGTPA Bergerac Monbazillac (24) 5305 X 50 SV
LEGTA Libourne Montagne (33) 4803 X 50 SV
LPA La Tour Blanche - Langon (33) 4807 70 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
LPA Camille Godard du Haillan (33) 4809 50 SV
LPA Mugron (40) 5076 50 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
LPA Tonneins (47) 5095 X 50 SV
LEGTA Pau Montardon (64) 5314 X 50 SV
LEGTA Melle (79) 5054 X 50 SV
LPA Montmorillon (86) 5194 X 50 SV
LEGTA Poitiers Venours (86) 5319 X 70 SV
Occitanie LPA Mirande (32) 5186 100 SV
LPA Cahors (46) 4823 X 50 SV
LEGTPA d'Albi (81) 5455 X 50 SV
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4663 X 100 SV
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4959 X 70 SV
LEGTA Lugon Pétré (85) 5128 70 SV
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 5366 X 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LPA des Calanques a Marseille (13) 4718 70 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Eco. sociale et fam.
LEGTA Hyeéres (83) 5517 X 100 SV
LPA Isle sur Sorgue (84) 4686 X 70 SV
LPA Orange (84) 5279 X 100 SV
SESG/Gest commerciale / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Lyon Dardilly (69) 5149 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Plombieres les Dijon (21) 5328 100 SV
Occitanie LPA Tarbes (65) 5467 100 SV
SESG/Gest commerciale / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes Site de Pontaumur du LPA des Combrailles (63) 4919 100 SV Enseignement en vente en
animalerie - Ens. sur 2 sites :
Pontaumur et St Gervais
Nouvelle-Aquitaine LPA Tonneins (47) 5094 100 SV
Pays de la Loire LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4958 100 SV
SESG/Gest commerciale / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA du Bourbonnais (03) 4770 X 50 SV

LPA La Tour du Pin (38) 5391 50 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise
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Annexe 2 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Economie
SESG/Gest commerciale / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/SV* Précision
Site Montbrison du LEGTA Montbrison (42) 5259 50 SV Enseignement sur 2 sites :
Montbrison et St Genest Malifaux
Site de St Gervais du LPA des Combrailles (63) 4921 X 70 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise - Ens. sur 2
sites : St Gervais et Pontaumur
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Macon Davayé (71) 5166 X 50 SV
Bretagne Site le Sullio St Jean Brévelay de LPA (56) 5291 50 SV
Centre-Val de Loire LPA Beaune La Rolande (45) 5121 X 50 SV
Grand Est LPA Erstein (67) 5267 70 SV
Hauts-de-France Site du Quesnoy du LEGTA du Nord (59) 4935 X 100 SV
LEGTPA Lomme (59) 4971 70 SV
lle-de-France LEGTPA La Bretonniére (77) 4795 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Le Renaudin a Jonzac (17) 5428 X 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise
LEGTA Surgeres (17) 5435 100 SV
LEGTPA Meymac (19) 5015 X 100 SV
Occitanie LPA Tarbes (65) 5466 X 50 SV
LEGTA Vic en Bigorre (65) 5522 X 100 SV
LEGTA Vic en Bigorre (65) 5523 50 SV
LPA Rivesaltes (66) 5326 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise
Pays de la Loire LEGTPA La Roche sur Yon (85) 5365 X 50 SV
SESG/Eco Sociale et fam. / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Hauts-de-France LPA de la Haute Somme (80) 5045 100 SV
Occitanie LEGTA Pamiers (09) 5282 100 SV
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant (32) 4711 100 SV
SESG/Eco Sociale et fam. / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LPA Cognin (73) 4884 X 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 5134 50 SV
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4787 50 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
Hauts-de-France LPA de la Haute Somme (80) 5044 50 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Bergerac Monbazillac (24) 5304 X 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
LPA Tonneins (47) 5093 X 100 SV
Occitanie LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 5565 X 50 SV
LPA Saint Gaudens (31) 5393 X 100 SV
LEGTPA de Montauban (82) 5493 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest commerciale
Pays de la Loire LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4957 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Gap (05) 4985 X 50 SV
LEGTA Antibes (06) 4697 100 SV
LPA Saint Rémy de Provence (13) 5438 50 SV
Biologie
Biologie-Ecologie / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Occitanie LPA Riscle (32) 5191 100 SV
Biologie-Ecologie / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Bretagne LPA Saint Aubin du Cormier (35) 5377 100 SV
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Biologie
Biologie-Ecologie / Professeurs de lycée professionnel agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4735 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5230 100 SV
Occitanie LPA Saint Affrique (12) 5414 100 SV
Biologie-Ecologie / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Cibeins (01) 4853 X 50 SV
LEGTPA Romans (26) 5361 X 100 SV
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4761 X 70 SV
LPA Cognin (73) 4885 100 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5104 100 SV
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5246 50 SV
LPA de Velet (71) 4943 70 SV
LEGTA Macon Davayé (71) 5168 X 50 SV
LEGTPA d'Auxerre (89) 5512 70 SV
Bretagne LEGTA Caulnes (22) 4881 X 50 SV
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix (29) 4858 X 50 SV
LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 5337 X 50 SV
Site Hennebont de LPA (56) 5297 50 SV
Centre-Val de Loire LEGTA de Chateauroux (36) 4895 X 50 SV
LEGTA Tours Fondettes (37) 5487 X 70 SV
(Site) du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5115 X 50 SV
45
LPA Beaune La Rolande (45) 5124 X 100 SV
Grand Est LEGTPA de Meurthe et Moselle (54) 5175 X 100 SV
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5160 X 50 SV
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 5001 X 70 SV Enseignement sur 2 sites : Colmar
Wintzenheim et Rouffach
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971) 4974 100 SV
Hauts-de-France LEGTA de la Thiérache (02) 5502 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
Site de Radinghem du LEGTA du Pas de Calais (62) 5301 50 SV
LPA de la Haute Somme (80) 5046 70 SV
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5448 50 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5229 X 100 SV
Normandie LEGTA E. de Chambray (27) 4945 50 SV
LEGTA Coutances (50) 4906 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA G. Desclaude a Saintes (17) 5425 X 50 SV
LEGTPA Bergerac Monbazillac (24) 5306 X 70 SV
LEGTPA Périgueux (24) 5309 X 100 SV
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5083 X 50 SV
LPA Oloron Sainte Marie (64) 5318 100 SV Enseignement complémentaire en
Mathématiques
LEGTA Bressuire (79) 4780 X 100 SV
LEGTA Melle (79) 5055 X 50 SV
LPA Montmorillon (86) 5196 X 70 SV
Occitanie LEGTA Pamiers (09) 5283 X 50 SV
LEGTA Castelnaudary (11) 4841 50 SV
LEGTA Carcassonne (11) 5472 50 SV
LPA de Narbonne (11) 5478 X 70 SV Enseignement complémentaire en
STAE/Gest aménag esp nat.
LEGTA Rodez La Roque (12) 5371 X 50 SV
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant (32) 4713 50 SV
LPA Mirande (32) 5187 50 SV
LEGTA de I'Hérault (34) 5022 X 100 sV
Site de La Canourgue du LEGTPA de la Lozére (48) 5156 X 50 SV
LEGTA Vic en Bigorre (65) 5525 X 70 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Biologie
Biologie-Ecologie / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
LEGTPA d'Albi (81) 5459 X 50 SV
LPA Lavaur (81) 5464 50 SV
LEGTPA de Montauban (82) 5494 X 50 SV
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4665 X 50 SV
LPA Montreuil Bellay (49) 5157 50 SV
LEGTA Le Mans (72) 5205 X 100 SV
Provence-Alpes-Coéte d'’Azur ~ LEGTA Digne Carmejane (04) 4926 70 SV
LEGTA Hyéres (83) 5518 X 70 sV
LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83) 5519 X 50 SV
Bioch. microbio. biotech / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Bourg en Bresse (01) 4726 100 SV
LEGTPA Aurillac (15) 4704 100 SV
Bioch. microbio. biotech / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/SV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Bourg les Valence (26) 5545 X 50 SV
Grand Est LEGTPA Chalons en Champagne (51) 4834 100 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 5002 X 70 SV Enseignement complémentaire en
Génie procédés IAA/GA
Normandie LEGTA Saint L6 There (50) 5431 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Périgueux (24) 5310 X 50 SV
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5084 50 SV
LEGTA Bressuire (79) 4781 100 SV
Occitanie LEGTA Toulouse (31) 5504 X 100 SV
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant (32) 4714 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Avignon (84) 4684 X 50 SV

Agronomie
STA/Productions animales / Ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4736 100 SV
STA/Productions animales / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Centre-Val de Loire LEGTA Tours Fondettes (37) 5488 100 SV
Grand Est LEGTPA Rethel (08) 5363 100 SV
LEGTPA Chalons en Champagne (51) 4836 100 SV
LEGTPA des Vosges (88) 5539 100 Y
Occitanie LEGTA Figeac (46) 4965 100 SV Spécialité Canin-Félin
STA/Productions animales / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA du Morvan (58) 5222 100 SV
Grand Est LEGTPA de Meurthe et Moselle (54) 5177 100 SV
Occitanie LPA Saint Affrique (12) 5416 100 SV
STA/Productions animales / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Louis Mallet & Saint-Flour - EPLEFPA Hautes 5052 50 SV Enseignement complémentaire en

Terres (15)

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Agronomie
STA/Productions animales / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité % ‘ V/ISV* Précision
LEGTA Bourg les Valence (26) 5547 X 70 SV
LEGTA La Céte Saint André (38) 5382 X 70 SV
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4762 X 50 SV
LPA Contamine sur Arve (74) 4874 70 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Dijon Quétigny (21) 5332 70 SV
LEGTPA Besancon (25) 4748 X 100 SV
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5106 X 50 SV
LEGTA Fontaines (71) 4954 70 SV
LEGTPA d'Auxerre (89) 5513 70 SV
Bretagne LEGTA Caulnes (22) 4882 X 50 SV
Site de Morlaix du LEGTPA de Chéteaulin Morlaix (29) 4860 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 5379 X 70 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
LEGTA le Gros Chéne de 'EPLEFPA de Pontivy-St 5288 X 100 SV
Jean Brévelay-Hennebont (56)
Site le Sullio St Jean Brévelay de LPA (56) 5293 70 SV Spécialité élevage canin
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4789 X 50 SV
(Site) de Vendéme du LEGTA Venddme Blois Montoire 5552 X 70 SV
41
(Site) du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5117 X 50 SV
45
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5118 50 SV
(45)
Grand Est LEGTA de Chaumont (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5034 50 SV Enseignement complémentaire en
PS/Hippologie
LEGTPA des Vosges (88) 5538 70 SV Enseignement complémentaire en
SESG/Gest. Entreprise
Hauts-de-France LEGTA Crézancy (02) 4923 100 SV
Site du Quesnoy du LEGTA du Nord (59) 4937 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4737 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
La Réunion LEGTA Saint Paul (974) 5408 50 SV
LPA Saint Joseph (974) 5412 X 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5231 X 100 SV
Normandie LEGTA 'le Robillard' (14) 5068 X 100 SV
LEGTA Coutances (50) 4907 70 SV
LEGTA Saint L6 Thére (50) 5432 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Barbezieux (16) 4676 50 SV Enseignement complémentaire en Sc
techno équip/Agroéquip
LEGTPA Tulle Naves (19) 5511 X 50 SV
LEGTPA Périgueux (24) 5311 X 100 SV
LEGTPA Bordeaux Blanquefort (33) 4800 50 SV
LEGTA Melle (79) 5056 X 100 SV
LPA Montmorillon (86) 5199 X 70 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
LEGTPA Magnac Laval (87) 5100 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 5443 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
Occitanie LPA Saint Affrique (12) 5415 X 100 SV
LEGTA Figeac (46) 4966 X 70 SV
LPA Lavaur (81) 5465 X 70 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
Pays de la Loire LEGTA Laval (53) 5140 X 100 SV
LEGTA Le Mans (72) 5206 70 SV
Provence-Alpes-Céte d'Azur  LEGTA Gap (05) 4986 50 SV Spécialité Canin-Félin

STA/Production horticole / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région

‘ Etablissement

‘ N° poste ‘

LIE

Quotité % VISV* |

Précision

Bretagne

LEGTA Merdrignac (22)

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant

5181

100

SV
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Agronomie
STA/Production horticole / Professeurs de lycée professionnel agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
(Szlge) de Chateaulin du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 4865 100 SV
Centre-Val de Loire Site de Blois du LEGTA Vend6me Blois Montoire (41) 5557 100 SV Enseignement complémentaire en
Art floral
Occitanie LPA Moissac (82) 5497 100 SV
STA/Production horticole / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Durdat Larequille (03) 4938 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
LEGTPA Romans (26) 5362 X 100 SV
Centre-Val de Loire Site de Blois du LEGTA Venddme Blois Montoire (41) 5556 X 100 SV
Grand Est LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 5003 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5449 X 50 SV
La Réunion LPA Saint Joseph (974) 5413 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4816 X 50 SV
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 5062 X 100 SV
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 5063 X 70 SV
Occitanie LPA Castelnau Le Lez (34) 4870 70 SV
LPA Moissac (82) 5498 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
Pays de la Loire LPA de Nantes Grand Blottereau (44) 5244 50 SV
LEGTA Angers Le Fresne (49) 4666 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'’Azur  LEGTA Avignon (84) 4685 70 SV Enseignement complémentaire en

SESG/Gest. Entreprise

STA/Productions végétales / Ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Grand Est LEGTA Obernai (67) 5264 100 SV
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5450 100 SV
STA/Productions végétales / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Pays de la Loire LEGTA Saint Herblain (44) 5241 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Aix Valabre (13) 4717 100 SV
STA/Productions végétales / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Durdat Larequille (03) 4939 100 SV
LEGTA La Cbte Saint André (38) 5384 100 SV
Grand Est LEGTPA Troyes Saint Pouange (10) 5483 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 4681 100 SV
Pays de la Loire LPA Chateau Gontier (53) 4850 100 SV
STA/Productions végétales / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Aubenas (07) 4662 X 50 SV
LEGTA La Cbte Saint André (38) 5383 100 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4763 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4764 X 50 SV
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 4829 70 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Dijon Quétigny (21) 5333 X 100 SV
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5248 50 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Agronomie
STA/Productions végétales / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
LEGTPA d'Auxerre (89) 5514 70 SV
Bretagne LEGTA Guingamp Kernilien (22) 4980 X 70 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
LEGTA Rennes Le Rheu (35) 5355 X 100 SV
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4790 X 70 SV Enseignement complémentaire en Sc
techno équip/Agroéquip
LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4791 X 100 SV
LEGTA Chartres (28) 4902 X 50 SV
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5119 50 SV
(45)
Grand Est LEGTPA de Meurthe et Moselle (54) 5178 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
LEGTA Chéteau Salins (57) 4898 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5161 X 50 SV
Hauts-de-France LEGTA de I'Oise (60) 5272 X 100 SV
LEGTA de I'Oise (60) 5273 50 SV
Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62) 5299 X 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4738 X 100 SV
La Réunion LEGTA Saint Paul (974) 5409 X 50 SV
LEGTA Saint Paul (974) 5410 50 SV
Normandie LEGTA Yvetot (76) 5403 X 70 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Angouléme (16) 4671 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
LPA Le Renaudin & Jonzac (17) 5429 X 70 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
LEGTPA Périgueux (24) 5312 50 SV
LEGTA Dax (40) 5073 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
LEGTA Pau Montardon (64) 5315 X 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
LEGTA Bressuire (79) 4782 X 50 SV
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 5098 X 100 SV
Occitanie LEGTA Pamiers (09) 5285 X 50 SV
LEGTA Carcassonne (11) 5473 70 SV
LEGTA Rodez La Roque (12) 5372 X 50 SV
LPA Mirande (32) 5189 X 50 SV
LEGTA Figeac (46) 4967 X 70 sV
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 5154 X 50 SV
LEGTA Vic en Bigorre (65) 5526 X 70 SV
Pays de la Loire LEGTA Saint Herblain (44) 5240 50 SV
LEGTA Laval (53) 5141 50 sV
LEGTA Le Mans (72) 5207 X 50 SV
LEGTA Lucgon Pétré (85) 5129 X 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'’Azur ~ LEGTA Antibes (06) 4698 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
PS/Animalerie / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Bretagne LEGTA Merdrignac (22) 5182 X 50 SV
Centre-Val de Loire (Site) de Vendéme du LEGTA Venddme Blois Montoire 5553 X 100 SV
41
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Magnac Laval (87) 5101 50 SV Enseignement complémentaire en
STE/Agroéquipement
Occitanie LPA Tarbes (65) 5469 70 SV
PS/Hippologie / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 5136 100 SV
Occitanie LPA Saint Affrique (12) 5417 100 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Agronomie
PS/Hippologie / Professeurs de lycée professionnel agricole
‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
LPA Mirande (32) 5188 100 SV Enseignement en Maréchalerie
PS/Hippologie / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Yssingeaux (43) 5569 X 100 SV Enseignement en Equitation
LPA Contamine sur Arve (74) 4875 X 100 SV
LPA Contamine sur Arve (74) 4876 50 SV
Corse LEGTA Sarténe (2A) 5420 50 SV
PS/Aquaculture / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Bretagne LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 5338 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Bourcefranc (17) 4753 X 70 SV
Sces et tech vigne vin / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Grand Est LEGTPA de Rouffach (68) 5006 100 SV
Sces et tech vigne vin / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Belleville (69) 4797 100 SV Enseignement complémentaire en
STE/Agroéquipement
Sces et tech vigne vin / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Beaune (21) 4774 X 100 SV
Centre-Val de Loire LPA Amboise (37) 4705 X 50 SV
Grand Est LEGTPA Avize (51) 4722 X 70 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
LEGTPA Avize (51) 4723 X 50 sV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LPA Orange (84) 5280 X 50 SV
Aménagement
STAE/Gest aménag esp nat. / Ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4913 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Montmorillon (86) 5198 100 SV
STAE/Gest aménag esp nat. / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Guyane LEGTPA de Macouria (973) 4993 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Bourcefranc (17) 4752 100 SV
STAE/Gest aménag esp nat. / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Centre-Val de Loire Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5116 100 SV
(45)
Guyane LEGTPA de Macouria (973) 4994 100 SV
STAE/Gest aménag esp nat. / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTPA Aubenas (07) 4661 X 50 SV
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Annexe 2 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Aménagement
STAE/Gest aménag esp nat. / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité % ‘ V/SV* Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5105 100 SV
LEGTA Mécon Davayé (71) 5169 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
Bretagne Site de Morlaix du LEGTPA de Chéateaulin Morlaix (29) 4859 X 50 SV
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 5378 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STAE/Aménagement paysager
Centre-Val de Loire (S4I§S de Vendéme du LEGTA Venddme Blois Montoire 5551 70 SV
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4914 X 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
La Réunion LEGTA Saint Paul (974) 5407 X 50 SV
Normandie LEGTPA Sées (61) 4691 50 SV Enseignement complémentaire en
STAE/Aménagement paysager
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 5009 50 SV
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 5010 X 100 SV
LPA Sabres (40) 5080 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
LPA Montmorillon (86) 5197 X 50 SV
Occitanie LEGTA Pamiers (09) 5284 X 50 SV
LPA de Narbonne (11) 5479 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions végétales
Pays de la Loire LEGTPA La Roche sur Yon (85) 5367 X 70 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Digne Carmejane (04) 4927 100 SV
LPA Saint Rémy de Provence (13) 5439 70 SV
LPA Isle sur Sorgue (84) 4687 X 50 SV

STAE/Aménagt. forestier / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘

Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5112 100 SV
(45)

Région ‘ Précision

Centre-Val de Loire Enseignement sur le site des Barres

STAE/Aménagt. forestier / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/SV* ‘ Précision
Centre-Val de Loire Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5111 100 SV Enseignement sur le site des Barres
(45)
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Meymac (19) 5017 100 SV
STAE/Aménagt. forestier / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4759 50 SV Enseignement sur 2 sites : Saugues
et Fontannes
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Besancon (25) 4747 70 SV
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4912 100 SV Enseignement complémentaire en
STAE/Gest aménag esp nat.
LEGTA Crogny (10) 5481 50 SV Compétence en expertise forestiere
dendrométrie ens. facultatif santé
foréts et équilibre sylvo-cynégétique
LEGTPA des Vosges (88) 5535 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Bazas (33) 4725 X 100 SV Enseignement complémentaire en

STAE/Aménagement paysager

STAE/Aménagement paysager / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4845 100 SV
Occitanie LEGTPA d'Albi (81) 5458 100 sV
STAE/Aménagement paysager / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Grenoble Saint Ismier (38) 4990 100 SV
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Aménagement
STAE/Aménagement paysager / Professeurs de lycée professionnel agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
LPA Montravel (42) 5221 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4734 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Nérac (47) 5091 100 SV
Occitanie LEGTPA Nimes (30) 5255 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LPA des Calanques a Marseille (13) 4719 100 SV
STAE/Aménagement paysager / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTPA Romans (26) 5359 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Production horticole
LEGTPA Romans (26) 5360 X 100 SV Enseignement complémentaire en
STE/Agroéquipement
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4844 70 SV
LPA Contamine sur Arve (74) 4873 X 70 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Valdoie (90) 5529 100 SV
Bretagne LEGTA Merdrignac (22) 5180 100 SV
Site le Sullio St Jean Brévelay de LPA (56) 5292 X 70 SV
Site Hennebont de LPA (56) 5296 X 50 SV
Centre-Val de Loire LPA Beaune La Rolande (45) 5123 50 SV
Grand Est LPA de Fayl-Billot (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5042 X 70 SV
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5447 X 100 SV
Normandie LPA de Vire (14) 5542 X 50 SV
LEGTA Coutances (50) 4904 X 50 SV
LEGTA Coutances (50) 4905 70 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
Nouvelle-Aquitaine LEGTA G. Desclaude a Saintes (17) 5424 X 50 SV
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4815 X 50 SV
LEGTPA Périgueux (24) 5308 100 SV Enseignement complémentaire en
STE/Agroéquipement
LEGTPA Bordeaux Blanquefort (33) 4799 100 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie - Ens. sur 2 sites :
Bordeaux et Libourne
LPA Camille Godard du Haillan (33) 4812 70 SV
LPA Camille Godard du Haillan (33) 4813 X 100 SV
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 5061 X 100 SV
Occitanie LEGTPA Nimes (30) 5254 X 50 SV
LPA de Pézenas (34) 5030 50 SV
LPA Tarbes (65) 5468 X 50 SV
LEGTPA d'Albi (81) 5456 50 SV
LEGTPA d'Albi (81) 5457 X 50 SV
Pays de la Loire LPA Guérande (44) 4984 X 50 SV
LEGTA Saint Herblain (44) 5239 X 70 SV
LPA de Nantes Grand Blottereau (44) 5243 X 100 SV
Equipement
Sc techno équip/Agroéquip / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Centre-Val de Loire LEGTA Tours Fondettes (37) 5486 100 SV
Grand Est LEGTPA des Vosges (88) 5537 100 SV
Hauts-de-France Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62) 5298 100 SV Enseignement sur 2 sites : Arras et
Radinghem
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4733 100 SV
Occitanie LEGTA Carcassonne (11) 5471 100 SV
Sc techno équip/Agroéquip / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Bretagne Site de Morlaix du LEGTPA de Chéateaulin Morlaix (29) 4857 100 SV
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Annexe 2 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Equipement
Sc techno équip/Agroéquip / Professeurs de lycée professionnel agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/SV* ‘ Précision
Hauts-de-France LPA Ribécourt (60) 5352 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4732 100 SV
LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5446 100 SV
Normandie LPA Le Neubourg (27) 4950 100 SV
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50) 5397 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Camille Godard du Haillan (33) 4811 100 SV
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 5060 100 SV
Sc techno équip/Agroéquip / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Romans (26) 5358 70 SV
LPA Montravel (42) 5220 50 SV Enseignement complémentaire en
STA/Production horticole
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4760 X 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Beaune (21) 4773 50 SV
LEGTPA Vesoul (70) 5531 X 50 SV
LEGTPA Vesoul (70) 5532 X 50 SV
LEGTPA Vesoul (70) 5533 X 50 SV
LEGTA Macon Davayé (71) 5167 X 50 SV
LEGTA Valdoie (90) 5528 50 SV
Centre-Val de Loire (SAiga) du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5113 X 50 SV
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5114 X 50 SV
(45)
LPA Beaune La Rolande (45) 5122 50 SV
Corse LEGTA Sartene (2A) 5419 100 SV
Grand Est LPA de Fayl-Billot (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5041 100 SV
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5159 70 SV
LEGTA Obernai (67) 5263 100 SV
LEGTPA des Vosges (88) 5536 X 50 SV
Hauts-de-France LEGTA de I'Oise (60) 5271 X 100 SV
La Réunion LPA Saint Joseph (974) 5411 X 100 SV
Martinique LEGTA Croix Rivail (972) 4918 X 70 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5228 70 SV
Normandie LEGTA 'le Robillard' (14) 5067 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Meymac (19) 5018 50 SV
LPA Camille Godard du Haillan (33) 4810 70 SV
LPA Sabres (40) 5079 X 70 SV
LPA Tonneins (47) 5096 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Production horticole
LPA Montmorillon (86) 5195 X 70 SV
LEGTA Poitiers Venours (86) 5320 100 SV Enseignement complémentaire en
STA/Productions animales
LPA Thuré (86) 5500 50 SV
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 5097 50 SV
Occitanie LEGTA Castelnaudary (11) 4840 50 SV
LEGTA Carcassonne (11) 5470 70 SV
LEGTA Ondes (31) 5277 X 50 sV
LEGTA Toulouse (31) 5503 X 50 SV
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant (32) 4712 X 50 SV
LPA de Pézenas (34) 5029 X 50 SV
LEGTA Figeac (46) 4964 50 SV
LEGTA Vic en Bigorre (65) 5524 X 50 SV
LEGTA Perpignan Roussillon (66) 5324 70 SV Enseignement sur 2 sites : Perpignan
et Rivesaltes
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4664 70 SV
LEGTA Laval (53) 5139 50 SV
LEGTA Le Mans (72) 5204 X 50 SV
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Equipement
Sc techno équip/équip Hyd / Ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5247 100 SV
Sc techno équip/équip Hyd / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Vienne Seyssuel (38) 5558 100 SV
Normandie LEGTA E. de Chambray (27) 4946 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 4680 100 SV
Agroalimentaire
Génie procédés IAA/GA / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Bourg les Valence (26) 5546 70 SV
LEGTA Saint Genis Laval (69) 5400 X 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Plombieres les Dijon (21) 5329 X 50 SV
LEGTA de Mamirolle (ENILEA Mamirolle-Poligny) (25) 5213 50 SV
LEGTA de Poligny (ENILEA Mamirolle-Poligny) (39) 5210 X 100 SV
Centre-Val de Loire LEGTA Chartres (28) 4901 X 50 SV
Grand Est LEGTPA de Meurthe et Moselle (54) 5176 X 50 SV
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971) 4975 50 SV
Occitanie LPA Castelnau Le Lez (34) 4868 X 50 SV
LPA Castelnau Le Lez (34) 4869 50 SV
Pays de la Loire LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4960 X 100 SV
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 5368 X 50 SV
Génie procédés IAA/GIA / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Plombiéres les Dijon (21) 5330 100 SV Enseignement complémentaire en

Génie procédés IAA/GA

Génie procédés IAA/GIA / Agents contractuels d'enseignement

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Grand Est LEGTPA Chalons en Champagne (51) 4835 50 SV Enseignement complémentaire en
Génie procédés IAA/GA
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5085 X 50 SV

Scientifiqgues

Mathématiques / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA La Cbte Saint André (38) 5385 100 SV
Guyane LEGTPA de Macouria (973) 4995 100 SV
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5451 100 SV
Martinique LPA Le Robert (972) 5132 100 SV
Normandie LEGTA Saint L6 There (50) 5434 100 SV
Occitanie LEGTA de I'Hérault (34) 5025 100 SV
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4667 100 SV

Mathématiques / Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTPA Cibeins (01) 4854 X 50 SV
LEGTA Bourg les Valence (26) 5548 X 50 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 2 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Scientifiques

Mathématiques / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité % ‘ VISV* Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA de Mamirolle (ENILEA Mamirolle-Poligny) (25) 5214 X 50 SV
LEGTA Mécon Davayé (71) 5170 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
Bretagne LEGTA Guingamp Kernilien (22) 4981 X 50 SV
LEGTA Merdrignac (22) 5183 X 50 SV
Site de Morlaix du LEGTPA de Chéteaulin Morlaix (29) 4861 X 100 SV
Centre-Val de Loire LEGTA Chartres (28) 4903 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LEGTA de Chateauroux (36) 4896 50 SV
LEGTA Tours Fondettes (37) 5489 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4915 X 100 SV
LEGTA Crogny (10) 5482 70 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LPA Erstein (67) 5268 X 100 SV
Hauts-de-France Site de Douai du LEGTA du Nord (59) 4933 70 SV
Site de Radinghem du LEGTA du Pas de Calais (62) 5302 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4739 70 SV
Normandie LEGTA E. de Chambray (27) 4947 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique - Ens. sur 2 sites : E. de
Chambray et Le Neubourg
LEGTA Saint L6 Thére (50) 5433 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4817 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 5011 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique - Ens sur 2 sites :
Neuvic et Meymac
LEGTPA Bordeaux Blanquefort (33) 4801 50 SV
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 5064 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
Occitanie LEGTA Rodez La Roque (12) 5373 X 50 SV
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 5566 X 100 SV
LEGTA de I'Hérault (34) 5023 50 SV
LEGTA de I'Hérault (34) 5024 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LEGTA Figeac (46) 4968 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Digne Carmejane (04) 4928 X 100 SV
LEGTA Antibes (06) 4699 100 SV

Mathématiques Physique-Chimie / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA La Cobte Saint André (38) 5386 100 SV
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4765 100 SV Enseignement sur 2 sites :
Fontannes et Saugues
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 4756 100 SV
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 5137 100 SV
Bretagne LEGTA Caulnes (22) 4883 100 SV
LEGTA Merdrignac (22) 5184 100 SV
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix (29) 4862 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4741 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4818 100 SV
LEGTA Poitiers Venours (86) 5321 100 SV
Occitanie LEGTA Figeac (46) 4969 100 SV
Mathématiques Physique-Chimie / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA du Bourbonnais (03) 4771 X 100 SV
LPA Durdat Larequille (03) 4940 100 SV Enseignement complémentaire en

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Scientifiques

Mathématiques Physique-Chimie / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité % ‘ V/ISV* ‘ Précision
LPA Voiron (38) 5562 X 100 SV
Site de Noirétable du LEGTPA de Roanne Chervé (42) 5343 70 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LEGTPA Yssingeaux (43) 5570 50 sV
LEGTPA Yssingeaux (43) 5571 X 100 SV
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4846 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LPA Belleville (69) 4798 X 70 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LEGTA Lyon Dardilly (69) 5150 X 70 SV
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 4830 X 100 SV
LPA Cognin (73) 4886 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LPA Cognin (73) 4887 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LPA Contamine sur Arve (74) 4877 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Dijon Quétigny (21) 5334 X 50 SV
LEGTA du Morvan (58) 5223 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LEGTA Macon Davayé (71) 5171 X 50 SV
LEGTA Valdoie (90) 5530 50 SV
Bretagne LP Saint Brieuc (22) 4658 X 50 SV
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 5380 X 100 SV
Centre-Val de Loire LPA Chambray Les Tours (37) 4707 50 SV
Site de Vendéme du LEGTA Vend6me Blois Montoire 5554 X 50 SV
(41)
LPA Beaune La Rolande (45) 5125 X 50 SV
Corse LPA de Borgo-Marana (2B) A777 50 SV
Grand Est LEGTA de Chaumont (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5035 50 SV
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5162 50 SV
Hauts-de-France LPA de la Haute Somme (80) 5047 X 100 SV
LPA de la Haute Somme (80) 5048 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4740 X 100 SV
Normandie LEGTPA Sées (61) 4692 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Angouléme (16) 4672 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LPA Barbezieux (16) 4677 70 SV
LEGTPA Nérac (47) 5092 X 100 sV
LEGTA Bressuire (79) 4783 X 50 SV
LPA Montmorillon (86) 5200 100 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
Occitanie LPA Cabhors (46) 4824 X 100 SV
LEGTPA d'Albi (81) 5460 X 70 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
LPA Moissac (82) 5499 X 100 SV
Pays de la Loire LPA de Nantes Grand Blottereau (44) 5245 X 50 SV
LPA Montreuil Bellay (49) 5158 X 50 SV
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4961 X 70 SV
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 5369 X 70 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LPA Saint Rémy de Provence (13) 5440 X 100 SV
LPA lIsle sur Sorgue (84) 4688 50 SV Enseignement complémentaire en

Physique-Chimie / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

Informatique

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971) 4976 100 SV
Guyane LEGTPA de Macouria (973) 4996 100 SV
LEGTPA de Macouria (973) 4997 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4819 100 SV
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Scientifiques

Physique-Chimie / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 4682 100 SV
LEGTA Libourne Montagne (33) 4804 100 SV
Occitanie LEGTA Perpignan Roussillon (66) 5325 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LEGTA Carpentras (84) 4890 100 SV
Physique-Chimie / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Bourg les Valence (26) 5549 50 SV
Site Montbrison du LEGTA Montbrison (42) 5260 X 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 5138 50 SV Enseignement complémentaire en
Biologie-Ecologie
Corse LEGTA Sarténe (2A) 5421 50 SV
Grand Est LEGTPA Avize (51) 4724 X 100 SV Enseignements complémentaires en
Biologie-Ecologie et en Génie
procédés IAA/IGA
LEGTA Obernai (67) 5265 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Informatique
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971) 4977 X 50 SV
Normandie LEGTA 'le Robillard' (14) 5069 X 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5086 X 50 SV
Occitanie LEGTA de I'Hérault (34) 5026 X 50 SV
Pays de la Loire LEGTA Laval (53) 5142 X 50 SV
TIM / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA La Cobte Saint André (38) 5387 100 SV
Corse LEGTA Sarténe (2A) 5422 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4742 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA G. Desclaude a Saintes (17) 5426 100 SV
LEGTPA Meymac (19) 5019 100 SV
Occitanie LEGTPA d'Albi (81) 5461 100 SV
Pays de la Loire LEGTA Saint Herblain (44) 5242 100 SV
TIM / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA du Bourbonnais (03) 4772 100 SV
LEGTA Vienne Seyssuel (38) 5559 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5232 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Barbezieux (16) 4678 100 SV
TIM / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4766 50 SV
LEGTPA Yssingeaux (43) 5572 X 100 SV
Site de Pontaumur du LPA des Combrailles (63) 4920 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Physique-Chimie - Ens. sur 2 sites :
Pontaumur et St Gervais
LEGTA Lyon Dardilly (69) 5151 X 100 SV
Bretagne Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix (29) 4863 50 SV
Centre-Val de Loire LPA Chambray Les Tours (37) 4708 X 70 SV
LEGTA Tours Fondettes (37) 5490 70 SV
Grand Est LEGTA Chéteau Salins (57) 4899 50 SV
Hauts-de-France Site de Douai du LEGTA du Nord (59) 4934 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Angouléme (16) 4673 X 100 SV
LPA Mugron (40) 5077 X 100 SV
LPA Montmorillon (86) 5201 X 50 SV
Occitanie LPA de Narbonne (11) 5480 X 50 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Scientifiques

TIM / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant (32) 4715 70 SV
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4668 X 50 SV
LEGTA Laval (53) 5143 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LEGTA Gap (05) 4987 X 50 SV
LEGTA Antibes (06) 4700 50 Y
LPA des Calanques a Marseille (13) 4720 X 50 SV
Education physique et sportive
E.P.S./ Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Grand Est LEGTPA Chélons en Champagne (51) 4838 100 SV
LPA Erstein (67) 5269 100 SV Enseignement complémentaire
accompagnateur moyenne montagne
Hauts-de-France LPA de Dunkerque Rosendaél (59) 4973 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5233 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Mugron (40) 5078 100 SV
LEGTPA Magnac Laval (87) 5102 100 SV

E.P.S./ Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Cibeins (01) 4855 X 50 SV
LEGTA Grenoble Saint Ismier (38) 4991 70 SV
LEGTA Vienne Seyssuel (38) 5560 50 SV
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4767 X 50 SV Enseignement en Rugby
LEGTPA Yssingeaux (43) 5573 X 100 SV
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4847 X 100 SV
LEGTA Saint Genis Laval (69) 5401 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Besancon (25) 4749 X 50 SV
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5249 X 100 SV
LPA de Charolles (71) 4956 70 SV
Bretagne LP Saint Brieuc (22) 4659 X 100 SV
Centre-Val de Loire LPA Chambray Les Tours (37) 4709 X 100 SV
LPA Beaune La Rolande (45) 5126 X 100 SV
Grand Est LEGTPA Chalons en Champagne (51) 4837 50 SV
LEGTPA de Rouffach (68) 5007 X 100 SV
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971) 4978 X 50 SV
Hauts-de-France LEGTPA Lomme (59) 4972 50 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4743 X 50 SV
LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5452 50 SV
Normandie LEGTA E. de Chambray (27) 4948 70 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA G. Desclaude a Saintes (17) 5427 X 100 SV
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4820 70 SV Spécialité Rugby
LEGTA Bressuire (79) 4784 50 SV
LEGTA Melle (79) 5057 70 SV
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 5099 50 SV
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 5444 50 SV
Occitanie LEGTA Carcassonne (11) 5474 X 100 SV
LPA Saint Gaudens (31) 5394 X 70 SV
LEGTA Toulouse (31) 5505 X 100 SV
LPA Castelnau Le Lez (34) 4871 X 50 SV
LPA de Pézenas (34) 5031 X 100 SV
LEGTA Vic en Bigorre (65) 5527 X 50 SV
Pays de la Loire LEGTA Lucgon Pétré (85) 5130 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'’Azur ~ LEGTA Digne Carmejane (04) 4929 X 70 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Education socio culturelle

Education socioculturelle / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA La Cobte Saint André (38) 5388 100 SV
Bretagne LEGTA le Gros Chéne de I'EPLEFPA de Pontivy-St 5289 100 SV
Jean Brévelay-Hennebont (56)
Grand Est Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55) 5218 100 SV Enseignement sur 2 sites :
Bar-le-Duc et Verdun
LEGTPA des Vosges (88) 5540 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LEGTA Gap (05) 4988 100 SV

Education socioculturelle / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Durdat Larequille (03) 4941 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Thuré (86) 5501 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LPA Orange (84) 5281 100 SV

Education socioculturelle / Agents contractuels d'enseignement

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LPA Louis Mallet a Saint-Flour - EPLEFPA Hautes 5053 70 SV
Terres (15)
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42) 5347 50 SV Enseignement complémentaire en
Documentation
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4768 X 100 SV
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 4831 X 100 SV
LEGTA La Roche sur Foron (74) 5350 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Besangon (25) 4750 X 50 SV
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5107 X 50 SV
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5250 70 SV
LEGTA Mécon Davayé (71) 5172 50 SV
LEGTA Macon Davayé (71) 5173 X 100 SV
Bretagne LEGTA Guingamp Kernilien (22) 4982 X 50 SV
(Szlga) de Chateaulin du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 4866 X 50 SV
LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 5339 X 100 sV
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4916 70 SV
LEGTPA Rethel (08) 5364 X 100 SV Enseignement complémentaire en
lettres modernes
LEGTA de Chaumont (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5036 X 70 SV
LEGTA Chateau Salins (57) 4900 X 100 SV
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5163 X 100 SV
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 5004 X 50 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4744 X 100 SV
Martinique LPA Le Robert (972) 5133 70 SV
Normandie LEGTA 'le Robillard' (14) 5070 X 50 SV
LEGTA Coutances (50) 4908 X 100 SV
LEGTPA Sées (61) 4693 X 100 SV
LEGTA Yvetot (76) 5404 X 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Le Petit Chadignac a Saintes (17) 5430 X 100 SV
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 5012 70 SV
LEGTPA Périgueux (24) 5313 50 SV
LPA La Tour Blanche - Langon (33) 4808 X 100 SV
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5087 X 50 SV
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 5445 X 50 SV
Occitanie LEGTA Carcassonne (11) 5475 50 SV
LEGTA Rodez La Roque (12) 5374 X 50 SV
LEGTPA Nimes (30) 5256 X 50 SV
LEGTA Toulouse (31) 5506 X 100 SV
LPA de Pézenas (34) 5032 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Lettres-Anglais
LPA Cahors (46) 4825 X 50 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Education socio culturelle

Education socioculturelle / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
LPA Rivesaltes (66) 5327 X 100 SV
LEGTPA d'Albi (81) 5462 X 70 SV
LEGTPA de Montauban (82) 5495 X 50 SV

Pays de la Loire LPA Chateau Gontier (53) 4851 X 50 SV
LEGTA Laval (53) 5144 X 100 SV
LEGTA Le Mans (72) 5208 X 70 SV

Provence-Alpes-Coéte d'Azur ~ LEGTA Antibes (06) 4701 X 100 SV
LPA des Calanques a Marseille (13) 4721 X 100 SV
LPA Saint Rémy de Provence (13) 5441 X 50 SV
LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83) 5520 70 SV

Littéraires

Lettres modernes / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA Bourg les Valence (26) 5550 100 SV
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont (43) 4769 100 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4746 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5237 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LPA Saint Rémy de Provence (13) 5442 100 SV

Lettres modernes / Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Cibeins (01) 4856 X 50 SV
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42) 5348 X 100 SV
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4849 X 100 SV
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 4832 X 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Vesoul (70) 5534 X 50 SV
Corse LEGTA Sartene (2A) 5423 X 50 SV
Grand Est LEGTPA de Meurthe et Moselle (54) 5179 X 50 SV
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5165 50 SV
LPA Erstein (67) 5270 100 SV
Normandie LEGTA ‘le Robillard' (14) 5072 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5090 X 100 SV
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 5065 X 50 SV
LEGTA Poitiers Venours (86) 5323 X 50 SV
Occitanie LEGTA Carcassonne (11) 5477 X 50 SV
LPA Castelnau Le Lez (34) 4872 X 50 SV
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 5155 X 70 SV
Pays de la Loire LEGTA Laval (53) 5148 X 100 SV

Lettres Anglais / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTPA Yssingeaux (43) 5574 100 SV
LPA Contamine sur Arve (74) 4879 100 SV
Bretagne LEGTA le Gros Chéne de 'EPLEFPA de Pontivy-St 5290 100 SV
Jean Brévelay-Hennebont (56)
Hauts-de-France LPA de la Haute Somme (80) 5049 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LPA Isle sur Sorgue (84) 4689 100 SV

Lettres Anglais / Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTA Grenoble Saint Ismier (38) 4992 X 100 SV
LPA Voiron (38) 5564 50 SV
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Littéraires

Lettres Anglais / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Site de Noirétable du LEGTPA de Roanne Chervé (42) 5344 X 50 SV Enseignement sur 2 sites : Noirétable
et Chervé
LPA Contamine sur Arve (74) 4878 X 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Beaune (21) 4776 X 50 SV Enseignement sur 2 sites : Beaune et
Tournus
LEGTA Macon Davayé (71) 5174 X 70 SV
Bretagne LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 5340 X 50 SV
Centre-Val de Loire (SAitle) de Montoire du LEGTA Venddme Blois Montoire 5555 70 SV
Corse LPA de Borgo-Marana (2B) 4778 X 50 SV
Grand Est LEGTPA Chalons en Champagne (51) 4839 100 SV
Hauts-de-France LPA Valenciennes Raismes (59) 5341 X 100 SV
Site de Radinghem du LEGTA du Pas de Calais (62) 5303 70 SV
LEGTA Amiens le Paraclet (80) 4696 X 70 SV
Normandie LPA de Vire (14) 5543 X 50 SV
LEGTA E. de Chambray (27) 4949 100 SV Enseignement sur 2 sites : E. de
Chambray et Le Neubourg
LEGTA Coutances (50) 4910 X 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4821 50 SV
LEGTPA Bergerac Monbazillac (24) 5307 X 50 SV
LEGTPA Bordeaux Blanquefort (33) 4802 X 70 SV
LEGTA Libourne Montagne (33) 4806 X 70 SV
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5089 50 SV
Occitanie LPA Mirande (32) 5190 X 50 SV
LPA Cahors (46) 4826 X 100 SV
Pays de la Loire LPA Chateau Gontier (53) 4852 X 100 SV
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4962 X 50 SV

Lettres Espagnol / Professeurs de lycée professionnel agricole

Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4793 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5234 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 5014 100 SV
Lettres Espagnol / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5252 X 100 SV
Hauts-de-France LEGTA Crézancy (02) 4924 70 SV
Normandie LPA Le Neubourg (27) 4951 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Bressuire (79) 4786 X 100 SV
LPA de Poitiers (86) 5066 X 100 SV
Occitanie LPA Saint Gaudens (31) 5395 X 50 SV
LPA Riscle (32) 5192 50 SV
Lettres Allemand / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4792 50 SV
Lettres Histoire-Géographie / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Bourg en Bresse (01) 4728 100 SV
LEGTPA Yssingeaux (43) 5575 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 4758 100 SV
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5109 100 SV
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5253 100 SV
LEGTA Fontaines (71) 4955 100 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Littéraires

Lettres Histoire-Géographie / Professeurs de lycée professionnel agricole

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Grand Est LEGTPA des Vosges (88) 5541 100 SV Enseignement complémentaire en
Education socioculturelle
Hauts-de-France Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 4932 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 4683 100 SV
LPA Orthez (64) 5317 100 SV
Occitanie LEGTA Castelnaudary (11) 4842 100 SV
Lettres Histoire-Géographie / Agents contractuels d'enseignement
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LEGTPA Bourg en Bresse (01) 4727 70 SV
LPA Durdat Larequille (03) 4942 50 SV Enseignement complémentaire en
Education socioculturelle
LEGTA La Cote Saint André (38) 5390 100 SV
LPA La Tour du Pin (38) 5392 X 100 SV
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 4848 X 70 SV
LEGTA La Roche sur Foron (74) 5351 X 100 SV
Bretagne LP Saint Brieuc (22) 4660 70 SV
LEGTA Merdrignac (22) 5185 70 SV
(Szlga) de Chateaulin du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 4867 X 100 SV
Site le Sullio St Jean Brévelay de LPA (56) 5294 70 SV
Centre-Val de Loire LPA Amboise (37) 4706 X 100 SV Enseignement complémentaire en
Education socioculturelle
LEGTA Tours Fondettes (37) 5492 X 100 SV
(84“56) du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5120 X 100 SV
LPA Beaune La Rolande (45) 5127 100 SV
Corse LPA de Borgo-Marana (2B) 4779 100 SV
Grand Est LEGTPA Charleville Méziéres (08) 4917 100 SV
Hauts-de-France LPA Aumont (02) 4925 50 SV
LPA de la Haute Somme (80) 5050 50 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5235 100 SV
Lycée Agricole de Mayotte (976) 5236 100 SV
Normandie LEGTA Evreux (27) 4953 X 100 SV
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50) 5398 X 100 SV
LEGTPA Sées (61) 4694 X 50 sV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Surgeres (17) 5437 X 100 SV
LEGTA Dax (40) 5074 X 50 sV
LEGTA Dax (40) 5075 X 100 sV
LPA Sabres (40) 5081 50 SV
LPA Montmorillon (86) 5202 70 SV
Occitanie LEGTA Ondes (31) 5278 X 50 SV
LEGTPA d'Albi (81) 5463 X 70 SV
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4670 X 70 SV
LEGTA Laval (53) 5147 X 100 SV
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 4963 100 SV
LEGTA Lugon Pétré (85) 5131 X 100 SV
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 5370 X 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LEGTA Digne Carmejane (04) 4930 X 70 SV
LEGTA Antibes (06) 4703 50 SV
LEGTA Carpentras (84) 4893 70 SV

Histoire-Géographie / Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhéne-Alpes LPA Voiron (38) 5563 X 70 SV Enseignement complémentaire en
Education socioculturelle
LEGTA Lyon Dardilly (69) 5153 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA du Morvan (58) 5225 X 70 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant

Page 21/24




Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Littéraires

Histoire-Géographie / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
LEGTPA d'Auxerre (89) 5515 50 SV
Bretagne Site de Morlaix du LEGTPA de Chéateaulin Morlaix (29) 4864 50 SV
Centre-Val de Loire LEGTA Tours Fondettes (37) 5491 X 50 SV
Guyane LEGTPA de Macouria (973) 4998 100 SV
Hauts-de-France Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62) 5300 50 SV
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 4745 X 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Angouléme (16) 4675 X 50 SV
Occitanie LEGTPA Nimes (30) 5258 50 SV
LEGTA Toulouse (31) 5509 X 100 SV
LEGTA de I'Hérault (34) 5028 X 50 sV
Pays de la Loire LEGTA Laval (53) 5146 X 100 SV
LEGTA Le Mans (72) 5209 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83) 5521 X 50 SV
LEGTA Carpentras (84) 4892 X 100 SV
Anglais / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA de Poligny (ENILEA Mamirolle-Poligny) (39) 5211 100 SV
Hauts-de-France LEGTA de I'Oise (60) 5274 100 SV
Anglais / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ VISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTA La Cote Saint André (38) 5389 X 50 SV
LEGTA Lyon Dardilly (69) 5152 50 SV Enseignement complémentaire en
Allemand
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 4757 70 SV Enseignement complémentaire en
Espagnol
LEGTPA Besangon (25) 4751 X 50 SV
LEGTA de Mamirolle (ENILEA Mamirolle-Poligny) (25) 5215 X 70 SV
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 5108 X 50 SV
LEGTA du Morvan (58) 5224 50 SV
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 5251 X 100 SV
Bretagne LEGTA Guingamp Kernilien (22) 4983 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Espagnol
LEGTA Rennes Le Rheu (35) 5356 X 70 SV
Grand Est LEGTPA Troyes Saint Pouange (10) 5484 50 SV
LEGTA de Chaumont (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5037 X 50 SV
LEGTA de Chaumont (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5038 X 100 SV
LEGTA Obernai (67) 5266 50 SV Enseignement complémentaire en
Espagnol
Normandie LEGTA ‘le Robillard' (14) 5071 X 50 SV
LEGTA Coutances (50) 4909 X 100 SV
LEGTA Yvetot (76) 5405 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Angouléme (16) 4674 X 50 SV
LPA Barbezieux (16) 4679 X 50 SV
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 5013 X 100 SV
LEGTPA Meymac (19) 5020 X 100 SV
LEGTA Libourne Montagne (33) 4805 X 100 SV
LEGTA Bressuire (79) 4785 70 SV
LEGTA Melle (79) 5058 X 100 sV
LEGTA Poitiers Venours (86) 5322 70 SV
Occitanie LEGTA Pamiers (09) 5286 X 70 SV
LEGTA Rodez La Roque (12) 5375 X 100 SV
LEGTPA Nimes (30) 5257 50 SV
LEGTA Toulouse (31) 5507 X 50 SV
LEGTA Figeac (46) 4970 50 SV
Pays de la Loire LEGTA Angers Le Fresne (49) 4669 X 100 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Littéraires

Anglais / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
LEGTA Laval (53) 5145 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Antibes (06) 4702 X 50 SV
LEGTA Carpentras (84) 4891 X 100 SV
Allemand / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Grand Est LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 5164 X 50 SV
LEGTPA de Rouffach (68) 5008 X 100 SV
Espagnol / Agents contractuels d'enseignement
Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Beaune (21) 4775 X 70 SV Enseignement complémentaire en
Anglais
Hauts-de-France LEGTA de I'Oise (60) 5275 50 SV
lle-de-France LEGTPA La Bretonniere (77) 4796 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 5088 X 100 SV Enseignement sur 2 EPL : Sainte
Livrade sur Lot et Nérac
LEGTA Pau Montardon (64) 5316 X 100 SV
Occitanie LEGTA Carcassonne (11) 5476 50 SV
LEGTA Toulouse (31) 5508 50 SV
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant (32) 4716 50 SV
LEGTA de I'Hérault (34) 5027 50 SV
LEGTPA de Montauban (82) 5496 X 70 SV
Italien / Agents contractuels d'enseignement
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Cognin (73) 4888 50 SV
Techniques documentaires
Documentation / Professeurs certifiés de I'enseignement agricole
‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Bourgogne-Franche-Comté LEGTPA Dijon Quétigny (21) 5335 100 SV
LEGTA du Morvan (58) 5226 100 SV
Centre-Val de Loire LEGTA Bourges - Le Sollier (18) 4794 100 SV
Grand Est LEGTA de Chaumont (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5039 100 SV
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55) 5219 100 SV
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 5005 100 SV
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5454 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 4822 100 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur ~ LEGTA Digne Carmejane (04) 4931 100 SV
LEGTA Carpentras (84) 4894 100 SV
Documentation / Professeurs de lycée professionnel agricole
Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Yssingeaux (43) 5576 100 SV
LPA Contamine sur Arve (74) 4880 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté LPA Champs sur Yonne (89) 5516 100 SV
Centre-Val de Loire LPA Chambray Les Tours (37) 4710 100 SV
lle-de-France CEZ Rambouillet (78) 5342 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5238 100 SV
Occitanie LPA Cahors (46) 4827 100 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Enseignement : postes ouverts uniquement aux enseignants contractuels CDI et CDD

Technigues documentaires

Documentation / Agents contractuels d'enseignement

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LEGTPA Bourg en Bresse (01) 4729 X 50 SV
LPA Cognin (73) 4889 X 50 SV
Bourgogne-Franche-Comté LEGTA de Mamirolle (ENILEA Mamirolle-Poligny) (25) 5216 X 100 SV
Grand Est LPA de Fayl-Billot (EPLEFPA Haute-Marne) (52) 5043 X 50 SV Enseignement complémentaire en
Education socioculturelle
Hauts-de-France LPA de la Haute Somme (80) 5051 X 50 SV
lle-de-France LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 5453 X 50 SV
Normandie LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50) 5399 X 100 SV
LEGTA Yvetot (76) 5406 X 50 SV
Nouvelle-Aquitaine LEGTA Bourcefranc (17) 4754 X 100 SV
LEGTPA Meymac (19) 5021 X 70 SV
LPA Sabres (40) 5082 X 100 SV
LEGTA Melle (79) 5059 X 50 SV
Occitanie LPA Riscle (32) 5193 X 50 SV
LPA de Pézenas (34) 5033 X 100 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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Annexe 3 - Secteur Education : postes ouverts uniquement aux CPE contractuels CDI et CDD

Education et vie scolaire

CPE / Conseillers principaux d'éducation des établissements d'enseignement agricole

‘ Région ‘ Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/ISV* ‘ Précision
Auvergne-Rhone-Alpes LPA Louis Mallet a Saint-Flour - EPLEFPA Hautes 5583 100 SV
Terres (15)
Site de St Gervais du LPA des Combrailles (63) 5581 100 SV
Bourgogne-Franche-Comté Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58) 5587 100 SV
Centre-Val de Loire (Site) du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 5585 100 SV
45
lle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 5578 100 SV
LEGTPA Brie Comte Robert (77) 5579 100 SV
Mayotte Lycée Agricole de Mayotte (976) 5586 100 SV
Nouvelle-Aquitaine LPA Tonneins (47) 5584 100 SV
Occitanie LEGTA Vic en Bigorre (65) 5590 100 SV

CPE / Agents contractuels d'enseignement

Région Etablissement ‘ N° poste ‘ LIE ‘Quotité %‘ V/SV* Précision
Hauts-de-France LEGTPA Lomme (59) 5582 X 100 SV
Occitanie LPA de Narbonne (11) 5589 X 50 SV
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 5591 X 50 SV
LEGTPA Nimes (30) 5588 X 100 sV
LPA Castelnau Le Lez (34) 5580 X 50 SV
Provence-Alpes-Cote d'Azur  LEGTA Antibes (06) 5577 X 50 SV

*"\V" = Poste vacant / "SV" = Susceptible d'étre vacant
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E X

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE,

DE LAGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat Général

Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des carriéres et de la
Rémunération

Bureau de gestion des personnels contractuels
78 Rue de Varenne

75349 PARIS 07 SP

Je soussigné(e) :
NOM:
Prénom:

Numéro agent Renoirh :

N° de poste obtenu:

Discipline du poste obtenu :

Affecté(e) a (établissement) :

Annexe 4

FORMULAIRE
DE RENONCIATION A UNE AFFECTATION

a compter du 01/09/2026, déclare renoncer a toute affectation dans un établissement de
I'enseignement technique agricole et vouloir mettre fin a mon contrat au 31/08/2026.

Visa du SRFD ou du SFD ou du chef d’établissement

Fait,le | | 3

Signature de I'agent



E X VALIDATION PAR LE RPROG 143 Annexe 5

EIIE'\II.!AS\-(I-EE(?E:ULTURE Demande d’autorisation de recrutement de personnels contractuels sur emplois permanents
ET DE LA SOUVERAINETE de I’Etat ouverts dans les EPLEFPA (filieres enseignement, éducation, ATS et direction)
ALIMENTAIRE Références : décret n°86-83 du 17 janvier 1986

Fudli Fiches 739 & annexes 1 a 11 de la note de service SG/SRH/SDCAR/2021-317 du 23/08/2021

Liberté
Fraternité

Formulaire a compléter par I'EPLEFPA qui le transmet au SRFD-SFD pour contrdle, signature et dépot sur Nuxéo

Tous les champs sont obligatoires
1. Etablissement demandeur :

Région :
Etablissement :
Centre constitutif dans lequel se trouve le poste a pourvoir :
2. Poste a pourvoir :
N° de publication (derniére campagne, fil de I'eau ou publication locale) :

N° RenoiRH (ODISSEE) :

Filiere - 0 Administrative o Direction O Education 0O Enseignement
O Santé o Technique O Autre (préciser) :
Catégorie: O A OB oC
Corps O AA o SA o AAE OAESH 0O Agrégé oOATFR oOCPE o Directeur
attendu : olAE  oIPEF o lInfirmier o PCEA o PLPA o TFR o Agent contractuel
Genre : O TITULAIRE (NOR) 0 CONTRACTUEL (AJu) o LIE
Valeur : O Entier O Demi (préciser la quotité) : O 50% ou 0O70%
Discipline :
Période de recrutement : du au

Motif de vacance :
(préciser dates de début et de fin si congé parental ou CLD)

3. Candidat :
Nom(s) : Date de naissance :
Prénom(s) : Matricule RenoiRH :

Diplome le plus élevé (copie a joindre impérativement) :
Expérience pro:
o A SUIVRE

Formation TUTAC (obligatoire si nouvel agent ou nouvelle discipline enseignée): O REALISEE

4. Occupant antérieur :

Nom :
Prénom(s) :

Temps de travail :

Date de naissance :

Matricule RenoiRH :

Date : Signature du chef d'établissement :
Avis du SRFD-SFD Décision du RPROG 143
0O Favorable o Défavorable (motif(s)) : O Validation o Refus (motif(s)) :
Date : Date :

Signature du RBOP143/chef de SRFD-SFD :

Signature du RPROG143/BPCE :




1/ Identification du poste

Intitulé du poste

catégorie et corps

Service recruteur

Référence PEP et date

Référence circulaire mobilité

Publicité sur d'autres sites et

dates

Nombre de candidatures
recues

Noms/prénoms des personnes|
ayant réalisé la pré sélection

Noms/prénoms des personnes|

ayant réalisé les entretiens

2/ Identification des candidats

Fiche de tracabilité des candidatures

Les candidats

La pré-sélection des
candidatures

Les entretiens

Le choix du candidat retenu

NOM

Prénom

Statut : fonctionnaire ou
contractuel

(si fonctionnaire,

préciser le corps)

(pour les candidatures non
préselectionnées pour un
entretien, préciser les raisons)

L'agent est-il préselectionné pour un
entretien ?

Date(s) du (ou des) entretien(s)

Préciser les appréciations portées sur chaque candidat
présélectionné au regard de ses compétences, aptitudes,
qualifications et expérience professionnelles, potentiel et
capacité a exercer les missions dévolues a I'emploi a pourvoir

Le candidat est-il retenu ?

Annexe 10

3/ Candidature retenue sur le poste

Nom et prénom du candidat

corps

Motivation du choix

Date de disponibilité du
candidat

Signature du responsable du recrutement

Date de signature

06/26/2026
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