
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE  DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE

DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

78, rue de Varenne – 75700  PARIS 07 SP

Sous-direction : Politique des formations de
l’enseignement général, technologique et
professionnel
Bureau : Evaluation, concours et diplômes
1 ter, avenue de Lowendal
75700 PARIS 07 SP

Tél : 01-49-55-52-32

NOTE DE SERVICE

DGER/POFEGTP/N2001-2012

du : 12 FEVRIER 2001

Classement :

LE MINISTRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA
PECHE
à
Mesdames et Messieurs :
Les Directeurs régionaux de l’agriculture et de la
forêt,
Les Chefs de services régionaux de la formation et
du développement,
Les Chefs d’établissements d’enseignement et de
formation professionnelle agricoles

OBJET :  Dossier individuel d’évaluation du conseiller d’éducation stagiaire.

ATE DE MISE EN APPLICATION :    immédiate

PLAN DE DIFFUSION

Administration centrale – diffusion B
Directions régionales de l’agriculture et de la forêt
Directions de l’agriculture et de la forêt des DOM et des TOM
Inspection générale de l’agriculture
Conseil général de l’agronomie
Services extérieurs
Inspection de l’enseignement agricole
Etablissements publics nationaux et locaux d’enseignement agricole
Etablissements d’enseignement supérieur relevant du ministère de l’agriculture et de la pêche
Unions nationales fédératives d’établissements privés sous contrat
Organisations syndicales de l’enseignement agricole public
Fédérations d’associations de parents d’élèves de l’enseignement agricole public



Cette note de service présente le dossier individuel des conseillers principaux stagiaires qui
sera soumis au jury pour l’attribution du certificat d’aptitude aux fonctions de conseiller principal
d’éducation de l’enseignement agricole.

Chargée de la sous-direction
de la Politique des Formations de l'Enseignement général,

Technologique et Professionnel
Brigitte FEVRE
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Cette fiche destinée au directeur du centre de formation et au jury a un statut fort
différent de la fiche d’observation pédagogique des séances fournies par l’ENESAD à des
fins formatives.
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GLDORJXH�HQWUHWHQX�DYHF�OH�VWDJLDLUH�

(OOH�FRPSUHQG�GHX[�YROHWV��G·XQH�SDUW�XQH�JULOOH�FULWpULpH�j�UHPSOLU�OLJQH�SDU�OLJQH��HW�G·DXWUH�SDUW�GHV

SODJHV�G·H[SOLFLWDWLRQ�SHUPHWWDQW�G·DSSRUWHU�GHV�LQIRUPDWLRQV�FRPSOpPHQWDLUHV�VXU�OHV�SRLQWV�IRUWV�HW�OHV

SRLQWV�IDLEOHV��,O�HVW�LPSRUWDQW�GH�IRXUQLU�DX�MXU\�GHV�IDLWV�HW�pOpPHQWV�SUpFLV�OXL�SHUPHWWDQW�G·pWD\HU�VD

SURSRVLWLRQ�ILQDOH�
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Dossier individuel
Pièce n° 1-3

MINISTERE CHARGE DE L’AGRICULTURE
DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

Certificat d’aptitude aux fonctions de conseiller principal d’éducation

GUIDE D’UTILISATION DE LA FICHE D’APPRECIATION
DES CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION STAGIAIRES

PAR LES FORMATEURS DE L’ENESAD

La fiche d’appréciation des formateurs de l’ENESAD a été réalisée à partir de situations
d’évaluation prenant appui sur le projet de formation des CPE stagiaires 2000/2001.

Ces différentes situations – conception d’un dossier thématique, réalisation de stages hors et en
établissement de formation, élaboration d’un mémoire professionnel – font l’objet d’appréciations portant sur
des documents écrits et/ou sur des présentations orales pouvant s’appuyer sur des supports variés.

Pour chacune des situations, l’appréciation est réalisée selon des critères précis portés à la
connaissance des stagiaires dès le début de la formation.

Il est important de compléter la rubrique « remarques et appréciations » avec des faits et des éléments
concrets permettant au Directeur de l’ENESAD, puis au jury, d’établir une proposition fondée sur des
critères les plus objectifs possibles ; les appréciations nécessitant une interprétation seront proscrites.

Cette fiche d’appréciation est portée obligatoirement à la connaissance du CPE stagiaire avant
transmission.

guideutcpe
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HW�VXLYL�GHV�pOqYHV��GH�OHXU�WUDYDLO�HW�GH�OHXU�FRPSRUWHPHQW�

n )DFXOWp�j�WUDYDLOOHU�HQ�JURXSH�
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/LVWH�GHV�VLWXDWLRQV
G·pYDOXDWLRQ�UHWHQXHV

$ % & '

Situation n° 1 : Evaluation de la restitution des semaines thématiques

6LWXDWLRQ�Q����� (YDOXDWLRQ�GX�VWDJH�HQ�pWDEOLVVHPHQW�G·HQVHLJQHPHQW

6LWXDWLRQ�Q����� (YDOXDWLRQ�GX�VWDJH�KRUV�pWDEOLVVHPHQW�G·HQVHLJQHPHQW

6LWXDWLRQ�Q����� (YDOXDWLRQ�GX�PpPRLUH�SURIHVVLRQQHO

��'� �DYLV

GpIDYRUDEOH

��&� �DYLV

GpIDYRUDEOH

&KDTXH�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ�GRQQH�OLHX�j�XQH�ILFKH�LQGLYLGXHOOH�G·pYDOXDWLRQ�TXL�ILJXUH�GDQV�FH�VRXV�GRVVLHU�



$SSUpFLDWLRQ�JpQpUDOH�GHV�IRUPDWHXUV
(1(6$'

(YDOXDWHXUV��

'DWH��

� 6LJQDWXUHV��

�

�

3ULV�FRQQDLVVDQFH�OH�� 6LJQDWXUH�GX�VWDJLDLUH��



'RVVLHU

LQGLYLGXHO

3LqFH�Q�������

0,1,67(5(�&+$5*(�'(�/·$*5,&8/785(

',5(&7,21�*(1(5$/(�'(�/·(16(,*1(0(17�(7�'(�/$�5(&+(5&+(

&HUWLILFDW�G·DSWLWXGH�DX[�IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU�SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ

*5,//(�'·$335(&,$7,21�'8�0(02,5(�352)(66,211(/

6(66,21������
GRILLE D’APPRECIATION DU MEMOIRE PROFESSIONNEL

7KqPH�GX�PpPRLUH��

««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««

««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««

CAPACITES � � � �� EXPLICITATION
�� 3URGXLUH�XQH�±XYUH

SHUVRQQHOOH�j�ILQDOLWp
SURIHVVLRQQHOOH�DX�WUDYHUV�GH
OD�FRQGXLWH�G·XQ�SURMHW�OLp�DX[
IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU
SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ

(
&
5
,
7

HW�GH�VD�SUpVHQWDWLRQ�GDQV�XQ
GRFXPHQW� pFULW�

- Situer le thème du mémoire par
rapport à sa propre représentation du
métier de CPE (pertinence …).

� 3UpVHQWHU�XQH�UpDOLVDWLRQ
RULJLQDOH�j�SDUWLU�GX
FRQWH[WH�GH
O·pWDEOLVVHPHQW�GH�VWDJH
�LPSOLFDWLRQ��HQJDJHPHQW��

� 5DVVHPEOHU�OHV
LQIRUPDWLRQV
LQGLVSHQVDEOHV�DX
WUDLWHPHQW�GX�WKqPH
�ELEOLRJUDSKLH��SULVH
G·LQLWLDWLYHV��UpIOH[LRQV��

� 0HWWUH�HQ�±XYUH�XQH
GpPDUFKH�ULJRXUHXVH
G·DQDO\VH�HW�GH�V\QWKqVH
HQ�YXH�GH�OD�UpDOLVDWLRQ�GX
PpPRLUH�

�� 0DvWULVHU�O·H[SUHVVLRQ�pFULWH
6HURQW�SULV�HQ�FRPSWH
O·RUWKRJUDSKH��OD

V\QWD[H�HW�OD�FRQVWUXFWLRQ�GX
GRFXPHQW�

�� 6RXWHQLU�VRQ�WUDYDLO�RUDOHPHQW

O

- Présenter dans un temps imparti la 
problématique générale du mémoire
en mettant en évidence les éléments
principaux permettant d’engager un
débat.



R
$
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- Maîtriser les moyens d’expression
et de communication pour présenter
le mémoire.
- Argumenter et débattre.

$ % & '

/HV�pYDOXDWHXUV��

� 0 'DWH��

� 0

� 0 6LJQDWXUHV��

� 

3ULV�FRQQDLVVDQFH�OH�� 6LJQDWXUH�GX�VWDJLDLUH��

1%���&KDTXH�FRUUHFWHXU�GLVSRVHUD�GX�GRFXPHQW�GHVFULSWLI�GHV�PpPRLUHV�HW�GH�OD�JULOOH�FULWpULpH
G·DLGH�j�VRQ�pODERUDWLRQ�



'RVVLHU

LQGLYLGXHO

3LqFH�Q�������

0,1,67(5(�&+$5*(�'(�/·$*5,&8/785(
',5(&7,21�*(1(5$/(�'(�/·(16(,*1(0(17�(7�'(�/$�5(&+(5&+(

&HUWLILFDW�G·DSWLWXGH�DX[�IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU�SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ

),&+(�'·(9$/8$7,21�1���
�UHPSOLU�XQH�ILFKH�SDU�VWDJLDLUH�HW�SDU�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ�

6(66,21������

QRP�GX�&3(�VWDJLDLUH��

'HVFULSWLI�GH�OD�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ��

&RQFHSWLRQ�G·XQ�GRVVLHU�V\QWKpWLVDQW�OHV�DSSRUWV�G·XQ�PRGXOH�WKpPDWLTXH�

3URGXFWLRQ�DWWHQGXH��

Dossier thématique constitué à partir des contenus d’un module de formation, complété par des annexes
documentaires de toute nature, susceptibles d’enrichir le dossier.

&ULWqUHV�G·pYDOXDWLRQ�HW�QLYHDX[�G·H[LJHQFH��

1 - Capacité à organiser des informations d’origines diverses sous forme d’un dossier lié à la thématique
modulaire de la formation.

��²�&DSDFLWp�j�SUpVHQWHU�OH�GRVVLHU�GHYDQW�OH�JURXSH�GHV�VWDJLDLUHV�

��²�&DSDFLWp�j�DQLPHU�XQ�GpEDW�DXWRXU�GX�WKqPH�GpYHORSSp�GDQV�OH�GRVVLHU�

$SSUpFLDWLRQ�G·HQVHPEOH�� $ % & '



(YDOXDWHXUV��

'DWH��

6LJQDWXUHV��



'RVVLHU

LQGLYLGXHO

3LqFH�Q�������

0,1,67(5(�&+$5*(�'(�/·$*5,&8/785(
',5(&7,21�*(1(5$/(�'(�/·(16(,*1(0(17�(7�'(�/$�5(&+(5&+(

&HUWLILFDW�G·DSWLWXGH�DX[�IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU�SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ

),&+(�'·(9$/8$7,21�1���
�UHPSOLU�XQH�ILFKH�SDU�VWDJLDLUH�HW�SDU�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ�

6(66,21�������

QRP�GX�&3(�VWDJLDLUH��

'HVFULSWLI�GH�OD�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ��

5pDOLVDWLRQ�G·XQ�VWDJH�G·REVHUYDWLRQ�GX�S{OH�©�YLH�VFRODLUH�ª��G·XQH�GXUpH�G·XQH
VHPDLQH�GDQV�XQ�pWDEOLVVHPHQW�G·HQVHLJQHPHQW�

3URGXFWLRQ�DWWHQGXH��

3UpVHQWDWLRQ��VRXV�XQH�IRUPH�ODLVVpH�DX�FKRL[�GX�VWDJLDLUH��HW�j�SDUWLU�GH�OD
VLWXDWLRQ�REVHUYpH�GDQV�O·pWDEOLVVHPHQW��GX�TXHVWLRQQHPHQW�SURIHVVLRQQHO�GX�&3(
VWDJLDLUH�

&ULWqUHV�G·pYDOXDWLRQ�HW�QLYHDX[�G·H[LJHQFH��

1 – Etre capable de justifier le choix du terrain de stage.

��²�&DSDFLWpV�j�SUpVHQWHU�HW�j�DQDO\VHU�OHV�REVHUYDWLRQV�UpDOLVpHV�SHQGDQW�OH
VWDJH�

��²�&DSDFLWp�j�pODERUHU�XQ�TXHVWLRQQHPHQW�SURIHVVLRQQHO�SHUWLQHQW�GX�SRLQW�GH�YXH
GX�IXWXU�&3(

$SSUpFLDWLRQ�G·HQVHPEOH�� $ % & '



(YDOXDWHXUV��
'DWH��

6LJQDWXUHV��



'RVVLHU

LQGLYLGXHO

3LqFH�Q�������

0,1,67(5(�&+$5*(�'(�/·$*5,&8/785(
',5(&7,21�*(1(5$/(�'(�/·(16(,*1(0(17�(7�'(�/$�5(&+(5&+(

&HUWLILFDW�G·DSWLWXGH�DX[�IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU�SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ

),&+(�'·(9$/8$7,21�1���
�UHPSOLU�XQH�ILFKH�SDU�VWDJLDLUH�HW�SDU�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ�

6(66,21������

QRP�GX�&3(�VWDJLDLUH��

'HVFULSWLI�GH�OD�VLWXDWLRQ�G·pYDOXDWLRQ��

5pDOLVDWLRQ�G·XQ�VWDJH�KRUV�pWDEOLVVHPHQW�G·HQVHLJQHPHQW�

3URGXFWLRQ�DWWHQGXH��

3UpVHQWDWLRQ��VRXV�XQH�IRUPH�ODLVVpH�DX�FKRL[�GX�VWDJLDLUH��HW�j�SDUWLU�GH�OD
VLWXDWLRQ�REVHUYpH�GDQV�OD�VWUXFWXUH�G·DFFXHLO��GX�TXHVWLRQQHPHQW�SURIHVVLRQQHO
GX�&3(�VWDJLDLUH�

&ULWqUHV�G·pYDOXDWLRQ�HW�QLYHDX[�G·H[LJHQFH��

1 – Etre capable de justifier le choix du terrain de stage.

��²�&DSDFLWpV�j�SUpVHQWHU�HW�j�DQDO\VHU�OHV�REVHUYDWLRQV�UpDOLVpHV�SHQGDQW�OH
VWDJH�

��²�&DSDFLWp�j�pODERUHU�XQ�TXHVWLRQQHPHQW�SURIHVVLRQQHO�SHUWLQHQW�GX�SRLQW�GH�YXH
GX�IXWXU�&3(

$SSUpFLDWLRQ�G·HQVHPEOH�� $ % & '



(YDOXDWHXUV��
'DWH��

6LJQDWXUHV��



'RVVLHU

LQGLYLGXHO

3LqFH�Q�����

0,1,67(5(�&+$5*(�'(�/·$*5,&8/785(
',5(&7,21�*(1(5$/(�'(�/·(16(,*1(0(17�(7�'(�/$�5(&+(5&+(

&HUWLILFDW�G·DSWLWXGH�DX[�IRQFWLRQV�GH�FRQVHLOOHU�SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ

&RQVHLOOHU�SULQFLSDO�G·pGXFDWLRQ�VWDJLDLUH�LVVX�GX�FRQFRXUV�LQWHUQH

$335(&,$7,21�6286�)250(�'·,163(&7,21
'(�/·,163(&7(85�©�9,(�6&2/$,5(�ª

6(66,21������

6WDJLDLUH��&�3�(�

0PH 0HOOH 0U����������������������������������� 3UpQRP�������������������������������������

(WDEOLVVHPHQW�OLHX�GX�VWDJH��

,QVSHFWLRQ

HIIHFWXpH�SDU

0PH 0U������������������������������������������ 'DWH���««««««««��

/D�VpDQFH

�FLUFRQVWDQFHV��REMHFWLI��GpURXOHPHQW�



(QWUHWLHQ��

$SSUpFLDWLRQ�JOREDOH�GH�O·LQVSHFWHXU��

$YLV�GH�O·LQVSHFWHXU��

'DWH�� 6LJQDWXUH�GH�O·LQVSHFWHXU��

3ULV�FRQQDLVVDQFH�OH�� 6LJQDWXUH�GX�FRQVHLOOHU�SULQFLSDO�VWDJLDLUH��
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