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La présente note de service est prise en application de I'arrété du 9 mars 2001 portant création de
I'option "Développement de I’ agriculture des régions chaudes' (DARC) du BTSA.

Il est reppelé que :
- l'arrété du 9 mars 2001 définit les épreuves du premier et du deuxiéme groupe ;

- les notes de services n° 2090 du 19 septembre 1997 et n° 2108 du 17 octobre 1997 cadrent les
€preuves communes atous lesBTSA

- lanote de service n° 2002-2089 du 24 octobre 2002 cadre les éoreuves D, E et F spécifiques au
BTSA DARC.

EPREUVE N° 2 - EPREUVE PROFESSIONNELLE INTERDISCIPLINAIRE

Cette épreuve a pour cadre une exploitation agricole.

| - OBJECTIFS GENERAUX DE L'EPREUVE

Les différentes séquences de cette épreuve doivent présenter un caractére a la fois technique et
économique. Les objectifs de cette épreuve sont de tester a partir d'une situation d'observation,

d'anadyse de documents et de discussion avec le chef d'exploitation les capacités du candidat a
formuler rapidement un diagnostic et a éaborer un consall adapté ala Stuation éudiée.

A partir dobservations, de I'éude de documents relatifs a l'exploitation et éventuellement d'autres
plus générai, le candidat doit gpprécier les potentidités de I'exploitation. 1l doit relativiser le
témoignage de I'agriculteur concernant I'analyse de I'exploitation et les objectifs de ce dernier en
les confrontant & ses observations. |l sappuie sur I'andyse des documents fournis lors de lavisite.

Enfin, il doit apprécier par ord I'impact globd sur le systéme d'exploitation d'une modification que
les examinateurs lui demandent diintroduire.

Les examinateurs atacheront de |'importance a la pertinence des remarques et observations du
candidat sur lesquelles sappuie le diagnogtic ains qu'al'argumentation présentée.



Il - DEROULEMENT DE L'EPREUVE

L'épreuve se déroule en troistemps:
1. Remise et prise de connaissance des documents. Vigte de I'exploitation.
2. Rédaction d'une courte note (durée: 1 h 30 ; coefficient 3).

3. Entretien avec les examinateurs a patir d'une question portant sur une modification du
systeme de I'exploitation visitée (préparation : 1 h 00, entretien : 25 minutes ; coefficient 5).

Organisation de la partie écrite de I'épreuve

Cette partie écrite de I'épreuve a pour but de vérifier la capacité du candidat a formuler un
diagnogtic du fonctionnement d'un systéme d'exploitation agricole et a en dégager les principales
forces et faiblesses.

Elle prend la forme dune courte note en réponse a une question posee visant a évaluer
les capacités du candidat :

- a mettre en évidence les findités, les décisons stratégiques, les atouts et les contraintes, aing
gue les déments essentiels du systeme opérant ;

- amettre en rdlation les différents déments;;
- aleshiérarchiser ;
- et adégager les principales forces et faiblesses du systéme d'exploitation éudié.

Une grille dévauation nationde précise pour chague capacité évauée le baréme et les criteres
retenus.

Lejury apprécieratout particulierement la maitrise des concepts, la cohérence de la réponse avec
la Stuation éudiée ans que la pertinence des observations faites et des arguments donneés.

Nature de la partie orale de I'épreuve

Au cours de I'entretien, les questions proposées aux candidats peuvent porter sur une ou des
modifications du systéme dexploitation. Le candidat doit, aprés avoir situé le probléme dans
I'ensemble de ce systeme, éudier les conséguences des modifications proposées (sur les plans
technique, économique, financier, socid, c ...).



Dans cetaines questions trés ouvertes, patant dune andyse du systeme, le candidat
doit :

- formuler des hypotheses d'évolution pour une ou plusieurs activités, voire pour I'ensemble du
systéme quand celui-ci n'est pas trop complexe ;

- décrire les moyens a mettre en caivre;

- chiffrer leurs consaquences.

Dans dautres questions plus fermées, la modification du systéme d'exploitation et imposée a la
réflexion du candidat. Il sagit dors de la judifier puis den éudier les consdquences sur le
fonctionnement de I'exploitation.

Au-dela de I'analyse du systeme, le candidat doit démontrer son aptitude au calcul économique
pour cerner notamment |es conditions de I'équilibre financier.

Des quedtions en relaion avec la fiscdité sont possbles mais ne doivent pas condtituer I'unique
objet du questionnement.

Dans sa réponse, le candidat doit auss prendre en compte les objectifs de I'exploitant. La
modification du syseme éudié est analysée et discutée par rapport a ces objectifs. Cette
modification feral'objet d'une évauation chiffrée.

La conclusion porte sur I'équilibre générd du systeme éudié et sur l'intérét que peut avoir la
modification proposée pour I'exploitant et safamille.

Il - EVALUATION

L'évauation écrite et orale est faite par un binbme enseignant-professonned assurant une double
compétence de gestion et de technique.

L'évduation et faite a partir dune grille nationde.



EPREUVE N° 3 - RAPPORT DE STAGE

Le stage en exploitation agricole a une durée d'au moins 8 semaines en plusieurs séguences réparties
de fagon a couvrir les temps forts d'une campagne de production.

Pour les candidats au titre de la formation professonnelle continue, la durée du stage peut ére
modulée conformément al'article 4 de I'arrété du 9 mars 2001 portant création de I'option.

L'épreuve sappuie sur le stage en exploitation et se décompose en deux parties :

- production d'un ragpport écrit (coefficient 3),
- soutenance orale (coefficient 4).

Le stage est une partie intégrante de la formation.

L'agrément, la préparation et le suivi du stage sont placés sous la responsabilité de I'équipe
pédagogique pour les candidats présentés par un éablissement de formation.

Les éudiants peuvent rédiser leur stage a I'é&ranger a condition de faire preuve dune maitrise
auffisante de la langue du pays daccueil. L'équipe pédagogique doit vérifier la quaité de
I'encadrement et I'opportunité du rapport ; elle doit solliciter I'accord du Président du jury.

| - OBJECTIFS GENERAUX DU RAPPORT

Le candidat doit pouvoir :

- décrire les caractérigtiques essentielles de la petite région qui peuvent avoir une incidence sur le
fonctionnement de I'exploitation et/ou sur les modifications qui pourraient étre envisagées ;

- décrire les interactions entre I'exploitation et son environnement, en dégager les con-traintes et
les atouts ;

- utiliser une méhode d'approche systémique du fonctionnement de I'exploitation, et souligner
I'articulation des décisons a ses différents niveaux d'organisation : parcelle, atelier, syséme de
production, systeme d'exploitation ;

- expliquer la démarche qui I'a amené a présenter un projet permettant de situer I'évolution du
systeme et de cerner les conditions de sa pérennité ;

- décrire toutes les implications des choix correspondants ;

- gpprécier lafaisabilité du projet ;

- présenter clairement et de fagcon synthétique les déments du projet ;
- utiliser judicieusement des moyens de communication ;

- argumenter et débattre.



Il - STRUCTURE DU RAPPORT

21. Interactions entre le systeme d'exploitation et son environnement

L'agriculteur transforme, organise e vaorise un teritoire en mettant en ocauvre des
combinaisons techniques variées et en cherchant a vaoriser ses productions. Les
caractérigiques de I'environnement dans lequel se Stuent les exploitations déterminent le
choix des systemes d'exploitation, ces choix marquant a leur tour I'environnement (atouts et
contraintes) qui ont déterming, voire détermineront le syséme dexploitation et cda en
relation avec les objectifs de I'exploitant et de sa famille. Cette présentation doit se limiter a
ce qui est nécessaire alacompréhension du systeme en place et de son évolution.

22. Le fonctionnement du systéme d'exploitation

Il sagit pour le candidat dexpliquer et danalyser le fonctionnement du systeme d'exploitation
et salogique. Il convient donc :

- de décrire et dandyser le fonctionnement du systéme de production en mettant en relation
les indicateurs petinents pour dtuer les résultatls obtenus a la fois dans
le temps et dans I'espace ;

- de prendre en compte les activités complémentaires (de transformation, de services, etc
...) déslors qudles contribuent & laformation du revenu.

23. Le projet

Le mot "projet” suggere une vison de ce que l'on veut fare et de la fagon de
sy prendre pour y arriver. |l sagit par conséquent de fixer les objectifs et de définir les
moyens a mettre en cauvre pour y parvenir. |l se fonde sur I'approche du fonction-nement du
systéme d'exploitation et de son environnemen.

Ce choix des objectifs est fortement influencé par la perception qua l'agriculteur de
ce quil peut faire,

Il sagit donc pour le candidat de comprendre et dexpliquer les raisons du choix de
I'exploitant, puis de repérer les déments du systeme d'exploitation sur lesquels on peut agir,
en respectant la cohérence de I'ensemble, pour transformer sa Situation, la rendre conforme
aux objectifsfixés.

Le candidat sattache a évaluer I'ensemble des conséguences de ses propositions en
les discutant.



[l - FORME DU RAPPORT ET PIECES ANNEXES

Le rapport doit ére présenté et rédigé en 80 pages maximum, dactylographiées, interligne de
1,5, numérotées (annexes comprises, limitées a 20 pages).

[l doit abbsolument comprendre :
- un résume succinct (300 mots environ),
- une table des matiéres,

- les références bibliographiques consultées.

S nécessaire, une ou pluseurs annexes concernant des activités tres spécidistes de
I'exploitation pourront étre jointes.

Le candidat présentera les derniers résultats techniques et économiques connus a la fin de la
derniére période de stage.

La rédaction et la présentation du rapport doivent ére soignées (style, orthographe,
efc ...). Les dates des périodes passées en stage sont portées sur la premiére page du rapport.

Pour les candidats individuels, une atestation du méitre de stage précisant les dates de stage
serajointe au dosser.

Pour les candidats présentés par un établissement, les dates des stages seront vaidées sous
forme d une ligte par le chef d’ éablissement qui joindra un exemplaire de cette liste au dossier
de chague candidat.

Ces attedtetions font partie intégrante du dosser du candidat au méme titre que le dosser
individud.

Un candidat qui ne peut pas judtifier d' avoir effectué son stage peut ne pas étre autorise a se
présenter a1’ examen pour cause de scolarité incomplete,

Pour les candidats redoublants, le rapport doit étre actualisé, en particulier dans sa partie projet.
Il est donc rédigé a nouveau ou éventuelement complété (complément de 5 a 10 pages).

Le rapport ne doit pas porter e nom de I'éablissement d'origine.

IV - ACHEMINEMENT DU RAPPORT

Les candidats prennent toutes dispositions pour que les rapports soient expéediés aux
correcteurs a une date qui sera préci sée chaque année.

Toutes les indructions complémentaires relatives aux destinataires de ces rapports seront
données par I'autorité académique de la région organisatrice du BTSA DARC.



V - SOUTENANCE DU RAPPORT

L'épreuve dure 35 minutes maximum : 10 minutes dexposé par le candidat e 25 minutes
d'échanges avec les examinateurs. Le centre d examen prend les dispositions pour que le jury
at le temps de concertation nécessaire pour remplir lagrille d’ évauation.

Lors de la soutenance, le candidat utilise des aides de communication, entre autres audio-
visudles. Un rétro-projecteur et mis a la disposition du candidat ; S celui-ci souhaite se servir
d'autres matériels, il doit les apporter.

VI - EVALUATION

Le rgpport écrit est lu et évaué a l'aide dune grille dévauation nationale par un enseignant de
sciences techniques ou un enseignant de gestion.

Les éventud s dépassements de volume du rapport entrainent une péndlité.

L'évauation de la soutenance orae est assurée par un professonnd, un enseignant de sciences
techniques et un enseignant de gestion. Les examinateurs apprécieront la part dimplication du
stagiaire, ses capacités de synthése, la solidité de son argumentation et sa capacité a débettre.
L 'éva uation sera conduite suivant une grille dévauetion nationde.

Cas d'un candidat se présentant a I’ord sans avoir remis son rapport : ce candidat fait son
expost mais seuls les criteres qu'il est possible d' évauer sont pris en compte ; les autres critéres
sont affectés de la note zéro.

Cas d'un candidat n’ ayant pas remis son rapport ala date prévue : le rgpport doit ére transmis
au correcteur. Le président de jury en accord avec la région organisatrice fixe les conditions
d gpplication des deux cas suivants :

* 19 cas: ledda avant I’ examen reste suffisant pour la correction du rapport : le rapport est
corrigé mais le jury peut décider d' une sanction, par exemple retrait de points

* 2% cas : le rapport est remis quelques jours avant | examen et le ddla i’ est pas suffisant pour
la correction: le candidat est aors traité comme n'ayant pas remis son rapport.

La Chargée de Sous-direction

Brigitte FEVRE
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