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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
DE L'ALIMENTATION, DE LA PECHE ET DES AFFAIRES RURALES

Direction Générale de I'Administration
Sous-Direction du Développement
Professionnel et des Relations Sociales

Bureau des Concours NOTE DE SERVICE

78 Rue de Varenne

75349 PARIS 07 SP DGA/SDDPRS/N2003-1198
Suivi par : Bernard BAGOU Date - 17 JUIN 2003

Téléphone : 01.49.55.44.85

Fax : 01.49.55.50.82

Mail : Bernard.Bagou@agriculture.gouv.fr
Réf. Interne : N IGREF 2003

= Date de mise en application : Immédiate Le Ministre de l'agriculture, de l'alimentation,
& Date de cléture des inscriptions : de la péche et des affaires rurales

30 Septembre 2003 a
Nombre d'annexes : 2 Mesdames et Messieurs les Directeurs et Chefs

de service d'Administration Centrale, des
Services Déconcentrés, des Etablissements
d'Enseignement et des Etablissements publics

Objet : Concours interne exceptionnel d'acces au corps des ingénieurs du génie rural des eaux et
des foréts, session 2003
Bases juridiques :

Décret n° 2002-261 du 22 février 2002 relatif au statut particulier du corps des ingénieurs du génie
rural, des eaux et des foréts, notamment ses articles 19 et 20 ;

Arrété du 4 mars 2003 fixant les modalités d'organisation des concours organisés au titre de
l'article 19 et la composition de la commission de validation créée a l'article 20 du décret n° 2002 -
261 du 22 février 2002.

Résumé : Concours interne exceptionnel d’acces au corps des ingénieurs du génie rural des eaux
et des foréts ouvert au titre de I'année 2003.

Mots clés : CONCOURS INTERNE EXCEPTIONNEL IGREF

DESTINATAIRES
Pour exécution : Pour information :
Administration centrale IGA
Services déconcentrés IGIR et IGVIR
Etablissements d'enseignement agricole Syndicats
Etablissements publics
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Un concours interne exceptionnel d'acces au corps des ingénieurs du génie rural des eaux et des
foréts est organisé au titre de I'année 2003 en application du dispositif prévu aux article 19 et 20
du statut du corps.

CALENDRIER

Date limite de dépdt des dossiers d'inscription : 30 Septembre 2003 (le cachet de la poste faisant foi)

Etablissement de la liste des candidatures sur proposition de la commission de validation : 17
Octobre 2003

Examen des dossiers par le jury : du 20 au 24 Octobre 2003

Résultats d’admissibilité (sur dossier) : 24 Octobre 2003

Date et lieu des épreuves orales : a partir du 3 Novembre 2003 a PARIS.

Un arrété d'ouverture, en instance de publication, fixe le nombre des postes offerts en 2003 a 10.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Pour obtenir un dossier d’inscription, les candidats adresseront une demande écrite avant le
30 Septembre 2003 (le cachet de la poste faisant foi) au :

Ministéere de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche et des Affaires Rurales
DGA - Bureau des Concours - 78 Rue de Varenne - 75349 PARIS 07 SP

Toute demande de dossier devra étre accompagnée obligatoirement d'une enveloppe (format A4),
affranchie a 1,75 €, libellé au nom, prénom et adresse compléte du candidat.

Pour obtenir les renseignements relatifs aux concours les candidats s'adresseront a M. Bernard
BAGOU.

CONDITIONS D'ACCES
(prévues a l'article 19 du décret n° 2002-261 du 22 février 2002)

A. Agents de I'’Etat pouvant se porter candidats : deux catégories

1. article 19-1° du décret du 22 février 2002

Les fonctionnaires ou agents non titulaires du MAAPAR, du MEDD et des établissements publics
qui en dépendent :

¢ quijustifient de 10 ans de service public au 26 février 2002

+ ET qui occupent ou ont occupé pendant au moins 2 ans les fonctions suivantes (liste limitative
fixée par arrété du 4 mars 2003) :

- directeur général, adjoint au directeur général, directeur, directeur adjoint, adjoint au
directeur, chef de service ou sous-directeur d'administration centrale du ministére de
I'agriculture, de l'alimentation, de la péche et des affaires rurales ou du ministere de
I'écologie et du développement durable ;

- directeur de projet, chef de mission, de département ou de centre figurant a I'annexe A
de l'arrété du 18 septembre 2001 ou a I'annexe | de l'arrété du 3 mai 2002. Ces deux
arrétés sont annexés a la présente note.

- directeur régional ou départemental de service déconcentré relevant du ministere de
l'agriculture, de l'alimentation, de la péche et des affaires rurales ou du ministere de
I'écologie et du développement durable ;

- directeur d'établissement d'enseignement supérieur ;

- directeur général ou directeur d'établissement public national de I'Etat sous tutelle du
ministere de l'agriculture, de l'alimentation, de la péche et des affaires rurales ou du
ministere de I'écologie et du développement durable.
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2. article 19-2° du décret du 22 février 2002
Les fonctionnaires ou agents non titulaires du MAPAAR, du MEDD et des établissements publics
qui en dépendent :
+ quijustifient de 4 ans de services publics au 26 février 2002

+ ET dont les états de service attestent d’'une expertise technique ou scientifique reconnue dans
les domaines de compétence du corps des IGREF.

NOTA dans les 2 cas, les conditions sont cumulatives,

par ailleurs, les agents doivent étre lies au MAAPAR, au MEDD ou a l'un des
établissements publics sous tutelle (contractuel ou fonctionnaire) a la date de la
premiére épreuve de dossier, c’est-a-dire au 20 octobre 2003.

B. La notion de services publics

Sont considérés comme service public tous les services effectués en qualité de fonctionnaire et/ou
de contractuel ou méme de vacataire pour le compte de I'Etat, des collectivités territoriales, et des
établissements qui en dépendent.

Le service national (sous toutes ses formes) est pris en compte.

Ne sont pas pris en compte les services effectués pour le compte de structures de droit privé
méme subventionnées par des crédits publics (associations...).

C. Ladurée de service

Pour les fonctionnaires, les services effectués a temps partiel sont assimilés par la loi au temps
plein.

Pour les contractuels, I'assimilation n’étant pas prévue, les services a temps incomplet ou partiel
sont proratisés et sont appréciés en fonction de la durée d’équivalent temps plein requise (10 ans
et 2 ans pour les fonctions de haut niveau, 4 ans pour les fonctions d’expert).

D. La notion d’expertise de haut niveau dans les missions du corps du Gref

1. Les missions du corps du Gref sont définies par le statut (décret n°2002-261 du 22
février 2002)

Outre les fonctions d’encadrement supérieur, de direction et de contrdle qui leur sont dévolues, les
IGREF ont des missions d’expertise. Toutes ces missions interviennent dans les domaines
suivants :
¢ conception, élaboration et mise en ceuvre des politiques publiques relatives :

- ala mise en valeur agricole et forestiére,

- au développement économique et a 'aménagement des territoires,

- alagestion et a la préservation des espaces et des ressources naturelles terrestres et
maritimes,

- alalimentation et a I'agro-industrie,
+ conception, élaboration et mise en ceuvre des politiques publiques relatives a la recherche, a
'enseignement, a la formation et au développement dans les domaines listés ci-dessus.
2. L’expertise dans les missions du corps du Gref
Afin de permettre au jury d’apprécier le niveau d’expertise, le dossier de candidature devra inclure
les justificatifs relatifs :

¢ aux diplébmes détenus,

¢ aux publications récentes (ouvrages de moins de 8 ans avec références, articles de moins de
4 ans dans des revues a comité de lecture, autres articles de moins de 4 ans),
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+ aux activités d’enseignement dans les 4 dernieres années (y compris encadrement de these),

+ aux participations a titre personnel a des groupes de travail ou instances diverses de nature
scientifique ou technique,

+ aux activités de consultant ou d’expert des 4 dernieres années,
¢ aux langues pratiquées (niveau « bon » ou plus).

E. L’intégration dans le corps a l'issue du concours

1. Les fonctionnaires

lls sont intégrés dans le premier grade (ingénieur) quelle que soit leur ancienneté.

lls sont classés dans un échelon comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a celui
dont ils bénéficiaient dans le corps d’origine.

lls sont immédiatement titularisés.

2. Les non titulaires

lls sont intégrés dans le premier grade.

lls sont classés, sur la base des durée moyennes d’échelons dans le corps du Gref, en tenant
compte de leur ancienneté de service au niveau de la catégorie A, a raison de :

» la moitié de I'ancienneté pour les 12 premieres annees,
» les % de I'ancienneté pour les années suivantes.

Deux précisions :

Le classement prenant en compte I'ancienneté est plafonné au niveau de I'échelon équivalent (ou
immédiatement supérieur) a la rémunération percue dans I'ancien emploi de contractuel.

Lorsque la rémunération dans le corps du gref (traitement brut + indemnité de résidence + primes
et indemnités) est inférieure a la rémunération globale antérieure (rémunération brute + primes et
indemnités) une indemnité compensatoire est verseée.

L'indemnité compensatoire est égale a 90% de la différence de rémunération.

L’indemnité est réduite des augmentations de traitement budgétaires (augmentation de la valeur
du point) et des augmentations des indemnités et primes soumises a retenue pour pension
(actuellement NBI + Supplément familial de traitement + indemnité de résidence) par suite de
'application des régles statutaires d’avancement.

Concrétement
La situation dans le corps du gref ne peut étre plus favorable que la situation antérieure
(plafonnement).

Lorsque la situation dans le corps du gref est moins favorable qu’antérieurement, une
indemnité égale a 90% de la différence est versée (compensation). Cette indemnité étant
dégressive en fonction des augmentations de traitement et des avancements, la rémunération
peut étre figée pendant plusieurs années.

Les non titulaires intégrés dans le corps sont immédiatement titularisés.
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NATURE ET MODALITES DES EPREUVES
(arrété du 4 mars)

Le concours comporte une admissibilité sur dossier affectée du coefficient 2 et deux épreuves
orales d'admission affectées chacune du coefficient 1.

Admissibilité (remise de dossier - coefficient 1)

Le dossier destiné au jury doit étre déposé en méme temps que le dossier de candidature.

Composition du dossier destiné au jury :

I. Candidats au titre des fonctions antérieures (1° de l'article 19 du décret du 22 février 2002) :
- un curriculum vitae récapitulant notamment les fonctions justifiant la candidature au titre du
1° de l'article 19 du décret du 22 février 2002 susvisé ;

- une lettre de motivation dans laquelle le candidat indiquera clairement qu'il se présente au
titre du 1° de l'article 19.

Il. Candidats au titre de I’expertise (2° de l'article 19 du décret du 22 février 2002) :

- un curriculum vitae, récapitulant notamment les états de service attestant d'une expertise
technique ou scientifique de haut niveau justifiant la candidature au titre du 2° de l'article 19
du décret du 22 février 2002 susvisé ;

- une lettre de motivation dans laquelle le candidat indiquera clairement qu'il se présente au
titre du 2° de l'article 19 ;

- le document «Compte rendu d'activité» reproduit en annexe 3 de la présente note diment
complété.

Admission (2 épreuves orales, 20 minutes chacune, coefficient 1 chacune)

Les épreuves orales d'admission consistent en deux entretiens de vingt minutes avec le jury
portant respectivement sur la carriére et I'expérience acquise par le candidat puis sur la motivation
et les projets du candidat. Ces entretiens débutent chacun par un exposé du candidat, de cing
minutes environ.

Pour des raisons logistiques et de commodité, les deux entretiens seront consécutifs. Il feront,
conformément & la réglementation I'objet de deux notes distinctes.
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COMPOSITION DU JURY
(arrété du 4 mars 2003)

Le jury du concours est composé de la maniére suivante :

*

le directeur général de Il'administration représentant le ministre de [agriculture, de
I'alimentation, de la péche et des affaires rurales, président, ou son représentant ;

le directeur général de I'administration et de la fonction publique représentant le ministre de la
fonction publiqgue, de la réforme de I'Etat et de l'aménagement du territoire, ou son
représentant ;

le directeur général de l'administration, des finances et des affaires internationales
représentant le ministre de I'écologie et du développement durable, ou son représentant ;

le vice-président du Conseil général du génie rural, des eaux et des foréts, ou son
représentant ;

un représentant du corps des ingénieurs du génie rural, des eaux et des foréts exercant une
fonction d'encadrement supérieur au ministére de l'agriculture, de l'alimentation, de la péche et
des affaires rurales, ou son suppléant ;

un représentant du corps des ingénieurs du génie rural, des eaux et des foréts exercant une
fonction d'encadrement supérieur au ministére de I'écologie et du développement durable, ou
son suppléant ;

l'ingénieur général chargé au sein du Conseil général du génie rural, des eaux et des foréts
des questions d'orientation et de suivi des ingénieurs, ou son représentant ;

l'ingénieur général chargé au sein du Conseil général du génie rural, des eaux et des foréts
des questions d'identification et de suivi des spécialistes, ou son représentant.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

CONTROLE DE LA RECEVABILITE DES CANDIDATURES :

BN

L'article 20 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 autorise I'administration a vérifier que les
conditions requises pour concourir sont remplies apres les épreuves et avant la nomination des
lauréats.

Le fait d'étre convoqué aux épreuves, voire de figurer sur la liste d’admission ne confére
juridiguement aucun droit a nomination si, aprés vérification, il s’avere que les conditions de
candidature requises n’étaient pas réunies.

Le Sous-directeur
du développement professionnel
et des relations sociales

Philippe de CHAZEAUX
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MINISTERE DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
ET DE L'ENVIRONNEMENT

Décret n° 2001-873 du 18 septembre 2001 instituant
une nouvelle bonification indiciaire en faveur des
personnels exercant des fonctions de responsabilité
supérieure dans les services centraux et dans les
directions régionales du ministére chargé de I'envi-
ronnement

NOR : ATEGG1200590

Le Premier minisire,

Sur le rapport du ministre de 1'économie, des finances et de
I'industrie, du ministre de I'aménagement du territoire et de
Venvironnement et du ministre de la fonction publique et de la
réforme de I'Etar,

Vu la lei n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
el obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives 4 la fonction publique de I'Erar ;

Vu la loi n° 91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions
relatives & la santé publique et aux assurances sociales, notam-
ment son article 27 ;

Vu le décret n° 55-1226 du 19 septembre 1935 modifié relatif
aux conditions de nomination dans les emplois de chef de ser-
vice, de directeur adjoint et de sous-directeur des administra-
tions centrales de I'Etat;

Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993 relatif aux condi-
tions de mise en ceuvre de la nouvelle bonification indiciaire
dans la fonction publique de 1'Etat,

Décréte :

Art. 1. - Une nouvelle benification indiciaire, prise en
compte et soumise & cotisation pour le calcul de la pension de
retraite, peut étre versée mensuellement, dans la limite des cré-
dits disponibles :

1. Aux fonctionnaires. titulaires d'emplois supérieurs a la
décision du Gouvernement, titulaire de 1’emploi de chef du ser-
vice de 'inspection générale. titulaires d’emplois de direction
d’administration centrale nommés dans les conditions prévues
par le décret du 19 septembre 1935 susvisé ou titulaires
d’emplois de directeur de projet inscrits au budget du ministére
chargé de I'environnement. exer¢ant une des fonctions en admi-
nistration centrale figurant en annexe au présent décret ;

2. Aux fonctionnaires, titulaires d’un département ou d'une
mission directement rattaché au directeur général ou i un direc-
teur, exergant une des fonctions en administration centrale figu-
rant en annexe au présent décret ;

3. Aux fonctionnaires titulaires d’emplois de direction régio-
nale de I'environnement exercant une des fonctions figurant en
annexe au présent décret.

Art. 2. - Le bénéfice du versement de la nouvelle bonifica-
tion indiciaire est 1ié A I'exercice des fonctions y ouvrant droit.
[l ne peut se cumuler avec d’autres bonifications indiciaires
d’une autre nature qui seraient éventuellement pergues par
Pagent public exergant des fonctions ouvrant droit & nouvelle
bonification indiciaire dans les conditions du présent décret.

Art. 3. — Le montant de la nouvelle bonification indiciaire et
le nombre d’emplois bénéficiaires pour chaque fonction men-
tionnée en annexe sont fixés par arrété conjoint des ministres
chargés de I'environnement, du budget et de la fonction
publigue.

Art. 4 — Le présent décret prend effet au 1+ janvier 2001.

Art. 5. - Le ministre de I'économie, des finances et de 1'in-
dustrie, le ministre de I'aménagement du territoire et de I'envi-
ronnement, le ministre de la fonction publique et de la réforme
de I'Etat et la secrétaire d’Etat au budget sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 18 septembre 2001.

LionEL JosriN
Par le Premier ministre :

Le ministre de "aménagement du territoire
et de environnement,
Yvis CocHET

Le ministre de I'économie,
des finances el de Uindustrie,
LaureNT FabBius

Le ministre de la fonction publigue
et de la réforme de 'Eral

MICHEL SAPIN

La secrétaire d'Etar au budget.
Frorencr Pariy

ANNEXE

FONCTIONS EXERCEES POUVANT OUVRIR DROIT
AU VERSEMENT D'UNE NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

A. — Fonctions exercées en administration centrale

1° Chef du service de ['inspection générale de 1'environne-
ment.

2° Directeur général et directeur d’administration centrale.

3° Chef de service ou sous-directeur exercant les fonctions de
directeur général adjoint ow de directeur adjoint.

4* Chef de service ou sous-directeur en charge d’un service
ou d’une sous-direction d’administration centrale, ou d’un ser-
vice a compétence nationale,

5° Chef d’un département ou d'une mission directement rat-
taché au directeur général ou i un directeur.

6° Directeur de projet.

B. — Fonctions exercées en direction régionale
de environnement

Directeur régional de I'environnement.

Armrété du 18 septembre 2001 fixant les conditions d’attri-
bution de la nouvelle bonification indiciaire dans les ser-
vices centraux et dans les directions régionales du
ministére chargé de I'environnement pour les person-
nels exercant des fonctions de responsabilité supérieure

NOR: ATEGOT100276A

Le ministre de I'économie, des finances et de !'industrie, le
ministre de I’aménagement du territoire et de l'environnement et le
ministre de la fonction publique et de la réforme de 1'Etat,

Vu le décret n° 2001-873 du 18 septembre 2001 ins(ituant une
nouvelle bonification indiciaire en faveur des personnels exergant
des fonctions de responsabilité supérieure dans les services centraux
et dans les directions régionales du ministére chargé de I'environne-
ment, el notamment son article 3.

Arrétent :

Art. 17, - Le montant de la nouvelle bonification indiciaire et le
nombre d’emplois bénéficiaires pour chaque fonction mentionnée en
annexe du décret du 18 septembre 2001 susvisé sont fixés dans
I'annexe au présent arrélé.

Art, 2. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 18 septembre 2001.
Le ministre de I'aménagement du territoire
et de l'environnement,
Yvis COCHET
Le ministre de I'économie,
des finances et de Vindustrie,
Laurent Fanius
Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de UErat,
MICHLL. SariN
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ANNEXE

A. — Emplois en administration centrale

1° Chef du service de I’inspection générale de I'environnement :

i NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI c’;‘.gﬁ"ﬁgi de points
P par emploi
Chef du service de l'inspection géné-
rale de I'environnement .....vcvvusrenne. 1 140
2° Directeur général et directeur d'administration centrale :
. NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI NOMBRE de points
emplols par emploi
Directeur général d'administration
centrale 1 180
Directeur d'administration centrale....... 4 140

ministration centrale :

3» Directeur adjoint a un directeur général cu & un directeur d ad-

NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI c"‘,'gn“ﬁgfs de points
P par emploi
Directewr adjoint au directeur général
de I'administration, des finances et
des affaires internationales ... 1 120
Directeur adjoint a un directeur d'ad-
ministration Centrale .....memmcerremee 4 110

4> Chef de service, sous-directeur, direcleur de projet, chef de

département ou chef de mission :

DESIGNATION DE L'EMPLOI

NOMBRE
d'emplais

NOMBRE
de points
par emploi

En charge d'un service, d’'une sous-
direction ou d’un départerment 3 Ja
direction générale de l'administra-
tion des finances et des affaires
internatignales

Service des affaires internationales......
Institut de formation de 1'environne-
ment
Sous-direction de la qualité de la vie
et de I'nformation....... eeermessmmcennes
Sous-direction des ressources
humaines
Sous-direction des affaires financiéres
et de 12 10gIStQUE .meeererrerrervrsmreenrenrene
Sous-direction des affaires juridiques.
Département de la modernisation et
de |'animation des services
déconcentrés

En charge d'un service ou d'line sous-
direction & fa direction des études
économigues et de V'évaluation envi-
ronnementale

Service de la recherche et de la pros-
pective

Sous-direction des politiques environ-
nementales
Sous-direction environnement, régula-

tions économiques et développe-
MENt AUFBDIE wevvvssrvs sercerssssrcsserasserses

110
110
100
100
100
80

80

10

100

100

NOMBRE
: . NOMBRE >
DESIGNATION DE L'EMPLOI . - de points
d'emplois par emploi
Scus-direction de lintégration de
I'envirgnnement dans les politiques
publiques ... 1 80
En charge d'une sous-direction
a la direction de l'eau
Sous-direction de la programmation et
des agences de I'8au....ecmerens 1 110
Sous-direction de [‘eavironnement
aquatique et de la peche ... 1 100
Sous-direction de la protection et de la
gestion des BAUX....w i 1 100
Sous-direction de la coordination et de
la réglementaticn de I'eau... 1 80
En charge d'un servics, d'une sous-
direction ou d'un service a Ia direc-
tion de Ja prévention des polfutions
et des risques
Service de I'environnement industriel. 1 110
Sous-direction de la prévention des
FISQUES MBJEUTS crvrserssemssemeimsemsemaremreceenes 1 100
Sous-direction des produits et des
déchets 1 100
Mission bruit 1 80
En charge d'une sous-direction 3 la
direction de fa nature et des pay-
sages
Sous-direction des espaces naturels.... 1 10
Sous-direction de la chasse, de Ia
faune et de la flore sauvages ... 1 100
Sous-direction des sites et paysages.. 1 80
B. — Emplois en direction régionale
Diirecteurs régionaux de I'environnement ;
NOMBRE
: , NCMBRE >
DESIGNATION DE L'EMFLOI . - de peints
demplois par emploi
Directeur régional de {'environnement
Centre 1 120
Directeur régional de I'environnement
Midi-Pyrénées 1 120
Directeur régional de I'environnement
Rhone-Alpes.... 1 120
Directeur régional de I'environnement
(1130 (= 1) 1 O 1 120
Directeur régional de I'environnement
Nord - Pas-de-Calais ... 1 100
Directeur régional de I'environnement
Lorraine 1 100
Directeur régional de I'environnement
Aquitaine 1 100
Directeur régional de I'environnement
Bretagne 1 100
Directeur régional de I'environnement
Languedoc-Roussillon ......ceeerneen 1 100
Directeur régional de I'environnement
Pays de [a Loire ..o cnmscensieencns 1 100
Directeur tégional de I'environnement
Provence-Alpes-Cote d'Azur . 1 100
Directeur régional de I'environnement
Alsace 1 80
Directeur régional de I'environnement
AUVETGNE -ooorrcrrcnemssmsssss s 1 80
Directeur régional de I'environnement
Bourgogne 1 80
Directeur régional de I'environnement
Champagne-Ardenne ... s 1 80
Directeur régional de 'environnement
OFSB covmeeeveereveenene sesssemssssesesssssemsssessasessescs 1 80
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) NOMBRE ) NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI NOMBAE de points DESIGNATION DE L'EMPLOI NOMBAE de points
P par emplai emplols par emploi
Directeur régional de I'environnement Directeur régional de I'environrement
Franche-Comté . ereereesreeeees 1 80 Basse-Normandie ......vuecosereerennnens 1 80
Directeur régional de Penvironnement Directeur régional de I'environnement
GUREIOUDE oeeesserene e 1 80 Haute-Normandie 1 80
Directeur régional de I'environnement Directewr régianal de fenvironrement
Guyane 1 80 Picardie......c..corvvceunes 1 80
) . L ' Directeur régional de I'environnement
Directeur régional de I'environnement POItoU-Charentas ..o 1 80
LIMOUSIA e 1 80 Directeur régional de ['environnement
Directeur régional de l'environnement LT o T O 1 80
MaINIGUE wovevvesesrerssnsersresssessrassses v 1 ]

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L’ETAT

Décret n° 2001-874 du 20 septembre 2007 modifiant les
décrets fixant les conditions d’accés et les modalités
d'organisation des concours pour le recrutement de
certains cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale

NOR: FPPADTTO0T0OD

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'intérieur et du ministre de la
fonction publique et de la réforme de 1"Etat,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives & 1a fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifié relatif
aux conditions générales de recrutement des agents de la fonc-
tion publique territoriale ;

Vu le décret n° B8-238 du 14 mars 1988 modifié fixant les
condittons d’acces et les modalités d’organisation des concours
pour le recrutement des attachés territoriaux ;

Vu le décret n° 88-240 du 14 mars 1988 fixant les conditions
d’acces et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des secrétaires de mairie, modifié par le décret
n® 95-1117 du 19 octobre 1995 :

Vu le décret n° 88-556 du 6 mai 1988 fixant les conditions
d’accés et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des agents de maitrise territoriaux ;

Vu le décret n* 88-557 du 6 mai 1988 fixant les conditions
d’accs et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des techniciens terntoriaux, modifié par les décrets
n® 95-1117 du 19 octobre 1995 et n* 99-624 du 21 juillet 1999 ;

Vu le décret n” 88-559 du 6 mai 1988 fixant les conditions
d’acces et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des agents techniques territoriaux, meodifié par le
décret n° 99-624 du 21 juillet 1999 ;

Vu le décret n° 93-398 du 18 mars 1993 modifié relatif aux
conditions d’acces et aux modalités d’organisation des concours
sur titres pour le recrutement des assistants territoriaux socio-
éducatifs, des éducateurs termtoriaux de jeunes enfants, des
moniteurs-éducateurs territoriaux, des agents sociaux territo-
riaux, des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
des puéricultrices territoriales, des infirmiers territoriaux, des
rééducateurs territoriaux, des auxiliaires de puériculture territo-
riaux, des auxiliaires de soins territoriaux et des assistants terri-
toriaux médico-techniques ;

Vu le décret n° 93-399 du 18 mars 1993 relatif aux condi-
tions d’accgs et aux modalités d’organisation des concours sur
titres pour le recrutement des médecins territoriaux, des psyche-
logues territoriaux. des sages-femmes territoriales et des biolo-
gistes, vétérinaires et pharmaciens terntoriaux, modifié par les
décrets n° 95-1117 du 19 octobre 1995 el n° 99-909 du
26 octobre 1999 ;

Vu le décret n° 93-400 du 18 mars 1993 relatif aux condi-
tions d’accés et aux modalités d'organisation du concours
interne pour le recrutement des conseillers territoriaux socio-
€ducatifs, modifié par le décret n® 95-1117 du 19 octobre 1995 ;

Vu le décret n* 93-401 du 18 mars 1993 relatif aux condi-
tions d'accés et aux modalités d’organisation du concours
interne avec épreuve pour le recrutement des coordinatrices de
créches (erritoriales, modifi€é par le décret n® 95-1117 du
19 octobre 1995,

Vu le décret n® 93-553 du 26 mars 1993 relatif aux condi-
tions d’accés et aux modalités d’organisation du concours
externe pour le recrutement des opérateurs territoriaux des acti-
vités physiques et sportives ;

Vu le décret n° 93-555 du 26 mars 1993 relatif aux condi-
tions d’'acces et aux modalités d organisation des concours pour
le recrutement des conseillers des activités physiques et spor-
tives, modifié¢ par le décret n" 95-1117 du 19 octobre 1995,

Vu le décret n° 93-567 du 27 mars 1993 relatif aux condi-
tions d'accés et aux modalités d’organisation des concours pour
le recrutement des éducateurs territoriaux des activités phy-
siques et sportives, modifié par le décret n° 95-1117 du
19 octobre 1995 ;

Vu le décret n° 95-1345 du 27 décembre 1995 fixant les
conditions d'acces et les modalités d’organisation des concours
pour le recrutement des contrfleurs territoriaux de travaux ;

Vu le décret n* 98-301 du 21 avril 1998 fixant les conditions
d’accés et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des adjoints territoriaux d’animation, modifié par le
décret n° 99-909 du 26 octobre 1999 ;

Vu le décret n® 98-302 du 21 avril 1998 fixant les conditions
d’acces et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des animateurs territoriaux ;

Vu le décret n° 99-394 du 19 mai 1999 fixant les conditions
d'accés et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des gardiens territoriaux d'immeuble ;

Vu I"avis du Conseil supérieur de la fonction publique territo-
riale en date du 27 octobre 1999 et du 5 juiller 2001,

Décrete :

Art. 1. - Le décret n° 88-238 du 14 mars 1988 susvisé est
modifié ainsi qu’il suit:

[. — L’article 10 est rédigé ainsi qu'il suit:

« Art. 10. — Chaque session de concours fait I'objet d'un
armété d’ouverture qui précise la date limite de dépdt des ins-
criptions, la date des épreuves, le nombre de postes & pourvoir
par spécialité et l'adresse & laquelle les candidatures doivent
étre déposées.

«les armrétés d'ouverture des concours sont publiés au
Journal officiel de la République frangaise, deux mois au moins
avant la date limile de dépdt des dossiers de candidature,

« En outre, ils sont affichés dans les locaux de la délégation
régionale ou interdépartementale du Centre national de la fonc-
tion publique territoriale qui organise les concours, des centres
de gestion des départements situés dans le ressort de la déléga-
tion, ainst que, pour les concours externes, dans les locaux de
I’Agence naticnale pour I'emploi.
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— le président du Syndicat des crus artisans du Médoc ;

— deux personnes qualifi€es en viticulture et deux personnes qua-

lifiées en cenologie.

Les personnalités visées ci-dessus peuvent désigner une ou deux
personnalités pour les représenter. Le nombre de membres de ce
Jury est arrété par le comié d’organisation lors de sa constitution.

Art. 6. - Le jury élit. d2s sa premiére séance, un président et un
vice-président.

Le secrétariat administratif est assuré par la chambre d’agricultre
de la Gironde.

Pour délibérer, les deux tiers au moins des membres du jury
doivent &tre présents.

Les décisions relatives au classement des vins établi selon I’ordre
de mérite sont prises & la majorité des membres présents.

Les délibérations du jury sont consignées aprds chaque séance
dans un procés-verbal établi sous la responsabilité du président et
signé par lui ou par le vice-président en cas d’empéchement.

Art. 7. - Pour I'établissement du classement, le jury statue en
tenant compte notamment des critéres suivants :

1. Qualités organoleptiques du vin ;

2. Soins apportés 4 la culture, 2 la vinification, & 1'élevage et & la
mise en bouteille ;

3, Nature du terroir ;

4. Implication du viticulteur dans la gestion de son patrimoine
viticole.

Art. 8. - Les vins sélectionés peuvent utiliser la dénomination
« CIU artisan ».

Les dénominations résultant du présent classement peuvent étre
mentionnées dans I’étiquetage, la présentation, la publicité et tous
supporls et sont réserveés aux seuls crus figurant audit classement.

Art. 9. - Le présent arrété, l1a liste des membres du comité d’or-
ganisation du classement et la liste des membres du jury sont
consultables au secrétariat de la chambre d'agriculture de la
Gironde.

Les demandes d’inscription aux épreuves du classement doivent
parvenir au secrétariat précité dans un délai de soixante jours 2
compter de la date d’ouveniure du classement, qui est annoncée dans
deux journaux d'annonces légales paraissant dans le département de
la Gironde.

Art. 10. - Les résultats de ce classement sont homologués par
arrété conjoint du ministre en charge de 1'agriculture et du ministre
en charge de la consommation.

Le classement établi selon les dispositions prévues au présent
arrété est valable dix ans 2 compter de la date de parution de
I'arrété d’homologation.

Durant cette période de dix ans, le comité d’organisation du clas-
sement pourra décider de convoquer 4 nouveau le jury constitué
conformément & I'article 6 précité si au moins cinq nouvelles candi-
datures demandent le classement en « crus artisans ».

Art. 11. - Le directeur des politiques économique et inter-
nationale et le directeur général de la concurrence, de la consomma-
tion et de la répression des fraudes sont chargés. chacun en ce qui le
concerne, de P'exécution du présent amété, qui sera publié au
Journal officie! de la République frangaise.

Fait & Paris, le 3 mai 2002.

Le ministre de ’agriculture et de la péche,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
des politiques économigue et internationale :
L’ingénieure en chef du génie rural,
des eaux et des foréts,
M.-F. CazaLire
Le ministre délégué & Dindusirie,
aux petites el moyennes entreprises.
au commerce, & ['artisanat
el & la consommation,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général de la concurrence,
de la consommation
et de la répression des fraudes,
J. GaLroT

Arrété du 3 mai 2002 fixant les dates
des prochains salons de I'agriculture

NOR: AGRPE200839A

Le ministre de I'agriculture et de la péche,

VYu l'article 2 du protocole d’accord conclu entre le CENECA.
COMEXPO et le ministtre de l'agriculture et de la péche du
1= juillet 2001 au 30 juin 2006,

Arréte :
Art. 1v. - Les dates des prochains salons de I'agriculture (SIA),
qui auront lieu 2 ja Ponte de Versailles, sont fixées ainsi qu'il suit :
— du 22 février au 2 mars 2003 ;
— du 28 février au 7 mars 2004 ;
— du 26 février au 6 mars 2005.

Art. 2. - Le présent arrété sera publié au Journal officie! de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 3 mai 2002,

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des politiques
économique et internationale,

R. ToussaiN

Arrété du 3 mai 2002 fixant les conditions d’attribution de
la nouvelle bonification indiciaire dans les services cen-
traux et dans les services déconcentrés du ministéere de
I'agriculture et de la péche pour les personnels exercant
des fonctions de responsabilité supérieure

NQR : AGRAD200882A

Le ministre de I'économie. des finances et de l'industrie, le
ministre de 1"agriculture et de la péche, le ministre de la fonction
publique et de la réforme de I'Etat et la secrétaire d'Etat au budget,

Yu le décret n° 2002-866 du 3 mai 2002 instituant une nouvelle
bonification indiciaire en faveur des personnels exergant des fonc-
tions de responsabilité supérieure dans les services centraux et dans
les services déconcentrés du ministére de I'agriculture et de la
péche,

Arrétent :

Art. 1=, - La nouvelle bonification indiciaire prévue 4 1'article 1<
du décret du 3 mai 2002 susvisé est attribuée dans les conditions
fixées aux tableaux annexés.

Art. 2. - Le présent arrété, qui prend effet au 1+ janvier 2002,
sera publi€ au Journal officiel de la République frangaise.

Fail 2 Paris, le 3 mai 2002.
Le minisire de ['agriculture er de la péche,
Frangols PATRIAT

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,

LAurenT Fapius

Le ministre de la fonction publigue
et de la réforme de U'Etat,

MICHEL SAPIN

La secrétaire d'Etat au budgel,
FLORENCE ParLy

ANNEXE
I. — Emplois en administration centrale

1 Directeur général et directeur

: , NOMBRE NOMBRE
DESIGNATION DE L’'EMPLO) demplois Fger gg{:}gi
Dirscteur général de I'administration... 1 180
Directeur général de I'alimentation ...... 1 180
Directeur géndral de I'snseignement et
de 13 recherche. .o csiesesenne 1 180
Directeur des politiques économique
et internationale ... 1 180
Directeur des affaires financires. 1 140
Directeur de Yespace rural et de la
forét 1 140
Directeur des exploitations, de la poli-
tique sociale et de I'emploi.......ccu.une 1 140
Directeur des péches maritimes et de
I"agriculture 1 140
Directeur, chef du service des affaires
juridiques. 1 140
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20 Chef de service de l'inspection générale de 'agricullure 6° Chef de service ou sous-directeur en charge d’un service ou
d’une sous-direction, fonctionnaire en charge d'un département
ou d'une mission en adminisiration centrale

, NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI NOMERE de points
d’emplois par emploi
. NOMBRE NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI d'emplois de peints
A . . . par emploi
Chef de service de l'inspection géné-

rale de I'agriculture e 1 140
En charge d'une sous-direction rele-
vant de la direction générale de
I"administration :

3o Chef de co Sous-directeur de la gestion des per-
f de corps sonnels 1 100

Sous-directeur du développement pro-
NOMBRE fessionnel et des relations scciales.. 1 100

DESIGNATION DE L'EMPLOI YomBRE de paints_ Sous-directeur des systémes d'infor-
par emploi mation 1 100

Sous-directeur de la modernisation et

. . S des SBIVICES e rrrrmsr s scsnesssssssesenn 1

Vice-président du conseil général du Sous-directeur de la logistique 1 gg

génie rural, des eaux et des foréts.. 1 w’e T T T T EET

Vice-président du conseil général vété- En charge d'une sous-direction rele-

rinaire 1 140 vant de la direction générale de T'ali-

mentation :
Sous-direpteur de la qualité et de la
protection des VEGEtauX.....sw.wen 1 100
4° Hawt fonctionnaire rattaché & un directeur général Sous-directeur de Ila santé et de |3 1 1
ou a un directeur d’administration centrale protection anima B - 00
Sous-directeur de I'hygiéne des ali-
ments 1 100
o NOMBERE Sous-directeur de la réglementation,
DESIGNATION DE L'EMPLOI yen“f.ﬁgi de points_ de la recherche et de la coordination
par emploi des CONIBIES .ovrermremrcurmicmimiemsierions 1 80
Chef de la mission de coordination
. . . sanitaire internationale......umrmsurn 1 80
Délégué & la mobilité et aux carriéres
{at(;aclhé au directeur général de En charge d'une sous-direction rele-
‘administration... . 1 100 vant de la direction générale de
Contrdleur générat chef de la brigade I'enseignement et de la recherche:
natl_ftm_aji d'enquétes vétérinaires et : 100 Sous-directeur de la politique des for-
Dosa:r: atlire I'inspection de I'enseigne- mations de enseignement général

¥ R ID tache ph Qt lechn_olog|que et professionnel.......... 1 100

”ée’:é algcrilcol'e fattache au |re§ ell“' Sous-directeur de la formation profes-

g "h rah e lenseignement et de [a ! " sionnelle, des actions de développe-

Chr::fc ;ercI: mission d'inspection des ¥ melntdet 2: bclpopéra:ian internatio- 1 100
: S ! ? nale des établisSEMENIS ...ooveveresuererren
zeer‘{’g:ﬁfplgfe{ It?:?gc:)'c?lli.lti(fuue ;Lac“i’::k Sous-directeur de I'administration de
. . : la communauté éducative............... 1

agricole rattaché au directeur des Sous-directeur de Iaureclf:’erche et du e

exploitations, de la politique sociale dével

et de Femploi 1 a0 eveloppement o s T— 1 80
Sous-directeur de |'enseignement
supérieur 1 80
En charge d'un service ou d'une sous-

5° Chef de service ou sous-directeur exercant des fonctions d’ad- g#:ﬁg:nﬁ;e;ﬁz%%g ¢ la direction des
Joint & un directeur général ou & un directeur d'administration ; )
centrale Chef 'du service c_entraI des enquétes
et études statistiqUes....uimmererrnnn. 1 100
Sous-directeur des affaires budgé-
NOMBRE NOMBRE talres_ - 1 100
DESIGNATION DE L'EMPLOI d'emplois da points_ Sous-directeur du financement de
par amploi FAGACUILUTE 1evresrssesmsrnessssssssssssss s 1 100
Sous-directeur de Févaluation, de la
. - rospective et des études..... . 1 80
Chef du service de la communicaticn 1 120 prosp .
- : ) e Sous-directeur des statisiques des
Adﬂﬂ{:—;g:nd"emur général de 'admi- 1 120 exploitations agricales et forestiéres 1 8
Adjoint au directeur général de I'ali- Squs-dtrgcteur des statistiques des
hentation 9 1 120 industries agricoles et alimentaires.. 1 80
Directeur adjoint de la direction géné- So;:;;ﬂ:e::eggs E:\fensuysnthéses statis: 1 80
rale de I'alimentation... ... 1 L F{+ I
Adjoint au directeur général de I'ensei- En charge d'une sous-direction rele-
gnement et de la recherche......... 1 120 vant de la direction de I'espace rural
Adjoint au directeur des politiques et de la forét:
gconomigue et internationale ... 1 120 Sous-directeur de I'aménagement et
Adjoint au directeur des affaires finan- de la gestion de I'espace rural........ 1 100
ciéres - ; 1 120 Sous-directeur de la fort.......omeee 1 100
Adelt‘)'é‘; ?au fg;g:c‘e‘” de l'espace rural ! 120 Sous-directeur des actions régionates
L TE vt s e B TUFEIES c.ooomerecerreersemsrssmsssensssmsses s 1 80
A‘gg'{‘; sgliggzg‘esg::igf: ;"glo;,t::.“;’l‘gri : - Sous-directeur des industries du bois. 1 80
- ; . ' Sous-directeur du cheval ....ercnenns 1 80
A‘Hﬁ;g; aeltj gér?fge:;gﬁtsug"hes mari- : 120 Chef du département de la santé des
QUACUTTUTE v foréts 1 80
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. NOMBRE . NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI (';‘.Srrﬁgfs pcf_; points. DESIGNATION DE L'EMPLOI L‘!gn'\"‘gﬁi'i de points.
En charge d'une sous-direction reje- Chef de la mission des systémes d'in-
vant de la direction des exploita- formation de la direction générale
tions, de la politique sociale et de de Valimentation ... 1 60
I'emploi ; Chef du département de la communi-
Sous-directeur des exploitations agri- cation, actions régionales ... 1 60
coles 1 100 Chef de la mission d'animation de
Sous-diracteur da la protection sociale 1 100 services de contrdle sanitaire........... 1 60
Sous-directeur du travail et de
['emploi 1 80
En charge d'un service ou d'une sous- II. — Emplois en services déconcentrés
direction relevant de ta direction des
politiques économigue et internatio- I° Directeur régional de U'agriculture et de la foré
nale:
Chef du service des relations inter-
nationales 1 100 DESIGNATION DE L'EMPLOI NOMBRE o E“oﬁ?ﬁ'ti
Chef du service de la production et d’emplois par emploi
des MArChES ... sssssssarss i 100
Chef du service des stratégies agri- . i
coles et industrielles 1 100 Directeur r§gional de I'agriculture et
Chef du service des nouvelles des de la forét 22 110
marchés 1 100
Sous-directeur des affaires suro-
péennes 1 100
Sous-directaur des cultures et des pro- 2° Directeur départemental de ['agriculture et de la forét
QUItS VEGELBUX wuvversrsrsrrarsssssersersessareens 1 100
Sodus_-direcleur de I'élevage et des pro- NOMBRE
[V 3 1y 1111V b O 1 100 2 . NOMBRE :
Sous-directeur des échanges interna- DESIGNATION DE LEMPLOI d'emplois pd:r E?AETZ.—
tionaux 1 80
Sous-directeur des stratégies indus-
trielles 1 80 Directeur départemental de I'agri-
Sous-directeur de la valorisation et de culture et de la forét des départe-
I'organisation des filigres.. 1 80 ments suivants :
Chef de la mission des aides... 1 80 Ain 1 100
. R Aveyron 1 100
En charge d'une sous-direction rele- Cite-d'0r 1 100
vant de la direction des péches Cotes-df Armor 1 100
maritimes et de I'aquaculture: D
A o, ordogne 1 100
Sous-directeur des péches maritimes.. 1 100 Dréme 1 100
Sous-directeur de I'aguaculture ... 1 80 Finistere 1 100
En charge d'une sous-direction rele- Haute-Garcnne 1 100
vant du service des affaires juri- Gironde 1 100
diques: HETAUI ..vocereeo e eensneeseessesesss s 1 100
Sous-directeur du droit des produits, g-EA-VGING oo 1 100
des politiques sectorielles et des Indre-et-Laire 1 100
XPIOIALIONS .coorevsssrseresmirmsmsnsnsns 1 100 Isére 1 100
Sous-directeur du droit des personnels Loire-Atlantigue ... 1 100
des établissements sous tutelle et Maine-et-Loire 1 100
des marchés.... 1 80 Manche 1 100
Adjoint au chef MOrBihan st e 1 100
communication 1 a0 Moselle.. 1 100
PUy-0e-DOME orvvrves rsrsmssrssmssssssssssassessnssns 1 100
Pyrénées-AtantiqUes. ... mmemsemsen 1 100
Haut-Rhin 1 100
o Pirer ; Sa0N8-Bt-LOITE cooeesoeveee s sensesseesmrsenne 1 100
7° Directeur de projet Var 1 100
Vendée 1 100
DESIGNATION DE LEMPLOI NOMBRE de gnoai:ti , ] _
emplals par emploi Directeur départemental de lagri-
culure et de la forét des departe-
ments suivants :
Directeur de Projet .. 4 80 Aisne 1 0
Allier 1 30
Alpes-de-Haute-Provence ......uueee. 1 80
Hautes-Alpes 1 80
8 Chef de centre, de mission ou de département rattachés Alpes-Maritimes. ......oemcmmmeeessrneen 1 80
@ une direction centrale ou & un service central Ardéche 1 80
Ardennes 1 80
NOMBRE P 11T, L 1 80
. , NOMBRE > Aube 1 80
DESIGNATION DE L'EMPLOY d'smplois pd; gsr:gllzgi Aude.. . 1 80
Bouches-du-Rhane........cceveeseeveceecseens 1 80
Calvados 1 80
Chef du centre d'ingénierie des sys- Cantal 1 80
temes d'information .......c.eocciceee. 1 60 Charente 1 80
Chef du centre d'études et de réalisa- Charente-Maritime ......couummsmmssmsmirnss 1 80
tions informatiques de Toulouse....... 1 60 Chel. 1 80
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NOMBRE i NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI dN'SrI:]Ap;E"lEiEs pt;ar points DESIGNATION DE LEMPLOI c‘}!g’rﬁ"ggg s points
Haute-Corse 1 80 Directeur de I'agriculture et de la forét
Corréze 1 80 de la REUNION....cereeescr e esnsiens 1 100
Creuse 1 80 Directeur de I'agriculture et de la forét
Doubs 1 80 de Guyane 1 80
Eure 1 30 Directeur de |'agriculture et de la forét
Eure-et-Loir 1 80 de Mayotte 1 80
Gard 1 80
Gers 1 80
Indre 1 80
Jura 1 80 5° Directeur départemental des services vélérinaires
Landes 1 80
Loir-et-Cher 1 80
Loire 1 80 : NOMBRE NOMBRE
HauteLairs 1 80 DESIGNATION DE L'EMPLQI d'emplois p?:_ E'JmSTia
Loiret 1 80
Lot 1 80
LOt-BE-GAIOMNE woenevseerr st 1 80 Directeur départemental des services
Lozére 1 80 vétérinaires des départements sui-
Marne 1 80 vants:
Haute-Marne i 80 Bouches-du-Rhone......ocenmmercuensmneenes 1 100
Mayenne 1 80 Calvados 1 100
Meurthe-et-MOSEIE uuwnisererereesen 1 80 Corse-du-Sud 1 100
Meuse 1 a0 Cétes-d'Armar.... 1 100
Nigvre 1 80 Céte-d'Or 1 100
Qise 1 80 Doubs 1 100
Ome 1 80 Finistére 1 100
Pas-de-Calais 1 80 HaUte-Garonng ... emmesmmnnns 1 100
Hautes-PYTENEES .o emsrecnrs s 1 g Gironde 1 100
Pyrénées-Orientales ... 1 B Hérault 1 100
Rhone 1 80 {lle-et-Vilaine 1 100
Haute-Sadne 1 8o Loiret 1 100
Sarthe 1 80 Loire-Atlantique 1 100
Savoie 1 80 Maine-et-Loire 1 100
Haute-Savoie 1 80 Manche 1 100
Seine-et-Mame....eeerereerceseereseeeeiens 1 B0 Marne 1 100
Yvelines 1 80 Morbihan 1 100
Deux-Sévres 1 B0 Moselle 1 100
Somme 1 80 Nord 1 100
Tarn 1 80 Parig 1 100
Tarn-et-GaroNNe. .. s rserssioseeseesesnssess 1 80 Puy-de-Déme 1 100
Vaucluse 1 80 Bas-Rhin 1 100
Vienne 1 80 Rhone........ 1 100
Haute-Vienne 1 80 Sarthe 1 100
Vosges 1 30 Saine-et-Maritime ... rssessisens 1 100
Yonne 1 80 Deux-Sévres 1 100
Territoire de Belfort ....uuminimnnee 1 80 Somme 1 100
Essonne 1 80 Vienne 1 100
U1 T 1 80 Haute-Vienne 1 100
Vendée 1 100
3¢ Direcreur départemental délégué de I'agriculture et de la forét Directeur départemental des services
vétérinaires des départements sui-
vants:
: ’ NOMBRE NOMBRE Ain 1 80
DESIGNATION DE L'EMPLOI demplois pdaer gg;g::i Aisne 1 a0
AUET v e cerass s ceseesseserass e sassassessenes 1 80
Ardeche.......... 1 80
Directeur départemental délégué de Aude 1 80
I'agriculture et de |a forét des dépar- Aveyron 1 80
tements suivants: Cantal 1 80
Corse-du-Sud 1 70 Charente 1 80
Nord 1 10 Charente-Maritime ...........eeicsumen 1 80
Bas-RBIN covveevrns e seesmsresssssen s esseensnn 1 10 Cher 1 80
Seine-Maritime.........oermmurcriemreesereesns 1 70 Corréze 1 80
(00 1T 1 80
Cordogne 1 80
o Direr e 5 (B0 ) OO 1 80
4° Directeur de 'agriculture et de la forét Eure : %0
Gard... 1 80
NOMBRE Gers 1 20
DESIGNATION DE L'EMPLOI c'}!eon";‘lggii p%er points ndre 1 80
lsere 1 80
Landes 1 80
Directeur de Vagriculture et de la forét Loir-gt-Cher 1 a0
de |a GuadeloUpe weuwmmericensrsssnsns 1 100 Loire 1 a0
Directeur de I'agriculture et de la forét Haute-Loire 1 80
de la Martinique 1 100 Lot 1 80
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NOMBRE NOMBRE
: . NOMBRE - : . NOMBRE :
DESIGNATION DE L'EMPLOI d'amplois pdaar g%‘g}gi DESIGNATION DE L'EMPLOL d'emnplois pdaer gmg}gi
LOt-et-GAroNNE .evvvvsserercssrsrmsssssssmsssssmssssan 1 80 Val-d'Qise 1 60
Mayenne 1 80 Martinique 1 60
Oise 1 80 GUYBNE e sssssscssesssss s esmessesenes 1 60
Orne 1 a0 MEYOHE oevreercercsrrssssssrsssirssss st sssases 1 60
Pas-de-Calais 1 &0
Pyrénées-Atlantiques 1 80
Hautes-Pyrénées... 1 80
Sabne-et-Loire ....... 1 80
Savoie 1 80 Arrété du 3 mai 2002 fixant les taux effectifs de la taxe
Haute-Savoie 1 80 parafiscale sur les prunes d’ente séchées et pruneaux au
Seine-et-Mame ... wereseneererssess 1 4] titre de la campagne 2001-2002
Yvelines 1 80
Tarn 1 80 NOR: AGRPQ102427A
Tarn-et-Garonne.... 1 B0
xaucluse 1 gg Le ministre de I'économie, des finances et de I'industrie, le
Yg?\?wis ] 80 ministre de 'agriculture et de la péche et la secrétaire d'Etat au
: " - budget,
3::?;;.%3":;29”'5 """"""""""""""""""""""" 1 gg Vu le décret n° 2002-864 du 3 mai 2002 instituant une taxe para-
Guadeloupe 1 a0 fiscale au profit du Bureau national interprofessionnel du pruneau. et
Réunion 1 80 notament son article 3,
Directeur départemental des services Arrétent :
vétérinaires des départements sui- Art. 1, - Les taux effectifs de la taxe mentionnée aux articles 1+
vants: et 3 du décret du 3 mai 2002 susvisé sont fixés comme suit pour la
Alpes-de-Haute-Provence 1 60 campagne 2001-2002 :
Hautes-Alpes ! 60 - pour celle due par les producteurs : 2 % du montant des venies
Alpes-Martimes ... e umsimssrnee 1 60 aux transformateurs ;
Ardennes ! 60 — pour celle due par les transformateurs: 2 % des ventes hors
Ariege 1 60 taxes
Aube 1 60 )
Haute-Corse 1 60 Art. 2. - Le directeur des politiques économique ¢t internatio-
Eure-et-Loir 1 60 nale, la directrice duo budget et le directeur général de la concur-
Indre-et-Loire 1 60 rence, de la consommation et de la répression des fraudes sont
Jura 1 80 chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
Lozére 1 80 arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.
Haute-Marne 1 80 . . ) "
Meurthe-et-Mosellg. .o 1 B0 Fait 2 Paris, le 3 mai 2002.
:figtfs :II gg Le ministre de ['agriculture er de la péche,
Pyrénées-Crientales 1 60 FrANGOIS PATRIAT
Haut-Rhin 1 60 Le ministre de I'économie.
Haute-Sadne 1 60 des finances el de l'industrie
var ... 1 60 LAURENT FaBIUS
Territoire de Belfort ......mreeenserirnn 1 60
Essonne 1 60 La secrétaire d'Erat au b.udge!,
HaUuts-de-Seine........cmmurermerenseesinicsinn 1 60 FLORENCE PARLY

ET DE

MINISTERE DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
L'ENVIRONNEMENT

Décret n° 2002-867 du 3 mai 2002 relatif aux sub-
ventions accordées par I’'Etat concernant les opéra-
tions d’isolation acoustique des points noirs du bruit
des réseaux routier et ferroviaire nationaux

NOR 1 ATEPG2000430

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de 1’économie, des finances et de
I'industrie et du ministre de 1’aménagement du territoire et de
I'environnement,

Vu le code de I'environnement ;

Yu le code de la construction et de I'habitation ;

Vu le code général des impdts ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de la famille et de I'aide sociale ;

Vu la loi n” 92-1444 du 31 décembre 1992 modifiée relative
a la lutte contre le bruit ;

Vu le décret n° 95-22 du 9 janvier 1995 relatif & la limitation
du bruit des aménagements et infrastructures de transports ter-
restres |

Vu le décret n* 99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux
subventions de 1’Etat pour des projets d’investissement, et
notamment son article 10,

Décréte ;

Art. 1. - Les propriétaires de locaux d’habitation du parc
privé, ainsi que de locaux d’enseignement, de soins, de santé ou
d'action sociale, recensés par le préfet comme points noirs du
bruit des réseaux routier et ferroviaire nationaux, peuvent béné-
ficier, en complément des aides publiques directes existantes,
d’une subvention financée par le ministtre chargé de I'envi-
ronnement.

Art. 2. - Sont considérés comme points noirs du bruit des
réseaux routier et ferroviaire nationaux les bitiments d’habita-
tion et les érablissements d’enseignement, de soins, de santé et
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