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Le Ministre de l'agriculture, de I'alimentation,

Date de mise en application: immédiate " 3
de la péche et des affaires rurales

a

Tous les agents
Nombre d'annexes: 2

Objet: Appel de candidatures en détachement a lI'agence de l'eau Loire-Bretagne et au CRPF des
Pays de la Loire

Bases juridiques:
Résumé: Appel de candidatures pour:

- 1 directeur ou 1 directrice (agence de I'eau)
- 1 directeur (CRPF)

MOTS-CLES: CANDIDATURE DETACHEMENT

Destinataires

Pour exécution: Pour information:
- Administration centrale Syndicats

- Etablissements d'enseignement

- Services déconcentrés

- Etablissements publics

- DIREN, Ministére de I'écologie et du
développement durable

- Centres régionaux locaux du SNM

La chef de bureau des mobilités
et des statuts d'emplois

Adeline BARD



Annexe 1

FICHE DE POSTE Orléans, le 27 février 2004
Diffusion: Interne
Externe

Autres Agences

SERVICE D'AFFECTATION . DIRECTION DE L’AGRICULTURE DE L’ESPACE RURAL ET DES
) MILIEUX
RESIDENCE ADMINISTRATIVE . ORLEANS (45)
FONCTION Directeur(trice)
CATEGORIE DU POSTE .l ou fonctionnaire détaché(e)
DEFINITION DE LA FONCTION . Le (la) titulaire assume la responsabilité générale des objectifs et

missions confiées a la Direction de I'agriculture de I'espace rural et
des milieux, dont il assure la conduite.
A ce titre, il (elle):
- élabore et met en ceuvre la politique de l'agence de l'eau en
matiére agricole notamment dans les domaines suivants:

- lutte contre les pollutions d’origine agricole,

- gestion des ressources a des fins agricoles,
- élabore la politique d'intervention de l'agence sur les milieux
aquatiques, anime et contréle la mise en ceuvre de cette politique,
- a la responsabilité de la politique Bassins Versants,
- assure le suivi des crédits d'engagement et de paiement
correspondants aux lignes de programme dont la direction a la
charge,
- contrble les mandataires retenus par I'agence pour le versement
des aides notamment au titre du PMPOA,
- encadre I'équipe de la direction, anime le réseau des chargés

d'affaires et des chargés d'intervention en délégations,

- veille a la bonne application des modalités d’aide décidées par le
conseil d'administration en procédant aux contrdles nécessaires,
- participe aux groupes de travail nationaux et représente I'agence
dans diverses instances,
- assure les relations avec les organisations professionnelles
agricoles et les administrations concernées,

Le (la) titulaire participe au comité de direction de I'agence.

FORMATION . - Ingénieur et cadre supérieur confirmé,
- ou conditions statutaires pour le recrutement interne.

PROFIL SOUHAITE ET . - Bonne connaissance de I'administration et des organisations
COMPETENCES REQUISES professionnelles agricoles,
- Expérience indispensable dans le domaine agricole et
'aménagement de I'espace rural et des milieux naturels.

QUALITES REQUISES . - Maitrise des méthodes de management et de négociation,
- Capacités de dialogue et d’écoute développées,
- Forte capacité d'analyse, de critique et de synthéese.

Pour tout renseignement s’adresser a Mme M.C. PLANTADE, Direction du Personnel et des Ressources Humaines,
Agence de l'eau Loire-Bretagne, Avenue de Buffon, B.P. 6339, 45063 ORLEANS CEDEX 2. tel 02.38.51.74.40,
courriel: marie-claude.plantade @eau-loire-bretagne.fr



Annexe 2

CRPF des PAYS DE LA LOIRE

Emploi proposé

Emploi proposé : Directeur du CRPF des Pays de la Loire

Grade : Ingénieur du GREF ou Ingénieur en Chef du GREF en position de détachement, ou
Ingénieur Civil des Foréts, ou Ingénieur Civil du GREF.
Un minimum de 10 ans d’activité professionnelle, dont 5 ans de pratique forestiere, est exigé.

Nature de I'activité

Siege: SAINT HERBLAIN (Nantes) en Loire-Atlantique
Poste de responsabilité de I'Etablissement Public National Administratif , pour développer les foréts privées des
cing départements de la région: Loire-Atlantique, Maine et Loire, Mayenne, Sarthe, Vendée.

300 000 hectares de foréts privées productives.

Personnel statutaire: 4 ingénieurs, 4 techniciens, 3 personnels administratifs.
4 techniciens contractuels.

Qualités requises

Motivé pour le développement de la forét privée et sens de la diplomatie.
Bonne connaissance des questions environnementales

Aptitude a la négociation.

Bon animateur d’'une équipe.

Compétences administratives et techniques en matiere de forét privée.
Pratique de l'informatique.

Engagement

Candidature a présenter, sous pli confidentiel, avec lettre de motivation manuscrite,
curriculum vitae et photo, a

Monsieur le Président
CRPF des Pays de la Loire
36, avenue de la Bouvardiére
44800 SAINT HERBLAIN

avant le 05 MAI 2004
POUR ENGAGEMENT A PARTIR DU 1ler JUILLET 2004

Personnes a contacter pour obtenir des renseignements sur le poste
Monsieur Jean Daniel MARTINET

Directeur du CRPF des Pays de la Loire
Tél: 02.40.76.84.35 - Fax: 02.40.40.34.84 — E-mail: paysdeloire@crpf.fr

Monsieur Thomas FORMERY
Directeur Général du CNPPF
47, rue de Chaillot — 75116 PARIS
Tél: 01.47.20.68.15 - Fax: 01.47.23.49.20 — E-mail: cnppf@crpf.fr
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