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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’AGRICULTURE,
DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE ET DES AFFAIRES RURALES

Direction : DGA

Sous-direction : GESPER
NOTE DE SERVICE

DGA/GESPER/N2004-1127

Bureau : des mobilités et statuts d'emplois

Adresse : 78, rue de Varenne )
75349 PARIS 07 SP Date : 6 avril 2004
Suivi par : Lydia PANANGATIL

lydia.panangatil@agriculture.gouv.fr

Réf. Interne : LP/n2004-112

Le Ministre de l'agriculture, de I'alimentation,

Date de mise en application : immédiate " 3
de la péche et des affaires rurales

Date limite de réponse : 16 avril 2004 a

Tous les agents
Nombre d'annexes : 3

Objet : Complément de la note de service Additif DGA/GESPER/N2004-1115 du 30 mars 2004
Résumeé :

- 1 directeur (INFOMA) - n° 22578

- 1 adjoint au responsable de formation (INFOMA) - n° 22577

- 1 directeur régional de Poitou-Charentes (HARAS NATIONAUX). Ce poste annule et
remplace le précédent référencé sous le n° 22409, nouvelle référence n° 22576

MOTS-CLES : COMPLEMENT/ADDITIF/INFOMA/HARAS

Destinataires

Pour exécution : Pour information :
- Administration centrale Syndicats

- Etablissements d'enseignement

- Services déconcentrés

- Etablissements publics

- DIREN, Ministére de I'écologie et du
développement durable

- Centres régionaux locaux du SNM

La chef de bureau des mobilités
et des statuts d'emplois

Adeline BARD



N° 22578
Catégorie A

INFOMA
Directeur

Corps/grade : A+
Poste vacant

Nature de l'activité :

L'INFOMA est un établissement public national administratif placé sous la tutelle de la DGA (décret 97-270 du 19
mars 1997). Il est chargé de la formation initiale statutaire des techniciens supérieurs, de I'adaptation a I'emploi des
attachés et secrétaires administratifs des services déconcentrés, ainsi que des adjoints techniques, d'un important
programme de formation continue axé principalement sur les besoins des services déconcentrés, du pilotage et de la
réalisation d'actions particulieres d'adaptation a I'emploi (contr6leurs sanitaires, personnels des SEA, etc.). Il assure
également la mise a jour et I'entretien de la base de données juridiques Galatée sous la maitrise d'ouvrage de la
DGAL.

L'INFOMA emploie environ 60 cadres et agents permanents sur les deux centres de Lyon-Corbas et de Nancy, mis a
disposition par le ministére. Son budget est d'environ 3,75 millions d'euros.

Le directeur a les pouvoirs et responsabilités d'un directeur d'établissement public. Il est assisté d'un directeur adjoint
et d'un directeur délégué pour le centre de Nancy.

Il encadre et anime I'ensemble des deux centres, en relation directe avec 9 cadres A responsables des différentes
équipes. Il négocie avec la tutelle les moyens humains et financiers, et prend en dernier recours les décisions
d'utilisation et de répartition de ces moyens entre les différentes fonctions.

Il est lI'autorité hiérarchique des techniciens stagiaires (deux promotions de 100 a 170).

Il étudie avec I'encadrement et les divers partenaires de I'établissement les orientations stratégiques et les propose a
la tutelle. Il participe personnellement et coordonne la participation de I'établissement aux réflexions conduites par
I'administration centrale sur les évolutions des corps de fonctionnaires de la catégorie B, ceci incluant de fréquentes
études sur I'évolution des services et des filieres d'emploi en appui a I'Observatoire des missions et des métiers
(OMM) .

Il suscite et anime en cas de besoin les réflexions et travaux internes propres a soutenir les activités opérationnelles
de formation initiale et continue.

Il participe le cas échéant a la demande de la tutelle a diverses taches d'intérét général confiées aux fonctionnaires
supérieurs (jurys, commissions, etc.).

Compétence requise

Le poste exige :

une bonne connaissance du MAAPAR, en particulier des services déconcentrés ;

une expérience prolongée et reconnue de postes d'encadrement et de gestion administrative a niveau élevé, si
possible en service déconcentré et en administration centrale ;

une aptitude a la négociation ;

un intérét personnel marqué pour les domaines de la formation et de la gestion du personnel ;

les capacités d'organisation, de jugement, de management et de synthése qu'on peut attendre de cadres
expérimentés.

La fonction entraine de trés fréquents déplacements, principalement entre Paris et les deux centres de
I'établissement.

Le poste est proposé aux fonctionnaires appartenant aux corps de la catégorie A supérieure.

Pendant la durée de son mandat, le directeur est placé en détachement sur un emploi de I'établissement.

Localisation :
Centre de Corbas : 16 rue du Vercors, 69260 CORBAS

Personnes a contacter :

Constant Lecoeur Président du conseil d'administration 0149 55 56 70
Philippe de Chazeaux Sous-directeur du développement professionnel et des relations sociales/ adjointe du directeur
général de lI'administration 0149 55 46 75

Retour au début de la note de service




N° 22577
Catégorie B

INFOMA
Adjoint au responsable de formation (spécialité génie rural)

Corps/grade : Technicien supérieur - spécialité génie rural
Poste vacant

Nature de l'activité :

- Assiste le responsable de formation dans I'élaboration, le suivi, I'organisation et I'évaluation des formations

- Participe a la réflexion concernant I'organisation des formations (conditions pédagogiques, référentiel de formation,
o)
- Gére les rapports avec les intervenants dans la formation ( agents du ministére et de ses partenaires dans les
spécialités du génie rural)

- Encadre les stagiaires

- Peut intervenir dans la formation initiale des techniciens et dans la formation continue du ministére selon ses
compétences.

Compétences souhaitées :

- Expérience en service déconcentré

- Sens du relationnel

- Capacité d'initiative

- Aptitude au travail en équipe

- Disponibilité

- Intérét porté a I'évolution des activités du ministére

Localisation

INFOMA (Institut national de formation des personnels du ministere de I'agriculture)
7 rue des Cordeliers
NANCY

Personnes a contacter :

Pascal DUCHENE, responsable de formation
Xavier TOUSSAINT, directeur délégué

Tél: 03.83.39.67.00

Retour au début de la note de service




N° 22576

Catégorie A
Les Haras Nationaux — Direction Initiatives et Territoires
Délégué régional de Poitou-Charentes

Corps / Grade : Ingénieur confirmé ou équivalent - ICGREF - IGREF - IDTA
Poste susceptible d’étre vacant

Nature de I'activité :

Cet emploi s’inscrit dans la démarche de modernisation des Haras nationaux : mutation culturelle, nouvelle
politique du cheval, contrat d’objectifs ( EPA / ETAT) 2004/2008. Le délégué régional est le représentant
des Haras Nationaux dans la région de Poitou-Charentes. A ce titre, il est I'interlocuteur des collectivités,
des organisations professionnelles et des services de I'Etat pour 'ensemble des activités des Haras
Nationaux, dont il assure la promotion.

Sa mission consiste a favoriser 'insertion du cheval dans toutes les formes de développement et la
structuration de la filiére régionale et a contribuer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique des
Haras Nationaux dans la région.

Animateur de cette filiére, il est chargé d’apporter expertise, conseil, appui technique, évaluation,
assistance a maitrise d’'ouvrage a tous les porteurs de projets. A cet effet, il est en mesure de mobiliser les
moyens locaux, régionaux et nationaux des Haras Nationaux sur la base de conventions dont il assure la
bonne exécution.

Il devra veiller a travailler en réseau avec les différents partenaires concernés, collectivités territoriales,
services de I'Etat, socioprofessionnels du secteur, organismes professionnels agricoles, chambres
consulaires et tous les autres acteurs susceptibles d’insérer le cheval dans leurs programmes de
développement. Il participe a des réseaux d'experts et au pble d’économie agricole et du monde rural en
qualité d’expert de la filiere cheval en région. Il est le représentant des Haras Nationaux dans les
Commissions Consultatives Régionales d'Orientation du Cheval (CCROC) et dans les instances de
concertation.

Il est le correspondant marketing et communication de I'établissement dans la région.

Il est chargé de I'ensemble des missions et procédures de suivi et de controle des politiques et des
réglementations confiées par I'Etat aux Haras Nationaux.

Il peut étre amené, en fonction des circonstances, a assumer des missions spécifiques a I'échelon national
sous l'autorité de la DIT ou d’une autre direction nationale des Haras Nationaux.

Pour I'ensemble de ses missions, il est en liaison fonctionnelle avec le(s) responsable(s) de pble hippique
et le(s) responsable(s) de secteur des unités multiservices de sa région. Il conduit la concertation entre ces
responsables.

Placé sous l'autorité du DIT, il dispose d’'un budget de fonctionnement autonome et est assisté de
collaborateurs et des moyens nécessaires a I'exécution des missions qui lui sont confiées. Il participe au
réseau des délégués régionaux animé par la DIT dans le cadre notamment du partage de I'expérience et
des savoir-faire.

Compétences requises :

Qualité relationnelle et capacité d’écoute, de négociation et d’animation. Compétences en matiere
d’organisation et de fonctionnement des structures régionales. Maitrise des techniques d’ingénierie de
projet. Aptitude au travail en équipe et en réseau. Bonne connaissance de I'environnement
socioéconomique de la filiere. Expérience de I'activité des Haras Nationaux appréciée. Malitrise de I'outil
informatique.

Ce poste demande une grande disponibilité avec de nombreux déplacements en région mais également a
Paris et Pompadour (Correze)

Localisation provisoire : Saintes (17)
(localisation définitive a déterminer dans les 12 mois)

Personne a contacter : Emmanuel ROSSIER. Tél. : 01 44 67 83 44/ 06 08 05 60 75

Retour au début de la note de service
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