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Le Ministre de l'agriculture, de I'alimentation,

Date de mise en application : immédiate " 3
de la péche et des affaires rurales

a

Tous les agents
Nombre d'annexes : 1

Objet : Appel de candidatures au CNASEA

Résumé : Appel de candidatures pour :

- 1 chargé de gestion - contréleur POA (prime d’orientation agricole)

MOTS-CLES : CANDIDATURE/CNASEA

Destinataires

Pour exécution : Pour information :
- Administration centrale Syndicats

- Etablissements d'enseignement

- Services déconcentrés

- Etablissements publics

- DIREN, Ministére de I'écologie et du
développement durable

- Centres régionaux locaux du SNM

L'adjointe a la chef de bureau des mobilités
et des statuts d'emplois

Joélle MILLIAND



Annexe 1

CNASEA POSTE A POURVOIR DATE
CDI/CDD
Direction DEEAR/SEA Référence
déléguée des Secteur installation
ressources investissements Sl|
humaines

CHARGE(E) DE GESTION
Controéleur POA
CE IVouV
MISSION

Le (la) titulaire du poste exercera sa mission au sein du service de I'économie agricole (SEA)
dans le secteur installation investissements (SlI), coordonné par un responsable fonctionnel.
En lien avec la personne chargée de la mise en ceuvre de la procédure, il assurera le controle
sur place des dossiers de POA (prime d’orientation agricole) dans des entreprises agro-
alimentaires.

Le (la) titulaire du poste aura en charge les missions suivantes:

- mise en place et pilotage d'un plan de contrdle sur place ;
- réalisation des contr6les en entreprise (France entiére) ;

- suivi des suites données ;

- restitutions des résultats.

PROFIL

- formation dans le domaine agro-alimentaire et connaissances comptables ;

- expérience du contréle en milieu industriel et de comptabilité d’entreprises appréciée;

- capacité d’'organisation, d'analyse, de méthode et de discernement ;

- qualités rédactionnelles, maitrise des outils bureautiques

- sens des relations humaines, diplomatie, aptitude au travail en équipe et a la coordination
d’opérations.

CONDITIONS D' ACCES

- par mutation interne ;

- pour les candidat(e)s inscrit(e)s sur la liste d'aptitude du cadre d'emploiou IV ou V ;
- par candidature externe.

LOCALISATION

- Préférentiellement Limoges mais autres sites envisageables

La direction déléguée des ressources humaines — M Philippe CHANTEUR est a la disposition des
candidats pour tous renseignements.05 55 12 00 53 ou 05 55 12 OO 54
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