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NOTE DE SERVICE

DGA/GESPER/N2004-1266

Date: 29 septembre 2004

Date de mise en application : immédiate Le Ministre de l'agriculture, de l’alimentation,
de la pêche et des affaires rurales

à

Tous les agents
Nombre d'annexes:  3

Objet : Appel de candidatures en détachement au parc national des Cévennes, à l’agence française de
sécurité sanitaire des aliments et à l’office national des forêts

Résumé : Appel de candidatures pour :

- 1 chargé de mission « habitats naturels et forestiers » - Parc national des Cévennes
- 1 responsable territorial méditerranée -  ONF
- 1 agent de laboratoire - AFSSA

MOTS-CLES : CANDIDATURE/DETACHEMENT

Destinataires
Pour exécution :
- Administration centrale
- Etablissements d'enseignement
- Services déconcentrés
- Etablissements publics
- DIREN, Ministère de l'écologie et du
développement durable
- Centres régionaux locaux du SNM

Pour information :
Syndicats

La chef de bureau des mobilités
et des statuts d'emplois

Adeline BARD



Annexe 1

Fonction au sein du Parc National /  Réserve de Biosphère des Cévennes
Service ou mission de rattachement : Service scientifique et du Plan
Territoire de compétence : zone centrale, zone périphérique, réserve de biosphère
Partenaires externes principaux : ONF, CRPF, Gestionnaires forestiers privés, collectivités locales, usagers
de l'espace.
Chef de projet sur dossiers transversaux : Milieux naturels y compris  habitats naturels au sens de la
directive CEE92/43 (identification, dynamique et gestion, Réseau de Références Ecologiques), Guide des
Habitats naturels, Inventaire géologique.

Missions
- Participation à la rédaction et au suivi de documents d’objectifs de sites Natura 2000 :
. Rédaction et suivi de la mise en œuvre de Docob,
. Appui aux autres chargés de mission ou partenaires pour la rédaction et le suivi de la mise en œuvre de
Docob,
. Suivi de la rédaction du guide des habitats naturels du PNC,
. Elaboration de recommandations de gestion.

- Participation à l'élaboration et au suivi d'un réseau de références écologiques :
Participation à la définition d'une méthodologie de typologie et de hiérarchisation des habitats naturels avec
le concours de la communauté scientifique ; Choix des sites de références, Elaboration et application d'une
gestion exemplaire avec les partenaires ; Participation à la définition de zonages de territoires (réserve de
la biosphère, sites majeurs, …)

- En coordination avec le chef du service "protection et Aménagement du territoire " du Parc national
Participation au suivi et à la gestion de la biodiversité au sein des milieux forestiers et habitats associés:
Suivi des inventaires de faune, de flore et d'habitat dans ces milieux, suivi de l’outil de cartographie
potentielle des habitats naturels, suivi des études relatives aux milieux et habitats naturels aux typologies
forestières (stationnelles et structurales), participation au protocoles de suivi des milieux naturels du Parc et
des habitats, de la dynamique des milieux (évolution, gestion, …) de leur cartographie. Cartographies,
identification, localisation des habitats (en relation avec divers partenaires, suivi des activités scientifiques
liées à la Châtaigneraie ; participation aux  relations avec les partenaires de la forêt publique et privée,
travail avec eux pour une meilleure prise en compte dans la gestion  de la biodiversité et des éléments
patrimoniaux.
Elaboration de propositions de gestion des milieux forestiers, et participation à la construction sur cette
base d’éléments de la politique sylvi-environnementale du Parc National des Cévennes (appui technique,
financier, démarches qualité, suivi des RBD, RBI, mise en place de « grains de vieillissement »…). Ces
contributions seront intégrées dans les conventions entre le Parc National des Cévennes et l’ONF d’une
part, entre le PNC et le CRPFd’autre part, qui sont en cours de constitution.

- Suivi des programmes concernant le patrimoine géologique et pédologique du parc :
 Avec le concours de la communauté scientifique, suivi de  l’inventaire des éléments géologiques
remarquables ; valorisation de  la carte géologique du Parc (projet carte de découverte géologique et de la
revue Cévennes) ; participation  à la gestion durable des ressources , suivi de la réalisation de la base de
données Géologie (carte numérisée, inventaire éléments remarquables),  suivi de la réalisation de la base
de données Pédologie

Particularité du poste
Poste combinant une bonne connaissance de la gestion forestière et des habitats naturels, une maîtrise
dans la  gestion des données et la conduite des inventaires et un goût et une aptitude aux relations  avec

Fiche de poste
Chargé de mission « habitats naturels et

forestiers »
au Service scientifique et du Plan

ITEF ou IGREF



les usagers du territoire. Dans le cadre de ses activités le chargé de mission sera amené à effectuer des
déplacements sur le territoire du parc notamment  en terrain naturel de moyenne montagne.
A l’interface entre souci de préservation du patrimoine des espaces forestiers, et souci de maintien des
activités économiques de ce secteur, le technicien devra avoir des compétences mixtes, lui permettant une
approche de gestionnaire, en contact avec les acteurs du territoire concernés.
En interne au PNC, ce positionnement l’amènera à travailler étroitement avec le Service Scientifique et de
Plan, le Service Protection Aménagement du Territoire, mais aussi avec les 4 antennes de terrain (chets
d’antenne, techniciens, agents techniques).

Statut et diplômes, expérience  et niveau de formation exigé
Fonctionnaire, ingénieur ITEF, avec expérience dans les domaines de la gestion forestière et des habitats
naturels , de Natura 2000,  des inventaires de  faune, flore et habitats. Convient également pour un IGREF
en début de carrière, ou en sortie d’école.
Permis de conduire B, obligatoire.
Poste pourvu par voie de détachement pour une durée de 5 ans reconductible.

Disponibilité
Poste disponible à compter du 1er janvier 2005.

Modalités du dépôt de candidature et date
Envoyer à l'adresse suivante CV détaillé ainsi que toute référence utile permettant de juger des aptitudes et
de l'expérience du candidat avant le 15 octobre 2004 à l'adresse suivante :

Parc national des  Cévennes,
Recrutement du chargé de mission "Habitats naturels et forestiers",
à l'attention de monsieur le secrétaire général
6, place du palais
48400 Florac

Contacts pour précisions éventuelles :

Louis OLIVIER, Directeur du Parc National des Cévennes au 04.66.49.53.21
Arnaud COSSON, Directeur adjoint du Parc National des Cévennes au 04.66.49.53.21



Annexe 2

Office national des forêts

POSTE OFFERT DANS LE CADRE D’UN DETACHEMENT

CONTROLEUR DU TRAVAIL ET LOIS SOCIALES EN AGRICULTURE

Direction Administrative : AIX EN PROVENCE
Intitulé du Poste : RESPONSABLE TERRITORIAL MEDITERRANEE

Descriptif du Poste :

- Initier et mettre en œuvre une politique territoriale en matière de sécurité tenant compte des fortes disparités locales
(activités de montagne et DFCI en zone littorale)
- Animation réseaux correspondants sécurité ouvriers forestiers et ACMO
- Veille juridique et contrôle application des textes et normes de sécurité
- Participation aux Comités d’Hygiène et Sécurité Fonctionnaires et Ouvriers
- Soutien aux agences dans le domaine de la sécurité
- Participation et mise en œuvre d’actions de formation avec le Responsable Territorial Formation
- Participation au réseau national Hygiène et Sécurité

Champs d’Intervention :

Direction Territoriale, soit 11 départements des régions Languedoc-Roussillon et P.A.C.A. (10 agences et 1800
salariés)
Déplacements fréquents

Profil requis :

- Niveau III (Bac + 3 ou expérience équivalente)
- Formation complémentaire en droit du travail, sécurité, conduite de projet.
- Capacité à animer un réseau
- Capacité à mettre en œuvre des méthodes de description et d’analyse en matière d’hygiène et sécurité
- Sens de l’initiative
- Sens de l’écoute et de dialogue

Contact

Jacqueline LAUZON : Responsable Territoriale des Ressources Humaines : Tél :  04.42.17.57.09
 Mél : jacqueline.lauzon@onf.fr

Jean-François PICHOU : Responsable Territorial Ouvriers Forestiers : Tél : 04.42.17.57.44
 Mél : jean-francois.pichou@onf.fr



Annexe 3

APPEL A CANDIDATURE

N° 2004-25

FFOONNCCTTIIOONN Agent de laboratoire (dans le domaine de la bactériologie)
Agent contractuel de catégorie 4 (équivalent d’un agent technique de laboratoire)
Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2005 

PPRROOFFIILL BEP analyses de laboratoire sinon niveau Baccalauréat
Expérience de plusieurs années en laboratoire nécessaire, en particulier en
bactériologie

MMIISSSSIIOONNSS Dans une unité de 20 personnes, centre national et international de référence, traitant
des infections bactériennes animales transmissibles à l’homme.

Assistance technique auprès des techniciens et scientifiques en zone confinée de
bactériologie ; Il s’agit principalement d’enregistrements, de préparations de
techniques bactériologiques, de vérification et d’entretien / nettoyage du matériel et
des locaux.
Assistance technique en suppléance ou alternance des autres agents/adjoints
techniques de l’unité en zone conventionnelle.

QQUUAALLIITTEESS  RREEQQUUIISSEESS Aptitude au travail en équipe, pour des tâches très diverses, compréhension et respect
des procédures écrites et des prescriptions.
Vigilance sur les règles d’hygiène et sécurité.
Etat de santé compatible avec la manipulation de micro-organismes de classe 3 et des
animaux de laboratoire.

AAFFFFEECCTTAATTIIOONN Unité Zoonoses Bactériennes
Laboratoire d’Etudes et de Recherches en Pathologie Animale et Zoonoses
23 avenue du Général-de-Gaulle, 94706 Maisons-Alfort

DDAATTEE  LLIIMMIITTEE  DDEE  RREEPPOONNSSEE 30 septembre 2004

DDAATTEE  DDEE  PPRRIISSEE  DDEE  FFOONNCCTTIIOONN 15 novembre 2004

PPEERRSSOONNNNEESS  AA  CCOONNCCTTAACCTTEERR M Bruno GARIN-BASTUJI, Chef d’Unité
Tél. : 01 49 77 13 00 – courriel : b.garin-bastuji@afssa.fr

PPOOUURR  PPOOSSTTUULLEERR Envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à : en rappelant le numéro 2004-25

AFSSA – site de Maisons-Alfort
Monsieur le directeur du LERPAZ
A l’attention de Mireille SITER

Responsable du service des ressources humaines
23 avenue du général de Gaulle

94706 MAISONS-ALFORT CEDEX

27 -31, avenue du
Général Leclerc
BP 19, 94701
Maisons-Alfort
cedex
Tel 01 49 77 13 50
Fax 01 49 77 26 07
www.afssa.fr
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