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Date: 18 janvier 2006

Date de mise en application : Immédiate Le Ministre de l'Agriculture et de la Pêche
à

Date limite de réponse : 3 février 2006 Mesdames et Messieurs les directeurs et chefs de service

PLAN DE DIFFUSION :

PERSONNELS TITULAIRES

PERSONNELS DE DIRECTION

PERSONNELS D'ENSEIGNEMENT

PERSONNELS D'EDUCATION ET DE SURVEILLANCE : CPE

Objet : MISE EN PLACE DU PERSONNEL DE DIRECTION DES EPLEFPA POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2006

MOTS-CLES : Mouvement, titulaires, direction, directeurs, directeurs adjoints, EPLEFPA, rentrée
scolaire 2006.

Destinataires
Pour exécution :
Mesdames, Messieurs les Directeurs Régionaux de
l'Agriculture et de la Forêt – Les Directeurs de
l'Agriculture et de la Forêt
Mesdames, Messieurs les Chefs des Services
Régionaux de la Formation et du Développement - les
Chefs des Services de la Formation et du
Développement
Madame, Messieurs les Directeurs des Etablissements
de l'Enseignement Supérieur
Mesdames, Messieurs les Directeurs et Directrices des
Etablissements Publics Locaux d'Enseignement Agricole

Pour information :
Monsieur le Directeur Général de l’Enseignement
et de la Recherche
Monsieur le Secrétaire Général

OBSERVATIONS :
CETTE NOTE DE SERVICE EST DIFFUSEE INTEGRALEMENT SUR INTERNET

www.educagri.fr et NOCIA
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La présente note de service définit les modalités d'instruction des demandes de mutation, pour la rentrée
scolaire 2006, des personnels de direction des EPLEFPA.

Elle comporte quatre parties :
A - Dispositions générales ;
B - Cas particuliers ;
C - Liste des postes offerts au titre de la rentrée scolaire 2006 ;
ANNEXES

A - DISPOSITIONS GENERALES

Les postes de direction sont des postes à profil qui nécessitent que les candidats prennent obligatoirement
contact avec l’autorité académique concernée (DRAF-DAF / SRFD-SFD) et ses services.

I - PERSONNELS CONCERNES :

- Les fonctionnaires qui occupent les postes de direction en EPLEFPA ou en centres constitutifs d’EPLEFPA ;

- Les fonctionnaires qui ont été retenus par la commission compétente chargée d’entendre tous les candidats à
cette fonction au titre de la rentrée scolaire 2006 (ou 2005 pour ceux qui ne sont pas encore en poste) et 2007 ;

- Les ingénieurs et les ingénieurs sortants d’école, qui n’ont pas pu se présenter devant la Commission et qui
devront le faire pendant la première année en qualité de faisant de fonction.

II - DEMANDES DE MUTATION :

1°- Généralités :

Le mouvement des personnels titulaires est annuel sauf cas particulier.

Il est rappelé qu'en signant le formulaire de demande de mutation, les personnels s'engagent à accepter
obligatoirement l'affectation qu'ils auront reçue dans le cadre du mouvement.

Les imprimés à utiliser ainsi que les codifications nécessaires aux demandes de mutation sont annexés à la
présente note. Les demandes de mutation seront établies avec soin et précision. Les pièces justificatives seront
obligatoirement jointes au dossier. Les demandes mal remplies, illisibles ou incomplètes ne seront pas
prises en compte.

RAPPELS IMPORTANTS :

Seuls les agents ayant effectivement rempli une demande de principe, quel que soit le motif, paraissent
dans la présente note de service.

Les postes des agents occupant un poste de direction depuis plus de dix ans et âgés de moins de 56
ans apparaissent susceptibles d’être vacants.
En effet, « les personnels de direction ne peuvent exercer les fonctions de direction mentionnées à l’article 4
plus de dix ans dans le même établissement public. A l’issue d’une période de huit ans dans le même
établissement, les personnels de direction sont tenus de participer aux opérations annuelles de mutation. S’ils
n’ont pas changé d’établissement au terme de cette période de dix ans, ils font l’objet d’une nouvelle affectation
par le ministre chargé de l’agriculture au plus tard à la fin de cette période. Il peut être dérogé à cette règle dans
l’intérêt du service, ainsi que pour les personnels ayant occupé trois postes différents dans des emplois de
direction » (article 24, 3ème alinéa du décret n°91-921 du 12 septembre 1991 modifié).

Les agents ayant effectué une demande de principe mais qui occupent leur poste depuis moins de trois
ans ne participent pas au mouvement.
En effet, « Peuvent demander leur mutation les personnels de direction occupant leur emploi depuis trois
années au moins, sauf dérogation accordée par le ministre chargé de l'agriculture, motivé par la situation
personnelle ou familiale de l’intéressé(e), notamment en cas de rapprochement de conjoint » (Article 24, 2ème

alinéa du décret n°91-921 du 12 septembre 1991 modifié).
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2° - Demande de mutation : la fiche de vœu(x) :

Pour tous les postes de direction en EPLEFPA, remplir les annexes A (recto/verso) et B.

B – CAS PARTICULIERS

I – Postes de Direction d’EPL en DOM-TOM :

1) Afin de prendre en compte le calendrier scolaire spécifique, les postes en Nouvelle Calédonie, ont fait l’objet
d’un appel à candidature spécifique. Ils ne sont pas concernés par la présente note de service.

2) Pour les postes situés en Polynésie, à Mayotte et à Wallis, il est demandé aux candidats intéressés de
compléter leur dossier de demande de mutation par une lettre de motivation et un curriculum vitae.

Les candidatures retenues par l'administration centrale seront soumises à l'accord du Ministère de l’Outre-Mer
qui refuse les mutations d’un département d’outre-mer vers un territoire d’Outre-mer (et inversement) pour les
agents « dont les intérêts moraux » ne sont pas attachés à ces départements ou territoires.

L’affectation dans un territoire d’Outre-mer des agents « dont les intérêts moraux » ne sont pas attachés à ces
départements ou territoires est limitée à une période de deux ans, renouvelable une fois.

La prise en charge des frais de changement de résidence des agents (et de leur conjoint et enfants à charge)
est soumise à des conditions de durée de service dans la précédente affection et à des conditions de revenus
familiaux (décrets 89-2714 du 12 avril 1989 modifié et 98-844 du 22 septembre 1998 modifié).

II - Retraites - CFA – CPA :

Pour les agents qui envisagent de prendre une retraite ou une CPA, l’attention des agents est appelée sur les
nouvelles dispositions précisées par note de service du 12 juillet 2004 (Réf DGA-SDD/PRS-N2004 1213).
L'agent qui envisage de prendre sa retraite, un CFA (congé fin d’activité) ou une CPA (cessation progressive
d’activité) pour la rentrée scolaire 2006, doit :

- participer au mouvement en retournant au DRAF (DAF) – SRFD (SFD) de la région dont il dépend, les
annexes A et B, dûment remplies, que le SRFD (SFD) communiquera à la DGER ;
- transmettre son dossier complet au bureau des pensions du Secrétariat Général (251, rue de Vaugirard 75732
PARIS CEDEX 15. Tél. : 01.49.55.55.11) ;
- transmettre une copie de ce dossier au Service des ressources humaines - BEPA pour les personnels
enseignants et d’éducation ou à la Délégation à la mobilité et aux carrières – MGES pour les personnels sous
statut d’emploi de personnel de direction du Secrétariat Général (78, rue de Varenne 75349 PARIS 07 SP).

RAPPEL : Les agents qui obtiennent un passage à la hors-classe, au titre de la prochaine rentrée scolaire,
doivent, pour en bénéficier, poursuivre leur activité pendant 6 mois au moins à compter de leur date de
nomination dans ce grade.

III – ENVOI DES DOSSIERS :

Les candidats adresseront, par la voie hiérarchique, 1 EXEMPLAIRE du dossier (annexe A recto/verso ainsi
que l’annexe B) :

à la DRAF (DAF) – SRFD (SFD) de la région dont il dépend,
au plus tard le 3 février 2006 (cachet de la poste faisant foi).

Le DRAF (DAF) – SRFD (SFD) retournera, à l’agent, l’accusé de réception (annexe B) de sa candidature, sous
quinzaine,

Le DRAF (DAF) – SRFD (SFD) transmettra, à la DGER, après avis, l'ensemble des demandes collectées, au
plus tard le : 13 février 2006.
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C - POSTES OFFERTS AU TITRE DE LA RENTREE SCOLAIRE 2006

Après les CODES et LIBELLES des établissements figurent les postes VACANTS (V.) puis les postes
SUSCEPTIBLES d'être vacants (S.V.) et enfin les OBSERVATIONS éventuelles.

DIRECTEUR D'EPLEFPA (01)

DIRECTEUR ADJ D'EPLEFPA CHARGE DELA PEDAGOGIE (02)

DIRECTEUR ADJ D'EPLEFPA CHARGÉ DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE ET DE
L’APPRENTISSAGE (03)

DIRECTEUR ADJ D'EPLEFPA CHARGÉ DE L’EXPLOITATION ET DU DÉVELOPPEMENT AGRICOLE (04)

Pour le Ministre de l’Agriculture et de
la Pêche, et par délégation,

Le Directeur Général de
l’Enseignement et de la Recherche

Michel THIBIER
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ANNEXE A (recto)

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET LA PECHE
DEMANDE de MUTATION ou d'AFFECTATION REMPLIR EN MAJUSCULES ET ENVOYER :

SUR POSTE DE DIRECTION :
O Directeur d’EPL

O Directeur adjoint d’EPL chargé de la pédagogie

O Dir.adjt.d’EPL chargé form.pro.cont.apprentissage

RENTREE SCOLAIRE 2006

1 Exemplaire à la : DRAF / DAF – SRFD / SFD
dont vous dépendez avant le :

LE 20 FÉVRIER 2006

1 NOM PRENOM :                                                             NOM DE JEUNE FILLE :

GRADE : |___|___|___|___| (voir code annexe 4)

OPTION : |____|____| (voir code annexe 3)

ECHELON : |____|____|                                                 CORPS : |___I___I___I___I

DATE DE 1ère TITULARISATION AU M.A.P. : |___|___|___|___|___|___|

DATE DE TITULARISATION DANS LE CORPS ACTUEL : |___|___|___|___|___|___|

DATE D’ACCES A LA FONCTION PAR LISTE D’APTITUDE : |___|___|___|___|___|___|

O EXTERNE
O INTERNE
O RESERVE

TYPE DE CONCOURS :
(cocher la case correspondante)

ANNEE DU CONCOURS : |____|____|____|____|
O EXAM PRO

O 3è CONCOURS

O LISTE d’APTITUDE

SITUATION FAMILIALE : Marié(e) ou Pacsé(e)  |____| Veuf(ve), Divorcé(e), Vie Maritale, Cél. |____|

Nombre d'enfant(s) de moins de 20 ans à charge  |___| Autorité parentale unique |___| Garde partagée |____|

Enfant et/ou conjoint(e) handicapé(e) |____|         (joindre TOUTES les pièces justificatives)

EN CAS DE DEMANDE DE MUTATION AVEC LE (LA) CONJOINT(E) EN POSTE AU M.A.P. , précisez : son
NOM et PRENOM, corps / grade ainsi que son affectation :
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..

2 ETABLISSEMENT :  |___|___|___|___|___|___| (voir code annexe 1 ou 2)

CATEGORIE DE POSTE :  |___|___| (voir code annexe 3)

DATE D'AFFECTATION DANS LE POSTE ACTUEL :  |___|___|___|___|___|___|

DATE D'AFFECTATION, EN QUALITE DE TITULAIRE,
DANS LE POSTE ACTUEL :  |___|___|___|___|___|___|

TEMPS DE TRAVAIL ACTUEL :  |___|___|___|%

DATE DE PRISE DE FONCTION EN QUALITE DE FAISANT FONCTION :

de Directeur : |____|____|____|____|____|____|                         ou de Directeur-adjoint : |____|____|____|____|____|____|

DATE DE DETACHEMENT DANS LE STATUT D’EMPLOI DE PERSONNEL DE DIRECTION :
|____|____|____|____|____|____|

NOTATIONS ADMINISTRATIVES (à préciser obligatoirement) : 2003-2004 : |____|____| 2004-2005 : |____|____|
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ANNEXE A (verso)

3 NOM / PRENOM :  E-MAIL :
TEL. :

POSTE DE DIRECTION EN EPL DEMANDE POUR LA R.S. DE 2006
LIBELLE ETABLISSEMENT CODE LIBELLE CATEGORIE DU POSTE CODE VALEUR
Exemples : (1 ou ½)
1) LEGTA MOULINS |_C_|_0_|_3_|_1_|_1_|_0_| Directeur d’EPL |_0_|_1_| |_1_|

2) LPA JONZAC |_V_|_1_|_7_|_1_|_3_|_0_| Dir.adj.d’EPL charg.de la pédago. |__0_|_2_| |_1_|
3) RETRAITE / DETACHEMENT |_Z_|_B_|_E_|_0_|_0_|_0_| HORS DGER |__Z_|_Z_| |__1_|

1) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
2) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
3) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
4) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
5) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
6) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|

 MOTIF DE LA DEMANDE :

« Je m'engage à accepter toute
affectation (correspondant à mes
vœux) qui me sera proposée »

 FAIT LE « Lu et approuvé »

SIGNATURE

 4 AVIS CIRCONSTANCIE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT :

DATE : SIGNATURE :
5 AVIS CIRCONSTANCIE DU DIRECTEUR REGIONAL DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET / D.A.F. :

DATE : SIGNATURE :
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ANNEXE B

ACCUSE DE RECEPTION DEMANDE DE MUTATION
DES PERSONNELS DE DIRECTION EN EPL (R.S. DE 2006)

A remplir par le demandeur :

NOM : NOM DE JEUNE FILLE :

PRENOM :

GRADE : |___|___|___| (voir code annexe 4)

OPTION : |____|____| (voir code annexe 3)

CODE ETABLISSEMENT  |____|____|____|____|____|____| (voir code annexe 1 ou 2)

LIBELLE DE L'ETABLISSEMENT |___________________________________________________________________|

CATEGORIE DE POSTE  |____|____| (voir code annexe 3)

DATE D'AFFECTATION DANS LE POSTE ACTUEL  |____|____|____|____|____|____|

TEMPS DE TRAVAIL ACTUEL  |____|____|____|%

A remplir par le DRAF (DAF) – SRFD (SFD) :

DEMANDE RECUE LE : |____|____|____|____|____|____|

Nom et Qualité du signataire Fait à : Le :



MAJ : 17/01/2006, 10 heures.

DIRECTEUR D'EPL (01)
V. SV.

99H130 LPA OPUNOHU 1.0
A68211 LEGTA COLMAR 1.0
B33312 LEGTA BAZAS 1.0
B47331 LPA TONNEINS 1.0
B47410 LEGTA NERAC 1.0
B64110 LEGTA PAU-MONTARDON 1.0
C03110 LEGTA MOULINS 1.0
C03332 LPA DURDAT 1.0
C15230 LPA SAINT FLOUR 1.0
C63110 LEGTA MARMILHAT 1.0
D21513 LEGTA PLOMBIERES 1.0
D58311 LEGTA CHATEAU CHINON 1.0
D71110 LEGTA MACON DAVAYE 1.0
D71431 LPA TOURNUS 1.0
D71533 LPA VELET 1.0
D89110 LEGTA AUXERRE CHAMPIGNELLES 1.0
D89230 LPA CHAMPS SUR YONNE 1.0
E22510 LEGTA CAULNES 1.0
E29110 LEGTA QUIMPER 1.0
E29211 LEGTA MORLAIX 1.0
E35230 LPA ST AUBIN CORMIER 1.0
E56331 LPA ST JEAN BREVELAY 1.0
F37230 LPA CHAMBRAY LES TOURS 1.0
F41110 LEGTA VENDOME 1.0
G10211 LEGTA CROGNY 1.0
G51110 LEGTA CHALONS EN CHAMPAGNE 1.0
H2A110 LEGTA SARTENE 1.0
H2B130 LPA BORGO 1.0
J39411 LEGTA LONS MANCY 1.0
J70110 LEGTA VESOUL 1.0
K77110 LEGTA BRIE COMTE ROBERT 1.0
K77230 LPA LA BRETONNIERE 1.0
K78110 LEGTA SAINT GERMAIN 1.0
L30110 LEGTA NIMES 1.0
L48110 LEGTA LOZERE 1.0
L66110 LEGTA PERPIGNAN-ROUSSILLON 1.0
M19210 LEGTA NEUVIC 1.0
M23110 LEGTA AHUN 1.0
M87110 LEGTA LIMOGES 1.0
M87231 LPA ST YRIEIX 1.0
M87330 LPA MAGNAC LAVAL 1.0
N57111 LEGTA CHATEAU-SALINS 1.0
N88110 LEGTA DES VOSGES 1.0
P31231 LPA ST GAUDENS 1.0
P31313 LEGTA ONDES 1.0
P32230 LPA MIRANDE 1.0
P65110 LEGTA VIC BIGORRE 1.0
P81230 LPA LAVAUR 1.0
P82230 LPA MOISSAC 1.0
Q59211 LEGTA LOMME 1.0
Q59433 LPA DUNKERQUE 1.0
Q62110 LEGTA PAS DE CALAIS 1.0
R50211 LEGTA COUTANCES 1.0
R50330 LPA ST HILAIRE 1.0
R61110 LEGTA SEES 1.0
R61230 LPA ALENCON 1.0
S27110 LEGTA CHAMBRAY 1.0
S27410 LEGTA EVREUX 1.0
T49230 LPA MONTREUIL BELLAY 1.0
T53110 LEGTA LAVAL 1.0
T53230 LPA CHATEAU GONTIER 1.0
T72110 LEGTA LE MANS 1.0



DIRECTEUR D'EPL (01)
V. SV.

T85110 LEGTA ROCHE/YON 1.0
T85312 LEGTA FONTENAY LE COMTE 1.0
U02211 LEGTA THIERACHE 1.0
U60230 LPA RIBECOURT 1.0
U80110 LEGTA AMIENS 1.0
U80231 LPA BAIE DE SOMME 1.0
U80330 LPA HAUTE SOMME 1.0
V16110 LEGTA ANGOULEME 1.0
V17110 LEGTA SAINTES 1.0
V17231 LPA SAINTES 1.0
V17310 LEGTA SURGERES 1.0
V79211 LEGTA BRESSUIRE 1.0
V86230 LPA CHASSENEUIL 1.0
V86331 LPA MONTMORILLON 1.0
V86432 LPA THURE 1.0
W04110 LEGTA DIGNE-CARMEJANE 1.0
W05110 LEGTA GAP 1.0
W13110 LEGTA AIX VALABRE 1.0
W83110 LEGTA HYERES 1.0
W83231 LPA LES ARCS SUR ARGENS 1.0
W84110 LEGTA AVIGNON 1.0
W84411 LEGTA CARPENTRAS 1.0
X38211 LEGTA VIENNE 1.0
X38312 LEGTA GRENOBLE 1.0
X69110 LEGTA DARDILLY 1.0
X73110 LEGTA CHAMBERY-SAVOIE 1.0
X74130 LPA CONTAMINE 1.0
X74210 LEGTA LA ROCHE SUR FORON 1.0



DIRECTEUR  AJOINT D'EPL (02)

V. SV.
19A110 LEGTA LA GUADELOUPE 1.0
39C130 LPA MACOURIA 1.0
49D130 LPA SAINT JOSEPH 1.0
49D211 LEGTA SAINT PAUL 1.0
99GD10 LEGTA NOUVELLE CALEDONIE 1.0
A67110 LEGTA OBERNAI 1.0
A67130 LPA ERSTEIN 1.0
A68211 LEGTA COLMAR 1.0
B24210 LEGTA BERGERAC 1.0
B33110 LEGTA BORDEAUX 1.0
B33211 LEGTA LIBOURNE 1.0
B40130 LPA SABRES 1.0
B40131 LPA MUGRON 1.0
B47110 LEGTA STE LIVRADE 1.0
B47410 LEGTA NERAC 1.0
B64110 LEGTA PAU-MONTARDON 1.0
B64132 LPA ORTHEZ 1.0
C03110 LEGTA MOULINS 1.0
C03230 LPA LAPALISSE 1.0
C43110 LEGTA BRIOUDE-BONNEFONT 1.0
C63110 LEGTA MARMILHAT 2.0
C63432 LPA  COMBRAILLES 1.0
D21110 LEGTA BEAUNE 1.0
D21211 LEGTA DIJON-QUETIGNY 1.0
D21312 LEGTA SEMUR-CHATILLON 1.0
D21513 LEGTA PLOMBIERES 1.0
D58311 LEGTA CHÂTEAU-CHINON 1.0
D58110 LEGTA NEVERS COSNE 1.0
D71110 LEGTA MACON DAVAYE 1.0
D71232 LPA CHAROLLAIS 1.0
D89110 LEGTA AUXERRE CHAMPIGNELLES 1.0
E22110 LEGTA GUINGAMP 1.0
E22311 LEGTA MERDRIGNAC 1.0
E22510 LEGTA CAULNES 1.0
E29211 LEGTA MORLAIX 1.0
E29312 LEGTA CHATEAULIN 1.0
E56110 LEGTA PONTIVY 1.0
F28110 LEGTA CHARTRES 1.0
F41110 LEGTA VENDOME 1.0 site de Montoire

1.0 site de Vendome
F45110 LEGTA CHESNOY 1.0 1.0
F45230 LPA BEAUNE BELLEGARDE 1.0
G08110 LEGTA RETHEL 1.0
G08211 LEGTA CHARLEVILLE 1.0
G10211 LEGTA CROGNY 1.0
G51110 LEGTA CHALONS EN CHAMPAGNE 1.0
G52110 LEGTA CHAUMONT 1.0
J25110 LEGTA BESANCON 1.0
J39310 LEGTA POLIGNY 1.0
J39411 LEGTA LONS MANCY 1.0
J70110 LEGTA VESOUL 1.0
K77110 LEGTA BRIE COMTE ROBERT 1.0
K78110 LEGTA SAINT GERMAIN 1.0
L11110 LEGTA CARCASSONNE 1.0
L11131 LPA CORBIERES NARBONNE 1.0
L11311 LEGTA CASTELNAUDARY 1.0
L30110 LEGTA NIMES 1.0
L34110 LEGTA HERAULT 1.0
L48110 LEGTA DE LA LOZERE 1.0
L66110 LEGTA PERPIGNAN-ROUSSILLON 1.0
L66131 LPA DE RIVESALTES 1.0
M19111 LEGTA BRIVE-OBJAT 1.0
M19410 LEGTA MEYMAC 1.0



M23110 LEGTA AHUN 1.0
M87110 LEGTA LIMOGES 2.0
N57111 LEGTA CHATEAU-SALINS 1.0
N88110 LEGTA DES VOSGES 1.0
P12110 LEGTA RODEZ-LA ROQUE 1.0
P12230 LPA ST AFFRIQUE 1.0
P12411 LEGTA VILLEFRANCHE 1.0
P31110 LEGTA TOULOUSE-AUZEVILLE 1.0
P32110 LEGTA AUCH-BEAULIEU 1.0
P32230 LPA MIRANDE 1.0
P46231 LPA CAHORS 1.0
P81110 LEGTA ALBI 1.0
Q59110 LEGTA DU NORD 1.0 site Douai

1.0 site Sains du Nord
1.0 site Le Quesnoy

Q59211 LEGTA LOMME 1.0
Q62110 LEGTA PAS DE CALAIS 1.0 site Radinghem
R14110 LEGTA LE ROBILLARD 1.0
R50211 LEGTA COUTANCES 1.0
R61110 LEGTA SEES 1.0
S27231 LPA GILBERT MARTIN 1.0
S27410 LEGTA EVREUX 1.0
S76110 LEGTA YVETOT 2.0
S76132 LPA ENVERMEU 1.0
T44110 LEGTA SAINT HERBLAIN 1.0
T49110 LEGTA ANGERS 1.0
T72110 LEGTA LE MANS 1.0
T85312 LEGTA FONTENAY LE COMTE 1.0
U02110 LEGTA CREZANCY 1.0
U02131 LPA AUMONT 1.0
V16110 LEGTA ANGOULEME 1.0
V16130 LPA BARBEZIEUX 1.0
V17130 LPA JONZAC 1.0
V17310 LEGTA SURGERES 1.0
V79110 LEGTA MELLE 1.0
V79211 LEGTA BRESSUIRE 1.0
V86110 LEGTA POITIERS VENOURS 1.0
V86331 LPA MONTMORILLON 1.0
W04110 LEGTA DIGNE-CARMEJANE 1.0
W05110 LEGTA GAP 1.0
W13110 LEGTA AIX VALABRE 1.0
W13131 LPA MARSEILLE 1.0
W83110 LEGTA HYERES 1.0
W84110 LEGTA AVIGNON 1.0
W84130 LPA ISLE SUR SORGUE 1.0
W84411 LEGTA CARPENTRAS 1.0
X01211 LEGTA BOURG 1.0
X07110 LEGTA AUBENAS 1.0
X26211 LEGTA ROMANS 1.0
X38134 LPA LA TOUR DU PIN 1.0
X42110 LEGTA ROANNE CHERVE 2.0
X42210 LEGTA MONTBRISON 1.0
X69311 LEGTA ST GENIS LAVAL 1.0
X74210 LEGTA LA ROCHE SUR FORON 1.0



DIR ADJ D'EPL CHARGE FORM.PRO.CONT.APPRENTISSAGE (03)
V. SV.

29B231 LPA LE ROBERT 1.0 poste susceptible d'être créé
C03110 LEGTA MOULINS 1.0 poste susceptible d'être créé
D21211 LEGTA DIJON-QUETIGNY 1.0
E35110 LEGTA RENNES-LE RHEU 1.0 poste susceptible d'être créé
F28110 LEGTA CHARTRES 1.0 poste susceptible d'être créé
K78110 LEGTA ST GERMAIN 1.0 poste susceptible d'être créé
L48110 LEGTA DE LA LOZERE 1.0
P31110 LEGTA TOULOUSE-AUZEVILLE 1.0 poste susceptible d'être créé
S76110 LEGTA YVETOT 2.0
T72110 LEGTA LE MANS 1.0 poste susceptible d'être créé
T85110 LEGTA ROCHE SUR YON 1.0 poste susceptible d'être créé
V86110 LEGTA POITIERS VENOU 1.0
W84411 LEGTA CARPENTRAS 1.0 poste susceptible d'être créé



DIR ADJ D'EPL CHARGE DE L'EXPLOITATION ETDEV AGRI (04)
V. SV.

C43110 LEGTA BRIOUDE-BONNEFONT 1.0 poste susceptible d'être créé
G08110 LEGTA RETHEL 1.0 poste susceptible d'être créé
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