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NOTE DE SERVICE
DGER/SDEPC/N2006-2077

Date: 23 août 2006

Date de mise en application : Immédiate Le Ministre de l'Agriculture et de la Pêche
à

Date limite de réponse :
8 SEPTEMBRE 2006 Mesdames et Messieurs les directeurs et chefs de service

Objet : MISE EN PLACE DU PERSONNEL DE DIRECTION DES EPLEFPA POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2006

PLAN DE DIFFUSION :

PERSONNELS TITULAIRES

PERSONNELS DE DIRECTION

PERSONNELS D'ENSEIGNEMENT

PERSONNELS D'EDUCATION ET DE SURVEILLANCE : CPE

MOTS-CLES : Mouvement des personnels titulaires, directeurs et directeurs adjoints, EPLEFPA, rentrée
scolaire 2006.

Destinataires
Pour exécution :
Mesdames, Messieurs les Directeurs Régionaux de
l'Agriculture et de la Forêt – Les Directeurs de l'Agriculture
et de la Forêt
Mesdames, Messieurs les Chefs des Services Régionaux
de la Formation et du Développement - les Chefs des
Services de la Formation et du Développement
Madame, Messieurs les Directeurs des Etablissements de
l'Enseignement Supérieur
Mesdames, Messieurs les Directeurs et Directrices des
Etablissements Publics d'Enseignement et de Formation
professionnelle Agricoles

Pour information :
Organisations syndicales des personnels de
l’enseignement technique

OBSERVATIONS :
CETTE NOTE DE SERVICE EST DIFFUSEE INTEGRALEMENT SUR INTERNET

www.portea.fr et NOCIA
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La présente note de service définit les modalités d'instruction des demandes de mutation de certains postes de
personnels de direction des EPLEFPA vacants ou susceptibles d’être vacants à la rentrée scolaire 2006.

Elle comporte trois parties :
A - Dispositions générales ;
B - Liste des postes offerts au titre de la rentrée scolaire 2006 avec fiches des  postes offerts ;
C - ANNEXES

A - DISPOSITIONS GENERALES

Les postes de direction sont des postes à profil qui nécessitent que les candidats prennent obligatoirement
contact avec l’autorité académique concernée (DRAF-DAF / SRFD-SFD) et ses services.

I - PERSONNELS CONCERNES :

- Les fonctionnaires qui occupent les postes de direction en EPLEFPA ou en centres constitutifs
d’EPLEFPA ;

- Les fonctionnaires qui ont été retenus par la commission compétente chargée d’entendre tous les
candidats à cette fonction au titre de la rentrée scolaire 2006 (ou 2005 pour ceux qui ne sont pas
encore en poste) et 2007 ;

- Les ingénieurs et les ingénieurs sortants d’école, qui n’ont pas pu se présenter devant la Commission
et qui devront le faire pendant la première année en qualité de faisant de fonction.

pour lesquels l’administration n’a pas fait de proposition de nouvelle affectation à la rentrée scolaire
2006.

II - DEMANDES DE MUTATION :

1°- Généralités :

Il est rappelé qu'en signant le formulaire de demande de mutation, les personnels s'engagent à accepter
obligatoirement l'affectation qu'ils auront reçue dans le cadre du mouvement.

Les imprimés à utiliser ainsi que les codifications nécessaires aux demandes de mutation sont annexés à la
présente note. Les demandes de mutation seront établies avec soin et précision. Les pièces justificatives seront
obligatoirement jointes au dossier.

Les demandes mal remplies, illisibles ou incomplètes ne seront pas prises en compte.

2° - Demande de mutation : la fiche de vœu(x) :

Pour tous les postes de direction en EPLEFPA, remplir les annexes A (recto/verso) et B.

III – ENVOI DES DOSSIERS :

Les candidats adresseront, par la voie hiérarchique, 1 EXEMPLAIRE du dossier (annexe A recto/verso ainsi
que l’annexe B) :

à la DRAF (DAF) – SRFD (SFD) de la région dont il dépend,
au plus tard le 8 SEPTEMBRE 2006 (cachet de la poste faisant foi).

Le DRAF (DAF) – SRFD (SFD) retournera, à l’agent, l’accusé de réception (annexe B) de sa candidature, dès
réception,

Le DRAF (DAF) – SRFD (SFD) transmettra, à la DGER, après avis, l'ensemble des demandes collectées, au
plus tard le : 12 SEPTEMBRE 2006.
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B – POSTES OFFERTS

1. EPLEFPA de Toulouse (P31110), poste de directeur 
VACANT à partir du 1er octobre 2006

2. EPLEFPA de Châteauroux (F36110), poste de directeur adjoint chargé de la formation
scolaire (02) 

VACANT à partir du 1er novembre 2006

3. EPLEFPA de Metz (N57210), poste de directeur adjoint chargé de la formation scolaire
(02)

VACANT à partir du 1er septembre 2006

4. CNPR de Marmilhat (C63BA0), poste de directeur adjoint 
Susceptible d’être vacant à partir du 1er novembre 2006

5. LPA de St Yrieix (M87231), poste de directeur
Susceptible d’être vacant à partir du 1er novembre 2006

Pour le Directeur général de l’enseignement et de
la recherche et par délégation,

le  Sous-Directeur des Etablissements et de la
Politique Contractuelle

Yves SCHENFEIGEL



Mise en place des personnels de direction des EPLFPA pour la RS de 2006 4/7

ANNEXE A (recto)

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET LA PECHE
DEMANDE de MUTATION ou d'AFFECTATION REMPLIR EN MAJUSCULES ET ENVOYER :

SUR POSTE DE DIRECTION :
RENTREE SCOLAIRE 2006

AVANT LE 8 SEPT 2006
1 Exemplaire à la : DRAF / DAF – SRFD / SFD

LE 6 SEPTEMBRE 2006

1 NOM PRENOM :                                                             NOM DE JEUNE FILLE :

GRADE : |___|___|___|___|

ECHELON : |____|____|                                                 CORPS : |___I___I___I___I

DATE DE 1ère TITULARISATION AU M.A.P. : |___|___|___|___|___|___|

DATE DE TITULARISATION DANS LE CORPS ACTUEL : |___|___|___|___|___|___|

DATE D’ACCES A LA FONCTION PAR LISTE D’APTITUDE : |___|___|___|___|___|___|

O EXTERNE
O INTERNE
O RESERVE

TYPE DE CONCOURS :
(cocher la case correspondante)

ANNEE DU CONCOURS : |____|____|____|____|
O EXAM PRO

O 3è CONCOURS

O LISTE d’APTITUDE

SITUATION FAMILIALE : Marié(e) ou Pacsé(e)  |____| Veuf(ve), Divorcé(e), Vie Maritale, Cél. |____|

Nombre d'enfant(s) de moins de 20 ans à charge  |___| Autorité parentale unique |___| Garde partagée |____|

Enfant et/ou conjoint(e) handicapé(e) |____|         (joindre TOUTES les pièces justificatives)

EN CAS DE DEMANDE DE MUTATION AVEC LE (LA) CONJOINT(E) EN POSTE AU M.A.P. , précisez : son
NOM et PRENOM, corps / grade ainsi que son affectation :
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..

2 ETABLISSEMENT :  |___|___|___|___|___|___|

CATEGORIE DE POSTE :  |___|___|

DATE D'AFFECTATION DANS LE POSTE ACTUEL :  |___|___|___|___|___|___|

DATE D'AFFECTATION, EN QUALITE DE TITULAIRE,
DANS LE POSTE ACTUEL :  |___|___|___|___|___|___|

TEMPS DE TRAVAIL ACTUEL :  |___|___|___|%

DATE DE PRISE DE FONCTION EN QUALITE DE FAISANT FONCTION :

de Directeur : |____|____|____|____|____|____|                         ou de Directeur-adjoint : |____|____|____|____|____|____|

DATE DE DETACHEMENT DANS LE STATUT D’EMPLOI DE PERSONNEL DE DIRECTION :
|____|____|____|____|____|____|

NOTATIONS ADMINISTRATIVES (à préciser obligatoirement) : 2003-2004 : |____|____| 2004-2005 : |____|____|
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ANNEXE A (verso)

3 NOM / PRENOM : MEL :
TEL. :

POSTE DE DIRECTION EN EPL DEMANDE POUR LA R.S. DE 2006
LIBELLE ETABLISSEMENT CODE LIBELLE CATEGORIE DU POSTE CODE VALEUR

1) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
2) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
3) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
4) |____|____|____|____|____|____| |____|____| |____|
MOTIF DE LA DEMANDE :

« Je m'engage à accepter toute
affectation (correspondant à mes
vœux) qui me sera proposée »

 FAIT LE « Lu et approuvé »

SIGNATURE

 4 AVIS CIRCONSTANCIE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT :

DATE :
SIGNATURE :
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5 AVIS CIRCONSTANCIE DU DIRECTEUR REGIONAL DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORET / D.A.F. :

DATE : SIGNATURE :
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ANNEXE B

ACCUSE DE RECEPTION DEMANDE DE MUTATION
DES PERSONNELS DE DIRECTION EN EPL (R.S. DE 2006)

A remplir par le demandeur :

NOM : NOM DE JEUNE FILLE :

PRENOM :

CODE ETABLISSEMENT  |____|____|____|____|____|____|

LIBELLE DE L'ETABLISSEMENT |___________________________________________________________________|

CATEGORIE DE POSTE  |____|____|

DATE D'AFFECTATION DANS LE POSTE ACTUEL  |____|____|____|____|____|____|

TEMPS DE TRAVAIL ACTUEL  |____|____|____|%

A remplir par le DRAF (DAF) – SRFD (SFD) :

DEMANDE RECUE LE : |____|____|____|____|____|____|

Nom et Qualité du signataire Fait à : Le :


	NOTE DE SERVICE
	A - DISPOSITIONS GENERALES
	B – POSTES OFFERTS
	ANNEXE A (recto)
	ANNEXE A (verso)
	ANNEXE B

