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NOTE DE SERVICE
DGER/SDEPC/N2007-2011

SG/SRH/GESPER/N2007-1032
Date: 31 janvier 2007

MISE EN PLACE DES PERSONNELS RELEVANT DE LA FILIERE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2007

Date de mise en application :IMMEDIATE Le Ministre de l'agriculture et de la pêche
Date limite de réponse : 26 février 2007 à
Ingénieurs et personnels techniques de formation
et de recherche de l’enseignement supérieur
agricole et vétérinaire et de l’AFSSA

Mme la directrice et MM les directeurs
d’établissements d’enseignement supérieur
agricole et vétérinaire
M. le Directeur Général de l’AFSSA

Résumé : Cette note de service organise les opérations de mobilité des ingénieurs et personnels techniques de
formation et de recherche de l’enseignement supérieur agricole et vétérinaire et de l’AFSSA.

MOTS-CLES : STATUT FORMATION RECHERCHE, MOBILITE

Destinataires
Pour exécution :

- Mesdames, Messieurs les directeurs  des
établissements d’enseignement supérieur
agronomique et vétérinaire

- Monsieur le Directeur Général de l’AFSSA

Pour information :

- SG/SRH/GESPER
- DGER/EPC
- Organisations syndicales



Les emplois vacants dans les établissements d’enseignement supérieur agricole et vétérinaire seront pourvus
en 2007 dans le cadre d’un plafond d’emplois exprimé en équivalent temps travaillé (E.T.P.T.) et d’une masse
salariale qui lui est associée, à ne pas dépasser. Ces deux paramètres sont déterminés pour chacun des
établissements sous forme d’une dotation.

Conformément aux dispositions du décret n° 95-370 du 6 avril 1995 modifié par le décret n°2005-408 du 29
avril 2005, les ingénieurs et personnels techniques relevant de cette filière «concourent directement à
l’accomplissement de missions de recherche, de soutien scientifique et technique, d’enseignement et de
diffusion des connaissances et aux activités d’administration corrélatives» dans les établissements publics
d’enseignement supérieur agricole ou à l’AFSSA.

La filière de formation et de recherche est composée de sept corps qui se répartissent de la façon suivante :
- Appartiennent à la catégorie A les corps suivants : ingénieurs de recherche (IR), ingénieurs d’études (IE)
et les assistants ingénieurs (AI). Ces personnels exercent des activités de recherche, de formation, de
soutien scientifique et technique, de gestion, de diffusion des connaissances (IR), de mise au point et de
développement des techniques et des méthodes (IE), de préparation et de contrôle de l’exécution
d’opérations techniques ou spécialisées (AI).

- La catégorie B est représentée par le corps des techniciens de formation et de recherche (TFR) qui
mettent en oeuvre les techniques et les méthodes concourant à la réalisation des programmes d’activité des
établissements.

- Quant à la catégorie C, elle est composée de trois corps : adjoints techniques de formation et de
recherche (AJT) qui réalisent des tâches qualifiées, agents techniques de formation et de recherche (AGT) et
agents des services techniques de formation et de recherche (AST) qui assurent des tâches d’exécution.

Un projet de décret modifiant le statut particulier des corps de cette filière est actuellement en cours
d’élaboration, dont une des dispositions entraînera la fusion des trois corps précités appartenant à la catégorie
C en un seul.

Les postes à pourvoir sont des postes à profils quel que soit le corps de référence. Les profils de poste de
cette filière sont rattachés à des emplois types (premiers niveaux d’agrégation des postes de travail ou plus
grands dénominateurs communs) regroupés au sein d’un référentiel appelé REFERENSA, accessible sur les
sites portea.fr et chlorofil.fr.
Ce référentiel a été réalisé dans le cadre de la modification statutaire du décret du 6 avril 1995. Il définit les
branches d’activités professionnelles (BAP) et les emplois types communs aux établissements publics
d’enseignement supérieur agricole et à l’agence française de sécurité sanitaire des aliments. Le nombre des
BAP a été fixé à 8 et les grands domaines d’activités professionnelles ont été ordonnés selon leur
positionnement par rapport aux activités de recherche et d’enseignement.

Appui direct à la recherche et à l’enseignement (activités de participation directe) :
- BAP A : sciences du vivant
- BAP B : sciences des aliments et des biomolécules
- BAP C : sciences de l’ingénieur et techniques industrielles de fabrication
- BAP D : sciences humaines et sociales ; sciences et techniques de la géomatique appliquée
Accompagnement de la recherche et de l’enseignement (activités transversales ou connexes)
- BAP E : informatique et calcul scientifique
- BAP F : documentation, communication et édition
Fonctionnement de la recherche et de l’enseignement (activités liées au fonctionnement des infrastructures et
à la gestion) :
- BAP G : patrimoine, logistique, prévention et administration générale
- BAP H : gestion scientifique, technique et pédagogique ; qualité.

L’architecture et le contenu de ce référentiel est proche de celui des emplois-types de la recherche et de
l’enseignement supérieur REFERENS commun aux organismes de recherche (EPST) et aux universités
(EPSCP). Cette proximité permet d’offrir une meilleure lisibilité des emplois types et des BAP, au niveau
national, à tous les acteurs de la recherche et de l’enseignement supérieur afin de faciliter la mobilité des
personnels.

En raison de la spécificité des profils de postes proposés, il est indispensable, avant d’effectuer toute
démarche, de prendre contact avec les établissements dont la liste des correspondants est annexée à la
présente note. En effet, le profil de poste précise la mission principale confiée à l’agent, les activités
essentielles qui en découlent, les compétences requises pour exercer ces activités en termes de savoir-faire
professionnels, l’environnement et le contexte de travail.

Ce contact avec les établissements est d’autant plus nécessaire lorsqu’une mobilité est envisagée sur un
emploi gagé qui se serait libéré. En effet, dans ce contexte, le conseil d’administration de l’établissement
concerné doit alors donner un avis favorable au maintien du support budgétaire libéré.



La demande de mobilité, obligatoirement établie sur le document ci-joint (annexe), sera adressée en deux
exemplaires, l’un transmis directement, l’autre par voie hiérarchique au bureau de l’enseignement public
agricole (SG-SRH-BEPA), avec copie au bureau des pôles de compétence et des établissements
d’enseignement supérieur (DGER-EPC-BMES) pour les personnels relevant directement du ministère de
l’agriculture. Les agents qui souhaitent effectuer une mobilité vers l’AFSSA doivent remplir le même formulaire
et indiquer l’entité de l’AFSSA souhaitée.

Les personnels affectés dans des établissements d’enseignement technique ou les administratifs déjà affectés
dans l’enseignement supérieur peuvent en outre solliciter leur accueil en détachement dans la filière formation
recherche sur des emplois correspondant à leur catégorie. Dans ce cas, ils doivent aussi formuler leur
demande au bureau de gestion de leur corps d’origine.

Les demandes des agents ayant moins de deux ans d’ancienneté dans leur poste ne seront prises en
considération que dans des cas particuliers (rapprochement de conjoints, motif grave…). Par ailleurs, il est
important de rappeler que la demande engage l’agent. Ce dernier devra accepter le poste qui lui sera
attribué après avis de la commission administrative paritaire.

Le sous-directeur des établissements et de la
politique contractuelle

Yves SCHENFEIGEL

Le sous-directeur de la gestion des personnels

Denis FEIGNIER



ANNEXE

Coordonnées des établissements d’enseignement supérieur agricole et vétérinaire

École Nom du responsable Fonctions Téléphone

Établissement national d’enseignement supérieur
agronomique de Dijon (ENESAD)

Pascale SEYSSEL SG 03 80 77 25 04

École nationale de formation agronomique (ENFA
Toulouse)

Dominique MAC COOK SG 05 61 75 32 14

École nationale du génie de l’eau et de
l’environnement de Strasbourg (ENGEES)

Danielle STANEK SG 03 88 24 82 10

École nationale d’ingénieurs des travaux agricoles
de Bordeaux (ENITAB)

Denis PIENNE SG 05 57 35 07 16

École nationale d’ingénieurs des travaux agricoles
de Clermont-Ferrand (ENITACF)

Marie France PETIT SG 04 73 98 13 03

École nationale d’ingénieurs des techniques des
industries agricoles et alimentaires (ENITIAA
Nantes)

Christian PALU-LABOUREU SG 02 51 78 54 03

Centre international d’études supérieures en
sciences agronomiques (Montpellier Sup Agro)

Philippe PUECH SG 04 99 61 25 10

Institut national d’enseignement supérieur et de
recherche agronomique et agro-alimentaire de
Rennes (Agrocampus Rennes)

Pierre CADIC Responsable
des

ressources
humaines

02 23 48 56 86

École nationale supérieure du paysage (ENSP
Versailles)

Maryvonne DE MAUREY SG 01 39 24 62 04

École nationale vétérinaire d’Alfort (ENVA) Jacques LEPORTOIS SG 01 43 96 71 81

École nationale vétérinaire de Lyon (ENVL) Philippe COSTANTZER SG 04 78 87 25 01

École nationale vétérinaire de Nantes (ENVN) Bernard CHARDIN SG 02 40 68 76 12

École nationale vétérinaire de Toulouse (ENVT) Christophe GIRAUD SG 05 61 19 38 03

Institut national des sciences et industries du
vivant et de l’environnement (Agro Paris Tech)

Willy JUSTIN Responsable
des

ressources
humaines

01 44 08 16 15

Institut d’horticulture d’Angers (INH) François MEYER SG 02 41 22 54 02



A retourner
- soit au ministère de l’agriculture et de la pêche
SG/SRH/GESPER/BEPA
avec copie à DGER/EPC/BSUP
- soit à l’AFSSA – service du personnel – 27/31 av. général Leclerc 94701 Maisons-Alfort cedex

Rentrée scolaire 2007 (mouvement des personnels)

CORPS d’APPARTENANCE de la FILIERE de FORMATION et de RECHERCHE :

IR TFR
IE AJTFR
ASI AGT/ASTFR

NOM PRENOM : NOM DE JEUNE FILLE :

GRADE :

BAP et EMPLOI-TYPE :

DATE DE 1ère TITULARISATION : CORPS :

DATE DE TITULARISATION DANS LE CORPS
ACTUEL :

ECHELON

SITUATION FAMILIALE (entourez la situation correspondante et complétez)
Mariée : Nombre d’enfants de moins de 20 ans à charge :

Vie maritale Autorité parentale unique

Veuf(ve), Divorcé(e), Célibataire Garde conjointe

CADRE RESERVE AUX AGENTS EN POSTE AU MINISTERE DE L’AGRICULTURE

ETABLISSEMENT :

POSTE :

DATE D’AFFECTATION DANS LE POSTE ACTUEL :
TEMPS DE TRAVAIL ACTUEL :

CADRE RESERVE AUX AGENTS EN POSTE HORS DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE

LIEU D’AFFECTATION ET ORGANISME :

DATE D’AFFECTATION DANS LE POSTE ACTUEL :



CADRE RESERVE AUX AGENTS HORS ACTIVITE

ETABLISSEMENT DE DERNIERE
AFFECTACTION :

DATE D’AFFECTATION DANS
L’ANCIEN POSTE :

DISPONIBILITE : CONGE :

DATE DE DEBUT : DATE DE DEBUT :

Motif de la disponibilité : Motif du congé

Education d’enfant Congé parental

Convenances personnelles Congé pour études ou formation

Accident/maladie enfant ou conjoint Autre (CLD, … à préciser) :

Suivre conjoint

Autre (à préciser) :

VOUS FORMULEZ UNE DEMANDE POUR (entourez la situation correspondante et complétez:

• CONVENANCE PERSONNELLE • POSTE DOUBLE • RAPPROCHEMENT DE
CONJOINT

• MUTATION SOUS RESERVE
DE CELLE DU CONJOINT

DATE D’ELOIGNEMENT

DISTANCE « ALLER » entre les
RESIDENCES ROFESSIONNELLES
en KM

VOTRE CONJOINT EST
FONCTIONNAIRE OUI NON



AFFECTATION DEMANDEE
LIBELLE ETABLISSEMENT :

1

2

3

4

Je m’engage à accepter toute affectation correspondant à mes vœux qui me sera proposée :

Fait le : Lu et approuvé :
Signature

AVIS DU DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT :



ETABLISSEMENTS - SITES
(classés par pôle)

POSTES
VACANTS

POSTES
SUSCEPTIBLES

D'ETRE
VACANTS

B.A.P. LIBELLES DES B.A.P. OBSERVATIONS

INGENIEURS DE
RECHERCHE (IR)      
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)

 1 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  1 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  1 A sciences du vivant  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)

 1 C

sciences de l'ingénieur et
techniques industrielles de

fabrication  
ENV ALFORT  1 A sciences du vivant  
MONTPELLIER SUP AGRO

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
AGROCAMPUS  1 A sciences du vivant  
AGROCAMPUS  1 E informatique et calcul scientifique  
AGROCAMPUS

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENITIAA NANTES

 1 C

sciences de l'ingénieur et
techniques industrielles de

fabrication  
ENITIAA NANTES

 1 F
documentation, communication,

édition  
ENITA CLERMONT-
FERRAND  1 A sciences du vivant  
ENV TOULOUSE 1  A sciences du vivant  
ENFA TOULOUSE

 1 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée  
ENESAD

 2 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée  
ENESAD

 2 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
      
INGENIEURS D'ETUDES (IE)      
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  3 E informatique et calcul scientifique  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  3 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  1 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY) 1  B

sciences des aliments et des
biomolécules  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  1 F

documentation, communication,
édition  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à NANCY)

 1 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée emploi gagé
ENV ALFORT  2 A sciences du vivant  
ENSP

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  

ETABLISSEMENTS - SITES
(classés par pôle)

POSTES
VACANTS

POSTES
SUSCEPTIBLES

D'ETRE
VACANTS

B.A.P. LIBELLES DES B.A.P. OBSERVATIONS

MONTPELLIER SUP AGRO
 1 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

MONTPELLIER SUP AGRO
 1 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité  



AGROCAMPUS  1 A sciences du vivant  
AGROCAMPUS

1  D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée  
AGROCAMPUS

 1 F
documentation, communication,

édition  
AGROCAMPUS

 2 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
INH  1 A sciences du vivant  
INH

 1 F
documentation, communication,

édition  
INH

 1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
INH

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENITIAA NANTES

 1 C

sciences de l'ingénieur et
techniques industrielles de

fabrication  
ENITIAA NANTES

 3 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité dont 1 emploi gagé
ENV LYON  1 A sciences du vivant  
ENV LYON

 2 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENV TOULOUSE

 1 F
documentation, communication,

édition  
ENFA TOULOUSE

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENITA BORDEAUX

 1 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée  
ENITA BORDEAUX  1 E informatique et calcul scientifique  
ENITA BORDEAUX

 1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENESAD

 4 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée dont 1 emploi gagé
ENESAD

 2 F
documentation, communication,

édition emplois gagés
ENGEES

 2 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
      
ASSISTANTS INGENIEURS
(AI)      
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)

1  A sciences du vivant  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  1 E informatique et calcul scientifique  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  1 F

documentation, communication,
édition  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  1 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

ETABLISSEMENTS - SITES
(classés par pôle)

POSTES
VACANTS

POSTES
SUSCEPTIBLES

D'ETRE
VACANTS

B.A.P. LIBELLES DES B.A.P. OBSERVATIONS

AGRO PARIS TECH (en
résidence à NANCY)

 1 A sciences du vivant  
ENV ALFORT 1  E informatique et calcul scientifique  
ENSP  1 E informatique et calcul scientifique  
MONTPELLIER SUP AGRO 1  E informatique et calcul scientifique  
MONTPELLIER SUP AGRO

 1 F
documentation, communication,

édition  
MONTPELLIER SUP AGRO

 1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  



AGROCAMPUS  1 A sciences du vivant  
AGROCAMPUS  1 E informatique et calcul scientifique  
AGROCAMPUS

 1 F
documentation, communication,

édition  
INH

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENV NANTES  1 E informatique et calcul scientifique  
ENITIAA NANTES

 1 F
documentation, communication,

édition  
ENV LYON

1  G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENV TOULOUSE  1 A sciences du vivant  
ENV TOULOUSE

1  F
documentation, communication,

édition  
ENFA TOULOUSE  1 E informatique et calcul scientifique  
ENFA TOULOUSE

 1 F
documentation, communication,

édition  
ENESAD  1 A sciences du vivant  
ENESAD

 2 F
documentation, communication,

édition emplois gagés
TECHNICIENS FORMATION
RECHERCHE (TFR)      
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)

 3 A sciences du vivant  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  2 E informatique et calcul scientifique dont 1 emploi gagé
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS) 1 2 F

documentation, communication,
édition  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  1 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  2 B

sciences des aliments et des
biomolécules  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  2 E informatique et calcul scientifique  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à NANCY)  1 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

ENV ALFORT  2 A sciences du vivant  
ENV ALFORT

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENV ALFORT  2 E informatique et calcul scientifique  
ENV ALFORT

 1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  

ETABLISSEMENTS - SITES
(classés par pôle)

POSTES
VACANTS

POSTES
SUSCEPTIBLES

D'ETRE
VACANTS

B.A.P. LIBELLES DES B.A.P. OBSERVATIONS

ENSP 1 E informatique et calcul scientifique  
MONTPELLIER SUP AGRO  1 A sciences du vivant  
MONTPELLIER SUP AGRO

 2 F
documentation, communication,

édition  
MONTPELLIER SUP AGRO

4 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
MONTPELLIER SUP AGRO
FLORAC 1 E informatique et calcul scientifique  
AGROCAMPUS

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
INH  4 A sciences du vivant  
INH

1 2 C

sciences de l'ingénieur et
techniques industrielles de

fabrication  
INH  1 E informatique et calcul scientifique  
INH

1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  



ENV NANTES  1 A sciences du vivant  
ENITIAA NANTES  1 A sciences du vivant  
ENITIAA NANTES

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENITIAA NANTES

 1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENITIAA NANTES

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENV LYON 1 3 A sciences du vivant  
ENV LYON

 4 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENV LYON

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENITA CLERMONT-
FERRAND  3 E informatique et calcul scientifique  
ENITA CLERMONT-
FERRAND  2 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

ENV TOULOUSE 3 2 A sciences du vivant  
ENV TOULOUSE

 1 F
documentation, communication,

édition  
ENV TOULOUSE

4 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENFA TOULOUSE  1 A sciences du vivant  
ENFA TOULOUSE

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENFA TOULOUSE  2 E informatique et calcul scientifique  
ENFA TOULOUSE

 2 F
documentation, communication,

édition  
ENFA TOULOUSE

 4 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENITA BORDEAUX  1 A sciences du vivant  
ENESAD  4 A sciences du vivant dont 1 emploi gagé
ENESAD

 1 D

sciences humaines et sociales ;
sciences et techniques de la

géomatique appliquée  
ENESAD

 2 F
documentation, communication,

édition  
ENGEES

1  B
sciences des aliments et des

biomolécules  

ETABLISSEMENTS - SITES
(classés par pôle)

POSTES
VACANTS

POSTES
SUSCEPTIBLES

D'ETRE
VACANTS

B.A.P. LIBELLES DES B.A.P. OBSERVATIONS

ENSEMBLE CATEGORIE C
(ADJOINTS TECHNIQUES -
AGENTS TECHNIQUES -
AGENTS DES SERVICES
TECHNIQUES)      
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)

1 1 A sciences du vivant  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)

 1 C

sciences de l'ingénieur et
techniques industrielles de

fabrication  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  2 E informatique et calcul scientifique  
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  2 F

documentation, communication,
édition  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)

4 11 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale
dont 1 emploi gagé en

susceptible d'être vacant
AGRO PARIS TECH (en
résidence à PARIS)  3 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité dont 1 emploi gagé

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  1 B

sciences des aliments et des
biomolécules  



AGRO PARIS TECH (en
résidence à MASSY)  3 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à NANCY)  1 F

documentation, communication,
édition  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à NANCY)  1 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité  

AGRO PARIS TECH (en
résidence à MONTPELLIER)  1 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

ENV ALFORT  3 A sciences du vivant dont 1 emploi gagé
ENV ALFORT

 2 F
documentation, communication,

édition  
ENV ALFORT

 10 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale dont 1 emploi gagé
ENSP  1 A sciences du vivant  
ENSP

 2 F
documentation, communication,

édition  
ENSP

1 7 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale dont 1 emploi gagé
ENSP

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
MONTPELLIER SUP AGRO  2 A sciences du vivant  
MONTPELLIER SUP AGRO

 3 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
MONTPELLIER SUP AGRO
FLORAC  1 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

AGROCAMPUS  2 A sciences du vivant  
AGROCAMPUS

2  G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
AGROCAMPUS
FOUESNANT  3 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale  

INH 3 1 A sciences du vivant  
INH

1  F
documentation, communication,

édition  
INH

1  G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  

ETABLISSEMENTS - SITES
(classés par pôle)

POSTES
VACANTS

POSTES
SUSCEPTIBLES

D'ETRE
VACANTS

B.A.P. LIBELLES DES B.A.P. OBSERVATIONS

INH
 2 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité  

ENV NANTES
1 4 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale dont 1 emploi gagé

ENITIAA NANTES  1 A sciences du vivant  
ENITIAA NANTES

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENITIAA NANTES

 1 C

sciences de l'ingénieur et
techniques industrielles de

fabrication  
ENITIAA NANTES

 2 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENITIAA NANTES

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENV LYON 2 2 A sciences du vivant  
ENV LYON

 2 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENV LYON

1  F
documentation, communication,

édition  
ENV LYON

3 6 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENITA CLERMONT-
FERRAND  2 G

patrimoine, logistique, prévention
et administration générale dont 1 emploi gagé

ENITA CLERMONT-
FERRAND  2 H

gestion scientifique, pédagogique
et technique ; qualité  



ENV TOULOUSE  2 A sciences du vivant  
ENV TOULOUSE

 2 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENV TOULOUSE

 2 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité  
ENFA TOULOUSE

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENFA TOULOUSE

1 1 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENITA BORDEAUX

 3 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENESAD

 1 B
sciences des aliments et des

biomolécules  
ENESAD

 7 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
ENESAD

 1 H
gestion scientifique, pédagogique

et technique ; qualité emploi gagé
ENGEES

 3 G
patrimoine, logistique, prévention

et administration générale  
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